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ประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบและ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๘

https://teched.rmutp.ac.th/new/wp-content/uploads/2025/10/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A2-2568.pdf


ส่วนที่ ๑:
องค์ประกอบและนิยามสมรรถนะ

การประเมินเน้นความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี จัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ



องค์ประกอบที่ ๑: สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

๑. การปฏิบัติหน้าทีค่รู: ความมุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียน สร้าง

แรงบันดาลใจ และประพฤติเปน็แบบอย่างท่ีดี

๒. การจัดการเรยีนรู:้ พัฒนาหลักสูตร สื่อ การวัดผล

บูรณาการศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล

๓. การสรา้งความสมัพันธ์ทีด่กัีบชุมชนและผู้ปกครอง:

สื่อสารความร่วมมอืเพื่อแก้ปญัหา และส่งเสริมภูมปิญัญา

ท้องถ่ิน



องค์ประกอบที่ ๒: สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน

ครอบคลุมจรรยาบรรณของวิชาชพี ๕ ด้าน ดังนี:้

ต่อตนเอง

รกัษาวินัย พัฒนาตนเอง

ให้ทันต่อวิทยาการ

ต่อวิชาชพี

ศรทัธา ซื่อสตัย์ และ

รบัผดิชอบต่อวิชาชพี

ต่อผูร้บับรกิาร

เมตตา เอาใจใส่

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ก่ศษิย์

ต่อผูร้ว่มวิชาชพี

ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน

อยา่งสรา้งสรรค์

ต่อสงัคม

เป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์ และ

รบัผดิชอบต่อสว่นรวม



คณะกรรมการผู้ประเมิน (อาจารยนิ์เทศก์)

ส าหรบัผูร้บัการประเมินทีอ่ยู่ระหว่างศกึษา:

• อาจารย์นิเทศก์วิชาชพีครู: ประเมินภาพรวมสมรรถนะ

• อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก: ประเมินความเช่ียวชาญเนื้อหาและศาสตร์การสอน

• ครูพีเ่ลีย้ง: ประเมินการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา



สัดส่วนค่าน้าหนักคะแนนประเมิน

ค ำนวณตำมสูตรสัดส่วนคะแนนถ่วงน้ำหนัก เพื่อให้ได้ค่ำคะแนนเฉลีย่สุทธิ



เกณฑ์การให้คะแนน (Rating Scale)

๔
ระดับระดับสมรรถนะ

ระดับสมรรถนะ ค่าคะแนน ความหมาย

ระดับสมรรถนะ ๔ ๔ คะแนน สูงมาก

ระดับสมรรถนะ ๓ ๓ คะแนน สูง

ระดับสมรรถนะ ๒ ๒ คะแนน ต่า

ระดับสมรรถนะ ๑ ๑ คะแนน ต่ามาก



เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน

ผูร้ับการประเมินต้องมีคะแนนเฉล่ียแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๒.๔๐ จึงจะถือว่าผา่นเกณฑ์

ช่วงคะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน

๓.๔๘ - ๔.๐๐ ระดับสูงมาก ผา่นเกณฑ์การประเมิน

๒.๙๔ - ๓.๔๗ ระดับสูง ผ่านเกณฑ์การประเมิน

๒.๔๐ - ๒.๙๓ ระดับผา่น ผา่นเกณฑ์การประเมิน

นอ้ยกว่า ๒.๔๐ ควรปรับปรุง ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน



ระยะเวลาการประเมินและรายงานผล

ความถี:่ ด าเนนิการประเมินจ านวน ๑ ครั้ง

ช่วงเวลา: ภาคเรียนสุดท้ายท่ีปฏิบัติการสอน

การส่งผล: รายงานต่อคุรุสภาภายใน ๔๕ วัน

รายงานผลผา่นชอ่งทางท่ีส านักงานเลขาธิการคุรุสภาก าหนด (ระบบออนไลน)์



แบบประเมิน

https://teched.rmutp.ac.th/new/?page_id=39814


สูตรการค านวณคะแนนเฉลีย่ A และ B

(กรณีผู้รับการประเมินอยู่ระหว่างศกึษา)

หมายเหตุ: P = นิเทศก์วิชาชพีครู, S = นิเทศก์วิชาเอก, T = ครูพีเ่ลีย้ง

คะแนนเฉลีย่ด้านการปฏิบัติหน้าทีค่รู (A) และการจัดการเรยีนรู้ (B)



สูตรการค านวณคะแนนเฉลีย่ C และ D

ตัวหาร (๔ และ ๑๐) คือจ านวนสมรรถนะยอ่ยในแต่ละองค์ประกอบ

คะแนนด้านความสัมพันธ์ (C) และจรรยาบรรณวิชาชพี (D)
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