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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมี “ครู”  
เป็นทรัพยากรบุคคลและกลไกหลักในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง จากบริบทของโลกปัจจุบันได้กำหนด
ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนผ่านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) 
โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 (SDG 4) ที่มุ่งเน้นการสร้างหลักประกันว่าทุกคนต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม (UNESCO, 2016) ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีเป้าหมายให้คนไทยเป็น “คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ” 
พร้อมสำหรับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561)  
ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมายระดับชาติและเหนือกว่านั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ระบบการผลิตและพัฒนาครู  
ต้องมีคุณภาพสูง สามารถสร้างบัณฑิตครูที ่มีสมรรถนะเพียบพร้อมและตอบสนองต่อความต้องการ  
ของสังคมได้อย่างแท้จริง 
 ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (21 st-Century Skills) 
มากกว่าความรู้ในหนังสือตำรา เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) 
การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) (P21, 2019) ดังนั้น นิสิต
นักศึกษาครูในฐานะที่จะเป็นผู้สร้างทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต จึงไม่สามารถทำหน้าที่เป็นเพียง “ผู้สอน” 
หรือ “ผู้ถ่ายทอดความรู้” เพียงอย่างเดียวอีกต่อไป แต่ต้องมีสมรรถนะในการเป็น “ผู้อำนวยการ 
การเรียนรู้” (Learning Facilitator) หรือ “ผู้ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้” (Co-Creator) ที่สามารถ
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อบ่มเพาะทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพและสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคม คุรุสภา ในฐานะสภาวิชาชีพครู  
จึงมีบทบาทสำคัญตามอำนาจหน้าที่ทางกฎหมายในการกำกับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2562) คุรุสภาได้ดำเนินการปฏิรูปมาตรฐานวิชาชีพครูครั ้งสำคัญ โดยเปลี ่ยนผ่านรากฐาน  
การประเมินเพื ่อการเข้าส ู ่ว ิชาชีพจากการเน้นความรู ้ (Knowledge-based) ไปสู ่ การประเมิน 
บนฐานสมรรถนะ (Competency-based) อย่างเต็มรูปแบบ โดยกระบวนการนี้ส่งผลให้สถาบันผลิตครู
ต้องรับผิดชอบโดยตรงในการเตรียมนิสิตนักศึกษาให้มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ทีก่ำหนด ด้วยเหตุนี้ การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอที่จะสะท้อนความพร้อม
ในการเป็นครูมืออาชีพได้ การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูสำหรับนิสิตนักศึกษาจึงมีความจำเป็น 
โดยเฉพาะใน 2 มิติสำคัญ ได้แก่ มิติแรก คือ ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และมิดิที่สอง คือ ด้านการปฏิบัติตน 
ประกอบด้วย ความสามารถในการประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพทั ้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
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 นอกจากนี้ การเปลี่ยนผ่านกระบวนทัศน์การประเมินไปสู่ฐานสมรรถนะนั้น จึงเป็นประเด็นที่มี
ความซับซ้อนและละเอียดอ่อน ต้องอาศัยความเข้าใจที่ตรงกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันปัญหา  
การตีความหลักเกณฑ์ที่คลาดเคลื่อน หรือการใช้เครื่องมือประเมินที่ขาดความเที่ยงตรง (Validity) และ
ความน่าเชื่อถือ (Reliability) ของผลการประเมิน ดังนั้น ในการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ฉบับใหม่ปี พ.ศ. 2568 จึงได้ยึดหลักการและแนวคิดสำคัญในการปรับปรุงแบบ
ประเมิน 3 ประการ ได้แก่ 1) ความสอดคล้อง (Alignment) กับมาตรฐานวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2) การสะท้อนบริบทจริง (Contextualization) 
โดยต้องสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา และ 3) ความสะดวก  
ในการใช้งาน (Usability) เพ่ือให้ผู้ประเมินสามารถนำไปใช้ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาทั้งหมด การจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อสร้างฉันทามติและความเข้าใจร่วมกัน (Shared 
Understanding) ระหว่างคุรุสภา สถาบันอุดมศึกษาผู้ผลิตครู และผู้ประเมินในภาคสนาม ซ่ึงประกอบด้วย 
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง อีกทั้งการประชุมชี้แจงนี้จะเป็นกลไก
สำคัญที่ทำให้ทุกฝ่ายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและเข้าใจหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
นำไปสู ่การประเมินที่มีมาตรฐานและเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นธรรม และสามารถสะท้อน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูที่แท้จริงของนิสิตนักศึกษาครู และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษา  
ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเป็นผู ้มีคุณภาพ พร้อมที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อน 
การพัฒนาการศึกษาของชาติตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินสมรรถนะทางวิชาชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  
 2. เพื่อนำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

1. ผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง 
2. ผู้ที่มีคุณวุฒิหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง ดังนี้ 

2.1 ปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง 
 2.2 ปริญญาอื่นที่ผ่านการรับรองคุณวุฒิจากคุรุสภา 
 2.3 ปริญญาอื่นที่ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครู ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ  
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. สมรรถนะทางว ิชาช ีพครู  หมายถึง สมรรถนะด้านการปฏิบ ัต ิงานและการปฏิบ ัต ิตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพที ่ปรากฏในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562  
และข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 3.สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง 
 4. สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 5 ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 5. สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู หมายถึง ความสามารถในการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม
การเรียนรู้  สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน  พัฒนาตนเองและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และมีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง  
 6. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน การจัด
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน การวิจัยสร้างนวัตกรรม 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 7. สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร   
เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมมือกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้   
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8. จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามข้อตกลง และการติดตาม
ข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 9. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อวิชาชีพ ด้วยความศรัทธา 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 10. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อผู้รับบริการด้วยความ
จริงใจ เสมอภาค ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 11. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ด้วยการอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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 12. จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนต่อสังคม ในการริเริ่ม วางแผน 
หรือเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญา หรือสิ ่งแวดล้อม  และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 13. ผู้รับการประเมิน หมายความว่า ผู้อยู่ระหว่างศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติ  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
 14. ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้รับการประเมิน 
 
องค์ประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน 
 องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
 1. สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
 1.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
  (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (2) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 (3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
 (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 (5) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 1.2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที ่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
 (3) จ ัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเร ียนรู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียนมีความสุขในการเร ียน  
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
 (4) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 (5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 
 1.3 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 (1) สื่อสารและร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค ์
 (2) เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษากับผู ้ปกครอง 
และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 (3) ร่วมมือกับถานศึกษาในการศึกษาและเข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกัน
บนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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 (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ ่นในบทบาทหน้าที ่ของตนเอง  
และตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน  
 2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  (1) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้านการฏิบัติ
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นในโรงเรียน 
 (2) ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
  (1) ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 
  (2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  (1) ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค ดูแลผู้เรียนที่รับผิดชอบอย่างทั่วถึง 
  (2) ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  (1) อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 
  (2) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
  (1) ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  (2) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 2  
หลักเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 
องค์ประกอบผู้ประเมิน 
 1. ผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง 
     ให้มีผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
  (1) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู   
  (2) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก  และ 
  (3) ครูพ่ีเลี้ยง 
 2. ผู้ที่มีคุณวุฒิหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง 
     ให้มีผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
  (1) บุคลากรของสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และ 
  (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง รับรู้ รับทราบในการปฏิบัติ 
การสอนของผู้รับการประเมิน และสามารถเป็นผู้ประเมินได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู กำหนดให้ระดับสมรรถนะแต่ละข้อให้คะแนนเป็นมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ 
(Rating Scale) โดยให้แต่ละระดับมีค่าคะแนน ดังนี้ 
 ระดับสมรรถนะ  1 มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ  2 มีค่าเท่ากับ   2 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ  3 มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
 ระดับสมรรถนะ  4 มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในแต่ละระดับสมรรถนะให้เป็นไปตามภาคผนวก ก 
 
ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน 
 1. กรณีผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า  
ที่คุรุสภารับรอง 
  ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
  อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู : อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก : ครูพ่ีเลี้ยง = 30 : 30 : 40 
 
 2. กรณีผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง 
  ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
  บุคลากรของสถานศึกษา : บุคลากรอ่ืน = 50 : 50 
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เกณฑ์การตัดสินผล 
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผู ้ร ับการประเมินต้องมีคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 2.40  
จึงจะถือว ่าผ ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด ้านการปฏิบัต ิงานและการปฏิบัต ิตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการแปลผลการประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย  3.48 – 4.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.94 – 3.47 หมายถึง ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย  2.40 – 2.93 หมายถึง ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย  น้อยกว่า 2.40 หมายถึง ระดับคุณภาพ   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควรปรับปรุง 

 
 โดยผู้รับการประเมินที่ผ่านการประเมินตาม สามารถใช้ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ต่อไปได้โดยไม่มีกรอบระยะเวลาการใช้ผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 3  
วิธีการและเครื่องมือการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 
ช่วงระยะเวลาในการประเมิน 
 ให้ผู ้ประเมินดำเนินการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัต ิตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน 1 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน โดยเป็นภาคเรียนที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาครั้งสุดท้ายตามหลักสูตร หรือภาคเรียนที่ 2 ที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู คือ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
โดยมีรายละเอียดแบบฟอร์มเครื่องตามภาคผนวก ข 
 
วิธีการคิดคะแนนคะแนนการประเมิน 
 1. กรณีเป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง  

(1) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู (A) 
ให ้   AP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่คร ูท ี ่ประเมิน 

โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
AS =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่คร ูท ี ่ประเมิน 

โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
AT =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่คร ูท ี ่ประเมิน 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 
  

  

 
(2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) 

ให ้   BP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ ประเมิน 
โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 

B S =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ประเมิน 
โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

BT =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ประเมิน 
โดยครูพ่ีเลี้ยง 

 
 

A = 
[(.30)AP+(.30)AS+ (.40)AT]

5
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(3) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (C) 
ให้  CP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและชุมชน 

ที่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
CS =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ที่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
CT =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ที่ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง 
  

  

 
(4) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพ (D) 

ให้  DP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพที ่ประเมิน 
โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 

DS =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพที ่ประเมิน 
โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

DT =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพที ่ประเมิน 
โดยครูพ่ีเลี้ยง 

  

  

 
 
การรายงานผลการประเมิน 
 ให้ผู้ประเมิน หรือสถาบันอุดมศึกษารายงานผลต่อเลขาธิการคุรุสภา ภายใน 45 วัน นับจากวันที่มีการ
ประเมินเสร็จสิ ้นแล้ว โดยจัดทำเป็นสรุปรายงานผลการประเมินตามเอกสาร และช่องทางที ่สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภากำหนด 
 

B = 
[(.30)BP+(.30)BS+ (.40)BT]

6
 

C = 
[(.30)CP+(.30)CS+ (.40)CT]

4
 

D = 
[(.30)DP+(.30)DS+ (.40)DT]

10
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ 

1 2 3* 4 
1. ด้านการปฏิบัติงาน 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย
จิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ู

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่ผูเ้รียน
ไม่ทั่วถึง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่ผูเ้รียน
อย่างทั่วถึง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่ผูเ้รียน
อย่างทั่วถึงและปรับปรุง/
แก้ไขปัญหาหรือ
ข้อบกพร่อง 
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิง
บวก 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
มีการเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่าง
ทั่วถึงและปรับปรุง/แก้ไข
ปัญหาหรือข้อบกพร่อง 
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิง
บวก ที่สามารถแก้ปญัหา
หรือข้อบกพร่องของ
ผู้เรียนใหล้ดลงหรือหมดไป   

2) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจ
ใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรยีนแต่ละ
บุคคล 

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนบางกลุ่ม และ
ส่งเสริมความสามารถ
และความสนใจในการ
เรียนรู ้

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
และส่งเสรมิ
ความสามารถและความ
สนใจ 
ในการเรียนรู ้

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
อย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาค และส่งเสริม
ความสามารถและความ
สนใจในการเรียนรู ้

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และ
ปฏิบัติตนอยา่งเท่าเทียม
กับผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
และส่งเสรมิ
ความสามารถและความ
สนใจในการเรียนรู ้

3) สร้างแรงบนัดาลใจผูเ้รยีน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้าง
นวัตกรรม 
 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
ความกระตือรือร้นและรัก
การเรยีนรู้ หรือความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
ความกระตือรือร้นและรัก
การเรยีนรู้และความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
ความกระตือรือร้น และ
รักการเรียนรู ้
และความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ และมีช้ินงาน 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
ความกระตือรือร้นและรัก
การเรยีนรู้และความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์ และมี
นวัตกรรม ช้ินงาน หรือ
ผลงานที่แปลกใหม่ของ
ผู้เรยีน 

4) พัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมยัและทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ น้อย 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ  
ที่หลากหลาย 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ ท่ี
หลากหลายและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจบุัน  

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ  
ที่หลากหลายและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจบุัน  
และนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้อย่าง
หลากหลาย 

5) ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี  

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย และ

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายครบถ้วน อาสา

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย อาสา
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มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

อาสาช่วยเหลือเพื่อนครู
และงานโรงเรียน 

ช่วยเหลือเพื่อนครูและงาน
โรงเรียน และปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่าง 
ของพลเมืองที่ด ี

ช่วยเหลือเพื่อนครูและงาน
โรงเรียน ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีของ
พลเมืองที่เข้มแข็งและ
ได้รับคำช่ืนชมจากผู้อื่น  

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
1) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
 
 
 

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร และ
นำไปใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด้จริง  
 
 
  

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
นำไปใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด้จริง และสะท้อน
ผลการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
การพัฒนาหลักสูตร  

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร  
นำไปใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด้จริง และ 
มีการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

2) บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอนในการ
วางแผนและจดัการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็น
นวัตกร 

มีแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
แต่ยังไมไ่ด้พัฒนา 
ด้านปัญญารู้คดิและ
ความเป็นนวัตกร 

มีแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิด 
และความเป็นนวัตกร 
 
 

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 
และนำไปจัดการเรยีนรูไ้ด ้

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร และ
จัดการเรียนรูไ้ด้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผน 

3) จัดกิจกรรมและสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยบรรยากาศ 
ที่ไม่ผ่อนคลาย 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลาย 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลาย และผู้เรยีน 
สนุก ปลอดภัย  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
บรรยากาศผ่อนคลาย 
ผู้เรียน สนุก ปลอดภัย 
กล้าซักถามและ 
กล้าแสดงความคิดเห็น 

4) ดูแล ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผูเ้รียน 
เป็นบางคน 
 
 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผูเ้รียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผูเ้รียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล รวมถึง
รายงานผลการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
 
 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผูเ้รียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล รวมถึง
รายงานผลการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  
และมีการตดิตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินการ 
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ระดับสมรรถนะ 

1 2 3* 4 

5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ให้เกิดประโยชน ์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

มีการทำวิจัยที่เกีย่วข้อง แต่
ยังไม่มีการสร้าง
นวัตกรรม หรือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

มีการทำวิจัยทีส่ร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

มีการทำวิจัยทีส่ร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชนต์่อ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

มีรายงานการวจิัย  
สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกดิประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งนำผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 

6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

มีข้อร้องเรียนการทำงานจาก
กลุ่มครูพีเ่ลี้ยง และเพื่อน
นิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง 
และเพื่อนนิสตินักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ได้สำเรจ็ลลุ่วง 
 

ทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง 
เพื่อนนิสิตนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในโรงเรียน และ
ผู้บริหารได้สำเร็จลุล่วง  

ทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง 
เพื่อนนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ในโรงเรียน และผูบ้ริหาร
ได้สำเรจ็ลลุ่วง ปราศจาก 
ข้อร้องเรียน และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชมุชน 
1) สื่อสารและร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

มีช่องทางในติดต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครอง 

มีการหารือติดต่อ
ประสานงานกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

มีการสื่อสารและร่วมมือ
ดำเนินงานกับผู้ปกครองใน
การพัฒนาและแก้ปญัหา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

ร่วมมือกับผู้ปกครองและ
มีรายงานการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2) เข้าร่วมกิจกรรม 
การสร้างเครือข่าย 
ความรว่มมือของสถานศกึษากับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมบางครั้ง เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง เข้ารว่มกจิกรรมทุกครั้ง 
และให้ความร่วมมือ อยู่
ร่วมเตม็เวลา 
ไม่กลับก่อนเวลา 

เข้ารว่มกจิกรรมทุกครั้ง  
ให้ความร่วมมือ อยูร่่วม
เต็มเวลาไม่กลับก่อนเวลา 
และมผีลงานหรือทำงาน
ร่วมกันกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

3) ร่วมมือกับถานศึกษาใน
การศึกษาและเข้าถึงบริบท
ของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน
บางครั้ง 

ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง 

ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง และสามารถ
ประสานงานกับชุมชนได้
บนพ้ืนฐาน 
ความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง และสามารถ
ปรับตัว และทำงาน
ร่วมกับชุมชนได ้
บนพื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม   

4) ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภมูิปญัญา
ท้องถิ่นในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบางครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทุกครั้ง 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นำวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจดัการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นำวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้ ตามบทบาทหน้าท่ี
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1 2 3* 4 

เรียนรู้ ตามบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
 

ความรับผิดชอบ และนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  
  

2. ด้านการปฏิบัติตน 

2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎ
กติกาของโรงเรียน 
ด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบตัิการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นในโรงเรียน 

ปฏิบัตตินตามข้อตกลง กฎ
กติกาของโรงเรียนในดา้น
การปฏิบตัิการสอน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใน
โรงเรียน แต่มีการไดร้ับ
การตักเตือนในบางเรื่อง 

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎ
กติกาของโรงเรียนในดา้น
การปฏิบตัิการสอน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในโรงเรียน 
และไม่มีข้อร้องเรยีน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือได้
รับคำชื่นชมในการปฏิบตัิ
ตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนในด้านการ
ปฏิบัตกิารสอน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในโรงเรียน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือได้
รับคำชื่นชมในการปฏิบตัิ
ตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนทั้งในด้านการ
ปฏิบัติการสอน หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น 
ในโรงเรียน 

2) ติดตามข้อมลูและ
ปรับเปลีย่นตนเอง 
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

ติดตามหรือรบัทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ น้อย 

ติดตามข้อมูลข่าวสารหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

ติดตามข้อมูลข่าวสารและ
ปรับเปลีย่นตนเอง 
ให้สอดคล้องการ
เปลีย่นแปลงทางวิชาชีพ 

ติดตามข้อมูลข่าวสารและ
เป็นแบบอย่าง 
ในการใฝ่รู้ใฝเ่รียน  
และเป็นผู้นำของการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
1) ศรัทธา ซื่อสัตย์  
สุจรติ และรับผดิชอบ 
ต่อวิชาชีพครู 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
แต่มีการไดร้ับการตักเตือน
ในบางเรื่อง 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และเต็มความสามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และเต็มความสามารถ 
และได้รับคำช่ืนชม 

2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ 

วิพากษ์วิจารณ์วิชาชีพหรือ
องค์กรวิชาชีพอย่างไม่
เหมาะสม 

พัฒนาทักษะการปฏิบัติที่
ดีทางวิชาชีพของตนเอง 
และปฏิบตัิตามกติกาของ
องค์กรวิชาชีพ 

เข้าร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตามกติกา 
ขององค์กรวิชาชีพด้วย
ความเตม็ใจ 

เข้าร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตามกติกา 
ขององค์กรวิชาชีพด้วย
ความเตม็ใจ และปกป้อง
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
1) ให้บริการด้วยความจริงใจ
และเสมอภาค ดูแลผู้เรียนท่ี
รับผิดชอบ 
อย่างทั่วถึง 

ให้บริการดูแล 
ผู้เรยีนที่รับผดิชอบ 
บางกลุ่ม/คน 

ให้บริการโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
ดูแลอย่างทั่วถึง 
ทุกกลุ่ม/คน 

ให้บริการด้วยความจริงใจ
และปฏิบตัิอย่าง 
เสมอภาคต่อ 
ทุกกลุ่ม/คน 
 

เป็นแบบอย่างและชี้แนะ/
เชิญชวนผู้อื่นให้บริการด้วย
ความจริงใจและปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคต่อทุกกลุ่ม/คน 

2) ไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการ 
ใช้ตำแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ 

ไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
ในการเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้
ตำแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ และมี
แนวทาง 

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจ์ากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
และมีแนวทางในการ

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจ์ากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ
และให้การช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 



 

17 
การประชุมช้ีแจง เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ 

กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ 

1 2 3* 4 

ในการป้องกันการรับ
ผลประโยชน์ 
 

ป้องกันการรับ
ผลประโยชน์และ 
ดำเนินการช่วยเหลือ
ผู้เรยีนโดยไมห่วัง
ผลตอบแทน 

โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ติดตามอย่างจริงใจ 
 

2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
1) อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือ
เพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
ภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 

เข้าอกเข้าใจเพื่อน 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

เสียสละ และพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือเพื่อน 
ผู้ร่วมประกอบอาชีพ 

เสียสละ และช่วยเหลือ
เพื่อนผู้ร่วมประกอบอาชีพ 
ด้วยความเต็มใจและ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เมื่อไดร้ับการร้องขอ 

เสียสละ และช่วยเหลือ
เพื่อนผู้ร่วมประกอบอาชีพ 
ด้วยความเต็มใจและ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง แม้
จะไมไ่ดร้ับการร้องขอ 

2) สร้างความสามัคค ี
ในหมู่คณะ 

รับฟังแต่ไม่ปฏิบัตติาม
ข้อตกลงภายในกลุม่ 
 
 

รับฟังและเข้าใจปญัหา
หรือความขัดแย้ง 
ที่เกิดขึ้นภายในกลุม่ 

ร่วมแก้ปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดภีายใน
กลุ่ม 

ร่วมแก้ปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายใน
กลุ่ม และสร้าง
ความสัมพันธ์อันด ี
ภายในกลุ่มและทุกคน 

2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
1) ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็น
ผู้นำในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา 
หรือสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมบางครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมทุกครั้ง 

ริเริ่ม วางแผน หรือ 
เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม 

ริเริ่ม วางแผน หรือ 
เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
และสามารถโน้มน้าวผู้อื่น
ให้มีส่วนร่วม ในการทำ
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม 

2) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตร้ะบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างเคร่งครดั 

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ทั่วไปของสังคม  

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม ภายใต้การ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม และยึดมั่น
สนับสนุน ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

เป็นตัวอย่างในการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบของสังคม
ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข และมคีวาม
เคารพศรัทธาและส่งเสริม 
ให้ผู้อื่นปฏิบัตติาม 
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ภาคผนวก ข  

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
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กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

      1.1 ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
      1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง  
2.2 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนหมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชพี 5 

ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 

2.3 ผู้รับการประเมิน หมายความว่า ผู้อยู่ระหว่างศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.4 ผู ้ประเมิน หมายความว่า ผู ้ที ่ทำหน้าที ่ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู ้รับการประเมิน ซึ ่งผู ้ประเมินที ่ทำหน้าที ่ประเมินตาม  
แบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

      2.4.1 อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู  อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง กรณีที่ผู้รับการประเมิน
เป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง 
ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด  

       2.4.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืนที่
สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู ้ประเมินได้ กรณีที่ ผ ู ้ร ับการประเมินที ่ เป ็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศที ่สำเร ็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต ่างประเทศ โดยมีค ุณสมบัต ิตามที ่กำหนด  
ในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 

 5. วิธีการดำเนินการประเมิน 
    5.1 ดำเนินการประเมิน จำนวน 1 ครั้ง ในภาคเรียนสุดท้ายที่ไปปฏิบัติการสอน และแบบประเมินนี้ใช้

กับผู้ที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
     5.2 ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้น 
 6. ผ ู ้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที ่ เป ็นความจริง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 
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การประชุมช้ีแจง เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ 

กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

คำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................... ..................... 
 ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................................ ... 
 1. สถานะของผู้ประเมิน :  

1.1 กรณีผู้รับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู     (2) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
  (3) ครูพ่ีเลี้ยง 
1.2 กรณีผู้รับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้รับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้รับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      
  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     
  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด หรือ 
   (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ช่ือสถาบันอุดมศึกษา.........................................................................ประเทศ...................................... 
4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์ 
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน   
  (9) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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การประชุมช้ีแจง เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ 

กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน.......................................................... .........
 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................... ............. 

6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................  

7. ขนาดสถานศึกษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา)  

 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ – ๗๑๙ คน)  
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน) 
  (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป) 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา............................................................................................  

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ  
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 
  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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การประชุมช้ีแจง เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ 

กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

คำชี้แจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะหลัก 3 ด้าน และมีจำนวน  

15 สมรรถนะย่อย และด้านการปฏิบัติตน มีสมรรถนะหลัก 5 ด้าน มีจำนวน 10 สมรรถนะย่อย รวม 25 สมรรถนะย่อย  
2. ให้ผู ้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัต ิตน  

ของผ ู ้ เข ้ าร ับการประเม ินตาม เกณฑ ์การประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพคร ู  ด ้ านการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2568 โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง 
ผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

3. เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมินสมรรถนะ มี 4 ระดับ ดังนี้ 
 4  คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับสูงมาก     
 3  คะแนน   หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับสูง  
 2  คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับต่ำ   
 1 คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับต่ำมาก  
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กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

สมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
ผลการประเมิน 

ต่ำมาก 
(1) 

ต่ำ 
(2) 

สูง 
(3) 

สูงมาก 
(4) 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 

1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวญิญาณความเปน็ครู     
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรบัความแตกตา่งของผู้เรียนแต่ละบุคคล     
3) สร้างแรงบนัดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม     
4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทนัต่อการเปลี่ยนแปลง     
5) ประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
    

สมรรถนะที่ 1.1   
1.2 การจัดการเรียนรู ้

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  

    

2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

    

3) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

    

4) ดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

    

5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

    

6) ปฏบิัติงานร่วมกับผู้อืน่อย่างสรา้งสรรค์และมสี่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ     
สมรรถนะที่ 1.2  

1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
1) สื่อสารและร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    

2) เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษากับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

    

3) ร่วมมือกับสถานศึกษาในการศึกษาและเขา้ถึงบริบทชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพืน้ฐานความแตกตา่งทางวฒันธรรม 

    

4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและตามที่ได้รับมอบหมาย 

    

สมรรถนะที่ 1.3  
สมรรถนะด้านการปฏิบัตงิาน  
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กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

สมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
ผลการประเมิน 

ต่ำมาก
(1) 

ต่ำ 
(2) 

สูง 
(3) 

สูงมาก 
(4) 

2. ด้านการปฏิบัตติน  
2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ  
ทั้งในด้านการปฏบิัติการสอนและการปฏิบัติหนา้ที่อื่นในโรงเรียน 

    

2) ติดตามข้อมูลและปรับเปลีย่นตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง 
ทางวชิาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

    

สมรรถนะที่ 2.1  
2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

1) ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู     
2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ     

สมรรถนะที่ 2.2  
2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

1) ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  ดูแลผู้เรียนที่รับผิดชอบอย่างทั่วถึง     
2) ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ำแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ     

สมรรถนะที่ 2.3  
2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

1) อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง     
2) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ     

สมรรถนะที่ 2.4  
2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

1) ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม 
โดยคำนงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

    

2) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

    

สมรรถนะที่ 2.5     
สมรรถนะด้านการปฏิบัตติน  

สมรรถนะด้านการปฏิบัตงิานและด้านการปฏิบตัิตน  
 

คำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี ้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
             
    

ลงช่ือผู้ประเมิน ..............................................  
                   (.............................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............. 
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ภาคผนวก ค  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 1. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 4. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
 5. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 6. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 
 7. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
 8. ประกาศคณะกรรมการคุร ุสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 
 9. ประกาศคณะกรรมการคุร ุสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  
 10. ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเม ินสมรรถนะทางว ิชาช ีพครู   
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2568 
 

QR Code สำหรับดาวน์โหลดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

หรือทาง URL : shorturl.at/tALR2 
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