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¤Ó¹Ó 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546  

มาตรา 9 กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการลวงหนา โดยระบุขั ้นตอน ระยะเวลา 
งบประมาณ เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และตามมาตรา 16 กำหนดใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ เพื่อใหสำนักงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนไดอยางเพียงพอ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการภารกิจใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566–2570) แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560–2579 กรอบย ุทธศาสตร ชาต ิระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2561–2580) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีทิศทาง วัดผลความสำเร็จได และบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของคณะ 

แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ไดกำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จที่บูรณาการกับดัชนีชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.พ.ร. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก รวมถึงดัชนีชี้
วัดระดับผูบริหาร เพื่อใหการบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมขอขอบคุณทุกฝาย 
ที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกภาคสวนจะรวมกัน
ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมใหประสบผลสำเร็จ บรรลุตามเปาหมาย และนำคณะกาวสูการบรรลุวิสัยทัศน
ท่ีตั้งไวตอไป 

 
ฝายวางแผน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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ตามบทบัญญัติแหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กำหนดให (1) กอนการดำเนินภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว
ลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ตองระบุรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่ใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน รวมถึงเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ของภารกิจนั้น ๆ ท้ังนี้ ตามมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดย
ระบุสาระสำคัญของนโยบายการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน เสนอใหรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดำเนินการตามแผน 

จากหลักเกณฑดังกลาว คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจึงไดจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินงานให
เปนไปตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแผนฉบับนี ้มีความสอดคลองและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561–2580) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนของประเทศวา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ครอบคลุมยุทธศาสตร 6 ดาน เพ่ือใชเปน
กรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศระยะยาว และถายทอดสูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ อาทิ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) นโยบายรัฐบาล 
พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของกระทรวงฯ ตลอดจนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
บริบทภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) จำนวน 26 ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบแนวทางและ
เปาหมายในการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใชเปนเครื่องมือ 
ในการกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อการติดตามและประเมินผลความกาวหนาในการดำเนินงาน โดย
ครอบคลุมการดำเนินงานที่ใชงบประมาณทั้งจากงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณเงินรายได 
ของคณะฯ ซ่ึงไดแยกแหลงงบประมาณไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการประจำปมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. เพื่อใชเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. เพื ่อใหผ ู บร ิหารทุกระดับใชเปนเครื ่องมือในการบริหาร กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความกาวหนาในการดำเนินงานรายป ตลอดจนบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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Ê‹Ç¹·Õè 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสวน

ราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล และสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว
ตามภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน ตลอดจนยุทธศาสตรชาติที่รัฐบาลกำหนดไว โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีความเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ได
อยางชัดเจน  

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 9 กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา โดยตองมีรายละเอียดของ
ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จของภารกิจอยางครบถวน อีก
ทั้งมาตรา 16 ยังระบุใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปเสนอรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดำเนินงานตามแผน 

ในการนี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในฐานะหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ไดจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–
2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDCs) นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579  และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดนำรายละเอียดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการในปงบประมาณ
พ.ศ. 2569 โดยมีการดำเนินการใหเปนไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 26 ตัวชี้วัด โดยจำแนกดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวนตัวช้ีวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 26 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (จำนวน 
10 ตัวช้ีวัด) 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
1.1.2 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
1.3.1 จำนวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
1.3.2 จำนวนรางวัลท่ี นักศึกษาไดรับในระดับชาติ และหรือนานาชาติ 
1.3.3 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ และหรือระดับนานาชาติ 
1.4.1  จำนวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับ ในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
1.4.2    รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ รายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 
1.5.1    จำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนได 
1.6.1    ระดับความสุขในการทำงานของบุคลากร 
1.7.1    รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสราง 
          นวัตกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (จำนวน 9 ตัวช้ีวัด) 
 2.1.1   รอยละภาพรวมของ ผลการใชจายงบดำเนินงาน ลดลง 
 2.1.2   รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ำกวา 15 คน 
 2.2.1   รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 2.3.1   รอยละของจำนวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจำนวนความรวมมือท้ังหมดท่ี 
                    ยังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 
   2.4.1   รอยละของการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 2.4.2   จำนวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกำลังคนท่ีมี 
                    สมรรถนะสูง 
 2.5.1   รอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
 2.5.2   รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 
 2.6.1   ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (จำนวน 7 ตัวช้ีวัด) 
 3.1.1   จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 
 3.2.1   รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3.3.1   รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 
 3.4.1   จำนวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ สิ่งแวดลอม  
                    รวมกับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 
 3.5.1   จำนวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.6.1   จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 3.7.1   รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการใหบริการ 
 
 ทั้งนี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดกำหนดคาเปาหมายการดำเนินงานที่ไวไมนอยกวา รอยละ 80 
ของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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1.2 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  

ไมผาน 

ผาน 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

วิเคราะหสภาพแวดลอมระดับคณะ 

แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กำหนดกรอบและทิศทางในการดำเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เสนอ 
คณะกรรมการ 
ประจำคณะ 

สงแผนปฏิบัติราชการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให กนผ. 

 

เสนอผูบริหาร 
ระดับสูงพิจารณา 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

A 



 
 

5 
 

 
 

 
 
 
 

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิดแนวทาง
ปฏิบัติ ท่ีชัดเจน ทำใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

1.3.2 การใชจายงบประมาณรายจายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตาม
นโยบายของสำนักงบประมาณ และรัฐบาล 

1.3.3 การใชจ ายงบประมาณเงินรายไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตาม
แผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

1.3.3 คณะฯ มีระบบการสรางองคความรูใหมและพัฒนาองคความรูที่เปนประโยชนมากข้ึน
สำหรับ พัฒนามนุษย พัฒนาประสิทธิภาพขององคกร พัฒนาการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ใหเปนไปตามเปาหมายในดานการบริหารจัดการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

1.3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปน
ประโยชนตอสวนรวม และตอประเทศชาติ 

1.3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปน
พ้ืนฐานในการ พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดทำงบประมาณในปตอไป 

 
 
 
 
 

A 
ผาน 

เสนอสภา 
มหาวิทยาลัย 

ไมผาน 

ผาน 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

เผยแพรและนำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูการปฏิบัต ิ
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การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก

ท่ี สงผลกระทบตอการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2
บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผน
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Ê‹Ç¹·Õè 2 
บริบทที่เกี่ยวของกบัแผน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยงานไดดำเนินการจัดทำแผน
โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย โดยสามารถ
สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 
2.1 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติ 
1. เห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) 13 ดาน พรอมกับแนวทางการขับเคลื่อนแผน 

(ฉบับปรับปรุง) เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
1.1 ดานการเมือง 1.2 ดานการบริหารราชการแผนดิน  
1.3 ดานกฎหมาย  
1.4 ดานกระบวนการยุติธรรม  
1.5 ดานเศรษฐกิจ  
1.6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
1.7 ดานสาธารณสุข  
1.8 ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.9 ดานสังคม  
1.10 ดานพลังงาน  
1.11 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
1.12 ดานการศึกษา  
1.13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2. เห็นชอบแนวทางการขับคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรมปฏิรูปที่จะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock)สาระสำคัญท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

2.1 การดำเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ใหดำเนินการคูขนานกับกิจกรรม  
Big Rock โดยหนวยงานรับผิดชอบหลักรับไปดำเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
      2.2 สำนักงบประมาณใหความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการดำเนินโครงการ
ภายใตกิจกรรม Big Rock เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหนวยงานหลัก 36 แหง รับผิดชอบ 62 
กิจกรรม Big Rock ท่ีมีเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทฯ รวมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ใหแลวเสร็จภายในป 2565 โดยมี
กฎหมายท่ีตองจัดทำหรือปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 45 ฉบับ 

ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) รวม 10 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย 
(5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) ดานสังคม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา (13) 
ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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2.2 แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตร
ชาติและมีผลในการใชเปนกรอบเพื่อกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป
โดยยังคงนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการ
พัฒนาประเทศ ใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ ไปสูเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มุงเนนการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi - Value and Sustainable 
Thailand ในองคประกอบ สำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High 
Value - Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน (Eco - Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกำหนด “หมุดหมาย” 
(Milestones) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบ 4 ดานและหมุดหมาย ดังนี้ 
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2.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 

การพัฒนาในดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวง 4 ทศวรรษที่ผานมา เปนการ
พัฒนาที่กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอทรัพยากรโลกเปนอยางมาก เมื่อป 2543 ประเทศไทยและ
ประเทศตางๆทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองคการสหประชาชาติที่มหานครนิวยอรก 
สหรัฐอเมริกา และเห็นพองตองกันในการตั้งเปาหมายการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลท่ีทุกประเทศ
จะดำเนินการรวมกันใหไดภายในป 2558 โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
หรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบดวย 8 เปาหมายหลัก คือ 1. ขจัดความ
ยากจนและความหิวโหย 2. ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3. สงเสริมความเทาเทียมกันทาง
เพศและบทบาทสตรี 4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ 6. ตอสูกับโรคเอดส 
มาลาเรีย และโรคสำคัญอ่ืนๆ 7. รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และ 8. สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือ
การพัฒนาในประชาคมโลก 

ระยะเวลา 15 ปผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษทั้ง 8 ขอ กำลังจะสิ้นสุดลง โดยประสบ
ความสำเร็จเปนอยางดีในหลายประเทศ ซึ่งเพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนา องคการสหประชาชาติจึง
ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดลอม ใหมีความเชื ่อมโยงกัน เรียกวาเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน หรือ 
Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน ป 2558 ถึง
เดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป โดยประกอบไปดวย 17 เปาหมายคือ 
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1 ขจัดความยากจน ในทั ่วโลก ผู คนมากกวา 800 ลานคน ยังคงอยู ไดดวยเงินนอยกวา 1.25       
ดอลลาหตอวัน หลายคนยังขาดการเขาถึงอาหาร น้ำดื่มท่ีสะอาดและสุขอนามัยท่ีเพียงพอ การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางรวดเร็วในประเทศ เชน จีนและอินเดีย ไดชวยยกระดับประชากรออกจากความยากจน        
แตความเติบโตในเรื่องดังกลาวก็ยังไมมีความสม่ำเสมอเทาใดนัก ประชากรผูหญิงมีสัดสวนท่ีอยูในความยากจน
มากกวาผูชาย เนื่องจากการเขาถึงที่ไมเทากันในเรื่องคาแรงงาน การศึกษาและทรัพยสิน SDGs มีเปาหมายท่ี
จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบใหแลวเสร็จภายในป 2573 ซึ่งเปาหมายดังกลาวเกี่ยวของกับการกำหนด
กลุมเปาหมายท่ีอาศัยอยูในสถานการณท่ีมีความเสี่ยงในการเขาถึงทรัพยากรและการบริการข้ันพ้ืนฐาน รวมถึง
ชวยเหลือชุมชนท่ีไดรับผลกระทบจากความขัดแยงและภัยพิบัติท่ีเก่ียวของกับสภาพภูมิอากาศ 

2 ขจัดความหิวโหย การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและผลผลิตทางการเกษตรที่เพิ่มข้ึน
ในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ทำใหไดเห็นสัดสวนของประชากรที่ขาดแคลนอาหารลดลงเกือบครึ่งหนึ่งขจัด
ความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
รวดเร็วและผลผลิตทางการเกษตรที่เพิ่มขึ้นในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ทำใหไดเห็นสัดสวนของประชากรท่ี
ขาดแคลนอาหารลดลงเกือบครึ่งหนึ่ง ประเทศกำลังพัฒนาจำนวนมากท่ีเคยไดรับความทุกขจากความอดอยาก
และความหิวโหย ซึ่งในขณะนี้ ประเทศเหลานั้นสามารถใหความชวยเหลือทางโภชนาการแกผูดอยโอกาสได
เปนจำนวนมาก มีความคืบหนาอยางมากในเรื่องการกำจัดความหิวโดยในภาคกลางและเอเชียตะวันออก 
ละตินอเมริกา และประเทศกลุมแคริบเบียนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) มุงมั่นที่จะขจัดความหิว
โหยและความอดอยากทุกรูปแบบ ใหแลวเสร็จภายในป 2573 เพื่อใหแนใจวาทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก
และผู ดอยโอกาสจำนวนมาก ไดรับการเขาถึงอาหารที ่เพียงพอและมีคุณคาทางโภชนาการตลอดทั ้งป 
เปาหมายนี้ยังเกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตรอยางยั่งยืน การปรับปรุงชีวิตความเปนอยูและกำลังการผลิต
ของเกษตรกรรมขนาดเล็ก ท่ีชวยใหเขาถึงแหลงท่ีดินทำกิน เทคโนโลยีและการตลาดอยางเทาเทียม นอกจากนี้
ความรวมมือระหวางประเทศก็เปนสิ ่งสำคัญที ่สรางความเชื ่อมั ่นในการลงทุนในโครงสรางพื ้นฐานและ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เราจะสามารถยุติความอดอยากและความหิวโหยไดภายในป 2573 
โดยดำเนินการรวมกับเปาหมายอ่ืนๆ ท่ีกำหนดไว 

3 มีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี  นับตั้งแตการสรางเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ซึ่งประสบ
ผลสำเร็จอยางมีคุณคาในหนาประวัติศาสตร จากการลดการเสียชีวิตของเด็ก การปรับปรุงสุขภาพของมารดา
และการตอสูกับเชื้อเอชไอวีรับรองการมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของทุกคนในทุกชวงอายุนับตั้งแตการ
สรางเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ซึ่งประสบผลสำเร็จอยางมีคุณคาในหนาประวัติศาสตร จากการลด
การเสียชีวิตของเด็ก การปรับปรุงสุขภาพของมารดาและการตอสูกับเชื้อเอชไอวี/ เอดส มาลาเรียและโรคอ่ืนๆ 
ตั้งแตป 2533 สามารถปองกันการเสียชีวิตของเด็กทั่วโลก โดยลดลงกวา 50% และการเสียชีวิตของมารดา 
ก็สามารถลดลงได 45% ในทั่วโลก ภาวะการติดเชื้อเอชไอวีและเอดสที่เกิดขึ้นใหม สามารถลดลงได 30%    
ในระหวางป 2543 ถึงป 2556 และมากกวา 6,200,000 ชีวิตไดรับปองกันจากโรคมาลาเรียการเสียชีวิตเหลานี้
สามารถหลีกเลี่ยงไดโดยการปองกันและการรักษา การศึกษา แคมเปญการสรางภูมิคุมกันของโรคและการดูแล
สุขภาพเพศและระบบสืบพันธุ เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนมีความมุงมั่นที่จะยุติการระบาดของโรคเอดส 
วัณโรคมาลาเรียและโรคติดตออื่นๆ ภายในป 2573 ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใหบรรลุหลักประกันสุขภาพถวนหนา
และจัดใหมีการเขาถึงยาและวัคซีนอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสำหรับทุกคน การสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาวัคซีนก็เปนสวนสำคัญของกระบวนการนี้เชนเดียวกับการเขาถึงยาในราคาท่ีเหมาะสม 

4 การศึกษาที่เทาเทียม ตั้งแตป 2543 มีความคืบหนาเปนอยางมากในการบรรลุเปาหมายเรื่องของ  
ผูที่ไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา อัตราการลงทะเบียนเรียนรวมในประเทศกำลังพัฒนาเพิ่มขึ ้นถึง   
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รอยละ 91 รับรองการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน ตั้งแตป 2543         
มีความคืบหนาเปนอยางมากในการบรรลุเปาหมายเรื่องของผูท่ีไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา อัตราการ
ลงทะเบียนเรียนรวมในประเทศกำลังพัฒนาเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ 91 ในป 2558 และจำนวนของเด็กท่ัวโลกท่ีไมได
รับการศึกษาลดลงไดเกือบครึ่งหนึ่ง นอกจากนี้ อัตราผูที่มีความสามารถในการอานออกเขียนไดยังเพิ่มขึ้นเปน
อยางมาก และเด็กผูหญิงไดไปโรงเรียนมากข้ึนกวาเดิม สิ่งเหลานี้ลวนเปนความสำเร็จอันยอดเยี่ยม การประสบ
ความสำเร็จครอบคลุมถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งตอกย้ำความเชื่อที่พิสูจนแลววาการศึกษาเปนหนึ่งในแรง  
ขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน เปาหมายนี้ทำใหแนใจวาเด็กผูหญิงและเด็กผูชาย  
ทุกคนจะไดรับสำเร็จศึกษาฟรีในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคเพื่อจัดใหมี
การฝกอบรมอาชีพในราคาที่เหมาะสมอยางเทาเทียมกัน และขจัดความไมเสมอภาคทางเพศและความเหลื่อม
ล้ำ ดวยความมุงหมายท่ีจะประสบผลสำเร็จในการเขาถึงหลักสากลเพ่ือการศึกษาท่ีสูงข้ึนอยางมีคุณภาพ 

5 ความเทาเทียมทางเพศ  ตั้งแตป 2543 UNDP รวมกับ พันธมิตรของ UN และประชาคมโลกให
ความเสมอภาคทางเพศเปนศูนยกลางในการทำงาน และพวกเราไดเห็นความสำเร็จอันนาประทับใจบรรลุความ
เทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูหญิง ตั้งแตป 2543 UNDP รวมกับ พันธมิตรของ UN และ
ประชาคมโลกใหความเสมอภาคทางเพศเปนศูนยกลางในการทำงาน และพวกเราไดเห็นความสำเร็จอันนา
ประทับใจ มีผูหญิงจำนวนมากขึ้นที่ไดเรียนในโรงเรียน เมื่อเทียบกับ 15 ปที่ผานมา และในภูมิภาคสวนใหญ   
ก็มีความเทาเทียมกันทางเพศในการศึกษาระดับประถมศึกษา ในขณะนี้ ผูหญิงสามารถทำงานนอกบานและ
ไดรับคาแรงจากงาน ท่ีไมใชทำการเกษตรไดถึง 41% เม่ือเทียบป 2533 ซ่ึงมีเพียง 35%  SDGs มีจุดหมายท่ีจะ
สรางความสำเร็จเหลานี้เพื่อใหแนใจวามีการยุติการเลือกปฏิบัติตอผูหญิงและเด็กผูหญิงในทุกที่ แตในบาง
ภูมิภาคยังคงมีความไมเทาเทียมกันในเบื้องตนสำหรับการเขาถึงคาจาง และยังคงมีชองวางที่มีนัยสำคัญ
ระหวางชายและหญิงในตลาดแรงงาน ความรุนแรงทางเพศและการละเมิดทางเพศ การใชแรงงานที่ผิด
กฎหมาย และการแบงแยกชนชั้นของประชาชนยงัคงเปนอุปสรรคใหญในเรื่องนี้ 

6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล  ปญหาการขาดแคลนน้ำสงผลกระทบตอประชาชนทั่วโลกมากกวา 
40% สิ่งท่ีนาตกใจคือคาดวาจะมีการเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิโลกท่ีเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
รับรองการมีน้ำใช การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืนปญหาการขาดแคลนน้ำสงผลกระทบตอประชาชนท่ัว
โลกมากกวา 40% สิ่งที่นาตกใจคือคาดวาจะมีการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลกที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ แมวาประชาชน 2,100 ลานคน ไดรับการเขาถึงการสุขาภิบาลน้ำท่ีดีข้ึนตั้งแตป 2533 แตการ
ขาดแคลนอุปกรณสำหรับน้ำดื่มที่ปลอดภัยยังคงเปนปญหาหลักที่สงผลกระทบตอทุกทวีป ภายในป 2573  
การทำใหมีน้ำดื่มท่ีปลอดภัยและราคาเหมาะสม จำเปนตองมีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม โดยจัดให
มีสิ่งอำนวยความสะดวกดานสุขอนามัยและสงเสริมสุขอนามัยในทุกระดับ ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศน 
ที่เกี่ยวของกับน้ำ เชน ปาไม ภูเขาและแมน้ำ พื้นที่ชุมน้ำเปนสิ่งจำเปนที่ตองดูแล ถาหากเราจะลดการขาด
แคลนน้ำ นอกจากนี ้ ความรวมมือระหวางประเทศ ยังเปนสิ ่งจำเปนที่จะสงเสริมใหมีการใชน้ำอยางมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนเทคโนโลยีการบำบัดน้ำในประเทศท่ีกำลังพัฒนา 

7 พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได  ระหวางป 2533 ถึงป 2553 จำนวนประชากรมีการเขาถึงไฟฟา
เพิ่มขึ้น 1,700 ลานคนทั่วโลกและยังคงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงมีการเรียกรองถึงพลังงานราคาถูก 
เศรษฐกิจทั่วโลกรับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเขาถึงได เชื่อถือได ยั่งยืนทันสมัยระหวางป 2533 ถึงป 2553 
จำนวนประชากรมีการเขาถึงไฟฟาเพ่ิมข้ึน 1,700 ลานคนท่ัวโลกและยังคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงมีการ
เรียกรองถึงพลังงานราคาถูก เศรษฐกิจทั่วโลกพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิลและการเพิ่มขึ้นของการปลอยกาซ 
เรือนกระจกซ่ึงนั่นคือการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรงตอระบบภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงนี้สงผลถึงทุกทวีป
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ทั่วโลกภายในป 2573 มีเปาหมายที่จะทำใหเกิดการผลิตไฟฟาที่เหมาะสมในทุกที่ ซึ่งหมายถึงการลงทุนใน
แหลงพลังงานสะอาด เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลมและพลังงานความรอน การนำมาตรฐานการ
ประหยัดคาใชจายที่มีประสิทธิภาพมาใชในอาคารและอุตสาหกรรมสำหรับความหลากหลายของเทคโนโลยียัง
สามารถลดการใชไฟฟาทั่วโลกได 14% ซึ่งหมายถึงการลดการใชงานโรงไฟฟาขนาดกลาง ประมาณ 1,300 
แหง การขยายโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใหมีแหลงท่ีมาของพลังงานสะอาดในประเทศท่ีกำลัง
พัฒนา เปนเปาหมายสำคัญท่ีท้ังการขยายโครงสรางและการพัฒนาเทคโนโลยีสามารถสงเสริมการเจริญเติบโต
และชวยเหลือสิ่งแวดลอมได 

8 การจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  มากกวา 25 ปที่ผานมา จำนวนคนงานท่ี
ประสบปญหาความยากจนไดลดลงอยางมาก แมจะมีผลกระทบที ่ยาวนานของวิกฤตเศรษฐกิจจากป 
2551/2552 ในประเทศท่ีกำลังพัฒนาสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจาง
งานที่มีคุณคามากกวา 25 ปที่ผานมา จำนวนคนงานที่ประสบปญหาความยากจนไดลดลงอยางมาก แมจะมี
ผลกระทบที่ยาวนานของวิกฤตเศรษฐกิจจากป 2551/2552 ในประเทศที่กำลังพัฒนา ชนชั้นกลางถือเปน 
34% ของการจางงานทั้งหมด โดยตัวเลขนี้เพิ่มขึ้นกวาสามเทาจากป 2534 ถึง 2558 เปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) มุงมั่นที่จะสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนโดยบรรลุเปาหมายการผลิตใน
ระดับท่ีสูงข้ึนและผลิตผานนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สนับสนุนนโยบายท่ีสงเสริมใหผูประกอบการและการสราง
งานซึ่งเปนกุญแจสำคัญในเรื่องนี้ เชนเดียวกับมาตรการที่มีประสิทธิภาพที่จะกำจัดการบังคับใชแรงงานทาส
และการคามนุษย ดวยเปาหมายเหลานี้ ภายในป 2573 เราตองการใหเกิดการจางงานเต็มรูปแบบและมี
ประสิทธิภาพ และการทำงานท่ีเหมาะสมสำหรับผูหญิงและผูชายทุกคน 

9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื้นฐาน  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็เปนกุญแจสำคัญใน
การหาทางแกปญหาอยางยั่งยืนใหกับความทาทายทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เชน การจัดใหมีชิ้นงานใหม
และสงเสริมประสิทธิภาพในการใชพลังงาน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการ
ปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรมความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็เปน
กุญแจสำคัญในการหาทางแกปญหาอยางยั่งยืนใหกับความทาทายทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เชน การจัดให
มีชิ้นงานใหมและสงเสริมประสิทธิภาพในการใชพลังงาน การสงเสริมอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและการลงทุนในการ
วิจัยทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรม เหลานี้เปนวิธีที่สำคัญที่จะชวยสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน การลงทุน
ในโครงสรางพื้นฐานและนวัตกรรมเปนหนึ่งในเปาหมายการพัฒนา 17 ขอ ที่อยูในวาระการจัดทำเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) วิธีการแบบบูรณาการเปนสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหเกิดความคืบหนาไปยังเปาหมายอ่ืนๆ 

10 ลดความเหลื่อมล้ำ  จากรายงานที่วาความไมเทาเทียมของรายไดมีอัตราเพิ่มขึ้น 10% ของคน
ร่ำรวยที่สุด มีรายไดเปน 40% ของรายไดรวมทั่วโลก ผูที่ยากจนที่สุด 10% ทำไดรายไดเพียง 2 – 7% ของ
รายไดรวมทั่วโลกลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหวางประเทศจากรายงานที่วาความไมเทาเทียมของ
รายไดมีอัตราเพ่ิมข้ึน 10% ของคนร่ำรวยท่ีสุด มีรายไดเปน 40% ของรายไดรวมท่ัวโลก ผูท่ียากจนท่ีสุด 10% 
ทำไดรายไดเพียง 2 – 7% ของรายไดรวมท่ัวโลก ในประเทศกำลังพัฒนา ความไมเทาเทียมเพ่ิมข้ึน 11 % ตาม
การเจริญเติบโตของประชากรความไมเทาเทียมดานรายไดเปนปญหาระดับโลกท่ีตองการการแกไข ซ่ึงปญหานี้
เกี่ยวของกับการปรับปรุงกฎระเบียบขอบังคับ การตรวจสอบของตลาดการเงินและสถาบันดานการเงิน การ
สงเสริมการชวยเหลือดานการพัฒนา และการลงทุนโดยตรงจากตางชาติไปยังภูมิภาคท่ีมีความจำเปนมากท่ีสุด 
การอำนวยความสะดวกในการอพยพยายถ่ินท่ีปลอดภัยและการเคลื่อนยายของผูคนก็เปนสิ่งสำคัญในการแกไข
ปญหาการแบงเขตแดน 
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11 เมืองและถิ่นฐานมนุษยอยางยั่งยืน  การเติบโตอยางรวดเร็วของเมืองในประเทศที่กำลังพัฒนา 
ควบคูไปกับการเพ่ิมข้ึนในการยายถ่ินฐานจากชนบทสูเมือง ซ่ึงนำไปสูความเจริญในเมืองขนาดใหญ ในป 2553 
มี 10 เมืองใหญที่มีพลเมืองทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางยั่งยืนการเติบโตอยางรวดเร็วของเมืองในประเทศที่กำลังพัฒนา ควบคูไปกับการ
เพ่ิมข้ึนในการยายถ่ินฐานจากชนบทสูเมือง ซ่ึงนำไปสูความเจริญในเมืองขนาดใหญ ในป 2553 มี 10 เมืองใหญ
ที่มีพลเมืองจำนวน 10 ลานคนหรือมากกวานั้น ในป 2557 มีเมืองขนาดใหญถึง 28 เมือง ผูอยูอาศัยรวม 
453,000,000 คน ความยากจนมักจะกระจุกตัวอยูในเมือง รัฐบาลระดับชาติและระดับทองถิ่นตองพยายาม
จัดการเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของประชากรในพื้นที่เหลานั้น การทำใหเมืองปลอดภัยและยั่งยืน หมายถึง การ
ทำใหเขาถึงที่อยู อาศัยที่ปลอดภัยและเหมาะสมและพัฒนาการตั้งถิ ่นฐานของชุมชนแออัด นอกจากนี้ยัง
เกี่ยวของกับการลงทุนเรื่องการขนสงสาธารณะ การสรางพื้นที่สาธารณะสีเขียวและการปรับปรุงการวางผัง
เมืองและการจัดการในลักษณะแบบมีสวนรวม 

12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  การที่จะบรรลุเปาหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตองลดรอยเทาทางนิเวศลงอยางเรงดวน โดยการเปลี่ยนแปลงการผลิตและการบริโภคสินคา
และทรัพยากรรับรองแผนการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืนการท่ีจะบรรลุเปาหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตองลดรอยเทาทางนิเวศลงอยางเรงดวน โดยการเปลี่ยนแปลงการผลิตและการบริโภค
สินคาและทรัพยากร การเกษตรกรรมเปนผูใชน้ำรายใหญท่ีสุดในโลก และในขณะนี้มีการจัดการน้ำใหถึง 70% 
ของผูใชน้ำท้ังหมดการจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและวิธีการกำจัดขยะท่ีเปน
พิษและมลพิษเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหบรรลุเปาหมายนี้ การสงเสริมใหมีการรีไซเคิลและลดขยะมูลฝอยใน
อุตสาหกรรม ธุรกิจและผูบริโภคเปนสิ่งสำคัญเทาเทียมกับการสนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาเพื่อกาวเขาสู
แผนการบริโภคท่ียั่งยืนภายในป 2573 

13 การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ไมมีประเทศใดในโลกท่ีไมเห็นผลกระทบอันรุนแรง
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปลอยกาซเรือนกระจกยังคงเพิ่มขึ้น และตอนนี้เพิ่มขึ้นจากป 2533 
มากกวา 50% นอกจากนี ้ดำเนินมาตรการเรงดวนเพื ่อรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบไมมีประเทศใดในโลกที่ไมเห็นผลกระทบอันรุนแรงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปลอย
กาซเรือนกระจกยังคงเพิ่มขึ้น และตอนนี้เพิ่มขึ้นจากป 2533 มากกวา 50% นอกจากนี้ ภาวะโลกรอนเปน
สาเหตุที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอันยาวนานกับระบบสภาพภูมิอากาศ ซึ่งผลลัพธที่ตามมาอาจไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ถาหากไมเริ่มดำเนินการในตอนนี้ การสรางความเขมแข็ง ความยืดหยุนและความสามารถใน
การปรับตัวของภูมิภาคที่มีความเสี่ยง เชน ประเทศที่ไมมีทางออกทะเล และประเทศที่เปนเกาะ จำเปนตอง
รวมมือกันเพื่อพยายามสรางความตระหนักรูและบูรณาการมาตราการเขาไปในนโยบายและกลยุทธระดบัชาติ 
ซึ ่งยังคงมีความเปนไปไดดวยเจตจำนงทางการเมืองและความหลากหลายของมาตรการทางเทคโนโลยีท่ี
สามารถจำกัดการเพิ ่มขึ ้นของอุณหภูมิเฉลี ่ยของโลกไดถึงสององศาเซลเซียสซึ ่งจำกัดไดมากกวากอนยุค
อุตสาหกรรม สิ่งนี้จำเปนตองดำเนินการรวมกันอยางเรงดวน 

14 การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  ผูคนกวาสามพันลานคนใชชีวิตขึ้นอยู
กับความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลและชายฝง แตในปจจุบันนี้เราจะเห็นไดวา 30% ของปลาทะเลของ
โลกไดถูกใชไปเกินขนาด ซึ่งต่ำกวาระดับอนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืนผูคนกวาสามพันลานคนใชชีวิตขึ้นอยูกับความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลและ
ชายฝง แตในปจจุบันนี้เราจะเห็นไดวา 30% ของปลาทะเลของโลกไดถูกใชไปเกินขนาด ซ่ึงต่ำกวาระดับท่ีพวก
เขาสามารถผลิตผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหได เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สรางกรอบการทำงานเพื่อการ
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จัดการอยางยั่งยืนและปกปองระบบนิเวศทางชายฝงและทางทะเลจากภาวะมลพิษจากแหลงบนบก ตลอดจน
จัดการปญหาผลกระทบของการเปนกรดของมหาสมุทร เสริมสรางการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนของ
ทรัพยากรทะเลผานกฎหมายระหวางประเทศซ่ึงจะสามารถชวยบรรเทาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับมหาสมุทร 

15 การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก  ในปจจุบันนี้เราจะเห็นความเสื่อมโทรมของที่ดินแบบท่ี
ไมเคยเกิดขึ้นมากอน และการสูญเสียที่ดินทำกิน 30 – 35 ครั้ง ภัยแลงและการแปรสภาพเปนทะเลทรายก็
ยังคงเพ่ิมข้ึนในแตละปปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืนในปจจุบัน
นี้เราจะเห็นความเสื่อมโทรมของที่ดินแบบที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน และการสูญเสียที่ดินทำกิน 30 – 35 ครั้ง  
ภัยแลงและการแปรสภาพเปนทะเลทรายก็ยังคงเพ่ิมข้ึนในแตละป รวมจำนวนการสูญเสียถึง 12 ลานเฮกเตอร 
และสงผลกระทบตอชุมชนท่ียากจนท่ัวโลก จาก 8,300 สายพันธุสัตวท่ีเปนท่ีรูจัก มีจำนวน 8% ท่ีกำลังจะสูญ
พันธุและอีก 22% มีความเสี่ยงตอการสูญพันธุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มุงมั่นที่จะอนุรักษและ
ฟนฟูประโยชนจากระบบนิเวศทางบก อาทิ ปาไม พื้นที่ชุมน้ำ พื้นที่กึ่งแหงแลง และภูเขา ภายในป 2563    
การสงเสริมการจัดการปาอยางยั่งยืนและแกไขการตัดไมทำลายปาก็เปนสิ่งสำคัญที่จะชวยบรรเทาผลกระทบ
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ควรตองดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อที่จะลดการสูญเสียถิ่นที่อยูอาศัยตาม
ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพท่ีซ่ึงเปนสวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรมรวมกันของเรา 

16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก  สันติภาพ ความมั่นคง สิทธิมนุษยชนและการปกครองที่มี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของหลักนิติธรรมเปนการรวมกันที่สำคัญเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เราอาศัยอยูในโลกท่ี
ถูกแบงแยกมากขึ้นสงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน สันติภาพ ความ
ม่ันคง สิทธิมนุษยชนและการปกครองท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรมเปนการรวมกันท่ีสำคัญเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน เราอาศัยอยูในโลกท่ีถูกแบงแยกมากข้ึน บางภูมิภาคไดรับสิทธิ์ในความสงบ การรักษาความ
ปลอดภัย ความเจริญ อยางเต็มที่และตอเนื่อง ในขณะที่ภูมิภาคอื่นตกอยูในวงจรของความขัดแยงและความ
รุนแรงท่ีดูเหมือนวาจะไมมีวันสิ้นสุด ซ่ึงสิ่งเหลานี้สามารถหลีกเลี่ยงไดและควรจะตองไดรับการแกไข  เปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มุงม่ันท่ีจะลดความรุนแรงทุกรูปแบบ พรอมทำงานรวมกับรัฐบาลและชุมชนเพ่ือหา
แนวทางแกไขปญหาความขัดแยงและความไมม่ันคงอยางยั่งยืน การสงเสริมการปกครองดวยกฎหมายและการ
สงเสริมสิทธิมนุษยชน เปนกุญแจสำคัญในกระบวนการนี้เชนเดียวกับการลดอาวุธผิดกฎหมาย สงเสริมการมี
สวนรวมของประเทศกำลังพัฒนาในสถาบันการปกครองท่ัวโลก 

17 ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ในโลกยุคปจจุบันมีการเชื่อมตอกันมากขึ้นกวาเดิม การ
พัฒนาในการเขาถึงเทคโนโลยีและความรูเปนสิ่งสำคัญในการแบงปนความคิดและสนับสนุนนวัตกรรม การ
ประสานงานดานนโยบายสรางพลังแหงการเปนหุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ในโลก
ยุคปจจุบันมีการเชื่อมตอกันมากขึ้นกวาเดิม การพัฒนาในการเขาถึงเทคโนโลยีและความรูเปนสิ่งสำคัญในการ
แบงปนความคิดและสนับสนุนนวัตกรรม การประสานงานดานนโยบายจะชวยใหประเทศกำลังพัฒนาสามารถ
จัดการหนี้ได เชนเดียวกับการสงเสริมการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเปนสิ่งสำคัญเพ่ือใหประสบผลในการเติบโตและ
การพัฒนาอยางยั่งยืน เปาหมายนี้มุงมั่นที่จะเพิ่มความรวมมือระหวางประเทศพัฒนาแลวกับประเทศกำลัง
พัฒนา (North-South) และความรวมมือระหวางประเทศกำลังพัฒนา (South-South) โดยการสนับสนุนแผน
ระดับชาติเพ่ือการบรรลุเปาหมาย สงเสริมการคาระหวางประเทศและชวยเหลือประเทศกำลังพัฒนาเพ่ิมอัตรา
การสงออก ซึ่งนี่คือสวนประกอบทั้งหมดที่จะชวยใหประสบผลสำเร็จในหลักเกณฑสากลและระบบการคาท่ี
เสมอภาค ซ่ึงเปนสิ่งท่ียุติธรรม เปดกวางและเปนประโยชนตอทุกฝาย 
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2.4 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 6 

ยุทธศาสตร และรายการคำเนินการภาครัฐ มีสาระสำคัญสรุปดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
1) พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตองและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ

พระราชกรณียกิจ การดาเนินงานตามแนวพระราชดำริ การสงเสริมสถาบันศาสนา ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด เรงจัดทารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตย แกไขปญหายา
เสพติด แบบครบวงจร แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติ 
ปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ แกปญหาน้ำทวมและนำ้แลงรวมกับทุกภาคสวน สรางสันติภาพและสันติสุขใน
พ้ืนท่ีจังหวัด ชายแดนภาคใต การปฏิรูปกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2) ดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางจริงใจและสรางสรรค เดินหนาสานตอนโยบายการทูต
เศรษฐกิจเชิงรุก เจรจาขอตกลงการคาเสรี (FTA) เตรียมความพรอมเพื่อเขาเปนสมาชิกองคการเพื่อความ
รวมมือ ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
1) สรางความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) หาโอกาสในตลาดใหม ๆ และอาหารฮาลาล ฟน

นโยบาย “ครัวไทยสูครัวโลก” ยกระดับการทาเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 
และราคาพืชผลการเกษตร ยกระดับรายไดของเกษตรกร สงเสริมใหเกษตรกรประยุกตใชวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีดานการเกษตร (Agri-Tech) อาทิ เกษตรแมนยำ (Precision Agriculture) เทคโนโลยีดานอาหาร 
(Food Tech) 

2) สงเสรมิโอกาสในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ปรับกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทาง
การแพทย (Medical Hub) สงเสริมการผลิตและการใชงานอุปกรณทางการแพทยภายในประเทศ สนับสนุน
การยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑสมุนไพรไทยโดยใชนวัตกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมทางการแพทยและ
สุขภาพของไทย ใหไดมาตรฐานสากล ตอยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลใหเปนอุตสาหกรรมดิจิทัลสมัยใหม 
(Digital Economy) ดึงดูดนักลงทุนจากตางประเทศเพ่ือตั้ง Data Center และโรงงานผลิตชิป ชิปดีไซน และ 
Semiconductor กระตุนใหเกิดความตองการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ เปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยาน
ยนตเครื่องยนตสันดาปไปสูยานยนตแหงอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs) ดึงดูดนักลงทุนจาก
ตางประเทศใหมาตั้งฐาน การผลิตยานยนตไฟฟาในประเทศ ถายโอนเทคโนโลยีสมัยใหมและองคความรูในการ
ผลิตและประกอบชิ้นสวนยานยนตสมัยใหมใหแกธุรกิจไทย สงเสริมการพัฒนายกระดับทักษะและการปรับ
ทักษะของแรงงานไทย ในอุตสาหกรรมยานยนตเครื่องยนตสันดาปและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง 

3) สรางมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการบนฐานทุนทางวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ที่มี
เอกลักษณเฉพาะถิ่น ยกระดับศักยภาพของชุมชน ฐานชุมชนเมือง สินคา OTOP เพิ่มความสามารถของพื้นท่ี
ในการรองรับนักทองเที่ยว สรางแรงจูงใจสำหรับสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ อำนวยความสะดวกแกผูขอ 
วีซา ทั้งกลุมผูเขารวมงานไมซ (MICE) และกลุมชาวตางชาติที่ทำงานทางไกล (Digital Nomad) สงเสริมเมือง
นาเที ่ยวและอุตสาหกรรมทองเที ่ยวรูปแบบใหม เพิ ่มแหลงทองเที ่ยวที ่มนุษยสรางขึ ้น (Man-made 
Destinations) อาทิ สวนน้ำ สวนสนุก ศูนยการคา สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) 
รวมถึงการนำคอนเสิรต เทศกาล การจัดประชุมนานาชาติ และการแขงขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย  
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4) สงเสริมใหประเทศเปนศูนยกลางการคมนาคมและขนสงของภูมิภาค (Logistics Hub) โดยการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนาดใหญ (Mega Projects) ทั้งทางราง ทางน้ำ ทางถนน และทาง
อากาศ อยางไรรอยตอ พัฒนาสนามบินและเสนทางการบินใหม ๆ เพื่อมุงสูการเปนศูนยกลางทางการบิน 
(Aviation Hub) เพิ่มประตูบานใหม (Gateway) สงเสริมใหเกิดความปลอดภัยทางถนน พัฒนาระบบขนสง 
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ขับเคลื่อนโครงการ Landbridge ผลักดันการพัฒนาระบบขนสงมวลชน
สาธารณะ (Mass Transit) กำหนดโครงสรางอัตราคาโดยสารรวมในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับนโยบาย 
“คาโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย ปรับโครงสรางราคาพลังงานและกำหนดอัตราการรับซื้อตามประเภท
เชื้อเพลิง ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ อาทิ ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำสัญญาซื้อขายพลังงานได
โดยตรง (Direct PPA) พัฒนาระบบสำรองน้ำมันเชื ้อเพลิงเพื ่อความมั ่นคงทางยุทธศาสตรของประเทศ 
(Strategic Petroleum Reserve : SPR) สำรวจหาแหลงพลังงานเพ่ิมเติมและการเจรจาประเด็นพ้ืนท่ีทับซอน
กับกัมพูชา (OCA) สนับสนุนใหประเทศไทยเปนแหลงผลิตพลังงานสะอาด ท้ังพลังงานแสงอาทิตย พลังงานน้ำ 
และพลังงานทางเลือกอื่น ๆ กำกับดูแล ใหเกิดการจัดสรรคลื่นความถี่ และสิทธิในวงโคจรดาวเทียม พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ ม่ันคง ปลอดภัย ครอบคลุม เพียงพอ และเขาถึงไดท้ังในดานพ้ืนท่ีและ
ราคา  

5) สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการใหสามารถขับเคลื่อนธุรกิจดวยความคิดสรางสรรค และทุนทาง
วัฒนธรรม โดยปรับใชภูมิปญญาพ้ืนบาน (Local Wisdom) ในการสรางมูลคาใหกับสินคาและบริการ สงเสริม 
1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร (OFOS) ดูแล สงเสริม ปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยและ SMEs 
พัฒนาชองทางการเขาถึงแหลงทุน ท่ีเปนนวัตกรรมรูปแบบใหม ๆ การแกไขปญหาหนี้ของ SMEs อาทิ การพัก
หนี้ การจัดทำ Matching Fund พัฒนาการออกแบบสินคาและบริการที่มีอัตลักษณและตราสินคาที่เดนชัด
สามารถเขาถึงตลาดผู ซื ้อ สนับสนุนการสอดแทรกทุนทางวัฒนธรรมในการผลิตภาพยนตรไทยและสื่อ         
ทุกรูปแบบ ปกปอง SMEs จากการแขงขันที ่ไมเปนธรรมของคู แขงทางการคาตางชาติ โดยเฉพาะผาน
แพลตฟอรมออนไลน จัดตั้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒนธรรมในพื้นที่ อาทิ ศูนยสรางสรรค
การออกแบบ (TCDC) สำนักงานสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค (THACCA)  

6) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ยกระดับ
ความสามารถทางนวัตกรรมใหสามารถแขงขันไดในเวทีโลก สงเสริมการใชสิทธิประโยชนดานการลงทุน การตั้ง
กองทุนสนับสนุน การจัดซื้อโครงสรางพื้นฐานและเทคโนโลยีของภาครัฐมาสนับสนุนการนำเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศมาสูผูประกอบการไทย  

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1) สงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สงเสริมให

มีการเผยแพรขอมูลหรือขาวสารสาธารณะของรัฐ  
2) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ สนับสนุนใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการพัฒนาตนเอง สงเสริมการ
เติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมของเด็กปฐมวัย พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผลยกระดับทักษะศักยภาพแรงงาน โดยการเสริมทักษะเดิม (Reskill) เพิ่มทักษะใหม (Upskill) 
ดึงดูดแรงงานนอกระบบเขาสูระบบ รวมท้ังดึงดูดแรงงานทักษะสูง ผูประกอบการ และนักลงทุน เพ่ือเพ่ิมกำลัง
แรงงานท่ีมีคุณภาพ 

3) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยเนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได (Learn to Earn) ลดภาระและความ
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เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษา ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life - Long Learning) 

4) เพิ่มการเขาถึงการรักษาและบริการดานสุขภาพจิตและการปองกันยาเสพติด ขยายเครือขายการ
พัฒนาระบบบริการในทุกระดับ พัฒนาระบบการแพทยทางไกล (Telemedicine) สานตอโครงการฉีดวัคซีน
ปากมดลูก (HPV) 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1) การกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาชน สงเสริมความเสมอภาคทาง

เพศ เรงแกไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของใหผูที่มีความหลากหลายทางเพศเขาถึงสิทธิที่พึงมี 
สงเสริม ความเทาเทียมชายหญิงในครอบครัวและท่ีทำงาน 

2) การสนับสนุนองคความรูพื้นฐานดานการบริหารจัดการหนี้สินและการเงิน สงเสริมการออม เพ่ิม
โอกาสการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือการพัฒนาหมูบานและชุมชนและการประกอบอาชีพ ปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ 
ชวยเหลือลูกหนี้ทั้งในและนอกระบบ จัดทำแผนที่ที่ทันสมัยเพื่อปรับปรุงแนวเขตที่ดินของรัฐและแกปญหา 
ที่ดินทับซอน ขยายโอกาสการเขาถึงสิทธิที่ดิน ที่อยูอาศัย และที่ดินทำกิน ยุติความขัดแยงและแกไขขอพิพาท
เก่ียวกับท่ีดิน ยกระดับคุณภาพสินคาโครงการ OTOP 

3) ผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะกลุมเปราะบางที่สำคัญใหสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐไดโดยสะดวกตามที่กฎหมาย
บัญญัติ ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา ยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพ “30 บาท รักษาทุกท่ี” สงเสริมการเกิดและเติบโตของเด็ก 
อยางมีคุณภาพและเทาเทียม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
1) สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-friendly Economy) โดยอาศัยจุดแข็งดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และท่ีตั้งใกลเสนศูนยสูตร ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ 
และรักษาสมดุล ของระบบนิเวศทองถิ่น สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการอนุรักษ 
ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ 
เพิ่มขีดความสามารถของพื้นที่และชุมชนทองถิ่นในการจัดการสิ่งแวดลอมและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สงเสริมการมีสวนรวมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ PM 2.5 สานตอนโยบายความเปนกลาง
ทางคารบอน (Carbon Neutrality) พัฒนาตลาดซื้อขายคารบอนเครดิต (Carbon Credit) เพื่อความยั่งยืน 
สงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางดานการซื้อขายคารบอนเครดิต (Carbon Credit) ของอาเซียนผานตลาด
หลักทรัพยไทย จัดการปญหาการลักลอบกำจัดหรือฝงกลบกากอุตสาหกรรม ของเสียอันตรายดวยความ
เขมงวด 

2) แกปญหาน้ำทวมและน้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำท้ัง
ระบบ สรางสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู และการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ำอยาง จัดหาแหลงน้ำให
เพียงพอตอความตองการเพื่อรองรับการเติบโตของเมืองและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ จัดหาน้ำ
สะอาด สำหรับอุปโภคบริโภคใหประชาชนทุกพื้นที่เขาถึงได เรงใหน้ำถึงไรนาดวยการเพิ่มศักยภาพแหลงกัก
เก็บน้ำ เพิ่มประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำในพื้นที่เขตชลประทาน พัฒนาและบริหารจัดการแหลงนำ้นอกเขต
ชลประทานและแหลงน้ำชุมชน ควบคูกับการขยายเขตชลประทานและการเพิ่มแหลงน้ำเพื่อรองรับการเติบโต
ของภาคอุตสาหกรรม 
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6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) การยกระดับการบริการภาครัฐใหมีขีดสมรรถนะสูง โดยเปลี่ยนผานไปสูราชการทันสมัย ในระบบ

ดิจิทัล มีการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชประโยชนจากศูนยขอมูลภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการใช
จายงบประมาณ พิจารณาใชจายจากแหลงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ พิจารณาใชเครื่องมือทาง
การเงินอื่น ๆ เพื่อลดภาระการลงทุนจากงบประมาณแผนดินและการกูเงินภายใตกรอบวินัยการเงินการคลัง
ของประเทศ ศึกษาความเปนไปไดของการปฏิรูประบบภาษี ไปสูแบบ Negative Income Tax สรางรายได
ใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจใตดินเขาสูระบบภาษี 
(Underground Economy) ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับระบบภาษีใหทันสมัย ผลักดันกฎหมายที่เอื้อให
ประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการเงินของโลก (Financial Hub) ปรับบทบาทภาครัฐใหเปนผูสงเสริม
สนับสนนุ (Enabler) ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) และผูกำกับกฎกติกา (Regulator) การปฏิรูประบบ
ราชการและเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับขนาดและกำลังคนภาครัฐใหสอดคลองกับภารกิจ รวมถึงเนนใชเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง มีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 
ปรับตัวทัน ตอการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม มุงม่ันและมืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได 

2) การยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency) สรางความชอบ
ธรรม ในการบริหารราชการแผนดินดวยการฟนฟูหลักนิติธรรมที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ สงเสริมใหมีการ
เผยแพรขอมูลหรือขาวสารสาธารณะของรัฐ ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เนนการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 

3) การลดกฎหมายและข้ันตอนท่ีไมจำเปน (Ease of Doing Business) เพ่ือไมใหภาครัฐเปนอุปสรรค 
ของภาคธุรกิจหรือขัดขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ สงเสริมการปฏิบัติตามและบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัดและจริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง
การปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
2.5 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  

การจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางการ 
รับรู ความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวามในกระบวนการจัดทำแผนฯ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนแผน
ไปสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมที่มีผลกระทบตอการ
พัฒนา การศึกษาของประเทศ ทั้งดานความกวาหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดที่สงผลตอระบบ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย และ
ทักษะ ของประชากรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีท่ัวโลกตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และนำผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 - 2559 ซ่ึง
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ รวมทั ้งการพัฒนา
การศึกษา กับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังไดศึกษาปญหาและความทาทายของ
ระบบการศึกษา ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษาและจากสภาวการณของโลกท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวคิด ของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาท
ของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาตสตร เปาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสำคัญ 
และการขับเคลื่อน แผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 
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2.6 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) พ.ศ. 2563 – 2570  
กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

จึงเปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สำคัญ ที่จะ
สงเสริมใหเกิดการบูรณาการ เกิดพลังใน การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคลองกับทิศทางของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล ดังวิสัยทัศนที่วา “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรมไทย พลิกโฉมใหประเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับ ความสามารถในการ
แขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคา และพรอมกาวสูอนาคต” โดยมี ยุทธศาสตรท่ีสำคัญท่ีใชในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการ 4 ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมี 
ความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต  

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไข ปญหา 
ทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั ้นแนวหนา           
ท่ีกาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน 
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2.7 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม           
(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยี         

เชิงปฏิบัต ิ
1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับ 
        สากล (QS Stars 

1.2 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการ 1.2 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการ 
1.3 มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 1.3.1 จำนวนรางวัลที่บุคลากรไดรับระดับชาติและหรือ 

        นานาชาติ  
1.3.2 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาต ิและ 
       หรือนานาชาติ  
1.3.3 จำนวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาต ิ
       และ หรือระดับนานาชาติ 

1.4 เพือ่ใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ 
     ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 

1.4.1 จำนวนรางวัลที่ศิษยเกาไดรับ ในระดับชาติ และ 
       หรือนานาชาติ  
1.4.2 รอยละศิษยเกาที่เปนผูประกอบการ รายใหม 
       หรือ Start Up 

1.5 เพื่อใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของ 
     มหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานสูง 

1.5.1 จำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
        ที่นำไปใชประโยชนได 

1.6 เพื่อใหบุคลากรและอาจารยทำงานดวยความสุข 
     ใชความเกงและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทำงานของบุคลากร 

1.7 เพื่อใหมีเทคโนโลยีล้ำสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสราง 
       นวัตกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (6 วัตถุประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 10 ตัวช้ีวัด) 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
2.1 เพือ่ใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการ 
     เปลี่ยนแปลงไดสูง 

2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วัดที่ผานการ 
       ประมวลผลข้ันสุดทายในการจัดอันดับ 
       มหาวิทยาลัย สีเขียวโลก (UI Green Metric 
       World University  Rankings) 
2.1.2 จำนวนนักศึกษาแรกเขาในแตละปการศึกษา 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม และทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตที่ม ี
     ทักษะและบริการตรงตามความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจ ของผูใชบัณฑิต 

2.3 เพื่อใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ 
     การจัดการศึกษา 

2.3.1 รอยละของจำนวนความรวมมือที่มีการจัด 
        กิจกรรม ในรอบปตอจำนวนความรวมมือทั้งหมด 
        ที่ยังไมหมดอายุทั้งในหรือตางประเทศ 

2.4 เพื่อใหมีกระบวนการพัฒนาการทำงานและ หลักสูตร 
     ที่ทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุน 
        การจัดการเรียนการสอน 
2.4.2 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความตอง 
        การของตลาดแรงงานและกำลังคนที่มีสมรรถนะ 
        สูง 
2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาที่ไดรับการประเมิน 
       คุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA หรือมาตรฐาน 
       สากลอ่ืน 

2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพรอมกาวทันการเปลีย่น 
     แปลง 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง 
        ทางวิชาการ 
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความ 
        กาวหนา ในสายงานเพิ่มข้ึน 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพรอมใชงาน 
       ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชนสังคม  
(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 7 ตัวช้ีวัด) 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
3.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา 
     ผูประกอบการ 

3.1.1 จำนวนผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาทักษะ 
       (Up-skilling/Re-skilling) 

3.2 เพือ่สรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
     และใน Area based ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของ 
        มหาวิทยาลัย 

3.3 เพื่อใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความ 
     พึงพอใจในการนำความรูที่ได 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของ 
        มหาวิทยาลัย 

3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษพัฒนาการทำนุบำรุง ศาสนา 
     ศิลปะ วัฒนธรรม และ สิ่งแวดลอม  ตามบริบทที่ 
     เปลี่ยนแปลงไปของ 

3.4.1 จำนวนองคความรูที่บูรณาการดานทำนุบำรุง 
        ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และ สิ่งแวดลอม รวม 
        กับ ชุมชน  สังคม องคกร ที่ไดรับการเผยแพรบน 
        สื่อเทคโนโลย ี

3.5 มีระบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐาน และมี 
     ประสิทธิภาพ ในการใหบริการจัดการเรียนรู และ 
     สรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จำนวนชุมชนที่ไดรับการจัดการเรียนรูและสราง 
        ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของ 
     มหาวิทยาลัยเพื่อสรางแหลงเรียนรูและประโยชน 
     ใหแกชุมชน 

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการ 
        วิชาการแกชุมชน 

3.7 เพื่อใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐาน 
     สนับสนุนที่จำเปนสำหรับการใหบริการเพื่อเปน 
     แหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะที่จำเปน 

      สำหรับการใหบริการ 
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แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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2.8 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวนตัวช้ีวัดประจำป พ.ศ. 2569 

 
มต ิ

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

 
ตัวชี้วดั 

 
หนวยปฏบิตั ิ

 
หนวยนับ 

เปาหมาย
ปงบประมาณ 

2569 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

KPI 
ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (จำนวน 10 ตัวชี้วัด) 
ประสิทธิผล 1.1 เพื่อใหมหา

วิทยาลัย  
เปนเลิศดาน
เทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัติ 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมี
คุณภาพและมาตรฐาน ใน
ระดับสากล (QS stars 
Rating System) 

ทุกหนวยงาน ดาว 5 สวพ./สวส 

1.2 เพื่อให
มหาวิทยาลัยม ี
ความสามารถใน
การพึ่งพาตนเอง
ในทาง การเงินได 

1.2.1 รอยละรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
เพิ่มขึ้น 

ทุกหนวยงาน รอยละ 1 กค. 

1.3 เพื่อให
มหาวิทยาลัยมี
ชื่อเสียงไดรับการ
ยอมรับ 

1.3.1 จำนวนรางวัลที่
บุคลากรไดรับระดับชาติิ
และหรือนานาชาติ 

ทุกหนวยงาน จำนวน
รางวัล 

9 กบ./สวพ. 

1.3.2 จำนวนรางวัลที่
นักศึกษาไดรับใน
ระดับชาติและหรือ
นานาชาติ 

คณะและทุก
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน
รางวัล 

3 ฝ.กิจการ
นักศึกษา 

1.3.3 จำนวนงานวิจยั 
สวพ.ที่ไดรับการตีพิมพใน
ระดับชาติและหรือระดับ 
นานาชาติ 

คณะและทุก
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน 14 ฝ.วิชาการ
และวิจยั 

คุณภาพบริการ 1.4 เพื่อใหผูใช 
บริการของ 
มหาวิทยาลัยชื่นชม 
ประทับใจ ตอ
ผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย 

1.4.1 จำนวนรางวัลที่ศิษย
เกาไดรับในระดับชาติและ
หรือนานาชาติ 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน
รางวัล 

13 ฝ.กิจการ
นักศึกษา 

1.4.2 รอยละศิษยเกาที่
เปนผูประกอบการ 
รายใหมหรือ Start Up 
ภายในระยะ เวลา 5 ป 

ทุกคณะและ
หนวยงาน
เทียบเทาคณะ
ที่เปดการเรียน
การสอน 

รอยละ 8 สวพ. 

ประสิทธิภาพ 1.5 เพื่อใหมี
กระบวนการสราง
และผลิตเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยที่
มีมาตรฐานสูง 

1.5.1 จำนวนงานวิจยั 
และหรือนวัตกรรม    
ส่ิงประดิษฐที่นำไปใช
ประโยชนได 

ท ุกคณะและ
หน  วย งานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน 11 ฝ.วิชาการ
และวิจยั 

การพัฒนา
องคการ 

1.6 เพื่อให
บุคลากรและ
อาจารยทำงานดวย 
ความสุขใชความ
เกงและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขใน
การทำงานของบุคลากร 

ทุกหนวยงาน ระดับ 5 กบ. 

1.7 เพื่อใหมี
เทคโนโลยีล้ำสมัย 

1.7.1 รอยละความพรอม
ดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ตอบสนอง ตอ การผลิต 
เทคโนโลยีและสราง
นวัตกรรม 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

รอยละ 80 สวส. 
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มต ิ

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

 
ตัวชี้วดั 

 
หนวยปฏบิตั ิ

 
หนวยนับ 

เปาหมาย
ปงบประมาณ 

2568 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

KPI 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จำนวน 10 ตัวชี้วัด) 
ประสิทธิผล 2.1 เพื่อให

มหาวิทยาลัย 
สามารถตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงไดสูง 

2.1.1 รอยละภาพรวมของ
ผลการใชจายงบดำเนินงาน
ลดลง 

ทุกหนวยงาน รอยละ 2 กค. 

2.1.2 รอยละของรุนกลุม
ระดับปริญญาตรีภาคปกติที่
มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ำ
กวา 15 คน 

ทุกคณะ/ทุก
หนวยงาน
เทียบเทาคณะ
ที่เปดการ
เรียนการสอน 

รอยละ ≤3 สวท. 

คุณภาพบริการ 2.2 ภาคอุตสาหกรรม 
และทุกภาคสวนไดรับ 
บัณฑิตที่มีทักษะและ
บริการตรงตามความ
ตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจ 
ของผูใชบัณฑิต 

ทุกคณะ/ทุก
หนวยงาน
เทียบเทาคณะ
ที่เปดการ
เรียนการสอน 

รอยละ 89 ฝ . ก ิ จ ก า ร
นักศึกษา 

คุณภาพบริการ 2.3 เพื่อใหมีเครือขาย 
ความรวมมือในการ 
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.3.1 รอยละของจำนวน
ความรวมมือที่มกีารจัด
กิจกรรมในรอบปตอจำนวน 
ความรวมมือทั้งหมดที่ยังไม
หมดอายุทั้งในหรือ
ตางประเทศ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 30 กนผ. 

ประสิทธิภาพ 2.4 เพื่อใหมีกระบวน 
การพัฒนาการทำงาน 
และหลักสูตรท่ี
ทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการ นำ
เทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

รอยละ 60 สวส. 

2.4.2 จำนวนของหลักสูตร
ที่ทันสมัยรองรับความตอง 
การของตลาดแรงงานและ
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

ทุกคณะ/ทุก
หนวยงาน
เทียบเทาคณะ
ที่เปดการ
เรียนการสอน 

จำนวน 20 สวท. 

การพัฒนา
องคกร 

2.5 บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ 
พรอมกาวทันการ
เปล่ียนแปลง 

2.5.1 รอยละของอาจารย
ประจำสถาบันที่ดำรง 
ตำแหนงทางวิชาการ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 45 กบ. 

2.5.2 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีความ 
กาวหนาในสายงานเพิ่มขึ้น 

ทุกหนวยงาน รอยละ 65 กบ. 

2.6 มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยพรอมใชงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอม
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน ดาน 2 สวส. 
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มต ิ

วัตถุประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

 
ตัวชี้วดั 

 
หนวยปฏบิตั ิ

 
หนวยนับ 

เปาหมาย
ปงบประมาณ 

2568 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

KPI 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (จำนวน 6 ตัวชี้วัด) 
ประสิทธิผล 3.1 เพื่อให

มหาวิทยาลัยเปน
แหลงสรางและ
พัฒนาประกอบการ 

3.1.1 จำนวน
ผูประกอบการ ที่ไดรับการ 
พัฒนาทักษะ 
(Up-skilling/Re-skilling) 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ราย 3 ฝ.วิชาการ
และวิจยั 

3.2 เพื่อสรางรายได
ภายในชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยและ
ใน Area based ที่
มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของ
ผูประกอบการที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะมีรายได
เพิ่มขึ้น 

ทุกคณะและ
หนวยงาน 

รอยละ 10 สวพ. 

คุณภาพบริการ 3.3 เพื่อใหผูรับ 
บริการของ 
มหาวิทยาลัยเกิด
ความพึงพอใจใน 
การนำความรูที่
ไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการของ
มหาวิทยาลัย 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

รอยละ 85 สวพ. 

3.4 เพื่อใหมีการ
อนุรักษพัฒนาการ
ทำนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และ ส่ิงแวดลอม 
ตามบริบทที่เปล่ียน 
แปลงไปของ
ประเทศ 

3.4.1 จำนวนองคความรูที่
บูรณาการดานทำนบุำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และ ส่ิงแวดลอม รวมกบั 
ชุมชน สังคมองคกรที่ไดรับ
การเผยแพรบนส่ือ
เทคโนโลย ี

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

องคความรู 3 ฝ.กิจการ
นักศึกษา 

ประสิทธิภาพ 3.5 เพื่อใหมีระบบ
การจัดการที่ดีมีี
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพใน
การให บริการ
จัดการเรียนรูและ
สรางประโยชน
ใหกับชุมชน 

3.5.1 จำนวนชุมชนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูและสราง
ประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน
ชุมชน 

3 ฝ.วิชาการ
และวิจยั 

3.6 มีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการ
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเพือ่ 
สรางแหลงเรียนรู
และประโยชน 
ใหแกชุมชน 

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการ 
ใหบริการวิชาการแกชุมชน 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จำนวน 3 ฝ.วิชาการ
และวิจยั 

การพัฒนา
องคการ 

3.7 เพื่อใหมีการ
พัฒนาบุคลากรและ
โครงสรางพื้นฐาน
สนับสนุนที่จำเปน 
สำหรับการ
ใหบริการเพื่อเปน
แหลงเรียนรู และ
สรางประโยชน
ใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากร
ไดรับการพัฒนาทักษะที่
จำเปนสำหรับการใหบริการ 

ทุกคณะและ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

รอยละ 95 กบ. 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3
รายละเอียดของแผน
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จำนวนเงิน 30,433,670 บาท 

จำนวนเงิน 3,403,000 บาท 
จำนวนเงิน 729,000 บาท 

Ê‹Ç¹·Õè 3 
รายละเอียดของแผน 

 

 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนท้ังส้ิน 34,565,670 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

งบประมาณรายจา่ย
34,565,670

งบประมาณเงนิรายได้
22,567,000.-

ภาพรวมงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

งบประมาณรายจา่ย งบประมาณเงนิรายได้

39.50 %
60.50 % 



 
 

32 
 

งบประมาณเงินรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนท้ังส้ิน 22,567,000 บาท 

งบประมาณเงินรายได ปริญญาตรี (ภาคปกติ) รวมท้ังส้ิน 6,282,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณเงินรายได ปริญญาตรี (ภาคสมทบ) รวมท้ังส้ิน 4,640,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       งบประมาณเงินรายได  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคสมทบ)  รวมท้ังส้ิน 6,595,000 บาท 
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   งบประมาณเงินรายได  ปริญญาโท (ภาคสมทบ)  รวมท้ังส้ิน 3,070,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   งบประมาณเงินรายได  ปริญญาเอก (ภาคสมทบ)  รวมท้ังส้ิน 1,980,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 4
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ภาคผนวก
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