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แนวคิดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
และการปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

 
 การเปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตของสังคมปัจจุบันท าให้ วิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาได้ขยาย
กว้างไกลจากความคาดหวังเชิงปริมาณไปสู่คุณภาพและศักยภาพของบุคคลเนื่องจาก คุณภาพของ
ประชากรขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ การที่จะพัฒนา
คุณภาพของ  การศึกษาได้ส าเร็จ  จึงขึ้นอยู่กับปัจจัยและองค์ประกอบหลายด้าน ที่ส าคัญที่สุดคือ ครู 
เพราะครูมีอิทธิพลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 นโยบายการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูด้วยการฝึกประสบการณ์เพ่ือให้นักศึกษาครูที่ส าเร็จ
การศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาอย่างน้อย  3  ประการดังนี้ 
  1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครู  ในการพัฒนาตนเองให้มี 
ความรู้         ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1.1 ความรู้ในเนื้อหาวิชา  ทีจะน ามาใช้สอนโดยตรง 
1.2 ความรู้ในวิชาชีพครู  ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
1.3 ความรอบรู้อ่ืนๆที่จะน ามาใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

  2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มี
เทคนิคและทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่างๆ ดังนี้ 

2.1 งานสอน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานแนะแนว 
2.4 งานกิจการนักศึกษา 
2.5 งานพัฒนาตน 
2.6 งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

  3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มี
ลักษณะที่เหมาะสม ส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังนี้ 

1. มีความรัก  ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
2. มีค่านิยมที่พึงประสงค์  ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3. มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
4. มีจิตส านึก  ในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพ
เฉพาะ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่ง
จะเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพที่พึงประสงค์  เพราะเป็นการจัดให้นักศึกษาครูได้ฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียนหรือหน่วยงานฝึกปฏิบัติวิชาชีพ โดยใช้เวลาต่อเนื่องกันตลอด
หลักสูตร  ทั้งนี้เพ่ือนักศึกษาครูได้เรียนรู้งานครู สังเกตการณ์สอนและพฤติกรรมผู้เรียน และการปฏิบัติการ
สอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้บริบทของสถานศึกษาที่ความหลากหลาย 

 
 
 
 

 



จุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
และการปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพ
เฉพาะ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.  เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลักสูตรในระดับที่สอนได้อย่าง

แจ่มแจ้ง และกว้างขวาง  จากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้มากท่ีสุด 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกันจนสามารถ

น าไป ปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้เหมาะสม และบังเกิดผลดี 
4.  เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาชุมชน และเรียนรู้งานในการพัฒนา

ชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่องาน มีทัศนคติที่ดี 
สามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานของตนให้ดียิ่งขึ้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่
ส าคัญยิ่งในการจัดฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้วยการให้ความร่วมมือ ดูแลนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ในสถานศึกษานั้นๆ  ดังนี้ 
  1. ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน โดยให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล       พระนครในกระบวนการผลิตครู เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการผลิตครู 
  2. ด้านการปฐมนิเทศ ก่อนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานด้านต่างๆ ผู้บริหารให้การปฐมนิเทศ
แก่นักศึกษา ด้วยการแนะน าเกี่ยวกับสถานที่ สภาพทั่วไปของสถานศึกษาและชุมชน บุคลากร  ของ
สถานศึกษา ภารกิจและสภาพปัญหาของสถานศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่ต้องยึดเป็นแนวปฏิบัติตลอดจนสิ่ง
อ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
  3. ด้านการจัดครูนิเทศก์ของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาจากรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หรือ
หัวหน้าหมวดวิชาการ เป็นครูนิเทศก์ของสถานศึกษา เพ่ือดูแลการนิเทศ และการประเมินนักศึกษา 
  4. ด้านการจัดครูพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาเลือกบุคลากรในสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์ทางวิชาการตรงกับสาขาของนักศึกษาแต่ละคน เป็นครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 
บทบาทหน้าที่ของครูนิเทศก์ 
 1. ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ และนิเทศ นักศึกษา ในภารกิจต่างๆที่นอกเหนือจากภารกิจของครพ่ีูเลี้ยง 
 2. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ชี้แนะ และติดตามด้านการพัฒนา การปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

3. นิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครู งานสอน และสมรรถภาพด้านต่างๆ ที่ควรเกิดขึ้นในการฝึกขั้น
ปฏิบัติการสอน 

4. บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการนิเทศ  และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา 

5. ร่วมประชุม ติดต่อสอบถาม ปรึกษา กับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา 

6. พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพของการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินสมรรถภาพการสอน 

7. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับฝ่าย
วิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือส่งผลการประเมินขั้นสุดท้ายเป็นค่าระดับคะแนนต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 

ครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษา จึงมีบทบาทหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าต่างๆแก่นักศึกษา 
เพ่ือให้มีประสบการณ์ในความเป็นครูให้ได้มากที่สุด  ฉะนั้นครูพี่เลี้ยงจึงมีความส าคัญในการช่วยสร้างเสริม
สิ่งที่ดีงามของความเป็นครูให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  โดยทั่วไปครูพี่เลี้ยงจึง
มีหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
 1. ชี้แนะให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของครู ในสถานศึกษา 

2. มอบหมายงานในหน้าที่ครู เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในช่วงของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียนพร้อมตรวจและให้ค าแนะน า ก่อนที่นักศึกษาจะน าไปใช้สอนในชั้นเรียน 

3. ให้ค าแนะน าในเรื่องทั่วๆ ไป เช่น กฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เป็นต้น 

4. สังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งในด้านงานสอนในชั้นเรียนและงานในหน้าที่ครู โดย
สังเกตอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งบันทึกข้อเสนอแนะในแบบบันทึกการนิเทศ และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนดให้  
 5. ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในความดูแลร่วมกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือฝ่ายที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาตามแบบประเมินผลในระยะเวลาที่
ก าหนด 

6. ร่วมติดต่อ ประสาน ปรึกษา กับอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานสอน  การประเมินผล  และเรื่องอ่ืนๆ  ที่เกิดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 

7. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น  การจัดป้ายนิเทศ จัด
นิทรรศการหรือโครงการพิเศษต่างๆ  เป็นต้น 
 8. ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยงติดต่อประสานกับฝ่ายวิชาการและวิจัย หรือ
อาจารย์นิเทศก์เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาทันที   
 
บทบาทหน้าที่และแนวทางปฏิบัติของนักศึกษาในฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 

1. เข้ารับการปฐมนิเทศจากคณะฯ  
2. พบผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และเริ่มการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ปฏิบัติงานโดยอยู่ในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์นิเทศของคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. บันทึกภาระงานในแบบบันทึกกิจกรรมงานในหน้าที่ครู ส่งแบบบันทึกให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจและลง

นามเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5. ท าแฟ้มสะสมผลงาน โดยรวบรวมผลงานและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทั้งที่เป็นงานในหน้าที่ครู

และงานการสอนที่ปฏิบัติในช่วงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 6. งานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร หรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษจากศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียนและจากสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 7. รับค าแนะน าจากบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะต่างๆ ทั้งการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน  
 8. ร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนตามปฏิทินที่คณะก าหนด 
 



 
แนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 

 
1. แนวปฏิบัติก่อนนิเทศ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน เพ่ือ 
  1.1  แบ่งกลุ่มนักศึกษา/ สถานศึกษาท่ีจะออกไปปฏิบัติการนิเทศการสอน 
  1.2  ก าหนดแนวทางหรือวิธีการนิเทศ 
 2. รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือข้อมูลนักศึกษาท่ีต้องออกไปนิเทศตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ศึกษาเส้นทางและสถานที่ตั้งของสถานศึกษาต่างๆ 
 4. ให้ค าแนะน าในเรื่องต่างๆ แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการสอน 
 5. เข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนด 
2. แนวปฏิบัติขณะนิเทศ 
 1. นิเทศการสอนนักศึกษาตามสถานศึกษาต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 นิเทศการสอนของนักศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายทุกคนอย่างน้อยคนละ 3 ครั้ง โดยยึด
หลักกัลยาณมิตร 
  1.2 ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน โครงการสอน  
แผนการสอน สื่อ และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  1.3  บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอร์มการนิเทศและแจ้งให้นักศึกษาทราบทันที 
  1.4  ตรวจสอบผลหรือความก้าวหน้าของ ข้อ 1.2 ในการนิเทศคราวถัดไป 
 2. รวบรวมข้อมูลที่สังเกตได้ไว้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดค่าระดับคะแนน 
 3. จัดท ารายงานการเดินทางและเอกสารอื่นๆ ตามท่ีไปนิเทศ 
 4. กรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องด าเนินการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญให้น าเรื่องดังกล่าวนั้นเข้า
ประชุมหารือกับคณะกรรมการบริหารคณะทันท ี
3. แนวปฏิบัติหลังนิเทศ 
 1. ติดตามผลการประเมินการฝึกสอนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้บริหาร 
 2. ให้คะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนตามรายการต่อไปนี้ 
  2.1  นิเทศการสอน 
  2.2  เอกสารหลักฐานที่นักศึกษาท าส่งหลังฝึกสอน  
 3. จัดท ารายการคะแนนที่ใช้ระหว่างการปฏิบัติการฝึกสอน 
 4. จัดส่งเอกสารและใบส าคัญอ่ืนๆ ต่องานสหกิจศึกษา 
 5. เข้าร่วมการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศตามวันเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  

(ส าหรับอาจารย์นิเทศก์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท ารูปเล่มรายงาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  

******************************************************** 
 
การจัดท ารูปเล่มรายงาน 
การจัดท ารูปเล่มรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานศึกษา มีเนื้อหาดังตอไปนี้  
   รายงานเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
ตอนที่ 2 ศึกษาบริบทสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธชุมชน  
   บริบทของสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธชุมชน  
ตอนที่ 3 ศึกษางานในหน้าที่ครู  

ศึกษารายงานการวิเคราะห์ตนเอง การสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู การสังเกตการณ์จัดการ 
เรียนรู้ของครู การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและความสัมพันธ์กับชุมชน และการศึกษา 
รายกรณี  

ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
นักศึกษาจะต้องน าแบบประเมินการประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ประเมินทุกครั้งและสรุปผลการประเมินโดยได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู
พ่ีเลี้ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 1 

 
ข้อมูลสถานศึกษา 
1.ชื่อโรงเรียน.............................................................. สังกัด .................................................................. ........ 
ที่ตั้ง …............... ซอย ........................ ถนน........................................ต าบล.................................................. 
อ าเภอ...................................จังหวัด ........................... รหสัไปรษณีย์..................โทรศัพท์............. ................ 
E-mail: ......................................................................  
2. ชื่อผู้อ านวยการ............................................................................... ............................................................ 
    ชื่อรอง/หัวหน้าฝ่าย 

ฝ่ายวิชาการ.......................................................................... ............................................................. 
ฝ่ายปกครอง............................................................................ .......................................................... 
ฝ่ายธุรการ.......................................................................................................................................... 
ฝ่ายบริหาร........................................................................ ................................................................. 
ฝ่ายอ่ืนๆ..................................................................................... ........................................................ 

3. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา (ชื่อ-สกุล อาชีพ) 
4. ปรัชญาของโรงเรียน............................................................................................................. ....................... 
5. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน..................................................................................... ............................................. 
6. พันธกิจของโรงเรียน........................................................................................................... ......................... 
7. ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน........................................................................................... ................................... 
8. อัตลักษณ์ของโรงเรียน...................................................................................................... .......................... 
9. ข้อมูลบุคลากร 

1) ผู้บริหารและรองผู้บริหาร จ านวน..................คน ชาย..............คน หญิง................คน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน............คน ชาย.............คน หญิง................คน 
แยกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาเอก  จ านวน................คน 
ปริญญาโท  จ านวน................คน 
ปริญญาตรี  จ านวน................คน 
อ่ืน ๆ ................. จ านวน................คน 

10. ข้อมูลนักเรียน 
นักเรียนทั้งหมด จ านวน...................คน ชาย.............. คน หญิง............... คน 
ชั้น........................................................................ จ านวน................คน 
ชั้น........................................................................ จ านวน................คน 
ชั้น ....................................................................... จ านวน................คน 
ชั้น ....................................................................... จ านวน................คน 

11. ประวัติโรงเรียน (โดยสังเขป) 
 
 
 
 



แบบการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 
โรงเรียน..................................................................... ...................................................................................... 
เมื่อวันที่.....................เดือน....................................พ.ศ. .............. .............เวลา..............................................  
ผู้สังเกต(นักศึกษา)..................................................................วิชาเอก.............................................................  
 
ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานด้านวิชาการ   



ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานด้านบุคคล   

 
 
 
 
 
 



ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานด้านงบประมาณ   

 
 
 
 
 
 



ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานด้านบริหารงานทั่วไป   

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
 



ตอนที่ 2 
 
ศึกษาบริบทของสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธ์ของชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักศึกษาสังเกตบริบทของสถานศึกษา และความสัมพันธของชุมชน 
ขอบเขต 

ให้นักศึกษา ศึกษา สังเกต แล้วบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก จัดท าเป็นรายงานตามประเด็น ดังนี้ 
1. ท าเล ที่ตั้งของสถานศึกษา สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
2. อาคารเรียน และอาคารประกอบการอ่ืนๆ 
3. ห้องเรียน และเครื่องใช้ต่างๆ ในห้องเรียน 
4. มุมพยาบาล / ห้องพยาบาล / เรือนพยาบาล 
5. โรงอาหาร / ที่รับประทานอาหาร 
6. โรงประชุม / หอประชุม 
7. ห้องพักครู 
8. ห้องสมุด / หอสมุด 
9. ห้องปฏิบัติการต่างๆ (วิทยาศาสตร์ ฯลฯ) 
10. น ้าดื่ม / น ้าใช 
11. ห้องน้ า / ห้องส้วม / ที่ปัสสาวะ 
12. สนามกีฬา / สนามเด็กเล่นต่างๆ 
13. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  

 
ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
1. ศึกษาบริบทของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ดังนี้ 

- ประวัติพืน้ที่ 
- ขนาดพ้ืนที่ 
- ลักษณะภูมิอากาศ 
- ลักษณะภูมิประเทศ 
- อาณาเขตติดต่อ 
- จ านวนประชากร 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนี้ 
- กิจกรรมชุมชนโรงเรียนสัมพันธ์ 
- วิธีสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 
- การสร้างความคุ้นเคยของโรงเรียนกับสมาชิกของชุมชน 
- การให้บริการทางวิชาการของโรงเรียนกับชุมชน 

 
 
 



ตอนที่ 3 
 
ศึกษางานในหน้าที่ครู 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกกิจกรรมในการปฏิบัติงานประจ าวัน และงานในหน้าที่ครูลงในแบบ
รายงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน 
ให้นักศึกษาบันทึกประจ าวันตามสภาพจริงทุกวันเพ่ือแสดงว่านักศึกษาได้ใช้เวลาในแต่ละวัน

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยให้ครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคคลที่ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายลงนาม
ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน 

 
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา................................................สาขาวิชา.............................รหัสนักศึกษา............................ 
ปฏิบัติหน้าที่ในชั้น................................................โรงเรียน..............................................................................  
ชื่อ-สกุล(ครูพ่ีเลี้ยง) .......................................................................โทร.(มือถือ)............................................... 
 
วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติงาน 
ลายมือชื่อผู้ควบคุมงาน  

(ครูพี่เลี้ยง) 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

  นักศึกษา 



การจัดท าแบบบันทึก 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

******************************************************** 
สาระส าคัญ 

ครูผู้สอนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและวินัยครู ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 

1. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. ระบุบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 

เนื้อหาสาระ 
1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
2. จรรยาบรรณและวินัยครู 
3. บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. สนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
3. ก าหนดหัวข้อส าหรับการศึกษาสังเกตและสรุปลงในแบบบันทึก 
4. น าผลการศึกษาสังเกตมาน าเสนอเพ่ืออภิปรายในชั้นเรียน 

สื่อการเรียนรู้ 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ครู 
2. เอกสารประกอบการศึกษาด้วยตนเอง 

การวัดประเมินผล 
1. ตรวจแบบบันทึกการสังเกต 
2. สังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นแสดงออกซึ่งความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างไร 
.............................................................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................ .............................................................
..................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................................................................................... 
2. ครูผู้สอนและครูประช้ันปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและวินัยครู เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
......................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................... ................................
......................................................................................................................................................................... 
2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................... ........................................................... ..........................
.........................................................................................................................................................................  
2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
............................................................................................................................. ............................................
........................................................... ..............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
................................................................ .........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 



 
2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................  
2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
............................................................................................................................. ............................................
................................................................. ........................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
...................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................  
3. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 
3.1 การแต่งกายเหมาะสมถูกระเบียบ 
............................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................... ................................
................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.............................................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................ .................................................................
.........................................................................................................................................................................  
3.2 การเอาใจใส่ ส่งเสริมผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
............................................................................................................................. ............................................
......................................................................................................................................................... ................
................................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ............................................
.............................................................................................................................................................. ...........
........................................................................................................................ .................................................
.........................................................................................................................................................................  
3.3 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
.........................................................................................................................................................................  



3.4 การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
............................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.......................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.การสังเกตการสอน (ครูพี่เลี้ยง) / และการสังเกตผู้เรียน  

4.1 การสังเกตผู้สอน (อย่างน้อยละ 5 ครั้ง)  
  - ประวัติครูผู้สอน / ครูพ่ีเลี้ยง 1 ท่าน (แบบสรุป) 

- รายละเอียดการสังเกตการสอน (วิธีสอน, สื่อการสอน, ขั้นตอนการสอนและการเสริมแรง,          
การควบคุมชั้นเรียน, บุคลิกภาพระหว่างการสอน, การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้,  
การวัดและประเมินผล ) 
- สรุปการสังเกตครูผู้สอนตามแบบสังเกตการสอน 
4.2 การสังเกตผู้เรียน (อย่างน้อยละ 5 ครั้ง วิชาที่ครูพ่ีเลี้ยงสอน) 
- รายละเอียดการสังเกตผู้เรียน (พฤติกรรม/พัฒนาการของผู้เรียน) 
- สรุปการสังเกตผู้เรียนตามแบบสังเกตผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ครั้งที่............... วันที่...............เดือน........................................พ.ศ.............................  
ครูผู้สอน..............................................................................ชัน้..................................  
วิชา......................................................................................เวลา...............................  

 
1. จ านวนนักเรียนในชั้นเรียน 
 จ านวนทั้งหมด...............คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 นักเรียนที่มาเรียน...........คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 นักเรียนที่ไม่มาเรียน.......คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 สาเหตุที่ไม่มาเรียน............................................................................................................ ........... 
2. พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียน 

2.1 ......................................................................................................... ...................................... 
2.2 ......................................................................................................................... ...................... 
2.3 ................................................................. .............................................................................. 
2.4 .............................................................................................................. ................................. 
2.5 .............................................................................................................. ................................. 

3. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการสังเกต 
3.1 ................................................................................................... ............................................ 
3.2 ......................................................................................................................... ...................... 
3.3 ........................................................... .................................................................. .................. 
3.4 .............................................................................................................. ................................. 
3.5 .............................................................................................................. ................................. 

4. สรุปโดยภาพรวม 
4.1 ............................................................................................... ................................................ 
4.2 .......................................................................................... ..................................................... 
4.3 ...................................................................... ......................................................................... 
4.4 ................................................................................................ ............................................... 
4.5 ............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียน  
ห้องเรียนที่สังเกต......................................................ครูประจ าชั้น.................................................................. 
สังเกตเมื่อวันที่...................เดอืน...............................พ.ศ. ...... ................................เวลา................................ 
ผู้สังเกต................................................................................วิชาเอก..................... ........................................... 
 

ที ่ รายการที่สังเกต วิเคราะห์ผลการสังเกต 
1 การจัดโต๊ะเรียน 

 
 
 
 
 
 

 

2 การจัดโต๊ะผู้สอน 
 
 
 
 
 
 

 

3 แสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 

 

4 ป้ายนิเทศ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงชื่อ.................................................. 

(.....................................................) 
  นักศึกษา 



แบบบันทึกปฏิบัติงานประจ าวัน 
 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ.................. 

 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้ 

............................................................................................................................. .............................. 

...................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 

........................................................................................................................................... ................ 
2. ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในวันนี้ 

.............................................................................. .............................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 

................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... ................................. 
3. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นตามข้อ 2  

............................................................................................................................. .............................. 

...................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 
4. สิ่งที่ประทับใจ หรือน่าสนใจในวันนี้  

.......................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

......................................................................... ..................................................................................  
 
 

ลงชื่อ.....................................................   ลงชื่อ........................................................... 
(..........................................................)    (..............................................................) 

    ผู้บันทึก                 ครูพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
รายวิชา การฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพเฉพาะ 

(ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๒. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๓. ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 



 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค าตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ ๑ ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน......................................  
 ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร............ ............ 

๑. สถานะของผู้ประเมิน : 
กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

 (๑) อาจารย์นิเทศก์       (๒) ครูพ่ีเลี้ยง 
 (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

ส่วนที่ ๒ ผู้เข้ารับการประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน......................................  

 ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร............ ............ 
๑. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 

 (๑) อยู่ระหว่างการศึกษา   (๒) ส าเร็จการศึกษา 
๒. ระดับการศึกษา 

 (๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

๓. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประเทศ  ไทย 
๔. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
๕. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน…………………………………………….……….. 
อ าเภอ.................................................จังหวัด..................................................................... .... 

๖. สถานศึกษาสังกัด 
 (๑) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 (๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 (๓) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 (๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 (๕) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
 (๖) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
 (๗) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
 (๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 
 (๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
 (๑๐) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 
 (๑๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 (๑๒) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
 (๑๓) กองบัญชาการต ารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
 (๑๔) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
 (๑๕) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... ............... 



 
๗. ขนาดสถานศึกษา 

 (๑) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (๒) สถานศึกษาขนาดกลาง 
 (๓) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (๔) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

๘. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา................................................................................. 
๙. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..........................................กับวิชาที่ฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 
 (๑) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๒) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๓) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
๑๐. การประเมินครั้งที่ 

ครั้งที่ ๑  : สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๒  : สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๓  : สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 
๒.๑ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว
ต่างประเทศ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ    
ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และ
บุคลากรอ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เ ป็น
ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 
๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ   
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่านั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 

 
หมายเหตุ ระยะเวลาประเมิน 

ครั้งที่ ๑ :  สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๒ :  สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๓ :  สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 

 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๑ 



รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน ๑ พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิช าชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้                

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

๑.๑.๑ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

               

๑.๑.๒ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

               

๑.๒ บูรณาการความรู้และศาสตร์        
การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิดและมีความเป็นนวัตกร 

               

๑.๒.๒ สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

               

๑.๓ จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียน 

๑.๓.๑ สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 

               

๑.๓.๒ สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑.๔ ดูแล ชว่ยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

๑.๔.๑ สามารถดแูล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม 
ศักยภาพ 

               

๑.๔.๒ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ                

๑.๕ วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑.๕.๑ สามารถท าวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน                

๑.๕.๒ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
         google classroom, Kahoot เป็นต้น 

               

๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพ 

๑.๖.๑ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์                

๑.๖.๒ มีสว่นร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ                

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เตม็ ๖๐ คะแนน)    

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้

เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน 

 
(                            

) 

(                            

) 

(                            

) 

วันที่ประเมิน    

 

 



 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(ส าหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ค าชี้แจง 
๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 
๒.๑ สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์  

วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา 

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ 
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่ 
คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก ่
๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับและใช้
ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ตามประกาศคณะกรมการคุรุสภาเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พศ 
๒๕๖๓ เท่านั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ 
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๒.๑ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประมินสมรรถณะทางวิชาชีพครู ด้านควมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมน มีจ านวน ๘ ฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิซาชีพครู่ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของผู้เข้ารับการประเมินตามกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู 

ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ 
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผูป้ระเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๒. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน                

๒.๑ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒.๑.๑ รว่มมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 

               

๒.๑.๒ รว่มมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องสถานศึกษา 

               

๒.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุน 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

๒.๒.๑ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

               

๒.๒.๒ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพของผู้เรียน 

               

๒.๓ ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชนและ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน- 

๒.๓.๑ สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ได้แก่ 

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ๑) วิทยากรในชุมชน 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔) วัฒนธรรมของชุมชุน 
๕) เศรษฐกิจของชุมชน 

 ๒.๓.๒ สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม                

๒.๔ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 
๑) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่น 
๔) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

               

๒.๔.๒ สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่ 
๑) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา

ในท้องถิ่น 
๒) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๓) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (เต็ม ๔๐ คะแนน)    

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้

เกี่ยวกับ 
ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน 

 (                            

) 

(                            

) 

(                            

) 

วันที่ประเมิน    

 



 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง 

๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 
๒.๑ สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเองวิชาชีพ ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้ านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ ชาวต่างประเทศ
ที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพแบ่งเป็น 
๒ ตอน ได้แก่ 

๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และ 
ใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพตามประกาศคณะกรมการคุรุสกา เรื่อง หลักแกณฑ์และวิธีการทดสอบและ 
ประมินสรรณะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เทา่นั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๓ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจ านวน ๒๐ พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรณะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน :  

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๓. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

๓.๑ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู 

๓.๑.๑ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และ
คุณลักษณะที่ดีงามอย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถและชว่งวัย 

               

๓.๑.๒ รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

               

๓.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่
ละบุคคล 

๓.๒.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่                

๓.๒.๒ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 

               

๓.๓ สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น 
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 

๓.๓.๑ กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การ
เสริมแรงทางบวก 

               

๓.๓.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
อย่างเต็มศักยภาพ 

               

๓.๔ พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๓.๔.๑ ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง 
และเศรษฐกิจ โดยสามารถน ามาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการ

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

๓.๔.๒ น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ มา
ประยุกต์ใช้เป็น 

               

๓.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓.๕.๑ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

               

๓.๕.๒ ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้
คนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

               

๓.๖ จรรยาบรรณต่อตนเอง ๓.๖.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ 
ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอน และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในโรงเรียน 

               

๓.๖.๒ ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

               

๓.๗ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ๓.๗.๑ ศรัทธา ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู                

๓.๗.๒ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ                

๓.๘ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ๓.๘.๑ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค                

๓.๘.๒ ไมเ่รียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่        
โดยมิชอบ 

               

๓.๙ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

๓.๙.๑ อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการ  
ที่ถูกต้อง 

               

๓.๙.๒ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ                

๓.๑๐ จรรยาบรรณต่อสังคม ๓.๑๐.๑ ริเริ่ม วางเผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม       

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๑ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๒ 
ผลการประเมินครั้งที่ 

๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นส าคัญ 

๓.๑๐.๒ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

               

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(เต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

   

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้

เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน ลงช่ือผูป้ระเมิน 

 (                        ) (                        ) (                        ) 

วันที่ประเมิน    

 


