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จ านวนนักศึกษาลดลง บริหารจัดการ  - จ านวน นักศึกษาบางหลักสูตร/สาขา 5 5 1 - การแนะแนวประชาสัมพันธ์ ได้ผลน้อย เน่ืองจากจ านวน  - การปรับแผนรับนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

วิชาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา หลักสูตร นักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนรับ - เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ สาขาวิชา 

 - การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษา  - สร้างแรงจูงใจ ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประธานหลักสูตร

เน่ืองจากมีการเปิดหลักสูตรใหม่จ านวน - สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษา

มาก เม่ือจบไปแล้วสามารถท างานได้เพ่ือประโยชน์ต่อการบอกต่อ

- จัดกิจกรรมโชว์ผลงานฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน/ผู้สนใจท่ีจะศึกษา

ต่อได้เห็นมุมมองท่ีกว้างข้ึนของการเรียนในระดับปริญญาตรี

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

RMUTP-ERM.s.........

 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

1. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาลดลง

2. ความเส่ียง เร่ือง อาจารย์ประจ าครบก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ  2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง / 2.5 บุคลากรมีความเช่ียวชาญพร้อมก้าวทันการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการบริหารความเส่ียง (KPI) คือ ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนรับ / ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหนงทางวิชาการ (ร้อยละ 40) 
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ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

(4)

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุมเดิมท่ีมี

อยู่ก่อนได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/
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อาจารย์ประจ าครบก าหนดการขอต าแหน่ง ด้านกลยุทธ์  - อาจารย์ไม่เสนอขอต าแหน่งทาง 5 4 สูง 3  - สนับสนุนและผลักดันให้ ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - จัดทีมให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าเอกสารการเสนอขอต าแหน่ง ฝ่ายบริหาร

ทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะเวลา วิชาการ บุคลากรสายวิชาการ จัดท า ทางวิชาการ

ท่ีก าหนด - บุคลากรสายวิชาการยังมีความรู้ ผลงานทางวิชาการ - ส่งเสริมและสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการโดยการเผยแพร่

ความเข้าใจไม่เพียงพอในการเขียนผล เอกสารขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

งานทางวิชาการ - จัดท าระบบการก ากับติดตาม โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการรายงานความ

ก้าวหน้าทุก 3 เดือน

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน


