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รายได้ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ - จ านวน นักศึกษาลดลง 5 5 2  - มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  หลายช่องทาง เพ่ือให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย

- หลักสูตรรอการรับรองจากคุรุสภา จึงไม่  - เพ่ิมช่องทางการหารายได้  - ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคุรุสภา 

สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ -  จัดโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้

RMUTP-ERM.s.........

ฝ่ายวิชาการฯ/ฝ่าย

บริหาร/ฝ่ายกิจกาฯ/

ฝ่ายวางแผน

 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ  1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพึงพาตนเองในทางการเงินได้ 1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความใช้ความเก่งและมีคุณธรรม

1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

2. ความเส่ียง เร่ือง การป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

5. ความเส่ียง เร่ือง ออกเช็คส่ังจ่ายเงินทดรองราชการก่อนได้รับการอนุมัติการยืมเงิน

(4)

สูง
มา

ก
รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

จ านวนนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

3. ความเส่ียง เร่ือง การป้องกันและควบคุมดูแลการใช้สารเสพติดของนักศึกษา

4. ความเส่ียง เร่ือง การป้องกันนักศึกษาอยู่ในสถานศึกษาเกินระยะเวลาราชการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการบริหารความเส่ียง (KPI) คือ ร้อยละของรายได้ท่ีเกิดข้ึนจริงเทียบกับประมาณการรายรับ/จ านวนนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา/จ านวนนักศึกษาใช้สารเสพติดในสถานศึกษา/
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ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

การป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา ด้านการป้องกัน  - การปลูกฝังจากรุ่นพ่ี ศิษย์เก่า 3 1 7 - มีการสอดส่องดูแลพฤติกรรม ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - สอดส่องเผ้าระวังจุดเส่ียง หรือพ้ืนท่ีเสียงท่ีนักศึกษาจะกระท าความผิด ฝ่ายกิจการนักศึกษา

 - ความคึกคะนองของวัยรุ่น และการย่ัวยุ นักศึกษา  - ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมเช่ิอมความสัมพันธ์ระหว่าง สาขาวิชา

 - การดูแลของอาจารย์ไม่ท่ัวถึง  - จัดกิจกรรมสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ นักศึกษาต่างสาขา และต่างสถาบัน

 - มีการแต่งต้ังกรรมการพัฒนาวินัย - จัดทีมผู้น านักศึกษาช่วยสอดส่องดูแลพฤติกรรมนักศึกษา

เพ่ือดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักศึกษา

น้อ
ย
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ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

การป้องกันและควบคุมดูแลการใช้สารเสพติด ด้านการป้องกัน -การสูบบุหร่ี และบุหร่ีไฟฟ้า 4 4 5 -จัดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีให้นักศึกษา ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง -แต่งต้ังมอบหมายอาจารย์ในสาขาสอดส่องดูแล แนะน า ตักเตือนนักศึกษาให้ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ของนักศึกษา -การน าสารเสพติดชนิดอ่ืนเข้ามา และบุคลากร สูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีอนุญาต สาขาวิชา

-สังเกตุและรายงานการใช้สารเสพติด -จัดกิจกรรมรณรงค์และติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงพิษภัย

ของนักศึกษา ของยาเสพติด

-ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและ

อาจารย์ทราบเพ่ือสอดส่องดูแล

สูง
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ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

การป้องกันนักศึกษาอยู่ในสถานศึกษา ด้านการป้องกัน -นักศึกษาไม่ออกจากสถานศึกษาตามเวลา 4 4 4 - - -แต่งต้ังคณะกรรมการดูแลนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ฝ่ายกิจการนักศึกษา

เกินระยะเวลาราชการ -การม่ัวสุม ของนักศึกษาและศิษย์เก่า -จัดท าประกาศเพ่ิมเติม เพ่ือแจ้งให้นักศึกษาทราบ สาขาวิชา

-จัดท าบันทึกขอความร่วมมือสาขาวิชาและอาจารย์ในสาขาช่วยกันดูแล

8 นักศึกษา

สูง
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ความเส่ียง
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ของ
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ปัจจัยเส่ียง
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ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ออกเช็คส่ังจ่ายเงินทดรองราชการก่อนได้รับการ ด้านกฎ ระเบียบ ความซับซ้อนของกระบวนการและข้ันตอน 3 1 8  -  -  - ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ์การ ฝ่ายบริหาร 

อนุมัติการยืมเงิน การปฏิบัติงาน    ปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา และการจัดท าบัญชีเงิน งานการเงิน

   รายได้

 -  จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

    เร่ือง ข้ึนตอนการออกเช็คเงินทดรองราชการ

น้อ
ย
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ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

(4)

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา ด้านความ - เกิดโรคระบาดใหม่ท่ีระบาดท้ังในระดับ 3 3

ปา
นก

ลา
ง

6 - มีมาตรการควบคุมโรคระบาด ได้ผล ความเส่ียงลดลง แต่ยังคง - สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาและบุคลากร เก่ียวกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน ฝ่ายบริหาร

และบุคลากร จากสถานการฉุกเฉิน  ภัยพิบัติ ปลอดภัย   ประเทสและระดับโลก ท่ียีงไม่มีวัคซีน  - มีการจัดท าแผนตรวจสอบ ความเส่ียงไว้   และความตระหนักในความรับผิดชอบส่วนบุคคล

โรคระบาด   หรือการรักษา   ประจ าปีส าหรับอาคารสถานท่ี - มีการจัดท าแนวปฏิบติท่ีเหมาะสมออกมาอย่างทันสถานการณ์ในทันที

- เกิดเหตุการสถานการณ์ฉุกเฉิน ภัยพิบัติ - การดูแลอาคาร สถานท่ี ให้มีความพร้อมใช้และปลอดภัย

  โรคระบาด

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน


