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คํานํา 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียด ของข้ันตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละ ปงบประมาณ
สวนราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบาย การปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และ วรรคสามเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน ตามแผน 

จากความสําคัญดังกลาว คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา 
และบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดดําเนินการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรร 
งบประมาณรายจายประจําป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 กรอบแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และบริบทภายใน 
คณะและมหาวิทยาลัย ไดแก แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566- 
2570) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนไปตามบริบทขางตน และบรรลุผล 
สําเร็จตามยุทธศาสตร และวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดกําหนดดัชนีชี้
วัด ความสําเร็จท่ีบูรณาการ โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแสดงใหเห็นถึง 
ยุทธศาสตร เปาหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ท่ีทุกหนวยงานจะตองดําเนินการตามงบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรรเพ่ือใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ และบรรลุเปาหมายตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ขอขอบคุณทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจนสําเร็จไดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกฝายจะรวมมือรวม
ใจและดําเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ใหโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผนประสบ
ความสําเร็จบรรลุเปาหมาย และกาวไปสูวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไวตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียด 
ของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละ 
ปงบประมาณสวนราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการ 
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และวรรค สาม 
เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานตาม แผนตอไป 

จากเหตุผลขางตน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการวางแนวทางในการบริหารจัดการ
เพ่ือ ดําเนินงานใหเปนไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามท่ีกําหนดไว โดยแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ท่ี
กําหนดวิสัยทัศนของ ประเทศไทยไว ไดแก “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวย ยุทธศาสตร 6 ดาน สําหรับใชเปน
กรอบทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะยาวและถายทอดสูการขับเคลื่อนภายใตแผนในระดับตางๆ อาทิ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-
2570) นโยบายรัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม รวมถึงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ แผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย โดยมี
ดัชนีชี้วัดในการบริหารจัดการ ไดแก ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) จํานวน 26 ตัวชี้วัด 

เพ่ือเปนกรอบแนวทางและเปาหมายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใชเปน 
เครื่องมือท่ีชวยใหเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมถึงการประเมินผลความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะ   
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ฉบับนี้มีความ 
ครอบคลุมการดําเนินงานท่ีใชงบประมาณท้ังงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายไดของคณะซ่ึง 
จําแนกแหลงงบประมาณออกจากกันอยางชัดเจน โดยแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.  เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปในทิศทาง 
เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 3. เพื่อใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลความกาวหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายป และบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุ 
เปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณในการบริหารจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การบริหารจัดการของคณะครุศาสตร อุตสาหกรรม เ พ่ือขับเคลื่อนไปตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และบรรลุวัตถุประสงคของคณะฯ ไดกําหนด
วงเงินในการบริหารจัดการ จําแนกไดดังนี้ 

- งบประมาณรายจาย จํานวน 41,973,800 บาท 
- งบประมาณเงินรายได จํานวน 6,546,950 บาท 

รวมท้ังสิ้น จํานวน 48,520,750 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
รายการ  : บุคลากรภาครัฐ จํานวน 30,832,030 บาท 
ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 17,614,790 บาท 
ผลผลิต  : ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 43,750 บาท  
ผลผลิต  : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 30,180 บาท   
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สวนท่ี 1 
บทนํา 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนี้ จัดทําข้ึน
ภายใต แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ระบบ
งบประมาณเพ่ือ การพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ ตาม นโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจํากัดกรอบ
เวลา 1 ป ตาม ปงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และใหหนวยงานกลาง เชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เปนผูติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตอคณะรัฐมนตรแีละสภานิติบัญญัติแหงชาติ และตามยุทธศาสตร
การ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน
อ่ืนของ รัฐจัดเปาหมาย ยุทธศาสตรกระทรวงท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังให
จัดทํา รายละเอียดวงเงิน และคําของบประมาณรายจายประจําป แผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการ
จัดสรร งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยาง
คุมคา มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และคณะฯใหความสําคัญกับการบริหารเพ่ือพัฒนาคณะใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 26 ตัวชี้วัด และ
การวัดผลสําเร็จ เชิงยุทธศาสตรมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (10 
ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.2 เพ่ือใหมหาวทิยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ในทางการเงินได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจตอผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหม หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ี มี
มาตรฐานสูง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและ มี
คุณธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

ตัวชี้วัด ที่ 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองตอการผลิต 
เทคโนโลยแีละสรางนวตักรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วัดท่ีผานการประมวลผลข้ันสุดทายในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Rankings) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละปการศึกษา 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะและ 
บริการตรงตามความตองการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความ 
รวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและ 

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีไดรับประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน AUn-

QA หรือมาตรฐานสากลอ่ืน 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญพรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบัน ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม (6 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.2 เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area 

based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจในการนํา 
ความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลยั 
 



6 
 

 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 

สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกรท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพใน 

การใหบริการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสรางแหลงเรียนรูและประโยชนใหแกชุมชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ี

จําเปนสําหรับการใหบริการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

การกําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเกิดเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน ตามท่ีคณะกําหนดไว คณะมีการบริหารจัดการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 26 
ตัวชี้วัด ดังท่ี กลาวมา ซ่ึงการดําเนินงานของคณะไดนําแผน (Plan) พัฒนาสูการปฏิบัติ (Do) ท่ีจะพัฒนาคณะ
ดวยการปฏิบัติ ตามแผนท่ีต้ังไว ท้ังในดานคาเปาหมาย ดานงบประมาณ ดานการติดตาม และการรายงานผล 
(Check) ซ่ึงในแต ละสวนครอบคลุมระบบงานท้ังหมด สามารถตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินงานไดตามรอบ
เวลาของงานแตละ ประเภทใหเหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลวาเปนไปตาม
แผนท่ีวางไวหรือไม และ พัฒนาระบบการทํางานใหเปนมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนา
ผลงานท่ีเปนประโยชนตอ นักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติตอไป 

ท้ังนี้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดกําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานไวไมนอยกวา รอยละ 80 
ของการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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1.2 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ไมผาน 

ผาน 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

วิเคราะหสภาพแวดลอมระดับคณะ 

แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กําหนดกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสนอ 
คณะกรรมการ 
ประจําคณะ 

สงแผนปฏิบัติราชการประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให กนผ. 

ผาน 

เสนอผูบริหาร 
ระดับสูงพิจารณา 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

A 
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ภาพท่ี 1.1 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิดแนวทางปฏิบัติ ท่ี
ชัดเจน ทําใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

1.3.2 การใชจายงบประมาณรายจายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายของ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สํานักงบประมาณ และรัฐบาล 

1.3.3 การใชจายงบประมาณเงินรายไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตามแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

1.3.4 คณะฯ มีระบบการสรางองคความรูใหมและพัฒนาองคความรูท่ีเปนประโยชนมากข้ึนสําหรับ 
พัฒนามนุษย พัฒนาประสิทธิภาพขององคกร พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหเปนไปตามเปาหมายในดานการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1.3.5 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประโยชนตอ
สวนรวม และตอประเทศชาติ 

1.3.6 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนพ้ืนฐานในการ 
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดทํางบประมาณในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

A 
ผาน 

เสนอสภา 
มหาวิทยาลัย 

ไมผาน 

ผาน 

แกไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

เผยแพรและนําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 
บริบทที่เก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สวนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการวางรากฐานและ 
พิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศไทยโดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย การพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณา
การกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน กฎหมายวา
ดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
โดยกําหนดใหมีการแตงตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทําราง ยุทธศาสตรชาติ 
กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติในการติดตาม การตรวจสอบและ
การประเมินผลรวมท้ัง กําหนดมาตรการสงเสริม และสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน ดําเนินการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงเปนฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยและ
จําเปนตองนําไปสูการปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย วิสัยทัศน “ประเทศมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” เปนแผนหลักของ
การพัฒนาประเทศและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ัง
การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยใช STEM: Science, Technology, Engineering, 
Mathematics เปนพ้ืนฐานในการสรางผูประกอบการดานเทคโนโลยี (Technoprenuer) ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
นอกจากนั้นไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ตามกรอบการพัฒนาในระยะ 
20 ป ดังตอไปนี้ (1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย (4) ยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางโอกาสและความเสมอภาคสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึงกําหนด แผนแมบทไว 23 ประเด็น ดังนี้       
1.ประเด็นความม่ันคง 2.ประเด็นการตางประเทศ 3.ประเด็นการเกษตร 4.ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการ
แหงอนาคต 5.ประเด็นการทองเท่ียว 6.ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7.ประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8.ประเด็นผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม            
9.ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10.ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11.ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12.ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 13.ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ี
ดี 14.ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15.ประเด็นพลังทางสังคม 16.ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 17.ประเด็นความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18.ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน 19.ประเด็นการบริหารจัดการน้ําท้ัง
ระบบ 20.ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21.ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22.ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23.ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 แผนนี้ผลกระทบ แตกตางกันไป ข้ึนอยูกับบริบทและการนําไป
ประยุกตใชของแตละหนวยงาน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติตอไป 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี 2 

ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสําหรับการจัดทําแผน ระดับ
ท่ี 3 เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม 
ยุทธศาสตรชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ พ.ศ.2561 บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใชถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
เริ่มตน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึงเปนระยะ 5 ปท่ีสองของ 
ยุทธศาสตรชาติ 

ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ 
เพ่ือให “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” 
3) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 
4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหสามารถกาวขามความทาทายท่ีเปน 

อุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของประเทศท่ี 
มีอยูเดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจาก 
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนได 
อยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซ่ึง 
หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสราง 
สังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนด
เปาหมาย หลักของการพัฒนาจํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีด 
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัด
การเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับ 
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังให 
ความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
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3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมท้ัง
ใน เชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและ 
ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมี 
บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาค 
ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน 
ใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของ 
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลาง 
ทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 2608 

5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 
ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัยการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก 
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี 
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

ท้ังนี้ เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ี 
เอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุด
หมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอน ประเด็น
การพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สราง มูลคาอยาง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3)  มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
 



13 
 

 

4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

2.3 นโยบายของรัฐบาลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา เม่ือ  

วันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยใหความสําคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกําลังและความสามารถ โดย
มีนโยบายหลัก แนวทางดําเนินการ สอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 54 

1.) การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนคาใชจายข้ัน
พ้ืนฐานของประชาชน 

2.) สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 
3.) เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ ท่ีให

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 
4.) สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
5.) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ํา ใน
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.) สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดใน
ชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 

7.) สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

8.) เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอด
ชีวิต (Life-Long Learning) 

2.4 พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 มีผล 

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญ 
ในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความ 
เจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปนจํานวน 
มาก รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา
บุคลากร ของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควร
สงเสริมให สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหมี ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตาง ๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มีการวิจัย และการสรางนวัตกรรมใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสู
ภาคสวน ตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือสรางความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ 
สามารถ ตอบสนองความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
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พัฒนาตนเอง ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือ ลดความเลื่อมล้ําและแกไขปญหาใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนา
ตอไปได โดยยึดหลักการท่ัวไป ในการจัดการอุดมศึกษาซ่ึงบัญญัติไวในมาตรา 9 ไดแก 1) หลักความ
รับผิดชอบตอสังคม 2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 3) หลักความเปนอิสระ 4) หลักความเสมอภาค 5) หลักธรร
มาภิบาล และ 6) หลักการอ่ืน ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการกําหนดภารกิจหลัก
ของการอุดมศึกษาใหกับ สถาบันการศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย
ใหเจริญกาวหนาอยางมี คุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
3) การบริการวิชาการแกสังคม 
4) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.5 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 เปนกรอบ 

แนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหสอดคลองและบูรณาการ 
กัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ แผน 
แมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือ “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจท่ี 
กระจายโอกาสอยางท่ัวถึง สังคมท่ีม่ันคง และส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน โดยสรางความเขมแข็งทางนวัตกรรม 
ระดับแนวหนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” การจดัทํานโยบายและยุทธศาสตรฉบับนี้ 
คํานึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปจจุบัน การจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรม เปนกระทรวงใหม และบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหผูมีสวนเก่ียวของ 
สามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตาม 
เปาประสงคของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 2) การวิจัยและ
สรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม 3) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
การแขงขัน และ 4) การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมลํ้า โดย 
ดําเนินงานควบคูไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม ไดกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Objectives and 
Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแพลตฟอรม เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบแผนดานการ 
อุดมศึกษา และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศตอไป 

2.6 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงบประมาณไดรวมกับสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภา 

ความม่ันคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง พิจารณาจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566-2570) (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนการปฏิรูป ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุงความสําคัญเปนลําดับแรกกับประเด็นการ
พัฒนาท่ีตองเรงดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
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ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรง 
ควบคูกับการใหความสําคัญประเด็นการพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (23 
ประเด็น) จํานวน 85 ประเด็น ประเด็นการพัฒนาภายใต (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง 
แหงชาติ และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน รวมท้ังนโยบายรัฐบาล เพ่ือ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และ
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1) กําหนดโครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน และรายการคาดําเนินการภาครัฐ ประกอบดวย รายจายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ 
จําเปน และรายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ 

2) นําเปาหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ และเปาหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
ชาติ มากําหนดไวภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ในแตละดาน เพ่ือแสดงใหเห็นเปาหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนใน 
แตละระดับท่ีสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางเปนรูปธรรม 

3) นําแผนยอย 85 ประเด็น ภายใตแผนแมบทฯ 23 ประเด็น และแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน 
มากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรแตละดาน พรอมท้ังนําเปาหมาย/ตัวชี้วัด ของแผน 
ดังกลาวมากําหนดไวภายใตแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมายท่ีตองการบรรลุใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และตัวชี้วัดท่ีสามารถติดตามผลได 

4) นําประเด็นสําคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต (ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ท่ีตองเรงดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดท่ีตองการบรรลุ มากําหนดเปนจุดเนนการพัฒนา 
ท่ีตองใหความสําคัญลําดับสูง ควบคูกับนําแนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็นการ 
พัฒนาภายใต (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติและกิจกรรมปฏิรูปที่ตอง 
ดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากําหนดเปนนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนกรอบแนวทาง 
ใหหนวยรับงบประมาณจัดทําโครงการรองรับประเด็นดังกลาว ซ่ึงรวมถึงโครงการสําคัญประจําป 2568 ท่ี 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน 406 โครงการ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกําหนดไว 6 
ยุทธศาสตร และรายการคาดําเนินการภาครัฐ ดังนี ้

1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และรายการคา 

ดําเนินการภาครัฐ 
โดยยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคลองกับการ 

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดแก ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตรดาน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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2.7  แผนปฏิรูปดานการศึกษา 
แผนปฏิรูปดานการศึกษามีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 
1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับ 

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
ซ่ึงมีแนวทางสอดคลองและครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ ในประเด็นการพัฒนา ภาคผลิตและบริการ โดยยกระดับการผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม การ 
สรางผูประกอบการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสูประเทศพัฒนาและนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต และ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ท่ีมุงพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบ 
ดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ 
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมี 
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ท้ังนี้ แผนปฏิรูปการศึกษาดังกลาวแบงการปฏิรูปเพ่ือแกไขปญหาดาน 
การศึกษา ดังนี้ 

1)  การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการ 

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล ( Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 

2.8 นโยบายงบประมาณ ป 2568  
 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รัฐบาลไดใหความสําคัญ กับการ
ดําเนินภารกิจเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน นโยบายสําคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติ ราชการของกระทรวง รวมท้ังการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการจัดสรรงบประมาณ โดยคํานึงถึงความจําเปนและภารกิจของ
หนวยรับงบประมาณ ความตองการในพ้ืนท่ี และแผนพัฒนาพ้ืนท่ีตามความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิด 
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 2 และให
ความสําคัญกับการขับเคลื่อนหนวยรับงบประมาณภายใตหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปรงใส เปนธรรม โดยได
กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
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2.8.1 ดําเนินนโยบายงบประมาณขาดดุล ภายใตกรอบวินัยการเงินการคลังและความจําเปน ของการ
ใชจายภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการฟนตัวและสงเสริมอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ใหสูงกวาคาเฉลี่ยและอัตรา
การขยายตัวตามศักยภาพ  

2.8.2 มุงเนนการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดย
มุงเนนการสรางรายได ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความม่ันคง ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
สวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการ ภาครัฐ โดยการใชนวัตกรรมเทคโนโลยี หรือแนว
ปฏิบัติใหม ๆ ในการดําเนินงาน เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบราชการ  

2.8.3 ใหความสําคัญกับการจัดทํางบประมาณมิติพ้ืนท่ี (Area) ใหสอดคลอง กับแผนพัฒนาพ้ืนท่ี 
ระดับภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด และทองถ่ิน ตามความตองการ ของประชาชน รวมท้ังเพ่ิมความรวมมือ
ระหวางราชการสวนกลางและสวนทองถ่ินในการ ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  

2.8.4 จัดทํางบประมาณโดยพิจารณาลําดับความสําคัญตามความจําเปนเรงดวน และสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน รวมท้ังพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิก การดําเนินโครงการท่ีหมดความ
จําเปนหรือมีความสําคัญในระดับตํ่า และคํานึงถึงศักยภาพ การดําเนินงานของหนวยรับงบประมาณในปท่ีผาน
มา พิจารณากําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนประโยชนกับประชาชนหรือผลดีตอระบบ
เศรษฐกิจ โดยบูรณาการ การทํางานรวมกันระหวางหนวยงานเพ่ือลดความซํ้าซอน เกิดความคุมคาในการใช
จาย งบประมาณ จัดทํางบประมาณใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน ท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
โดยใหหนวยรับงบประมาณท่ีมีเงินนอกงบประมาณหรือ เงินสะสมคงเหลือ พิจารณานําเงินดังกลาวมาใชดําเนิน
ภารกิจของหนวยงานเปนลําดับแรก รวมท้ังพิจารณาแหลงเงินอ่ืนเพ่ือดําเนินโครงการภาครัฐ เพ่ือลดภาระ
งบประมาณของประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกําหนดวงเงินงบประมาณรายจาย จํานวน 3,752,700 
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.2 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ เพ่ือให หนวยรับงบประมาณมี
งบประมาณรายจายเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร การพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับ
สภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคมใน ปจจุบัน โดยมีประมาณการรายไดสุทธิ จํานวน 2,887,000 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 14.8 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ และกําหนดวงเงินกูเพ่ือชดเชยการขาดดุล
งบประมาณ 3 จํานวน 865,700 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.4 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ซ่ึง
การขาดดุลงบประมาณจํานวนดังกลาวยังอยูในระดับท่ี ไมสงผลกระทบตอวินัยทางการคลัง และฐานะการคลัง
ของประเทศในระยะยาว 

2.9 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดทําข้ึน ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล เพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
โดยมุงเนนการสรางรายได ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความม่ันคง รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินการ ภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ ใหเกิด ผล
อยางเปนรปูธรรม ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 6 
ยุทธศาสตรและรายการคาดําเนินการภาครัฐ ภายใตยุทธศาสตรและรายการ คาดําเนินการภาครัฐ 
ประกอบดวยแผนงานรวม 64 แผนงาน สาระสําคัญของยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณและแผนงานตาม
ยุทธศาสตร โดยสรุป ดังนี้  
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ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณและแผนงานตามยุทธศาสตร 

  

2.10 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ี 

สงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 

 
 
 

 
2.10.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในเพ่ือศึกษาองคประกอบและความสามารถภายในคณะฯ 

ไดแก จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 
2.10.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเพ่ือศึกษาปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน ของคณะฯ ท่ีเปนท้ังโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
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สวนท่ี 3 
การดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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สวนท่ี 3 
การดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 
3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรเปนเลิศดานพัฒนาครูวิชาชีพ และนวัตกร บูรณาการชุมชนแหงการเรียนรู
อยางยั่งยืน” 

 

 
 

3.2 ปรัชญาการจัดการศึกษา (Philosophy of Educational Management)  
“สรางบัณฑิตพรอมทํางาน เชี่ยวชาญการปฏิบัติการ” 
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3.3 นโยบาย แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (Policies, Management 
Plan, and Development Plan of the Faculty of Industrial Education) 
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3.4  ยุทธศาสตรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 3.4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  
(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars 

Rating System) 
1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพา ตนเองในทางการเงินได 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 
1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 1.3.1 จํานวนรางวัลที่บุคลากรไดรับระดับชาติและหรือ นานาชาติ  

1.3.2 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือ นานาชาติ  
1.3.3 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ และหรือระดับนานา
ขาติ 

1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ ตอผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย 

1.4.1 จํานวนรางวัลทีศิ่ษยเกาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตแิละหรือ นานาชาติ  
1.4.2 รอยละศิษยเกาที่เปนผูประกอบการรายใหม หรือ Start Up ภายใน
ระยะเวลา 5 ป 

1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยที่มี
มาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ ที่นําไปใชประโยชนได 

1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกง และมี
คุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีลํ้าสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองตอการผลิต
เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 
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3.4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (6 วัตถุประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงไดสูง 2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วดัที่ผานการประมวลผลขัน้สุดทายในการ

จัดอนัดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University 
Rankings)  
2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละปการศึกษา 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิต ที่มีทักษะ และบริการ
ตรงตามความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษา 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือที่มีการจัดกิจกรรม ในรอบปตอ 
จํานวนความรวมมือทั้งหมดที่ยังไมหมดอายุ   ทั้งในหรือตางประเทศ 

2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรที่ทันสมัย 2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุน การจัดการเรียนการ
สอน  
2.4.2 จํานวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความตองการ ของตลาดแรงงาน
และกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐาน AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอื่น 

2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปล่ียนแปลง 2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง ทางวิชาการ  
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความกาวหนา ในสายงานเพ่ิมขึ้น 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีที่ทนัสมยัพรอมใชงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 3.4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับ
ชุมชน สังคม (7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา ผูประกอบการ 3.1.1 จํานวนผู ประกอบการที่ได รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-

skilling) 3.2 เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และใน Area based 
ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความ พึงพอใจในการนํา
ความรูที่ไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของ มหาวิทยาลัย 

3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอม ตามบริบท ที่เปล่ียนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 องคความรูที่บูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิง
แวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกร ที่ไดรับการเผยแพรบนส่ือเทคโนโลยี 

3.5 เพ่ือใหมี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ที่ ดี มี มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพใน
การใหบริการจัดการเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการจัดการเรียนรู และสราง ประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสรางแหลงเรียนรูและประโยชนแกชุมชน 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 

3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน สนับสนุนที่จําเป
นสําหรับการใหบริการเพ่ือเปน แหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับ
ชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปน สําหรับการให
บริการ 
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3.5 ตัวช้ีวัด 
3.5.1  ตารางแสดงความเช่ือมโยงเปาประสงคกับตัวช้ีวัดแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน  

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

1.3 เ พ่ือใหมหาวิทยาลัยมี  
ช่ือเสียง ไดรับการยอมรับ 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับ 
ระดับชาติ และหรือนานาชาติ 

จํานวนรางวัล 1 ฝายบริหาร  
(งานบุคลากร) 

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ 
ระดับชาติ และหรือ นานาชาติ 

จํานวนรางวัล 2 ฝายกิจการนักศึกษา 
(งานกิจกรรมสโมสร

และ กิจกรรม
นักศึกษา) 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 
ในระดับชาติ และหรือ ระดับนานาชาต ิ

จํานวน 12 ฝายวิชาการและวิจัย 
(งานวิจัยและพัฒนา) 

1.4 เพ่ือใหผูใชบริการ ของ 
มหาวิทยาลัยช่ืนชม 
ประทับใจตอผลงานของ 
มหาวิทยาลัย 

1.4.1 จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลใน 
ระดับชาติ และหรือ นานาชาติ 

จํานวนรางวัล 1 ฝายกิจการนักศึกษา 

1.5 เ พ่ือใหมีกระบวนการ 
สรางและผลิตเทคโนโลยีของ 
มหาวิทยาลัยท่ีมี มาตรฐาน 
สูง 

1.5.1 จํานวนงานวิจัย และหรือ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนําไปใช 
ประโยชนได 

จํานวน 10 ฝายวิชาการและวิจัย 
(งานวิจัยและพัฒนา) 

1.6 เ พ่ือ ให บุคลากรและ 
อาจารยทํางานดวยความสุข 
ใชความเกงและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของ 
บุคลากร 

ระดับ 4.5 ฝายบริหาร  
(งานบุคลากร) 

1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยี  
ล้ําสมัย 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยตอบสนองตอการผลิต 
เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 

 

รอยละ 70 ฝายวางแผนและ
พัฒนา  

(งานติดตามตัวช้ีวัด) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (4 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

2.1 เ พ่ื อ ให มหา วิทยาลั ย
สามารถตอบสนอง การ
เปลี่ยนแปลงไดสูง 

2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละป
การศึกษา 

จํานวน  7000 สวท. 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม และ 
ทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมี 
ทักษะและบริการตรงตาม 
ความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใช 
บัณฑิต 

รอยละ 88 ฝายกิจการนักศึกษา 

2.3 เพ่ือใหมีเครือขาย ความ 
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศกึษา 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ี 
มีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวน 
ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ัง 
ในหรือตางประเทศ 

รอยละ 25 ฝายวิชาการและวิจัย 

2.4 เ พ่ือใหมีกระบวนการ 
พัฒนาการทํางาน และ 
หลักสูตรท่ีทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยี มา
ใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
สอน 

รอยละ 50 ฝายวิชาการและวิจัย 

 2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย 
รองรับความตองการของ ตลาดแรงงาน 
และกําลังคนท่ีมี สมรรถนะสูง 

จํานวน 15 ฝายวิชาการและวิจัย 

 2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ท่ีไดรับประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอ่ืน 

รอยละ 15 ฝายวิชาการและวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (6 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน 
แ ห ล ง ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า 
ผูประกอบการ 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการ 
พัฒนาทักษะ (Up-skilling/ 

ราย 3 ฝายวิชาการและวิจัย 

3.2 เพ่ือสรางรายไดภายใน 
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และ 
ใน Area based ท่ี 
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.3 เพ่ือใหผูรับบริการ ของ 
มหาวิทยาลัยเกิดความพึง 
พอใจในการนํา ความรูท่ี 
ไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 ฝายวิชาการและวิจัย 

3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษ 
พัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
สิ่งแวดลอม ตามบริบท ท่ี 
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ี บูรณาการ
ดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดลอม รวมกับ ชุมชน สังคม 
องคกร ท่ีไดรับการ เผยแพรบนสื่อ
เทคโนโลย ี

องคความรู 2 ฝายกิจการนักศึกษา 
(งานศิลปวัฒนธรรม) 

3.5 เพ่ือใหมีระบบการ จดัการ
ท่ีดี มีมาตรฐาน และมี 
ประสิทธิภาพในการ ใหบริการ
จัดการเรียนรู และ 
สรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการ 
เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี  
ประสิทธิภาพ 

จํานวนชุมชน 3 ฝายวิชาการและวิจัย 

3.6 มีเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมการบริการ 
วิชาการของ มหาวิทยาลัย 
เพ่ือสรางแหลงเรียนรูและ 
ประโยชนใหแกชุมชน 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและ นวัตกรรม 
ในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

จํานวน 2 ฝายวิชาการและวิจัย 

3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนา 
บุคลากร และโครงสราง
พ้ืนฐานสนับสนุนท่ี จํา
เปนสําาหรับการ ใหบริการ 
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและ
สรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากร ไดรับ 

การพัฒนาทักษะทําเปนสําหรับ การ

ใหบริการ 

รอยละ 90 ฝายบริหาร 
 (งานบุคลากร) 
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3.6  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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สวนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 
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ผลผลิต ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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