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การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวชิาชีพเพ่ือการประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2567



ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวชิาชีพเพ่ือการประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2567

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเม่ือวนัที ่6 กมุภาพนัธ์ 2567
มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป



1. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลกัเกณฑ์คุณสมบัติของสถานศึกษา
ส าหรับปฏิบัติการสอน ลงวนัที ่23 สิงหาคม 2549 

2. ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557

3. ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวชิาชีพ หลกัสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563

4. ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2564

5. ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวชิาชีพ หลกัสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564

6. ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565

ยกเลกิ



เง่ือนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ข้อ 6  หลกัสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรทีจ่ะเสนอให้คุรุสภารับรอง 
ต้องเป็นหลกัสูตรทีไ่ด้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมตัจิากสภาสถาบัน 

ข้อ 7  สถานทีเ่ปิดสอนหลกัสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
 ต้องได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัตจิากสภาสถาบัน 



เง่ือนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ข้อ 8  สถาบันทีป่ระสงค์จะขอรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร ให้ย่ืนค าขอเป็นหนังสือ 
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแผนการผลติระยะเวลา 5 ปี เอกสารหลกัสูตร และเอกสารข้อมูล
ตามแบบทีคุ่รุสภาก าหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดรับนกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่หกสิบวนั

ส าหรับหลกัสูตรทีจ่ะเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
ให้สถาบันทีป่ระสงค์จะขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร ส่งเอกสารแผนการผลติระยะเวลา 5 ปี
เอกสารหลกัสูตร และเอกสารข้อมูลทีเ่กีย่วข้องก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
ทั้งนี ้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ก่อนทีส่ถาบันจะเปิดรับนักศึกษา



รายละเอยีดแนบท้าย 
ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวชิาชีพเพ่ือการประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวนัที่ 25 มกราคม 2567

วธีิการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาส่วนที่ 1

หลกัเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ส่วนท่ี 2

การติดตามผลการรับรอง

เง่ือนไขของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาส่วนที่ 3

ส่วนที่ 4



วธีิการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาส่วนที่ 1



กระบวนการ
ด าเนินงานรับรอง
ปริญญาและ

ประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา



หลกัเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ส่วนที่ 2



มาตรฐานหลกัสูตร

• โครงสร้างหลกัสูตร
• ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตร ทีเ่ช่ือมโยง
กบัมาตรฐานวชิาชีพทีคุ่รุสภาก าหนด

• ความสอดคล้องของรายวชิากบัมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ

• ช่ือสาขาวชิา

มาตรฐานการผลติ

• การบริหารจัดการหลกัสูตร
• การคัดเลือกนักศึกษา
• การจัดการศึกษา



การวางแผนการผลติ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไปต้องส่งแผนการเปิดรับ
นักศึกษาในสาขาวชิาต่าง ๆ พร้อมกบัการขอรับรองปริญญา
*** หากมีการผลตินอกเหนือจากแผนคุรุสภาจะไม่รับรอง***

ในรอบระยะเวลา 5 ปี สถาบันสามารถเปลีย่นแปลงแผนการผลติและ     
แผนการรับนักศึกษาได้ 1 คร้ัง โดยต้องแจ้งการเปลีย่นแปลงเป็นหนังสือถึง
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือด าเนินการเปลีย่นแปลง และการผลติต้องเป็นไป
ตามแผนทีส่ถาบันก าหนด โดยคุรุสภาจะรับรองตามแผนการผลติของสถาบัน

1 ห้องเรียนรับนักศึกษาไม่เกนิ 30 คน ซ่ึงสถาบันอาจจะรับได้มากกว่า 1 ห้องเรียน 
ขึน้อยู่กบัศักยภาพของสถาบันทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ของสาขาวชิา และสามารถรับเกนิ
จ านวนที่ก าหนดไว้ได้ไม่เกนิร้อยละ 10 ของแผนการรับนักศึกษา



การคดัเลือกนักศึกษา

คุณสมบัติ
และ
วธีิการ
คดัเลือก

1. มเีกณฑ์คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษาทีชั่ดเจนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 
(อว.)

2 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาชัดเจนเป็นระบบ 
สามารถคดักรองผู้ทีม่ีลกัษณะเหมาะสมกบัความเป็นครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารการศึกษา

3 ผู้เข้าศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 
ต้องเป็นบุคคลทีม่สีถานะเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนในสถานศึกษา 
โดยมเีอกสารหลกัฐานรับรองจากสถานศึกษา



คุณสมบัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร อาจารย์ประจ าหลกัสูตร

➢ ต้องมีคุณสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา ของ สป.อว.
➢ ต้องมีคุณวุฒด้ิานการศึกษาในระดบัทีสู่งกว่าหลกัสูตรทีเ่สนอขอรับรอง



คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอนรายวชิาชีพครูหรือ
รายวชิาชีพบริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา

มคุีณวุฒิหรือประสบการณ์สอดคล้องกบัรายวชิาชีพครู 
หรือรายวชิาชีพบริหารการศึกษาทีรั่บผดิชอบจัดการเรียนการสอน

มีสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อนักศึกษา ไม่เกนิ 1 : 30



คุณสมบัตอิาจารย์นิเทศก์

อาจารย์นิเทศก์
มีคุณวุฒิทางวชิาชีพครู วชิาชีพบริหารการศึกษา และสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน 
การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา

อาจารย์นิเทศก์วชิาเอกทีไ่ม่มีคุณวุฒิการศึกษา 
ต้องผ่านกระบวนการพฒันาสมรรถนะจากหลกัสูตรพฒันาสมรรถนะด้านการศึกษาทีคุ่รุสภารับรอง



คุณสมบัตอิาจารย์นิเทศก์

สัดส่วนอาจารย์นิเทศ 1 คนต่อนักศึกษาทีฝึ่กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวชิาเฉพาะหรือวชิาเอก ไม่เกนิ 1 : 10 โดยนับรวมนักศึกษาทุกช้ันปี
ที่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพและฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คนต่อนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัตกิารบริหารสถานศึกษา
และการบริหารการศึกษา ไม่เกนิ 1 : 10



คุณภาพอาจารย์

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566

คุณภาพอาจารย์ผู้สอน
ต้องอยู่ใน

ระดบัคุณภาพ 2 ขึน้ไป



การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 

ก่อน
ปฏิบัติการสอน

ระหว่าง
ปฏิบัติการสอน

หลงั
ปฏิบัติการสอน



การฝึกการบริหารการศึกษา
(หน่วยงานการศึกษา)

ร้อยละ 50

มีช่ัวโมงปฏิบัตไิม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง
(15 x 6 ช่ัวโมง)

การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา

การฝึกการบริหารสถานศึกษา
(สถานศึกษา)
ร้อยละ 50



การพฒันาผู้เรียน

พฒันาทกัษะ
ด้านการส่ือสารภาษาไทย 

พฒันาทกัษะ
ด้านการส่ือสาร
ภาษาองักฤษ

พฒันาทกัษะ
การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล

เพ่ือการศึกษา

ต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร



การพฒันาผู้เรียน

กจิกรรม
เสริมความเป็นครู

กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ 
(Ethics in Professional 
Learning Community : 
E-PLC) ของส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

ชีวิต 
การเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง และการรู้เท่า
ทันทางการเงิน

กิจกรรมจิตอาสา 
จิตสาธารณะ หรือ

การบ าเพญ็
ประโยชน์แก่ชุมชน

และสงัคมกิจกรรมลูกเสือ 

(อาจเป็นรายวชิาหรือ
กิจกรรมฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรของส านกังาน

ลูกเสือแห่งชาติ)

กิจกรรมเสริมทกัษะ
การส่ือสารภาษาไทย
และภาษาองักฤษ

ส าหรับครู

กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

และความเป็นพลเมืองดี
ในดา้นการรักชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษตัริย์



การพฒันาผู้เรียน

กจิกรรมเสริมพฒันา
ลกัษณะความเป็นผู้น า 
ส าหรับหลกัสูตร        

การบริหารการศึกษา 

กจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ

กจิกรรม
ประชุมสัมมนา       

ทางวชิาการบริหาร
การศึกษาและ      
นิเทศการศึกษา

ปีละไม่น้อยกว่า 2 กจิกรรม



การคดัเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา

สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา

1. มคีวามพร้อมและให้ความร่วมมือกบัสถาบนั

2. มกีารวางแผนเชิงปริมาณและคุณภาพเชิงระบบทีชั่ดเจน

3. สถานศึกษาผ่านการรับรองคุณภาพ โดยหน่วยงานทีม่หีน้าที่
ในการประเมนิคุณภาพสถานศึกษา

ครูพีเ่ลีย้ง
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี ตรงสาขาวชิาเอกหรือสาขาทีสั่มพนัธ์ หรือ มีประสบการณ์

การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี ในสาขาวชิาทีนั่กศึกษาปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา

2. ต้องมใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู

ผู้บริหารพีเ่ลีย้ง

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี ตรงสาขาวชิาเอกหรือสาขาทีสั่มพนัธ์ หรือ 
มปีระสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
2. ต้องมปีระสบการณ์ในต าแหน่งหัวหน้าหมวด หรือหัวหน้าสายงาน หรือหัวหน้างาน หรือ
ต าแหน่งบริหารอ่ืน ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี



เง่ือนไขของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาส่วนที ่3



1. หลกัสูตรทีจ่ะเสนอให้คุรุสภารับรองปริญญาและประกาศนียบัตร ต้องเป็นหลกัสูตรทีไ่ด้รับความเห็นชอบ
หรือได้รับอนุมตัจิากสภาสถาบัน และได้รับความเห็นชอบหรือรับทราบจากส านักงานปลดักระทรวง
การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม

2. การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร จะรับรองเฉพาะคณะหลกัที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ผลติครู
และบุคลากรทางการศึกษาเท่าน้ัน โดยเป็นการรับรอง 1 สถาบัน 1 คณะหลกั ทีท่ าหน้าที่ผลติครู
และบุคลากรทางการศึกษาเท่าน้ัน หากสถาบันมนีโยบายให้คณะอ่ืนร่วมผลติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ท าในรูปแบบของการผลติร่วมระหว่างคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือคณะหลกักบัคณะที่ร่วมผลติ

ทั้งนี ้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรของสถาบัน 
คณะกรรมการจะรับรอง 1 สถาบัน 1 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์หรือคณะหลกัเท่าน้ัน 
และจะเร่ิมตั้งแต่ประกาศนีม้ีผลบังคบัใช้



การติดตามผลการรับรองส่วนที่ 4



เม่ือหลกัสูตรได้รับการรับรองแล้ว ในกรณทีี่มีความจ าเป็น หรือได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการทีมี่อ านาจหน้าที่
ติดตามผลการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร โดยการประเมินเชิงประจักษ์ด้วยวิธีการใด
วธีิการหน่ึงตามที่เห็นสมควรเพ่ือให้สถาบันด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
อย่างน้อย 1 คร้ัง โดยจะมีการขอพบนักศึกษา คณาจารย์ ครูพีเ่ลีย้ง/ผู้บริหารพีเ่ลีย้ง และ
ผู้บริหารสถานศึกษาทีนั่กศึกษาไปปฏิบัติการสอน โดยสถาบันจะต้องเตรียมเอกสารข้อมูล 
ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบตามแบบฟอร์มและรายละเอยีดทีส่ านักงานเลขาธิการคุรุสภา
ก าหนด เพ่ือพจิารณาขยายผลการรับรอง พกัการรับรอง หรือยุติการรับรอง



เง่ือนไขการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ขอ้ 18  เม่ือคณะกรรมการใหก้ารรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรของแต่ละสถาบนัแลว้ใหส้ถาบนั
เสนอข้อมูลผู้เข้าศึกษาแต่ละรุ่นภายในปีแรกของการศึกษาผา่นช่องทางระบบท่ีคุรุสภาก าหนด

ขอ้ 19  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรท่ีคุรุสภาใหก้ารรับรอง เป็นคุณวฒิุท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพไดต้ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคุรุสภาก าหนด ใหส้ถาบนัเสนอรายช่ือผู้ได้รับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรในแต่ละปีการศึกษาเพื่อประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพต่อเลขาธิการ



สถาบันสามารถเข้าใช้งานระบบ KSP Bundit
ผ่านจากเวป็ไซต์ https://www.ksp.or.th/uni-bundit/

https://www.ksp.or.th/uni-bundit/






.........



ผู้เข้าศึกษา



ผู้เข้าศึกษา



ผู้เข้าศึกษา



ผู้เข้าศึกษา



ผู้ส าเร็จการศึกษา



ผู้ส าเร็จการศึกษา



ผู้ส าเร็จการศึกษา



ผู้ส าเร็จการศึกษา



การจดัส่งหนังสือน าส่งพร้อมเอกสารแนบ

ksp@saraban.mail.go.th

standard.ksp@gmail.com

☺ การน าส่งข้อมูลผู้เข้าศึกษา 

☺ การน าส่งข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
☺ การขอแก้ไขข้อมูลผู้เข้าศึกษา 

หรือ/และผู้ส าเร็จการศึกษา 
☺ การขอรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา

ไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนิกส์ 
ksp@saraban.mail.go.th

standard.ksp@gmail.com

ไฟล์ PDF

mailto:ksp@saraban.mail.go.th
mailto:standard.ksp@gmail.com
mailto:ksp@saraban.mail.go.th
mailto:standard.ksp@gmail.com


ปริญญาหรือประกาศนียบัตรทีผ่่านการรับรองจากคุรุสภา

สถาบันบันทึกรายช่ือผู้เข้าศึกษาผ่านระบบ KSP BUNDIT Online

เจ้าหน้าที่คุรุสภาตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ KSP BUNDIT Online

สถาบันบันทึกรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบ KSP BUNDIT Online

เจ้าหน้าที่คุรุสภาตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ KSP BUNDIT Online

การขอขึน้ทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
ผ่านระบบ KSP Self – Service

การทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชีพครู

ใบอนุญาตปฏิบัตหิน้าที่ครู
(P-License)

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูช้ันต้น
(B-License)



…THANK YOU…

กลุ่มรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ส านักมาตรฐานวชิาชีพ

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
โทร. 0 2280 6168

ไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนิกส์ ksp@saraban.mail.go.th
Date: 17 May 2567



“หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู”

วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568



ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ

การผ่านการรับรอง
- การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา
- การรับรองความรู้ฯ +ปสก. 1 
ปี
- การรับรองคุณวุฒิฯ+ปสก. 1 
ปี

ผู้ต้องการ
เข้าสู่วิชาชีพ
ทางการศึกษา

การทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู

การออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา

ครู ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60

ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู
(P – license)

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น
(B – license)

การไดม้าซึง่ใบอนญุาตปฏิบตัิหนา้ท่ีครู / ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูชัน้ตน้



มาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาตรฐานการปฏิบัติตน

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)

มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ





ข้อบังคับคุรุสภาและประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพ

1. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
4. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
5. ข้อบังคับ 
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(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563
6. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะ และประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ.2556

7. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตาม 
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(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562



ด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

แบบทดสอบ
- วิชาครู
- กลุ่มวิชา

แบบประเมิน

การทดสอบ

และประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566

เกณฑ์การตัดสิน 
ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 60 
ใช้ 

ผล

ไ

ด

้

 
3 ปี

เกณฑ์การตัดสิน 
ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 

ไมม่ีกำหนดอายใุนการใช้ผล



เดิม

ใหม่





การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู : ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ



การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู : ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

ผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) วิชาครู
- ขอบเขตและน้ าหนักการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา (Competency level)
- สมรรถนะย่อยที่สอดคล้องกับสถานการณ์การท างานของครู
- น้ าหนักการวัดในแต่ละสมรรถนะย่อยฯ 



ขอบเขตและน้ าหนักการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา (Competency level)

Competency level ขอบเขต น้ าหนักการวัด

Level 1 ความสามารถในการบอก / ระบุข้อมูลเชิง

ข้อเท็จจริงตามหลักวิชาครู

ความสามารถในการบ่งชี้ บรรยายลักษณะ ให้ค ว า ม ห ม า ย  

แปลความ/ตีความข้อมูล อันเป็นข้อเท็จจริง ตามหลักวิชาครู

ร้อยละ 10

Level 2 ความสามารถในการอธิบาย 

ให้เหตุผลเชิงมโนทัศน์ตามหลักวิชาครู

ความสามารถในการขยายความ ให้เหตุผลในแง่มุม

ต่าง ๆ 

ต่อสถานการณ์หรือข้อมูลท่ีปรากฏ ในเชิงมโนทัศน์ที่สอดคล้อง

หรือเชื่อมโยงกับ หล

ั

ก

วิ

ช

า ค ร

ู

ร้อยละ 20

Level 3 ความสามารถในการประยุกตใ์ช้ความรู้

และวิเคราะห์เพื่อพัฒนางานครู

ความสามารถในการนำความรู้ทางวิชาครูไปใช้ แยกแยะ 

เปรียบเทียบ และเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือแง่มุมต่าง ๆ ของ

ข้อมูล/เหตุการณ์ ท่ีนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน

ร้อยละ 50

Level 4 ความสามารถในการประเมินค่า และ

สร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพื่อพัฒนางานครู

ความสามารถในการพิจารณาและตัดสินคุณค่าของวิธีปฏิบัติ

หรือความรู้ท่ีมีอยู่ สังเคราะห์ ริเริ่มพัฒนา ออกแบบ และ

สร้าง 

ท
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ร้อยละ 20



ที่ มาตรฐานความรู้ น ้าหนักการวัดรวม

1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 12

2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 25

3 หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 30

4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 25

5 การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 8

รวม 100

มาตรฐานความรู้และน ้าหนักการวัดในแต่ละมาตรฐานความรู้



5

สรุปน ้ำหนักกำรวัดสมรรถนะทำงวิชำชีพครู
ตำมผังกำรสร้ำงแบบทดสอบวิชำครู (Test Blueprint) วิชำครู พ.ศ. 2566

การเปล่ียนแปลง
บริบทของโลก สังคม 

และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
และจิตวิทยาให้ค้าปรึกษาในการวิเคราะห์

และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน 

และเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้

การวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้ 

และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน

การออกแบบและ
   การด้าเนินการเกี่ยวกับ
    งานประกันคุณภาพ
      การศึกษา

1

2

3

4

ระดับสมรรถนะ
 Level 1  :  1 ข้อ
 Level 2 :  3 ข้อ
 Level 3 : 3 ข้อ
 Level 4 : 1 ข้อ

ระดับสมรรถนะ
 Level 1  :  2 ข้อ
 Level 2 :  4 ข้อ
 Level 3 :  4 ข้อ
 Level 4 :  2 ข้อ

ระดับสมรรถนะ
 Level 1  : 2 ข้อ
 Level 2 : 3 ข้อ
 Level 3 : 14 ข้อ
 Level 4 : 6 ข้อ

ระดับสมรรถนะ
 Level 1  :  3 ข้อ
 Level 2 : 4 ข้อ
 Level 3 : 17 ข้อ
 Level 4 : 6 ข้อ

ระดับสมรรถนะ
 Level 1  : 2 ข้อ
 Level 2 : 6 ข้อ
 Level 3 : 12 ข้อ
 Level 4 : 5 ข้อ

น้ำหนักการวัด

8 ข้อ

น้ำหนักการวัด

25 ข้อ

น้ำหนักการวัด

25 ข้อ

น้ำหนักการวัด

30 ข้อ

น้ำหนักการวัด

12 ข้อ



ผังการสร้างข้อสอบ วิชาครู : ด้านท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



ผังการสร้างข้อสอบ วิชาครู : ด้านท่ี ๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค้าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 





ผังการสร้างข้อสอบ วิชาครู : ด้านท่ี ๓ เนื อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้









ผังการสร้างข้อสอบ วิชาครู : ด้านท่ี ๔ การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 





ผังการสร้างข้อสอบ วิชาครู : ด้านท่ี ๕ การออกแบบและการด้าเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 



ที่
มาตรฐานความรู้

(ความรู้และสมรรถนะที่ส าคัญ)

น ้าหนัก

การวัด

รวม

ระดับสมรรถนะ (Competency level)

Level 1 Level 2 Level 3 Level 4

จ านวนข้อ ร้อยละ จ านวนข้อ ร้อยละ จ านวนข้อ ร้อยละ จ านวนข้อ ร้อยละ

1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม 

และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
12 2 16.67 4 33.33 4 33.33 2 16.67

2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์

และพัฒนาผู้เรียน ตามศักยภาพ

25 2 8.00 3 12.00 14 56.00 6 24.00

3 หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
30 3 10.00 4 13.33 17 56.67 6 20.00

4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
25 2 8.00 6 24.00 12 48.00 5 20.00

5 การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา
8 1 12.50 3 37.50 3 37.50 1 12.50

รวม 100 10 20 50 20

ตารางสรุปน้ าหนักการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาในแต่ละมาตรฐานความรู้



การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการเทียบเคยีงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้าน

ความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูพ.ศ. 2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม



1. ภาษาอังกฤษ 6. ภาษาเยอรมัน  
2. ภาษาจีน  7. ภาษาอาหรับ 
3. ภาษาญี่ปุ่น 8. ภาษาสเปน
4. ภาษาฝรั่งเศส 9.ภาษาบาลี
5. ภาษาเกาหลี 

วิชาที่ก าหนดให้สามารถใช้ผลคะแนนจากหน่วยสอบอื่น ๆ มาเทียบเคียงได้























“หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”



การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู : ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน



สมรรถนะ
หลัก

สมรรถนะ
ย่อย

พฤติกรรม
บ่งชี้

ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : องค์ประกอบของกรอบสมรรถนะการประเมิน

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 6 สมรรถนะย่อย 12 พฤติกรรมบ่งชี้

2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4 สมรรถนะย่อย 8 พฤติกรรมบ่งชี้

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 สมรรถนะย่อย 20 พฤติกรรมบ่งชี้



สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้
1. 

ด้า
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
แกนกลาง 

แ

ละ
ห

ล

ั

ก
ส ู ตร

ส

ถ

าน

ศ

ึ ก ษ

า

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
        และ 

ม

ี

ค

ว า มเ

ป

็

นน

ว

ั ต ก

ร

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

       ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร
1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
        และมี ความ 

เ
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็น

น

ว ั ต

ก

ร
1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน
1.3.2 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ
1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคล้องกับปัญหาของผู้เรียน
1.5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom, 

Kahoot เป็นต้น
1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอยา่งสร้างสรรค์และมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 
ว
ิ

ช

า

ชี พ
1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
1.6.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ



สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

2. 
ด้า

นค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์กับ

ชุม
ชน

แล
ะผ

ู้ปก
คร

อง
2.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา
2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสถานศึกษา

2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.1  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน
2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของ

ผู้เรียน
2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกัน

บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
2.3.1  สามารถรายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา 

ได้แก่ 
 1) วิทยากรในชุมชน 
 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
 4) วัฒนธรรมของชุมชุน 
 5) เศรษฐกิจของชุมชน
2.3.2 ส า ม า
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2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ ปัญญาในท้องถ่ิน
2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน
4)  
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2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนตามประเด็น ได้แก่ 
1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถ่ิน



สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้
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3.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 3.1.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและช่วงวัย

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมด้วยความบริสุทธิ์ใจ
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ

แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล
3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่
3.2.2 การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้

3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ
ผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก
3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม

3.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม
3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นในโรงเรียน
3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิตชอบต่อวิชาชีพครู
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ

3.8 จรรยาบรรณต่อ 
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3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง
3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมบ่งชี้แต่ละข้อ ให้คะแนนเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยให้แต่ละระดับ มคี ่ า

ค

ะ

แน น  ด

ั

ง

น

 ี

้

ระดับ 1 มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
ระดับ 2 มีค่าเท่ากับ  2 คะแนน 
ระดับ 3 มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน
ระดับ 4 มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน  
ระดับ 5 มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 

ทั้งนี้ เกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 
ในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : ผู้ประเมิน

กรณีผู้รับการประเมินเป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษา

อาจารย์นิเทศก์

ครูพี่เลี้ยง

ผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง

กรณีผู้รับการประเมินเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา

บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น

บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถเป็นผู้ประเมินได้



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : ค่าน้ าหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน

สมรรถนะที่ประเมิน

กรณีเป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษา กรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา

อาจารย์
นิเทศก์

ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร
บุคลากร

ของ
สถานศึกษา

ผู้แทน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา

บุคลากรอื่น

ด้านการจัดการเรียนรู้ 50 40 10 50 - 50

ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

30 40 30
(15% ของผู้แทน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา)

55 15 30

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

30 40 30 70 - 30



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : เกณฑ์การตัดสิน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ไม่น้อยกว่า 3.00

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน

ไม่น้อยกว่า 3.00

สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ไม่น้อยกว่า 3.00

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 3.00



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : การแปลผลการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล

4.50 - 5.00 ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีมาก

3.50 - 4.49 ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี

3.00 - 3.49 ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

น้อยกว่า 3.00 ระดับคุณภาพ   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควรปรับปรุง



ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์ฯ : ระยะเวลาการใช้ผลการประเมิน

ไม่มีกรอบระยะเวลาการใช้ผลการประเมิน



น้ าหนักการประเมินแต่ละครั้ง

ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : จ านวนครั้ง ระยะเวลา และน้ าหนักในการประเมิน

สัปดาห์ที่ 3 – 5 สัปดาห์ที่ 7 - 9 สัปดาห์ที่ 11 - 14

ภาคเรียนสุดท้ายที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

20% 30% 50%



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

• ส าหรับผู้ประเมินท่ีไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
• ส าหรับผู้ประเมินที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

• แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง 3 ด้าน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ด้านการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ด้านการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการ 
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ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ค
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เรียนรู้ตัวอย่าง
เกณฑ์การให้คะแนน

ด้านการ
จัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ค

ร ู
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ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ค

รู

 

ด้านการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ด้านความสัมพันธ์

ผู้ปกครองและชุมชนเรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

เรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ ด้านความสัมพันธ์
ผู้ปกครองและชุมชน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานฯ
รายละเอียดเหมือนกัน

ท้ัง 3 ด้าน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน



เรียนรู้ตัวอย่าง
เกณฑ์การให้คะแนน

ด้านความสัมพันธ์
ผู้ปกครองและชุมชน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู

และจรรยาบรรณวิชาชีพเรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้
ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู

และจรรยาบรรณวิชาชีพเรียนรู้ตัวอย่างเครื่องมือ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการ 

ป

ร ะ

เ

ม

ิ

น

  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานฯ
รายละเอียดเหมือนกัน

ท้ัง 3 ด้าน



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



เรียนรู้ตัวอย่าง
เกณฑ์การให้คะแนน

ด้านปฏิบัตหิน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : เครื่องมือที่ใช้

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

ส าหรับผู้อยู่ระหว่างศึกษา : ด้านการจัดการเรียนรู้

X 0.1X 0.5 X 0.4

คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า

3.00
จึงจะผ่าน

อ.นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บรหิาร

XS XT XA XTotal

น าคะแนน
 3 ครั้งรวมกัน 

=X1 X3X2
+ +

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 1 X 0.2
= 

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 2 X 0.3
= 

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 3 X 0.5
= 

X1

X2

X3



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

ส าหรับผู้อยู่ระหว่างศึกษา : ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

X 0.255

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 1 X 0.2
= 

X 0.045
ผลการประเมิน
ครั้งที่ 2 X 0.3
=

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 3 X 0.5
= คะแนนเฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า
3.00

จึงจะผ่าน

ผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา

X 0.3 X 0.4

อ.นิเทศก์ ครูพีเ่ลี้ยง ผู้บรหิาร

YS YT YA YC

Y1

Y2

Y3

YTotal

น าคะแนน
 3 ครั้งรวมกัน 

=Y1 Y3Y2
+ +



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : วิธีการคิดคะแนน

ส าหรับผู้อยู่ระหว่างศึกษา : ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

X 0.3

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 1 X 0.2
= 

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 2 X 0.3
= 

ผลการประเมิน
ครั้งที่ 3 X 0.5
= 

X 0.3 X 0.4

คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า

3.00
จึงจะผ่าน

อ.นิเทศก์ ครูพีเ่ลี้ยง ผู้บรหิาร

ZS ZT ZA

Z1

Z2

Z3

ZTotal

น าคะแนน
 3 ครั้งรวมกัน 

=Z1 Z3Z2
+ +



• คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (T) 

Ttotal = T1 + T2 + T3

โดยกำหนดให้คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินครั้งที่ 1 – 3 เป็นดังนี้

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 (T1)

T1 =
X1+Y1+Z1

3

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 (T2)

คะแนนเฉลี่ยรวมผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 3 (T3)

T3 =
X3+Y3+Z3

3

T2 =
X2+Y2+Z2

3



ส่วนที่ 2 วิธีการและเครื่องมือฯ : การรายงานผล

สถาบันอุดมศึกษา / ผู้ประเมินรายงานผล
ภายใน 45 วัน นับจากประเมินครั้งที่ 3 เสร็จ

เลขาธิการคุรุสภา 
ตามแบบฟอร์ม และ
ช่องทางที่ส้านักงาน

เลขาธิการคุรุสภาก้าหนด



สถาบันอุดมศึกษา / ผู้ประเมิน  ด าเนินการประเมิน จ านวน 3 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคุรุสภา

เสนอต่อคณะอนุกรรมการอ้านวยการทดสอบฯ

เสนอต่อคณะกรรมการคุรุสภา

ประกาศผลตามระบบที่ส้านักงานเลขาธิการคุรุสภาก้าหนด

รับรองผล
การประเมินฯ

เห็นชอบผลการ
ประเมินฯ

การประเมินสมรรนะทางวิชาชีพคร ูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ภายใน 45 วัน นับจาก
ประเมินครั้งที่ 3 เสร็จ





หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต / 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต / 

การศึกษาบัณฑิต

เสนอหลักสูตร
ให้คุรุสภารับรอง

ผ่านระบบ

จัดการเรียนการสอนตามที่
เสนอขอรับรอง พร้อม

รายงานรายชื่อผู้เข้าศึกษา

ประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  ในภาคเรียน

สุดท้ายที่ไปปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา

รายงานผลการประเมิน
มายังคุรุสภา

รายงานรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

มายังคุรุสภา

นักศึกษาในชั้นปีที่  3 
สามารถเข้ารับการทดสอบฯ 

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพฯ

สรุปการด าเนินการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานเลขาธิการคุรุสภา



การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 
กรณีสำเร็จวุฒิปริญญาทางการศึกษา

ที่คุรุสภาให้การรับรอง

ผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
(KSP Self Service)



สมัครสมาชิก

เข้าเว็บไซต์คุรุสภา
www.ksp.or.th 

https://www.ksp.or.th/ksp2018/ksp-self-service/
https://www.ksp.or.th/ksp2018/ksp-self-service/
https://www.ksp.or.th/ksp2018/ksp-self-service/


สมัครสมาชิก



สมัครสมาชิก



สมัครสมาชิก



สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล
สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)
สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)

กรณีไม่ได้ประกอบวิชาชีพให้เลือกสังกัด 
ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพ

กรณีประกอบวิชาชีพ
ให้เลือกสถานที่ทำงาน ดังนี้

คลิกแว่นขยาย

สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)

คลิก

เลือกชื่อโรงเรียน

ระบุชื่อโรงเรียน

คลิกค้นหา
คลิก

กดตกลง

สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)
สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)
    การระบุ Laser code หลังบัตรประชาชน 

พิมพ์ 2 หลักแรกเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่
พิมพ์ 10 หลักหลังเป็นตัวเลข โดยไม่ต้องใส่ -
เช่น JT1234567890

(ข้อควรระวัง พิมพ์เลขศูนย์เป็นตัวโอ หรือ พิมพ์ตัวโอเป็นเลขศูนย์) 

สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)
สมัครสมาชิก



กรอกข้อมูล (ต่อ)
สมัครสมาชิก



       กรณีระบบแจ้งปัญหาข้อมูลทะเบียนราษฎร์ให้ตรวจสอบ  ดังนี้
ตรวจสอบบัตรประชาชนที่ใช้ต้องเป็นบัตรใบล่าสุด และเป็นบัตรที่ยังไม่หมดอายุ
ตรวจสอบการกรอกข้อมูลว่าถูกต้อง หรือไม่ 
หากข้อมูลถูกต้องแล้ว แต่ยังไม่สามารถสมัครสมาชิกได้ให้ส่งภาพบัตรประชาชน

       ด้านหน้าและด้านหลังมาที่เมล   itksp@ksp.or.th   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

กรณีสมัครสมาชิกไม่สำเร็จ
สมัครสมาชิก



กรณีลืมรหัสผ่านสมัครสมาชิก



E-mail จะต้องเป็นอีเมลเดียวกับตอนที่สมัครสมาชิก 

กรณีลืมรหัสผ่านสมัครสมาชิก



กรณีลืมรหัสผ่าน

โดยจะต้องติดตั้งแอพพลิเคชั่น ThaiD ในสมาร์ทโฟนของท่านก่อน

สมัครสมาชิก



กรณีลืมรหัสผ่านสมัครสมาชิก



กรณีลืมรหัสผ่านสมัครสมาชิก



ยื่นคำขอขึ้นทะเบียน

ระบุเลขบัตรประชาชน

ระบุรหัสผ่าน

คลิกเข้าระบบ



เลือก เมนูใบอนุญาต/Professional License

เลือก ขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาต (PBA License)

เลือก บันทึกข้อมูลคำขอขึ้นทะเบียน 
(ตามที่ผู้ยื่นต้องการขอ)

ยื่นคำขอขึ้นทะเบียน



ตัวอย่าง

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

ให้อัปโหลดรูปภาพลงในระบบ

กรอกข้อมูลคำขอ



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

กรณีไม่ได้ประกอบวิชาชีพให้เลือกสังกัด 
ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพ

กรณีประกอบวิชาชีพ
ให้เลือกสถานที่ทำงาน ดังนี้

คลิกแว่นขยาย

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

คลิก

เลือกชื่อโรงเรียน

ระบุชื่อโรงเรียน

คลิกค้นหา
คลิก

กดตกลง

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

คุณสมบัติที่ใช้ในการขอใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู ให้เลือกข้อ 1 
ระบุเลขที่

Upload Online

กดปุ่มตรวจสอบข้อมูล
KSP Bundit

กรณีจบวุฒิ ป.บัณฑิต ต้องบันทึกข้อมูลปริญญาก่อนเข้าเรียนด้วย

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

การรับรองลักษณะต้องห้าม 3 ข้อ ต้องตอบให้ครบ

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

คลิก

เอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้
บัตรประจำตัวประชาชน
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือปริญญาบัตร
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือปริญญาบัตร
ก่อนเข้าเรียน ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (กรณีสำเร็จวุฒิ ป.บัณฑิต วิชาชีพครู)
รูปถ่ายครึ่งตัว สุภาพ ขนาด 1 นิ้ว

หลักฐานที่เป็นเอกสารให้สแกน บันทึกไฟล์ในรูปแบบ PDF ขนาดไม่เกิน 2 MB  
กรณีเอกสารมีมากกว่า 1 หน้า ให้สแกนทุกหน้า บันทึกรวมเป็นไฟล์เดียว

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

กรณีแนบไฟล์สำเร็จจะปรากฎเครื่องหมาย

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วกดบันทึกและส่งคำขอ

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

ยืนยันการบันทึกคำขอ แล้วกดตกลง

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู  (P-License)

พิมพ์ใบแจ้งชำระค่าธรรมเนียม

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ 

คลิกแว่นขยายเพื่อเลือกกลุ่มวิชา



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)

คลิกเลือกกลุ่มวิชา
ตามที่สำเร็จการศึกษา



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

ตัวอย่าง

ให้อัปโหลดรูปภาพลงในระบบ

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



กรณีไม่ได้ประกอบวิชาชีพให้เลือกสังกัด 
ผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพ

กรณีประกอบวิชาชีพ
ให้เลือกสถานที่ทำงาน ดังนี้

คลิกแว่นขยาย

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



คลิก

เลือกชื่อโรงเรียน

ระบุชื่อโรงเรียน

คลิกค้นหา
คลิก

กดตกลง

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



คุณสมบัติที่ใช้ในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น ให้เลือกข้อ 1 
ข้อย่อย 1.1 สำหรับผู้ที่เข้าเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป
ข้อย่อย 1.2 สำหรับผู้ที่เข้าเรียนก่อนปีการศึกษา 2562

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กดปุ่มตรวจสอบข้อมูล
KSP Bundit

ระบุเลขที่
Upload Online

กรณีจบวุฒิ ป.บัณฑิต ต้องบันทึกข้อมูลปริญญาก่อนเข้าเรียนด้วย

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การรับรองลักษณะต้องห้าม 3 ข้อ ต้องตอบให้ครบ

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



คลิก

เอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้
บัตรประจำตัวประชาชน
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือปริญญาบัตร
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือปริญญาบัตร
ก่อนเข้าเรียน ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (กรณีสำเร็จวุฒิ ป.บัณฑิต วิชาชีพครู)
รูปถ่ายครึ่งตัว สุภาพ ขนาด 1 นิ้ว

หลักฐานที่เป็นเอกสารให้สแกน บันทึกไฟล์ในรูปแบบ PDF ขนาดไม่เกิน 2 MB  
กรณีเอกสารมีมากกว่า 1 หน้า ให้สแกนทุกหน้า บันทึกรวมเป็นไฟล์เดียว

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



กรณีแนบไฟล์สำเร็จจะปรากฎเครื่องหมาย

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วกดบันทึกและส่งคำขอ

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



ยืนยันการบันทึกคำขอ แล้วกดตกลง

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



พิมพ์ใบแจ้งชำระค่าธรรมเนียม

การบันทึกคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  (B-License)

กรอกข้อมูลคำขอ (ต่อ)



แนะนำให้สแกน QR Code หรือ
Barcode เท่านั้น ป้องกัน
การคีย์ข้อมูลผิดพลาด 

การชำระเงินยังไม่รองรับ
การชำระผ่านบัตรเครดิต
Mobile  Banking

หลังจากชำระเงินแล้ว เงินจะเข้าระบบของคุรุสภา ภายใน 1-3 วันทำการ 

(กรณีผู้ยื่นคำขอขึ้นทะเบียนไม่ชำระเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด คำขอจะถูกลบออกจากระบบโดยอัตโนมัติ)

การชำระเงินค่าธรรมเนียม



การชำระเงินค่าธรรมเนียม ค่าขึ้ นทะเบียนใบอนุญาต   
500 บาท

ค่าต่อใบอนุญาต   200  บาท

ค่าดำ เนินการกรณีต่ออายุล่ าช้า
เดือนละ  200 บาท  แต่ ไม่ เกิน
2000 บาท

ค่าดำ เนินการกรณีมีความจำ เป็น
เร่งด่วน   1000  บาท

ค่าดำ เนินการแก้ ไขข้อมูล
ทางทะเบียน   100 บาท



การพิมพ์ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์



การพิมพ์ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์



ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์



การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก์ 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 





การขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

พ.ศ. 2567



ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา
เรื่อง คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

พ.ศ. 2567

ใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าที่ครู

ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

ครูชั้นต้น

ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

ครูชั้นสูง

ต้องมีกิจกรรม
(ก) 

1 กิจกรรม
(ข)

1 กิจกรรม

ต้องมีกิจกรรม
(ก) 

3 กิจกรรม
(ข)

2 กิจกรรม

ต้องมีกิจกรรม
(ก) 

4 กิจกรรม
(ข)

3 กิจกรรม



การศึกษาให้มีวุฒิเพิ่มขึ้นในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาทั้งในระดับปริญญา
และระดับบัณฑิตศึกษา

การเข้าฟังการบรรยาย การอภิปราย
การประชุมวิชาการ การประชุม
ปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา หรือ
การประชุมในรูปแบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพ หรือวิชาการเฉพาะด้าน

การฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ หรือ
วิชาการเฉพาะด้าน

การเรียนรู้ ด้วยตนเองในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ หรือวิชาการ

เฉพาะด้าน จากบทความทางวิชาชีพ
หรือวิชาการเฉพาะด้าน หรือการเรียนรู้
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น
บทความวิชาการออนไลน์ การเรียน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

การศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ทางการศึกษาทั้งในประเทศ 

หรือต่างประเทศ

การเพิ่มพูนสมรรถนะทางวิชาชีพ หรือ
สมรรถนะอาชีพเฉพาะด้านด้วยการเข้ารับ
การพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ในสถาน
ประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงานอื่น ๆ

(ก) การเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพ หรือวิชาการเฉพาะด้าน ดังนี้



การทำวิจัยในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา และ
ไม่ใช่ส่วนใดส่วนหนึ่งของการจบการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

การสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้  หรือที่เป็นประโยชน์

ต่อการศึกษา หรือเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ

การเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้อภิปราย หรือ
ผู้อภิปรายร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพ หรือวิชาการเฉพาะด้าน

การสร้างสื่อการศึกษา พร้อมแบบทดสอบ
เพื่อการศึกษาหรือเรียนรู้ ด้วยตนเองของ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือผู้เรียน
ทั้งในรูปแบบเอกสาร หรือชิ้นงาน หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น สื่อ หรือชิ้นงานพร้อม
แบบทดสอบ ชุดการเรียนรู้  ชุดการนิเทศ
บทเรียนสำเร็จรูป เป็นต้น

การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

การเป็นครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารพี่่เลั้ ยง หรือ
ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางการศึกษาสำหรับนักศึกษา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือปริญญาทางการศึกษา

การเขียนบทความทางวิชาชีพ และได้รับ
การพตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณะ

การผ่านการประเมิน เพื่อให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น

การจัดทำเอกสารประกอบการสอน แต่ง
ตำรา หรือหนังสือ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาการ หรือวิชาชีพ

การปฏิบัติงานดีเด่นจนได้รับรางวัล 
การได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลของ
คุรุสภา หรือรางวัลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การจัดการศึกษา

(ข) การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้



การนิเทศคุณภาพการฝึกอาชีพ
ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี และการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ

การเป็นผู้ฝึกสอนหรือผู้ควบคุม
นักเรียนเข้า่ร่ วมแข่งขันทาง

วิชาการ หรือแข่งขันทักษะ หรือ
ความสามารถด้านอื่น ๆ 

การจัดทำโครงการภายในสถาน
ศึกษา

การทดสอบวัดระดับการพัฒนา
ตามสมรรถนะ

การเป็นผู้นำกิจกรรมหรือการเป็น
ต้นแบบของกิจกรรม

การเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมหรือ
พัฒนาที่ส่งเสริมระเบียบวินัยและ

จริยธรรมตามจรรยาบรรรณ
วิชาชีพ

การเป็นผู้ให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ช่วยเหลือ แก้ปัญหา

การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

การเป็นกรรมการตัดสินผลงาน
ทางด้านวิชาการ

การผ่านการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางาน

(ข) การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้



การใช้งานระบบ KSP Self Service
(ปัญหาทางเทคนิค) 

กลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โทร. 02 280 6169 

Mail : itksp@ksp.or.th

งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
Call center 02 304 9899 กด 1

หรือเจ้าหน้าที่คุรุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ติดต่อ - สอบถาม
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