
การประชุมชี้แจง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน

ส าหรับสถานศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. 



ก าหนดการ
• พิธีเปิด  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
• ปฏิทินการด าเนินงาน
• คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
• แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
• ความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาร่วมผลิตครู



ปฏิทินการด าเนินงาน
ก าหนดการ วันที่ เวลา ผู้เกี่ยวข้อง

1.ปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน

7 มีนาคม 2568 14.30-15.30 น. อาจารย์นิเทศก์

2.ปฐมนิเทศนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน

29 มีนาคม 2568 16.30-17.30 น. นักศึกษา

3.ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา                     
และครูพี่เลี้ยง ถึงแนวทางการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน

31 มีนาคม 2568 10.00-12.00 น. 1.ผู้บริหารสถานศึกษา
2.ครูพี่เลี้ยง

4.ด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 มีนาคม –
2 พฤษภาคม 2568

9.00-16.00 น. นักศึกษา

5.นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
โดยอาจารย์นิเทศก์

3 มีนาคม –
2 พฤษภาคม 2568

9.00-16.00 น. 1.อาจารย์นิเทศก์
2.นักศึกษา



ปฏิทินการด าเนินงาน (ต่อ)
ก าหนดการ วันที่ เวลา ผู้เกี่ยวข้อง

6. สัมมนานักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน 

18 เมษายน 2568 9.00-16.00 น. 1.อาจารย์นิเทศก์
2.นักศึกษา

7. สัมมนานักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน  โดยการน าเสนอรายงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 

6-8 พฤษภาคม 2568 9.00-16.00 น. 1.อาจารย์นิเทศก์
2.นักศึกษา

8. รวบรวมเอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน และแบบประเมินฯ จากผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง

13-16 พฤษภาคม 
2568

9.00-16.00 น. 1.อาจารย์นิเทศก์
2.งานบัณฑิตศึกษา
(คุณวัชรี)

9. ส่งผลการเรียนในระบบ ภายในวันที่
23 พฤษภาคม 2568

9.00-16.00 น. 1.อาจารย์นิเทศก์
2.งานบัณฑิตศึกษา
(คุณวัชรี)



นโยบายการเสริมสร้างคุณภาพการผลิตครูด้วยการฝึกประสบการณ์
สมรรถภาพทางด้าน

ความรู้

• ความรู้ในเนื้อหาวิชา
ที่จะน ามาสอนโดยตรง

• ความรู้ในวิชาชีพครู
ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู

• ความรอบรู้อื่น ๆ ที่จะน ามาใช้ในการ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข

สมรรถภาพทางด้าน
เทคนิควิธี

• งานสอน

• งานธุรการ

• งานแนะแนว

• งานกิจการนักศึกษา

• งานพัฒนาตน

• งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน

สมรรถภาพทางด้าน
คุณลักษณะ

• มีความรัก ความศรัทธาและความ
ภาคภูมิใจในอาชีพครู

• มีค่านิยมที่พึงประสงค์ ตั้งมั่นอยู่ใน
คุณธรรม จริยธรรมและมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู

• มีความตระหนักในคุณค่าของการ
ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ



จุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
1. เพื่อเสริมสร้างให้นักศกึษาครูมีคุณลกัษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชพีครู

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาครูได้เรยีนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลกัสูตรในระดับที่สอน 
ได้อย่างแจ่มแจ้ง และกว้างขวางจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิให้ได้มากที่สุด

3. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาครูได้เรยีนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกัน 
จนสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้เหมาะสม และบังเกิดผลดี

4. เพื่อเสริมสร้างให้นักศกึษาครูมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาชมุชน และเรียนรู้งาน
ในการพัฒนาชุมชน

5. เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่องาน 
มีทัศนคติที่ดี สามารถแก้ปัญหาและพฒันางานของตนใหด้ียิ่งขึ้นได้



ลักษณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน

สังเกต

มีส่วนร่วม

สัมมนา

สังเกต หรือ สัมภาษณ์
ครูในสถานศึกษา 5 คน

ศึกษาบริบทของสถานศึกษา
ร่วมท ากิจกรรมและ

งานที่ได้รับมอบหมาย
แล้วจดบันทึก

น าเสนอผลการศึกษา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา



คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน
เว็บไซต์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม > Download > นักศึกษา > ป.บัณฑิต > 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) > คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 

teched.rmutp.ac.th

https://teched.rmutp.ac.th/new/wp-content/uploads/2025/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


แบบประเมิน ส าหรับสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์



4



ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา



ส่วนที่ 2 ศึกษาบริบทของสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธ์กับชุมชน



ส่วนที่ 3 ศึกษางานในหน้าที่ครู

ศึกษางาน
ในหน้าที่ครู

5 คน

หน้าที่ครู 
ภาระงานครู

การจัดการเรียน
การสอนของครู

การจัดท า
แผนการเรียนรู้

รูปแบบ
สื่อการสอน

การออกแบบ
เครื่องมือวัด 
ประเมินผล

สรุป
ผลการเรียนรู้



บันทึกงานที่มีส่วนร่วมในสถานศึกษาตามที่ปฏิบัติจริง
อย่างน้อย 1 ด้าน ดังนี้
1 งานด้านวิชาการ
2 งานด้านบุคคล
3 งานด้านงบประมาณ
4 งานด้านบริหารงานทั่วไป
5 งานด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง

ส่วนที่ 4 แบบบันทึกการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
และแบบรายงานการปฏิบัติงานรายสัปดาห์



เกณฑ์การวัดและประเมินผล

(10 คะแนน)

(20 คะแนน)
แบบประเมินคุณลักษณะฯ 
(10 คะแนน)
เล่มรายงานฯ 
(40 คะแนน)
การน าเสนอผลการฝึกฯ 
(20 คะแนน)(70 คะแนน)

ผู้บริหาร

ครูพี่เลี้ยง

อาจารย์นิเทศก์



Q & A
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