
แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

ตามนโยบาย No Gift Policy มทร.พระนคร ของหนวยงาน 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

ประจำปงบประมาณ....................................................................................................................................    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน  

ลำดับท่ี วันท่ีประกาศ รูปแบบการประกาศ ขอมูลประกอบ 

ตัวอยาง ๒๗ ธ.ค. ๖๖ จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย 

No Gift Policy ของหนวยงาน  หรือ  ประกาศใน

การประชุมหนวยงาน 

ภาพถาย และ ขาวการประกาศ 

    

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินงาน ขอมูลประกอบ 

ตัวอยาง ๒๕ ธ.ค. ๖๖ เผยแพรโปสเตอรประชาสัมพันธ No Gift Policy ของ

มหาวิทยาลยั ในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ภาพหนาเว็บไซตหนวยงาน 

ตัวอยาง ๒๘ ธ.ค. ๖๖ จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธตามนโยบาย No Gift 

Policy และเผยแพรโปสเตอรประชาสัมพันธ No Gift 

Policy ในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ภาพโปสเตอร และภาพหนา

เว็บไซตหนวยงาน 

ตัวอยาง ๓๐ ม.ค. ๖๗ สรางคลิปสื่ออิเล็กทรอนิกสตามนโยบาย No Gift 

Policy เผยแพรในชองทางอิเล็กทรอนิกสของ

หนวยงาน (Facebook, Line, Youtube) 

ภาพหนาสื่ออิเล็กทรอนิกสของ

หนวยงาน 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

๑) หนวยงานภาครัฐ  

๒) หนวยงานภาคเอกชน  

๓) ประชาชน  

๔) อ่ืนๆ  
 



แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

ตามนโยบาย No Gift Policy มทร.พระนคร ของหนวยงาน 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

๑) หนวยงาน  

๒) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑) สงคืนแกผูให  

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน  

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน       

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๕.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ...........................................................              

       (.........................................................)                  

  ผูรายงาน 

 

ลงชื่อ...........................................................              

        (.......................................................)                  

ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการ เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็บไซต 


