
แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

ตามนโยบาย No Gift Policy มทร.พระนคร ของหนวยงาน 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 

ประจำปงบประมาณ....................................................................................................................................    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน  

ลำดับท่ี วันท่ีประกาศ รูปแบบการประกาศ ขอมูลประกอบ 

ตัวอยาง ๒๗ ธ.ค. ๖๖ จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย 

No Gift Policy ของหนวยงาน  หรือ  ประกาศใน

การประชุมหนวยงาน 

ภาพถาย และ ขาวการประกาศ 

    

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินงาน ขอมูลประกอบ 

ตัวอยาง ๒๕ ธ.ค. ๖๖ เผยแพรโปสเตอรประชาสัมพันธ No Gift Policy ของ

มหาวิทยาลยั ในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ภาพหนาเว็บไซตหนวยงาน 

ตัวอยาง ๒๘ ธ.ค. ๖๖ จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธตามนโยบาย No Gift 

Policy และเผยแพรโปสเตอรประชาสัมพันธ No Gift 

Policy ในหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ภาพโปสเตอร และภาพหนา

เว็บไซตหนวยงาน 

ตัวอยาง ๓๐ ม.ค. ๖๗ สรางคลิปสื่ออิเล็กทรอนิกสตามนโยบาย No Gift 

Policy เผยแพรในชองทางอิเล็กทรอนิกสของ

หนวยงาน (Facebook, Line, Youtube) 

ภาพหนาสื่ออิเล็กทรอนิกสของ

หนวยงาน 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

๑) หนวยงานภาครัฐ  

๒) หนวยงานภาคเอกชน  

๓) ประชาชน  

๔) อ่ืนๆ  
 



แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

ตามนโยบาย No Gift Policy มทร.พระนคร ของหนวยงาน 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

๑) หนวยงาน  

๒) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑) สงคืนแกผูให  

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน  

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน       

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๕.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ...........................................................              

       (.........................................................)                  

  ผูรายงาน 

 

ลงชื่อ...........................................................              

        (.......................................................)                  

ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการ เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็บไซต 


