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คํานํา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) ใหมีความสอดคลองกับบริบทปจจุบันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดมี

การปรับปรุงโดยเนนการมีสวนรวมผานโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat)  

แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

ฉบับนี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ ในการรวมคิด รวมวิเคราะห และรวมปรับปรุงเพ่ือให

ขอมูลมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับในการถายทอดไปยังหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตอไป  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1   บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

1.2 ข้ันตอนการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 - 2570) 

สวนท่ี 2 รายละเอียดการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 - 2570)  

 2.1  ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก  

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (SWOT) 

2.2  ผลการปรับปรุงคาเปาหมาย ตามแผนแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 

2.3  ผลการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัด ตามแผนแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 
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บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดดําเนินการจัดทํา แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) ท่ีเปนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยดําเนินการภายใต

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําทางไปสูความสําเร็จตามความมุงหวัง แตเนื่องดวยการดําเนินงานท่ี

ผานมาเปนระยะเวลา 1 ป (พ.ศ. 2566) มีการเปลี่ยนแปลง เขาสูยุคสมัยใหมท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัย และคณะฯ อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ในหลายดาน จากเหตุผลดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงไดดําเนิน

กระบวนการท่ีเปนมาตรฐานเพ่ือทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงการทบทวนแผนมีข้ันตอนในการจัดทําท่ีเนน

กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยทางผูบริหารและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในฝาย

วางแผน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ผานโครงการอบรมสัมมนา เชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) ท่ีดําเนินการ เม่ือวันท่ี     

20 – 22 ธันวาคม 2566 นั้น  

 การปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13     

(พ.ศ.  2566 -2570) ประกอบดวยประเด็นสําคัญหลัก ไดแก  

1. สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT)  

2. คาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

3. รายละเอียดตัวชี้วัด  
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1.2 ข้ันตอนการปรับปรุงแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนา                                

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ดําเนินโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย  

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลยั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) 

รวมประชุมคณะกรรมการบริหาร และดําเนินการตามตัวช้ีวัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

พิจารณาคาเปาหมายตัวชี้วัด  
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 

ผาน 
 

ไมผาน 
 

นําคาเปาหมายตามตัวช้ีวัด มาปรบัปรุงแผนพัฒนาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สูการปฏิบัต ิ
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ส�วนที่ 2 

รายละเอียดการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดเขารวมประชุมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวน ผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตร การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) เพ่ือดําเนินการจัดทํา และปรับปรุง SWOT ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย และรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เม่ือวันท่ี 20 – 22 

ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดรวมกันดําเนินการในแตละข้ันตอนของการทบทวนแผนฯ นั้น 

 ในการปรับปรุงแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ใหมีความสอดคลองกับบริบทปจจุบันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนท่ี

ยอมรับในการนาํไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวิสัยทัศนตอไป 

2.1 ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดล�อมภายในและภายนอก คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม 

(SWOT) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือคนหา

สมรรถนะและศักยภาพ ท้ังจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม โดยอาศัยแหลงขอมูลจากรายงานผลการปรับปรุง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 ในแตละประเด็นมาใหคาคะแนนความสําคัญวาประเด็น

ใดสําคัญมากท่ีสุดตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางแสดง ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (SWOT) จาก

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) 

ระหวางวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอรท จังหวัด ระยอง 
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จากการวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก จะไดผล 4 ดาน แบงออกเปนสภาพแวดลอม

ภายใน 2 ดาน ไดแก จุดเข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) สภาพแวดลอมภายนอก 2 ดาน ไดแก โอกาส 

(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) หรือเรียกวา SWOT ซ่ึงสามารถนํามากําหนดประเด็นปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ

การดําเนินงานของคณะ ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สรุปประเด็นปจจัยเชิง

ยุทธศาสตรในแตละดาน ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 

S1 โรงเรียนฝกหดัครูอาชีวศึกษาท่ีมีช่ือเสียง กอตั้ง 2491 

S2 บัณฑิตมีคุณภาพดี เปนท่ีตองการ และบอกตอ ๆ กัน 

S3 มีหลักสูตรดานวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

S4 คณะอยูในทําเลท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเดินทาง สรางคุณคาในทีตั้งไดหลากหลาย 

S5 คณะมหีลักสูตรป.บัณฑิต ท่ีสามารถตอยอดไปสูหลักสตูร ป.โท สาขาบริหารการศึกษาในอนาคต 

S6 ศิษยเกาท่ีมีช่ือเสียงท่ีโดดเดนหลากหลาย สามารถสรางเครือขายการพัฒนาในหลายๆ สาขาวิชา 

S7 บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งมีสมรรถนะสูงในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

S8 คณะมเีทคโนโลยีและครุภณัฑท่ีทันสมัย สามารถสรางรายไดและตอบสนอตอภาคอุตสาหกรรม 

W1 ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกตอภายนอก ในการสรางอัตลักษณเพ่ือรับสมคัรนักศึกษา 

W2 ขาดประสิทธิภาพการสื่อสารขอมลูภายในคณะ ขาดการเช่ือมโยงขอมูลภายใน 

W3 บุคลากรสายวิชาการมีจํานวนไมเพียงพอ ตอการพัฒนาหลักสตูรท่ีสอดคลองกับความตองการ 

W4 สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใหบริการทางวิชาการ 

W5 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

W6 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะทางดานภาษา 

โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T)  

รหัส ประเด็น 

O1 คณะมเีครือขายโรงเรียนฝกสอนท่ีมีคุณภาพ มีความรวมมือเต็มใจกับคณะในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

O2 
คณะมสีภาพแวดลอมท่ีดี เชน รถไฟฟา ตลาด ทาเรือ คลอง ผูประกอบการ ความเปนเมือง 

สถานท่ีราชการสําคัญ สวนเฉลิมพระเกียรตริัชกาลท่ี 9 และ อ่ืน ๆ เปนโอกาสในการพัฒนาคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม ใหสอดรับกับบริบทดังกลาว 

T1 คุรุสภามีการเปลีย่นแปลงเกณฑและขอกําหนดอยูเสมอ 

T2 การเปลีย่นแปลงโครงสรางของประชากร ทําใหจํานวนนักศึกษาลดลงกระทบตอรายไดของคณะฯ  

T3 ภัยธรรมชาติท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ สงผลตออาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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การวิเคราะหกลยุทธและกําหนดยุทธศาสตรหลัก (TOWS Strategic Alternatives Matrix) 

 

ผลการวิเคราะห SWOT ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พบวา มีประเด็นความทาทายทางยุทธศาสตร (SC – 

Strategic Challenges) ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงรวม  4 ดาน ดังนี้ 

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานจุดแข็ง  

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีทําเลท่ีตั้งอยูในใจกลางพระนคร พ้ืนท่ีศูนยกลางดานวัฒนธรรม ศูนยกลางการ

ปกครอง และชุมชนรายรอบ มีการคมนาคม และมีสิ่งอํานวยความสะดวก สามารถสรางคุณคาในทําเลท่ีต้ังไดหลากหลาย 

เปนท่ีจูงใจ สนใจของนักศึกษาไทย ตางชาติในการเขามาศึกษาตอท้ังในระดับหลักสูตรปริญญา และหลักสูตรอบรมระยะ

สั้น 

2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเปนเลิศในวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิตตอบโจทยท้ังภาคอุตสาหกรรมและรัฐบาล 
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ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานจุดออน 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมม ขาดแผนการหารายไดเชิงรูปธรรม นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจนทําให

มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงยาก 

2. วิธีการทํางานของบุคลากรสวนใหญ เปนการทํางานเชิงรับทํางานประจํามากกวางานเชิงรุกเชิงพัฒนา  

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานโอกาส 

1. ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็วและ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสามารถ

พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัยใหตอบโจทยยุคแหงเทคโนโลยีได 

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานภัยคุกคาม 

นักศึกษารุนใหมมีแนวคิดท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญามีนอยลง เพราะผูเรียนมีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน เชน  

YouTube สื่อออนไลน อ่ืน ๆ เปนตน อีกท้ังยังมีการหาความรูอ่ืน ๆ ท่ีตนเองสนใจนอกหองเรียน 
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2.2 ผลการปรับปรุงค�าเป�าหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากขอเสนอแนะท่ีไดจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัยฯ คือ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัด ใหมีความชัดเจน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร      

มีความทาทาย และสามารถนาไปดําเนินงานใหสําเร็จไดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม กองนโยบายและแผนจึงไดประสานงาน

หัวหนาหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดปรับปรุงคาเปาหมายตามขอเสนอแนะดังกลาว และไดนําผลการปรับปรุงคา

เปาหมายตัวชี้วัดเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เม่ือ

วันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในระหวางป พ.ศ. 2567 – 2570 โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดฯ ดังนี้ 
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ตารางแสดง สรุปคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เปรียบเทียบผลจริง ป 2566) 

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

(ตัวชี้วัด) 

การกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ ฯ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เปรียบเทียบแผน ป 2566) 
ต่ํากวา 

(ตัวช้ีวัด) 
เทากับ 

(ตัวช้ีวัด) 
สูงกวา 

(ตัวช้ีวัด) 

1. มุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ  

ที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

10 6 1 3 

2. สรางความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัย 
ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

9 6 - 3 

๓. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

7 6 - 1 

รวมทั้งสิ้น 26 18 1 7 

 

ตารางแสดง สรุปคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13         

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เปรียบเทียบแผน ป 66) 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวน 

(ตัวชี้วัด) 

การกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ ฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เปรียบเทียบแผน ป 2566) 

ต่ํากวา 
(ตัวช้ีวัด) 

เทากับ 
(ตัวช้ีวัด) 

สูงกวา 
(ตัวช้ีวัด) 

1. มุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สราง 
มูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

10 0 1 9 

2. สรางความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

9 0 1 8 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสราง 

ประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

7 0 3 4 

รวมทั้งสิ้น 26 0 5 21 
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ตารางแสดง ขอมูลการปรับปรุงคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (จํานวน 10 ตัวชี้วัด) 

ประสิทธผิล 1.1 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

เปนเลิศดานเทคโนโลยี 

เชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมี 

คุณภาพและมาตรฐาน 

ในระดับสากล (QS Stars 

Rating System) 

ทุกหนวยงาน ดาว 2 3 5 5 5+ สวพ./สวส. 

1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัย มี

ความสามารถในการ พ่ึงพา

ตนเองในทางการเงินได 

1.2.1 รอยละรายได 

ของมหาวทิยาลัย 

เพ่ิมขึน้ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 0.25 0.50 0.50 1.00 1.00 กค. 

1.3 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

มีชื่อเสียงไดรับการ

ยอมรับ 

1.3.1 จํานวนรางวลัที่

บุคลากรไดรับ ระดับชาติ

และหรอืนานาชาต ิ

ทุกหนวยงาน จํานวน 

รางวัล 

6 7 8 9 10 กบ./สวพ. 

1.3.2 จํานวนรางวลัที่ 

นักศึกษาไดรับใน 

ระดับชาติและหรอื 

นานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 

รางวัล 

35 40 45 50 55 กพศ. 

1.3.3 จํานวนงานวจิัย  

ที่ไดรับการตีพิมพใน 

ระดับชาติและหรอื 

ระดับนานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 160 176 194 214 235 สวพ. 

คุณภาพบริการ 1.4 เพ่ือใหผูใชบรกิาร 

ของมหาวทิยาลัยชื่นชม 

ประทับใจ ตอผลงาน 

ของมหาวทิยาลัย 

1.4.1 จํานวน

รางวัลที่ ศิษยเกา

ไดรับใน ระดับชาติ

และหรอืนานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

จํานวน 

รางวัล 

10 11 12 13 14 กพศ. 

1.4.2 รอยละศิษยเกา  

ที่เปนผูประกอบการ  

รายใหมหรือ Start Up 

ภายในระยะเวลา 5 ป 

ทุกคณะและ 

หนวยงาน

เทียบเทาคณะ 

ที่เปดการเรียน

การสอน 

รอยละ 3 5 7 8 10 สวพ. 

ประสิทธภิาพ 1.5 เพ่ือใหมกีระบวน 

การ สรางและผลิต

เทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยที่ม ี

มาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวจิัย 

และหรอืนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐที่นําไปใช 

ประโยชนได 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 142 150 158 166 175 สวพ. 

การพัฒนา 

องคการ 

1.6 เพ่ือใหบุคลากร และ

อาจารยทํางานดวย 

ความสุขใชความเกงและ 

มีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุข  

ในการทํางาน 

ของบุคลากร 

ทุกหนวยงาน ระดับ 4 4 4.5 5 5 กบ. 

1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยี

ลํ้าสมัย 

1.7.1 รอยละความ 

พรอมดานเทคโนโลยีที ่

ทันสมัยตอบสนองตอ 

การผลิตเทคโนโลยีและ 

สรางนวตักรรม 

ทุกคณะและ 

หนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

รอยละ 50 60 70 80 90 สวส. 
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มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (จํานวน 9 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 2.1 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

สามารถตอบสนอง การ

เปล่ียนแปลงไดสูง 

2.1.1 รอยละภาพรวม 

ของผลการใชจายงบ

ดําเนนิงานลดลง 

ทุกหนวยงาน รอยละ 0.5 1 1.5 2 2.5 กค. 

2.1.2 รอยละของรุนกลุม 

ระดับปริญญาตรีภาคปกติ

ที่มีนกัศึกษาลงทะเบียน

ต่ํากวา 15 คน 

ทุกคณะ/ทุก 

หนวยงานเทียบเทา

คณะ ที่เปดการ

เรียน การสอน 

รอยละ ≤12 ≤9 ≤6 ≤3 0 สวท. 

คุณภาพบริการ 2.2 ภาคอุตสาหกรรม 

และทกุภาคสวนไดรับ 

บัณฑิตที่มีทกัษะ และ

บริการตรงตาม ความ

ตองการ 

2.2.1 รอยละความพึง 

พอใจ ของผูใชบัณฑิต 

ทุกคณะ/ทุก 

หนวยงาน เทียบเทา

คณะ ที่มีการจัดการ 

เรียนการสอน ยกเวน

วิทยาลัย บริหารแหง

รัฐ และ สถาบัน 

สหวิทยาการ ดิจิทัล

และหุนยนต 

รอยละ 86 87 88 89 90 กพศ. 

คุณภาพบริการ 2.3 เพ่ือใหมีเครือขาย 

ความรวมมอื ในการ 

พัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา 

2.3.1 รอยละของ 

จํานวนความรวมมือ 

ที่มกีารจดักจิกรรมใน 

รอบปตอจํานวนความ 

รวมมอืทั้งหมดที่ยังไม 

หมดอายุทั้งในหรือ 

ตางประเทศ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 5 20 25 30 35 กนผ. (สวน

งานวิเทศ 

สัมพันธ) 

ประสิทธภิาพ 2.4 เพ่ือใหมี 

กระบวนการ

พัฒนาการ ทํางาน

และหลักสูตรที่ 

ทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการ

นํา เทคโนโลยีมาใช

เพ่ือ สนับสนนุการ

จัดการ 

เรียนการสอน 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

รอยละ 30 40 50 60 70 สวส. 

2.4.2 จํานวนของ 

หลักสูตรทันสมยั รองรับ

ความตองการ ของ

ตลาดแรงงานและ 

กําลังคนทีม่ีสมรรถนะสูง 

ทุกคณะและ 

ทุกหนวยงาน 

เทียบเทาคณะ 

ที่เปด การ

เรียนการ สอน 

จํานวน 5 10 15 20 25 สวท. (สวน

งาน วิชาการ 

และ พัฒนา

คณาจารย) 

การพัฒนา 

องคการ 

2.5 บุคลากรทีม่ีความ 

เชี่ยวชาญพรอมกาวทัน 

การเปล่ียนแปลง 

2.5.1 รอยละของ

อาจารย ประจําสถาบัน 

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 35 35 40 45 45 กบ. 

2.5.2 รอยละของ

บุคลากร สายสนับสนุนที่

มี ความกาวหนาในสาย 

งานเพ่ิมขึ้น 

ทุกหนวยงาน รอยละ 50 55 60 65 70 กบ. 

2.6 มีเทคโนโลยีที ่

ทันสมัยพรอมใชงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของ 

เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

พรอมใชงานไดอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

ทุกหนวยงาน ดาน 1 2 2 2 3 สวส. 
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มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (จํานวน 7 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 3.1 เพ่ือให 

มหาวิทยาลัยเปน 

แหลงสรางและ พัฒนา

ผูประกอบการ 

3.1.1 จํานวน 

ผูประกอบการที่ไดรับ

การพัฒนาทกัษะ (Up 

skilling/Re-skilling) 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

ราย 50 50 50 50 50 สวพ. 

3.2 เพ่ือสรางรายได 

ภายในชุมชนรอบ 

มหาวิทยาลัยและใน 

Area based ที่

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของ 

ผูประกอบการที่ ไดรับ 

การพัฒนาทกัษะมี

รายไดเพ่ิมขึน้ 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 10 10 10 10 10 สวพ. 

คุณภาพบริการ 3.3 เพ่ือให ผูรับบริการ

ของ มหาวิทยาลัยเกดิ 

ความพึงพอใจในการ นํา

ความรูที่ไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ ของ

มหาวิทยาลัย 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 85 85 85 85 85 สวพ. 

3.4 เพ่ือใหมกีาร 

อนรุักษพัฒนาการ 

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 

และส่ิงแวดลอม ตาม 

บรบิททีเ่ปล่ียนแปลง 

ไปของประเทศ 

3.4.1 จํานวนองค 

ความรูที่บูรณาการ 

ดานทํานุบํารุง ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

ส่ิงแวดลอม รวมกับ 

ชุมชน สังคม องคกร 

ที่ ไดรับการเผยแพร

บนส่ือ เทคโนโลยี 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

องคความรู 45 50 55 60 65 กก. (สวนงาน 

ศิลปและ 

วัฒนธรรม) 

ประสิทธภิาพ 3.5 เพ่ือใหมีระบบ 

การจดัการทีด่ีมี 

มาตรฐานและมี 

ประสิทธภิาพในการ 

ใหบริการจดัการ 

เรียนรูและสราง 

ประโยชนใหกับชมุชน 

3.5.1 จํานวนชุมชน 

ที่ไดรับการจัดการ 

เรียนรูและสราง 

ประโยชนอยางมี 

ประสิทธภิาพ 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวนชุมชน 35 40 45 50 55 สวพ. 

3.6 มเีทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการ บรกิาร

วิชาการของ 

มหาวทิยาลัยเพ่ือสราง 

แหลงเรียนรูและ

ประโยชนใหแกชมุชน 

3.6.1 จํานวน 

เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมในการให 

บริการวิชาการแก 

ชุมชน 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

จํานวน 20 25 30 35 40 สวพ. 

การพัฒนา 

องคการ 

3.7 เพ่ือใหมีการ 

พัฒนาบคุลากรและ 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

สนับสนุนที่จําเปน

สําหรับการใหบริการ

เพ่ือ เปน แหลงเรียนรู

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของ 

บุคลากรไดรับการ 

พัฒนาทกัษะที่จําเปน 

สําหรับการใหบรกิาร 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 80 85 90 95 100 กบ. 
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2.3 ผลการปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับท่ี  13 

 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะคณะกรรมการบริหารและดําเนินการตาม ตัวชี้วัด

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยประสานงานไปยังหัวหนาหนวยงาน หลักท่ีรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดดําเนินการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการดังกลาว ท้ังนี้ หนวยงานหลักท่ี

รับผิดชอบตัวชี้วัดไดดําเนินการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏบิัต ิ

ตัวช้ีวัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars 
Rating System) 

หนวยนับ ดาว 

คําอธิบายตัวช้ีวัด สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ไดสนับสนุนใหมีการใชเกณฑ "QS Stars University Rating System" เพ่ือประเมิน 

ความพรอมของมหาวิทยาลัยไทย เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาของไทยยกระดับ 

คุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมในระดับสากล ซ่ึง QS Stars University Rating 

System ถือเปนระบบประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ท่ี

ท่ัวโลกใหการยอมรับ พรอมกาวสูการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษา โดยมีเกณฑชี้วัด 

หลัก ดังนี้ 

1. CORE CRITERIA 
2. LEARNING ENVIRONMENT 

  3. SPECIALIST CRITERIA 
  4. ADVANCED CRITERIA 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวช้ีวัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ ดาว 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดำเน ิน ง า น  
เทียบกับ 
เปาหมาย 

1.1.1 มหาวิทยาลัย  

มีคุณภาพและ 
มาตรฐานใน  
ระดับสากล 
(QS Stars Rating 
System) 

ดาว    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต ่ํา ก ว า  
เปาหมาย 
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รายการขอมูล ประเด็นเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ  

เกณฑการประเมิน 

1. Teaching (การสอน) 

2. Employability (การจางงาน) 

3. Internationalisation (ความเปนสากล) 

4. Research (การวิจัย) 

5. Academic Development (การพัฒนาดานวิชาการ) 

6. Facilities (สิ่งอํานวยความสะดวก) 

7. Online (ออนไลน) 

8. Subject Ranking (การจัดอันดับสาขาวิชา) 

9. Programe Strength (จุดแข็งของหลักสูตร) 

10. Art & Culture (ศิลปและวัฒนธรรม) 

11. Innovation (นวตักรรม) 

12. Social Responsibility (ความรับผิดชอบตอสังคม) 

13. Inclusiveness (ความเทาเทียม) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 
 

เอกสารอางอิง 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

   

   

  
 

  
  
  
 

ล ํา ด ับ  หนวยงาน 
ประเด็นเพ่ือเตรียมพรอมสำหรับ  

การพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ 
เกณฑการประเมิน 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

 

รวม  
 

เอกสารหมายเลข   
KPI 1.1.1 - 01   
KPI 1.1.1 - 02   

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได 

ตัวช้ีวัด 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด รายไดตามงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน (รายไดจากการจัดการศึกษาและ

บริการและรายไดจากการอุดหนุนและบริจาค  และรายไดอ่ืน) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) (จํานวนรายไดของปงบประมาณปจจุบัน - จํานวนรายไดของปงบประมาณท่ีผานมา) 
 

จํานวนรายไดของปงบประมาณที่ผานมา                     
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนรายไดของปงบประมาณปจจุบัน 
2. จํานวนรายไดของปงบประมาณท่ีผานมา 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 

นับ 

คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

เทียบกับ 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละ 

รายไดของมหาวิทยาลัย 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    
    
    
   
 

ลําดับ รายการ 

จํานวน 

รายไดของ 

ปงบประมาณ 

ท่ีผานมา 

จํานวนรายไดของ 

ปงบประมาณ 

ปจจุบัน 

1 รายไดจากการจัดการศึกษาและบริการ   

2 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค   

3 รายไดอ่ืน   

รวม   
 

(XX - XXX) 
แทนคาสูตร =     

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.2.1 - 01  
KPI 1.2.1 - 02  

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาต ิ
หนวยนับ จํานวนรางวัล 
คําอธิบายตัวช้ีวัด การแสดงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนและการตีพิมพ 

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับชาติและหรือนานาชาติ ซึ่งเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพ 

และผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของการเรียนการสอน การวิจัยท่ีสําคัญ และมี

ผลใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความสามารถจนไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลตางๆ 

จากหนวยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง และเปนท่ี

ยอมรับในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 จำนวน 

รางวัลท่ีบุคลากรไดรับ 

ระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

   สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คา 

เปาหมาย 
จํานวนรางวัลท่ีไดรับ 

1 ทุกคณะและทุก 
หนวยงานเทียบเทาคณะ 

  

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.1 - 01  

KPI 1.3.1 - 02  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หนวยนับ จํานวนรางวัล 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแก นักศึกษาท่ีไดรับ 

การเชิดชูเกียรติและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย โดยเปนรางวัลท่ีไดรับดานวิชาการ 

และวิชาชีพ การสงเสริมดานคุณธรรม หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ในระดับชาติและหรือ

นานาชาต ิ

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ
ผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

  

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนรางวัล 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  
11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 จำนวน    สูงกวาเปาหมาย 
จำนวนรางวัล รางวัล  เปนไปตาม 
ท่ีนักศึกษาไดรับ  เปาหมาย 
ในระดับชาติและหรือ   ต่ํากวาเปาหมาย 
นานาชาติ  

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.2 - 01  

KPI 1.3.2 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต ิ
หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนบทความหรือผลงานวิจัยท่ีผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน 

สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) และเผยแพรในรูปของ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

1. วารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ ในวง

วิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้น ตองมี

การตีพิมพ อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบ

คุณภาพ ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ ( peer reviewer) ซ่ึงเปน 

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอยางนอย 3 คน ท้ังนี้วารสารวิชาการนั้น อาจ 

เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยาง 

แนนอนชัดเจน 

2. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล ท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน

ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท านั้น ) , JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้

วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาต ิ  

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 

จํานวนงานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในระดับชาติและ 

หรือระดับนานาชาติ 

จํานวน    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม
เปาหมาย 
 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต ิ



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบนั อัญมณี เคร่ืองประดับไทย  

และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานที่เก่ียวของ  

รวม  

เอกสารอางอิง 
 

  
  
  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.3 - 01  

KPI 1.3.3 - 02  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

หนวยนับ จํานวนรางวัล 

คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแก ศิษยเกาท่ีไดรับ 

การเชิดชูเกียรติและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย โดยเปนรางวัลท่ีไดรับ ดาน

วิชาการและวิชาชีพ การสงเสริมดานคุณธรรม หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในระดับชาติ

และหรือนานาชาติ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ  

ดําเนนิงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ศิษยเกา

ท่ีไดรับรางวัลใน 

ระดับชาติและหรือ 

นานาชาต ิ

จํานวน 

รางวัล 

   สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไป
ตามเปาหมาย 
 ต่ํากวา
เปาหมาย 

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  ลําดับ หนวยงาน จํานวนรางวัล  

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.4.1 - 01  

KPI 1.4.1 - 01  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด 1.4.2 รอยละศิษยเกาที่เปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป หมายถึง 

ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนผูประกอบการ ภายในระยะเวลา 5 ป (นับตามป 

การศึกษา) โดยมีคํานิยาม ดังนี้ 

1. ผูประกอบการรายใหม หมายถึง ธุรกิจหรือบริษัทท่ีกอตั้งเพ่ือดําเนินการดานการ 

ผลิตสินคา ดานการคา หรือดานบริการ โดยถือสิทธิ์ในการเปนเจาของแบรนด ท้ังแบบ

จดทะเบียน หรือไมจดทะเบียน ซ่ึงครอบคลุมถึงการเปนผูประกอบการแบบขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

2. Start Up คือ ธุรกิจท่ีมีการพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการโดยการนําเทคโนโลยีหรือ 

นวัตกรรมมาใชในรูปแบบธุรกิจสามารถทําซํ้า (Repeatable) และขยายตลาดได 

โดยงาย (Scalable) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและเติบโตอยางกาวกระโดด (Growth) โดยมี

การแบงประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1. ธุรกิจการผลิต 

กิจการท่ีนําวัตถุดิบมาแปรรูปใหเปนสินคาสําเร็จรูป ซ่ึงครอบคลุมถึงการผลิต ท่ีเปน

ลักษณะของการประกอบการอุตสาหกรรมทุกประเภท เก่ียวกับเกษตรกรรม เชน ธุรกิจผลิตน้ํา

ดื่ม ธุรกิจผลิตอาหารแหง โรงงานผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑพลาสติก เปนตน 

2. ธุรกิจบริการ 

กิจการท่ีมีการดําเนินการใหบริการแกผูซ้ือเปนสินคาท่ีมีมูลคาทางเศรษฐกิจ ไม

มีตัวตนและไมสามารถคืนได เชน รานขายเครื่องดื่ม รานอาหาร ธุรกิจรับจัดงาน        อี

เวนท ธุรกิจรับถายภาพ ธุรกิจรับจัดดอกไม ธุรกิจการทองเท่ียว ธุรกิจโรงแรม/ท่ีพัก

ธุรกิจซอมเครื่องใชไฟฟา ธุรกิจซอมรถ ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจรับซักรีด ธุรกิจขนสงสินคา 

เปนตน 

3. ธุรกิจการคา 

กิจการท่ีนําสินคาสําเร็จรูปมาจําหนายท้ังแบบปลีก (Retailer) และแบบสง 

(Wholeseller) โดยกิจการเก่ียวกับการคานี้จะไมไดเปนผูท่ีผลิตสินคาเอง เชน รานคา 

ออนไลนในแพลตฟอรม LAZADA Shopee eBay รานขายของชํา รานจําหนายเสื้อผา 

รานจําหนายอาหารสัตว เปนตน 

 

 



 

 

 
 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 ตุลาคม) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนศิษยเกาที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) 

จํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่จบการศึกษาภายใน 5 ป (นับตามปการศึกษา) 
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 

นับ 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 รอยละ 
ศิษยเกาท่ีเปน 
ผูประกอบการรายใหม 
หรือ Start Up ภายใน 
ระยะเวลา 5 ป 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5  ป) 
2. จํานวนศิษยเกาท้ังหมด (จบการศึกษาภายในเวลา 5 ป) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
ประเภทธุรกิจ 

จํานวนศิษยเกา (ราย) 

ผูประกอบการรายใหม Start Up 
1. ธุรกิจการผลิต   

2. ธุรกิจบริการ   

3. ธุรกิจการคา   

รวม   

 



 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =    

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนศิษยเกา 

(จบการศึกษา 

ไม เกิน 5 ป) 

จํานวนศิษยเกา 

ท่ีเปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษา 

ไมเกิน 5 ป) 

คิดเปน 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม 

ศาสตร 
   

3 คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี 
   

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    
7 คณะศิลปศาสตร    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 

ออกแบบแฟชั่น 
   

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการออกแบบ 

   

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

   

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ    
รวม    

เอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.4.2 - 01  

KPI 1.4.2 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

ตัวช้ีวัด 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีได

นําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงาน การวิจัย

อยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค

ในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึง การนําไปใชจน

กอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และ/หรือ ไดการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือ การรับรอง/การตรวจรบั

งานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ประเภทของการใชประโยชน จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ท่ีสามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีดังนี ้

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแก 

สาธารณชนในเรื่องตาง ๆ ท่ีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก 

การใชประโยชนดานสาธารณสุข ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาค ประชาชนดานศิลปะและ 

วัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบาย ในการ

นําไปประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตาง 

ๆ โดยองคกร หรือ หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เปนตน 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปสูการพัฒนา 

สิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

การใชหรืออนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตผลิตภัณฑ การ

บริหารจัดการ การปรับปรุงวิธีการผลิต และใหหมายความรวมถึงการจําหนาย จายโอน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีประโยชนตอบแทนท่ีคํานวณเปนเงินไดดวย เปนตน 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซ่ึงเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ 

ยกระดับจิตใจกอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะท่ีนําไปใชใน 

โรงพยาบาล ซ่ึงไดมีการศึกษาและการประเมินไว 

5. หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับรองการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชประโยชน 

หมายถึง หนวยงานหรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการนํา 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบันอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมี 

หลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอก

สถานศึกษา 



 

 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนงานวิจยัและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ  

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1 จํานวน 

งานวิจัยและหรือ 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  

ท่ีนําไปใชประโยชนได 

จํานวน    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวา 

เปาหมาย  
รายการขอมูล จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนงานวิจัยและหรือ 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
ท่ีนําไปใชประโยชนได 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศลิปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย  

และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม   
เอกสารอางอิง เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.5.1 - 01  

KPI 1.5.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด 1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 
หนวยนับ ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ความสุขในการทํางานของบุคลากร หมายถึง การรับรูหรือทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอ 

การทํางานหรือมีความรูสึกพึงพอใจและศรัทธาในสิ่งท่ีทํา ซ่ึงเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 

ภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวดลอมของท่ีทํางาน 

ความรูสึกพอใจในงานท่ีตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางาน 

ความรูสึกตนเอง มีคุณคา สนุกสนานกับการทํางาน ความรูสึกพึงพอใจในประสบการณ

ชีวิตท่ีตนเองไดรับ มีความกระตือรือรน พยายามท่ีจะใชความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรมในการ ปฏิบัติงานใหสําเร็จบรรลุ ตามเปาหมายและตอบสนองเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในการ ทํางาน เปนความรูสึกท่ีมีความชื่นชอบและมีความสุขจากงานท่ีไดทํา 

กอใหเกิดความคิด ริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ มาพัฒนางานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลทําใหเกิดความรัก ความผูกพันตอ

มหาวิทยาลัย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมคาเฉลี่ยของแบบสอบถามท้ังหมด 
 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
หมายเหตุ ระดับ 5 = ระดับคะแนนในการวัด 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  

ระดับ 4 = ระดับคะแนนในการวัด 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 

ระดับ 3 = ระดับคะแนนในการวัด 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 = ระดับคะแนนในการวัด 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
ระดับ 1 = ระดับคะแนนในการวัด 1.00 – 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 ระดับ

ความสุขในการ 

ทํางานของบุคลากร 

ระดับ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม เปาหมาย 

 ต่ํากวา เปาหมาย 
 

รายการขอมูล 1. ผลรวมคาเฉลี่ยของทุกหนวยงานท่ีตอบแบบสอบถาม 

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานท้ังหมด 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คาเฉลี่ยของหนวยงาน 

ท่ีตอบแบบสอบถาม 
ระดับ 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

  

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.6.1 - 01  
KPI 1.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

ตัวช้ีวัด 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยี 
และสรางนวัตกรรม 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตบัณฑิต บริการและนวัตกรรม เพ่ือผลักดันเศรษฐกิจและ 

นวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

สังคม ความพรอมทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปนองคประกอบสําคัญ ตัวชี้วัดนี้ สะทอนถึง

ความพรอมและความทันสมัยของเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย เครื่องมือ อุปกรณ 

หองปฏิบัติการตาง ๆ อาทิ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบั ติการ มัลติ มีเดีย 

หองปฏิบัติการสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ หองปฏิบัติการอุตสาหการ หองปฏิบัติการวัสดุ

ศาสตร เปนตน ซ่ึงไดรับการสนับสนุนใหบรรลุตามภารกิจ โดยหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีประกอบดวยครุภัณฑเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติการ

ของหองปฏิบัติการนั้น ๆ  โดยไมรวมถึงครุภัณฑประกอบหองเชน เครื่องปรับอากาศ กลองวงจร

ปด ท่ีมีการจัดหาไมเกิน 7 ป (ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2569) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 
x 100

 

จํานวนหองปฏิบตัิการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 
 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  1.7.1 ร อยละ 

ความพรอมดานเทคโนโลยี 

ท่ี ทันสมัย ตอบสนองตอ 

การผลิตเทคโนโลยี และ 

สรางนวัตกรรม 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

2. จํานวนหองปฏิบัติการท้ังหมด 



 

 

รายละเอียดการดําเนินงาน  

รายงานระดับ มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

หองปฏิบัติการ

ท่ีทันสมัย 

จํานวน 

หองปฏิบัติการ 

ท้ังหมด 

คิดเปน 

รอยละ 

 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

4 คณะบริหารธุรกิจ    

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    

7 คณะศิลปศาสตร    

 8 คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

    

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ 

   

10 สํานักวิทยบริการและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทย และการออกแบบ 

   

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    

แทนคาสูตร =   
XX 

x 100  = รอยละ..... 
XXX 

เอกสารอางอิง  

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนหองปฏิบัติการท้ังหมด  

- หองปฏิบัติการ 9 คณะ  

- หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 

- หองปฏิบัติการสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและ 

การออกแบบ 

 

รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมและทันสมัย  
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.7.1 - 01  
KPI 1.7.1 - 02  

 



 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง 

ตัวช้ีวัด 2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด งบดําเนินงาน หมายถึง งบเงินอุดหนุน คาใชจายดําเนินงาน งบประมาณรายจายประจําป 

และงบดําเนินงาน งบประมาณเงินรายไดประจําป 
ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) (จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของปงบประมาณปจจุบัน 

- จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา) 
x 100

 

จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละ 

ภาพรวมของ ผลการใช

จายงบดำเนินงานลดลง 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต ่ํา ก ว า  
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของปงบประมาณปจจุบัน 
2. จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
(XX - XXX) 

แทนคาสูตร = 
XXX 

x 100 = รอยละ...... 

เอกสารอางอิง 
 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.1.1 - 01  
KPI 2.1.1 - 02  

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ลําดับ 
หมวดคาใชจาย 

(รายการ) 

ผลการใชจายงบ 

ดําเนินงานของ 

ปงบประมาณ 

ปจจุบัน 

ผลการใชจาย 

งบดําเนินงานของ 

งบประมาณปท่ีผานมา 

1. งบประมาณรายจาย 
 - คาตอบแทน   
 - คาใชสอย   
 - คาวัสดุ   
 - คาสาธารณูปโภค   
2. งบประมาณเงินรายได 

 - คาตอบแทน   
 - คาใชสอย   
 - คาวัสดุ   
 - คาสาธารณูปโภค   

รวม   
รอยละ   

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงไดสูง 

ตัวช้ีวัด 2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในแตละรุนกลุมจะสงผลตอ 

รายไดของมหาวิทยาลัย รายไดของคณะ คาสอนของอาจารย และการคงอยูของสาขาวิชา/ 

หลักสูตร เพ่ือใหคณะเห็นความสําคัญในการรับนักศึกษาใหมใหไดตามแผนรับและ 

การรักษานักศึกษาปจจุบันใหคงอยูจนสําเร็จการศึกษา 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) 
จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนตํ่ากวา 15 คน 

X 100
 

จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับ
เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 รอยละของรุน 

กลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน ต่ํากวา 

15 คน 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 
2. จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

 



 

 

รายงานระดับ 

มหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การนับรุนกลุมจะนับเฉพาะรุนกลุมท่ีมีการลงทะเบียนตามแผนการเรียน 

แทนคาสูตร  =   XX   x 100 =       รอยละ..... 
                               XXX 

เอกสารอางอิง  

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน

รุนกลุม 

ท้ังหมด 

จํานวนรุน

กลุม ท่ีม ี

นักศึกษา 

คงอยู 15 คน 

ขึ้นไป 

รอยละ 

ของรุน

กลุมท่ีมี 

นักศึกษา 

คงอยู 15 

คน ขึน้ไป 

จํานวนรุน 

กลุมท่ีม ี

นักศึกษา 

คงอยู นอย

กวา 15คน 

รอยละของ

รุนกลุมท่ีมี

นักศึกษา 

คงอยู นอย

กวา 15 คน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร 

     

3 คณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชน 

     

4 คณะบริหารธรุกิจ      

5 คณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

     

6 คณะวิศวกรรมศาสตร      

7 คณะศิลปศาสตร      

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

     

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

     

10 สถาบันอัญมณี 

เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ 

     

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ      

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ      

รวม      
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.1.2 - 01  
KPI 2.1.2 - 02  

 



 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ 

รายงาน 

.......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะ และบริการตรงตามความ
ตองการ 

ตัวช้ีวัด 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด 1. การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สําหรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ภายใน 

ระยะเวลา 1 ปการศึกษา 

2. พิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ไดมีการกําหนด 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงตองครอบคลุมผล 

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐานเฉพาะ 

ของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) บัณฑิตคิดเปนระบบ 2) บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ 3) บัณฑิตมี  อัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 4) บัณฑิตเปนท่ีพ่ึงของสังคม ดัชนีชี้วัดนี้จะเปนการประเมิน 

คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยมีความหมาย ดังนี้ รอยละความพึงพอใจ 

ของผูใชบัณฑิตครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 

2.1 บัณฑิตคิดเปนระบบ หมายถึง บัณฑิตมีการวิเคราะหอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ความมี

ระเบียบวินัยแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ 

2.2 บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ หมายถึง บัณฑิตท่ีไดรับการฝกฝน ใหเปนผูท่ีมีความรู และ

ทักษะทางวิชาชีพเฉพาะทางอยางรอบดาน สามารถใชความรูทางวิชาการ และความ 

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สรางสรรคผลงาน มีความรับผิดชอบ มีความพยายามในการ

แกปญหา และมีการปรับปรุงตนเองใหมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

2.3 บัณฑิตมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความมุงม่ัน มีความ 

กระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย คนควาหาความรูใหม ๆเพ่ือ

นํามาพัฒนาตนเอง ไมยอทอตออุปสรรค สามารถนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม และตองมีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.4 บัณฑิตเปนท่ีพึงของสังคม หมายถึง บัณฑิตท่ีพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง เปนผูสราง เปนผูให เปนผูนํา เปนคนดี และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือ      

นําองคความรูมาพัฒนาสังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด ปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 

  

  

  



 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) 1. การคํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตภายใน 1 ป 

คาคะแนนเฉลี่ย = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

 

2. คํานวณคารอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตภายใน 1 ป ตามกรอบคุณวุฒิ 

คารอยละ = 
คาคะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

รายการขอมูล 1. ผลรวมของคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 
2. จํานวนผูใชบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

รายงานระดับ มหาวิทยาลัย 
ลําดับ หนวยงาน 

รอยละความพึงพอใจ 

ของผูใชบัณฑิต 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม   
รายงานระดับมหาวิทยาลัย XX 

แทนคาสูตร (1) =    
XXX       

=    คาเฉลี่ย..... 

   XX 
3. แทนคาสูตร (2) = 

  
x 100 = รอยละ.....

 
 

 

 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 

X 100 

 

5 

 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 
รอยละความพึงพอใจ 
ของผูใชบัณฑิต 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

5 



 

 

เอกสารอางอิง เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.2.1 - 01  
KPI 2.2.1 - 02  

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 
จํานวนความรวมมือ
ท่ีมีการจัดกิจกรรม
ในรอบป ตอจํานวน
ความรวมมือท่ียังไม
หมดอายุท้ังในหรือ
ตางประเทศ 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

รายการขอมูล 

 

1. จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ังในหรือตางประเทศ 

2. จํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความ

รวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการท้ังในหรือตางประเทศ รวมถึง ความ

รวมมือท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องในรอบปงบประมาณ เชน การแลกเปลี่ยนอาจารยและ 

นักศึกษา การทําวิจัย การใหบริการวิชาการสังคม การจัดทําหลักสูตร การทําโครงการ 

สหกิจศึกษา และฝกงานรวมกัน เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ังในหรือตางประเทศ 
 

จํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ  สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 
X 100 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

XX 
 แทนคาสูตร = 

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ (จํานวน) จํานวนความรวมมือ 
รวมท้ังส้ิน ความรวมมือ จํานวน 

ในประเทศ 
จัดกิจกรรม   
ไมจัดกิจกรรม  

ตางประเทศ 
จัดกิจกรรม   
ไมจัดกิจกรรม  

รวมท้ังส้ิน  

เอกสารอางอิง 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.3.1 - 01  
KPI 2.3.1 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด การใชเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

รองรับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็ว โดยตัวชี้วัดนี้เพ่ือประเมินการนําเทคโนโลยีดิจิทัลแกนหลัก มากกวา 3 

เทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย อาทิเชน 

1. ฐานขอมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic Search 

Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, Engineering 

Source, Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM Digital Library, 

American Chemical Society Journal (ACS), คลังปญญา (Intellectual 

Repository) 

2. ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, 

Adobe Creative Cloud , SPSS, Zoom, MATLAB) 

3. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 

4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook Collection) 

5. บริการทรัพยากรศูนยขอมูล (พ้ืนท่ีจัดท า website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมายเลข 

IP สาธารณะ, เครื่องจําลอง Virtual Machine) 

6. ฐานขอมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic Search 

Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, Engineering 

Source, Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM Digital Library, 

American Chemical Society Journal (ACS), คลังปญญา (Intellectual 

Repository) 

7. ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, Adobe 

Creative Cloud , SPSS, Zoom, MATLAB) 

8. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 

9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook 

Collection) 

10. บริการทรัพยากรศูนยขอมูล (พ้ืนท่ีจัดทํา website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมายเลข 

IP สาธารณะ, เครื่องจําลอง Virtual Machine) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

 



 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง)  จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลัก ไมต่ํากวา 3 เทคโนโลยี 

จํานวนอาจารยท้ังหมด 
x 100 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 

 

     

     

 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลักมากกวา 3 เทคโนโลยี 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน  

จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลัก  

จํานวนอาจารยท้ังหมด  

- อาจารย  

- ผูชวยศาสตราจารย  

- รองศาสตราจารย  

- ศาสตราจารย  

รอยละของการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 
นับ 

คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 รอย รอยละ    สูงกวา 
ละของการนํา  เปาหมาย 
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ   เปนไปตาม 
สนับสนุน  เปาหมาย 
การจัดการเรียน   ต่ํากวา 
การสอน  เปาหมาย 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

อาจารยท่ีใช 

เทคโนโลยี 

แกนหลัก 

จํานวน 

อาจารย 

ท้ังหมด 

คิดเปน 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

4 คณะบริหารธุรกิจ    

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    

7 คณะศิลปศาสตร    

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ
ออกแบบแฟชั่น 

   

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร และ 
การออกแบบ 

   

10 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ    

11 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.1 - 01  
KPI 2.4.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและ

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

หนวยนับ จํานวน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด หลักสูตรท่ีทันสมัย หมายถึง หลักสูตรท่ีไดรับการออกแบบหรือปรับปรุงใหสอดคลองกับความ 

ตองการของตลาดแรงงาน และแนวโนมบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม อุตสาหกรรมหรือ 

เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง สรางโอกาสผูเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติงานจริง 

รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยประกอบดวยหลักสูตรดังนี้ 

• หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) หมายถึง หลักสูตรท่ีไมไดนําไปสูการไดรับปริญญา 

หรือวุฒิการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู หรือความเชี่ยวชาญ 

ในดานเฉพาะ (Reskill/Upskill/New skill) ท้ังนี้ สามารถนําหลักสูตรไปเทียบโอนเขา 

คลังหนวยกิตได 

• หลักสูตร Sandbox หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาแตกตางไปจากมาตรฐาน

การ อุดมศึกษา หรือหลักสูตรท่ีมีประโยชนตอผูเรียน/สังคม/ประเทศ แตไม

สามารถจัด การศึกษาตามท่ีมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดได โดยหลักสูตรตอง

ไดรับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยและ สป.อว. 

• หลักสูตร Premium course หมายถึง หลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนากําลังคนใหมี 

ศักยภาพสูง ตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมท่ีตองการผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดานสูง และแนวโนมในการพัฒนาประเทศ 

• หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความ

ตองการ ของตลาดแรงงานในยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือสรางกําลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูงสําหรับ อุตสาหกรรม New Growth Engine โดยผสมผสานระหวาง

ความรูทางวิชาการและ ทักษะวิชาชีพ และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

• หลักสูตรรวมผลิต หมายถึง หลักสูตรท่ีมีปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําบันทึกความ 

เขาใจ (Memorandum of Understanding: MOU) รวมกับสถานประกอบการ/ 

ภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน เพ่ือผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษารวมกัน 

• หลักสูตร CWIE หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจ

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) โดยมีการเรียนในมหาวิทยาลัยควบคูกับการไป

ปฏิบัตงิานจริงใน สถานประกอบการ 

• หลักสูตรท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะการจัดการศึกษาเปนไปตามนิยามของ  
หลักสูตรท่ีทันสมัย 



 

 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด ปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 

สูตรการคํานวณ จํานวนหลักสูตรฯ ในแตละปการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 จํานวนของ 

หลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความ 

ตองการของตลาดแรงงานและ 

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

จำนวน    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี สมรรถนะสูง 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย ลําดับ หนวยงาน จํานวนหลักสูตรฯ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธรุกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  
 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 2.4.2 - 01  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ 

รายงาน 

.......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 2.5.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน 

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ขาราชการพลเรือน ใน

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                     จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด          
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 
 

แทนคาสูตร =  XX    x 100 = รอยละ..... 
XXX 

  
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5.1 รอย

ละของอาจารย 

ประจาํท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน (คน) 
1 อาจารย  

2 ผูชวยศาสตราจารย  

3 รองศาสตราจารย  

4 ศาสตราจารย  

รวม  
 



 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.1 - 01  
KPI 2.5.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน หมายถึง ขาราชการพล

เรือน ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการ

แตงตั้งใหดํารง  ตําแหนงสูงข้ึน โดยไมนับรวมผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ซ่ึงเกิด

จากผลลัพธของการ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพตามตําแหนงเพ่ือให บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพและมีความเจริญเติบโตใน

สายงานวิชาชีพ 

จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน หมายถึง จํานวนตําแหนงท่ีไดรับการ

อนุมัติ กําหนดระดับตําแหนง ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน             
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล  1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สะสมตั้งแต

ป2562 (นับตั้งแตประกาศ ก.บ.ม. ฉบับท่ี 6/2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 

บุคลากรใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 มีผลบังคับใช) 

2. จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5.2 รอยละ 

ของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีมี

ความกาวหนา 

ในสายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน

ตําแหนง  

ท่ีกําหนดระดับ 

ตําแหนง 

จํานวนบุคลากร 

สายสนับสนุน 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงสูงข้ึน 

คิดเปน 

รอยละ 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

   

รวม    
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.2 - 01  
KPI 2.5.2 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยนับ ดาน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด เปนการประเมินความพรอม และความทันสมัย ของระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ี 

สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา 

/ ปรับปรุงเทคโนโลยีแกนหลักท่ีสําคัญและจําเปนตอ 

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน ประกอบดวย เทคโนโลยีแกน 

หลัก 10 ดาน ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. ดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศ 
3. ดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ  (Firewall) 
4. ดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กลองวงจรปด, ระบบโทรศัพทดิจิทัล) 
5. ดานการบริหารจัดการฐานขอมูลสําคัญของมหาวิทยาลัย (ระบบการเงิน การ

คลงั, บุคลากร, แผน) 

6. ดานระบบสนับสนุนศูนยขอมูล (เครื่องกําเนิดไฟฟา, เครื่องสํารองไฟฟา, 

เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยตาง ๆ) 

7. ดานการเขาถึงและใชงานระบบคลาวดสาธารณะ 
8. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีล้ําสมัย 
9. ดานการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตและสื่อผสมสมัยใหม 

10. ดานการพัฒนาคลังขอมูลดิจิทัล 
เทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย หมายถึง การจัดหา พัฒนา หรือปรับปรุง 

เทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยกวาเดิมท่ีทางมหาวิทยาลัยยังไมมีบริการหรือ มี 

แลวแตไมครอบคลุม หรือมีแลวแตเปนเทคโนโลยีเกา ตัวอยาง ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรมีการปรับปรุงเทคโนโลยีกระจายสัญญาณเครือขายเปน

แบบ Gigabit หรือดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศมีการพัฒนาระบบ Data 

wherehouse หรือดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ มีการจัดหา

ระบบ Intrusion prevention system เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนดานของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 



 

 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนดานของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6.1 ดาน    สูงกวาเปาหมาย 

ความพรอมของ   เปนไปตามเปาหมาย 

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
พรอมใชงานไดอยางมี 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

ประสิทธิภาพ   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนเทคโนโลยีแกนหลักดานตาง ๆ ดังนี้  

- ดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครอืขายคอมพิวเตอร  

- ดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศ  

- ดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ (Firewall)  

- ดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กลองวงจรปด,ระบบโทรศัพทดิจิทัล)  

- ดานการบริหารจัดการฐานขอมลูสําคญัของมหาวิทยาลัย (ระบบ การเงิน

การคลัง ,บุคลากร,แผน) 

 

- ดานระบบสนับสนุนศูนยขอมูล (เครื่องก าเนิดไฟฟา,เครื่องส ารองไฟฟา, 

เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยตาง ๆ) 

 

- ดานการเขาถึงและใชงานระบบคราวดสาธารณะ  

- ดานการประยุกตใชเทคโนโลยลีาสมัย  

- ดานการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตและสื่อผสมสมัยใหม  

- ดานการพัฒนาคลังขอมลูดิจิทัล  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนเทคโนโลยีแกนหลัก 
ท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.6.1 - 01  
KPI 2.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 
ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

ตัวช้ีวัด 3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
หนวยนับ ราย 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีกอตั้งองคการ เปนเจาของหรือหุนสวนท่ีเขามา

ดําเนิน ธุรกิจโดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ(Up skilling Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ลําดับ หนวยงาน จํานวนผูประกอบการ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ ออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 
 

 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 จํานวน 

ผูประกอบการท่ีไดรับการ 

พัฒนาทักษะ(Up skilling 

Re-skilling) 

ราย    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 

 



 

 

 

เอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.1 - 01  

KPI 3.1.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2. จํานวนผูประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) ท้ังหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน
ใหกับชุมชน สงัคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.2 เ พ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area based ท่ี

มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีกอตั้งองคการ เปนเจาของหรือหุนสวนท่ีเขามา

ดําเนินธุรกิจ โดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ(Up-skilling/Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย โดยหลังจากการไดรับ

การพัฒนาทักษะแลวมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

          จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ              
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละ 

ของผูประกอบการ ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ มีรายได

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวา
เปาหมาย 
 เปนตาม
เปาหมาย 
 ต่ํากวา

เปาหมาย 
  

(Up-skilling/Re-skilling) ท้ังหมด 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

ผูประกอบการ  

ท่ีไดรับการพัฒนา 

ทักษะ 
มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

จํานวน

ผูประกอบการ ท่ี

ไดรับการพัฒนา 

ทักษะ (Up skilling 

Re-skilling) ท้ังหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
4 คณะบริหารธุรกิจ   
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
6 คณะวิศวกรรมศาสตร   
7 คณะศิลปศาสตร   
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟชั่น 
  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการออกแบบ 

  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทยและการออกแบบ 

  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ   
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.2.1 - 01  
KPI 3.2.1 - 02  

 



 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจในการนําความรูท่ีไดรับ
ไปตอยอด 

ตัวช้ีวัด 3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ

ของ ผูรับบริการท่ีไดรับองคความรูจากมหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ ดานวิจัย ดาน

บริการวิชาการและดานบริการสังคม ซ่ึงผูรับบริการสามารถนําไปตอยอดหรือใช

ประโยชนในดานตาง ๆ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวต้ัง) คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 
          

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

รายการขอมูล 1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ หนวยงาน 

คาเฉลีย่ระดบัความ

พึงพอใจจาก

ผูรับบริการ 

ระดับ 

ความพึง 

พอใจ 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศาสตร    
7 คณะศิลปศาสตร    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน    
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ    
11 วิทยาลยัการบริหารแหงรัฐ    
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละ 

ความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 
 

x 100
 



 

 

 แทนคาสูตร =     
XX       

x 100  = รอยละ..... 
  XXX 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.3.1 - 01  
KPI 3.3.1 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 
ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนส่ือ
เทคโนโลยี 

หนวยนับ องคความรู 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนองคความรู หมายถึง จํานวนผลงานดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิง่แวดลอม ท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินงานรวมกับชุมชน สังคม องคกร โดยนําเสนอ 

ในเรื่องราวความรูตาง ๆ ท่ีรวบรวม บันทึกองคความรู และเผยแพรประชาสัมพันธ

บนสื่อเทคโนโลยี เชน Website Youtube Facebook Tiktok เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

รวมกับ ชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี
ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
รวมกับ ชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จํานวน 

องคความรูที่บูรณาการ 

ดานทาํนบุํารุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม และ 

สิ่งแวดลอม รวมกับ 

ชุมชน สังคม องคกร ที่ 

ไดรับการเผยแพรบนสื่อ 

เทคโนโลย ี

องค 

ความรู 

   สูงกวา 
เปาหมาย 

 เปนไป 

ตามเปาหมาย  

 ต่ํากวา 

เปาหมาย 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คาเปาหมาย 

(จํานวน 
องคความรู) 

การดําเนินการ 
(จํานวน 

องคความรู) 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
4 คณะบริหารธุรกิจ   
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
6 คณะวิศวกรรมศาสตร   
7 คณะศิลปศาสตร   
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 
การออกแบบ 

  

10 สถาบันอัญมณีเครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ   
12 กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม   
13 หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.1 - 01  
KPI 3.4.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
จัดการเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด 3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

หนวยนับ จํานวนชุมชน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน โดยไดรับการจัดการเรียนรู ท้ังดานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และบริการ

สังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการขอมูล 1. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู  

และสรางประโยชนอยางมีประสทิธิภาพ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 ชุมชน    สูงกวา 
จํานวนชุมชนท่ีไดรับ  เปาหมาย 
การจัดการเรียนรูและ   เปนไป 
สรางประโยชน  ตามเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ   ต่ํากวา

เปาหมาย 
 



 

 

  9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

 

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 

เอกสารอางอิง 
 

 เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.5.1 - 01  

KPI 3.5.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ท่ี

เปนท่ียอมรับและใชเปนแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยสรางข้ึน 

การใหบริการวิชาการแกชุมชน หมายถึง การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

มหาวิทยาลัยสรางข้ึนไปใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมลูตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชนในรอบ

ปงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 จํานวน    สูงกวา
เปาหมาย 

จํานวน
เทคโนโลย ี

  เปนไปตาม
เปาหมาย 

และนวัตกรรม 
ในการใหบริการ 

  ต่ํากวา
เปาหมาย 

วิชาการแกชุมชน   
 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการ

ออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.6.1 - 01  
KPI 3.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับ การ

ใหบริการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด 3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ หมายถึง บุคลากร

ของ มหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน

สําหรับ การใหบริการ 

การบริการ คือ การใหความชวยเหลือหรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน การ

ใหบริการจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ ความ

ประทับใจและชื่นชมมหาวิทยาลัย อันเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีแกมหาวิทยาลัย ซ่ึง

เบื้องหลังความสําเร็จของทุกงานสวนใหญจะพบวางานบริการเปนเครื่องมือ ในการ

สนับสนุนงานดานตาง ๆ เชน งานประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการตาง ๆ รวมท้ัง

ความรวมมือรวมแรงรวมใจจากบุคลากรทุกระดับ ซ่ึงจะตองชวยกันขับเคลื่อน พัฒนา

งานบริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล จนเกิดเปนบริการท่ีดี บุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะ ใน

การใหบริการท่ีดีแกผูรับบริการ ซ่ึงบุคลากรตองไดรับการพัฒนาความรู ทักษะท่ี

จําเปน สําหรับการใหบริการเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัด 

หนวย 
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
รอยละของบุคลากร   เปนไปตาม 
ไดรับการพัฒนา  เปาหมาย 
ทักษะท่ีจําเปน 
สําหรับการใหบริการ 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

   
 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

2. จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา 

สาย 
วิชาการ 

สาย 
สนับสนุน 

รวม 
สาย 

วิชาการ 
สาย 

สนับสนุน 
รวม 

1 ทุกหนวยงาน ใน 
สังกัดมหาวิทยาลัย 

      

รวม       
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.7.1 - 01  
KPI 3.7.1 - 02  

 




