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คํานํา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) ใหมีความสอดคลองกับบริบทปจจุบันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดมี

การปรับปรุงโดยเนนการมีสวนรวมผานโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat)  

แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

ฉบับนี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ ในการรวมคิด รวมวิเคราะห และรวมปรับปรุงเพ่ือให

ขอมูลมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับในการถายทอดไปยังหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตอไป  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1   บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

1.2 ข้ันตอนการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 - 2570) 

สวนท่ี 2 รายละเอียดการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 - 2570)  

 2.1  ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก  

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (SWOT) 

2.2  ผลการปรับปรุงคาเปาหมาย ตามแผนแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 

2.3  ผลการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัด ตามแผนแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 
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บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดดําเนินการจัดทํา แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566 -2570) ท่ีเปนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยดําเนินการภายใต

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําทางไปสูความสําเร็จตามความมุงหวัง แตเนื่องดวยการดําเนินงานท่ี

ผานมาเปนระยะเวลา 1 ป (พ.ศ. 2566) มีการเปลี่ยนแปลง เขาสูยุคสมัยใหมท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัย และคณะฯ อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ในหลายดาน จากเหตุผลดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงไดดําเนิน

กระบวนการท่ีเปนมาตรฐานเพ่ือทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงการทบทวนแผนมีข้ันตอนในการจัดทําท่ีเนน

กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยทางผูบริหารและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในฝาย

วางแผน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ผานโครงการอบรมสัมมนา เชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) ท่ีดําเนินการ เม่ือวันท่ี     

20 – 22 ธันวาคม 2566 นั้น  

 การปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13     

(พ.ศ.  2566 -2570) ประกอบดวยประเด็นสําคัญหลัก ไดแก  

1. สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT)  

2. คาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

3. รายละเอียดตัวชี้วัด  
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1.2 ข้ันตอนการปรับปรุงแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนา                                

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ดําเนินโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบาย  

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลยั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) 

รวมประชุมคณะกรรมการบริหาร และดําเนินการตามตัวช้ีวัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

พิจารณาคาเปาหมายตัวชี้วัด  
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 

ผาน 
 

ไมผาน 
 

นําคาเปาหมายตามตัวช้ีวัด มาปรบัปรุงแผนพัฒนาคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สูการปฏิบัต ิ
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ส�วนที่ 2 

รายละเอียดการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2566 -2570) 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดเขารวมประชุมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวน ผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตร การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) เพ่ือดําเนินการจัดทํา และปรับปรุง SWOT ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย และรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เม่ือวันท่ี 20 – 22 

ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดรวมกันดําเนินการในแตละข้ันตอนของการทบทวนแผนฯ นั้น 

 ในการปรับปรุงแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ใหมีความสอดคลองกับบริบทปจจุบันและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนท่ี

ยอมรับในการนาํไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวิสัยทัศนตอไป 

2.1 ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดล�อมภายในและภายนอก คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม 

(SWOT) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือคนหา

สมรรถนะและศักยภาพ ท้ังจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม โดยอาศัยแหลงขอมูลจากรายงานผลการปรับปรุง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 ในแตละประเด็นมาใหคาคะแนนความสําคัญวาประเด็น

ใดสําคัญมากท่ีสุดตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางแสดง ผลการทบทวนผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (SWOT) จาก

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) 

ระหวางวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอรท จังหวัด ระยอง 
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จากการวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก จะไดผล 4 ดาน แบงออกเปนสภาพแวดลอม

ภายใน 2 ดาน ไดแก จุดเข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) สภาพแวดลอมภายนอก 2 ดาน ไดแก โอกาส 

(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) หรือเรียกวา SWOT ซ่ึงสามารถนํามากําหนดประเด็นปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ

การดําเนินงานของคณะ ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สรุปประเด็นปจจัยเชิง

ยุทธศาสตรในแตละดาน ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 

S1 โรงเรียนฝกหดัครูอาชีวศึกษาท่ีมีช่ือเสียง กอตั้ง 2491 

S2 บัณฑิตมีคุณภาพดี เปนท่ีตองการ และบอกตอ ๆ กัน 

S3 มีหลักสูตรดานวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

S4 คณะอยูในทําเลท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเดินทาง สรางคุณคาในทีตั้งไดหลากหลาย 

S5 คณะมหีลักสูตรป.บัณฑิต ท่ีสามารถตอยอดไปสูหลักสตูร ป.โท สาขาบริหารการศึกษาในอนาคต 

S6 ศิษยเกาท่ีมีช่ือเสียงท่ีโดดเดนหลากหลาย สามารถสรางเครือขายการพัฒนาในหลายๆ สาขาวิชา 

S7 บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งมีสมรรถนะสูงในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

S8 คณะมเีทคโนโลยีและครุภณัฑท่ีทันสมัย สามารถสรางรายไดและตอบสนอตอภาคอุตสาหกรรม 

W1 ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกตอภายนอก ในการสรางอัตลักษณเพ่ือรับสมคัรนักศึกษา 

W2 ขาดประสิทธิภาพการสื่อสารขอมลูภายในคณะ ขาดการเช่ือมโยงขอมูลภายใน 

W3 บุคลากรสายวิชาการมีจํานวนไมเพียงพอ ตอการพัฒนาหลักสตูรท่ีสอดคลองกับความตองการ 

W4 สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใหบริการทางวิชาการ 

W5 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

W6 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะทางดานภาษา 

โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T)  

รหัส ประเด็น 

O1 คณะมเีครือขายโรงเรียนฝกสอนท่ีมีคุณภาพ มีความรวมมือเต็มใจกับคณะในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

O2 
คณะมสีภาพแวดลอมท่ีดี เชน รถไฟฟา ตลาด ทาเรือ คลอง ผูประกอบการ ความเปนเมือง 

สถานท่ีราชการสําคัญ สวนเฉลิมพระเกียรตริัชกาลท่ี 9 และ อ่ืน ๆ เปนโอกาสในการพัฒนาคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม ใหสอดรับกับบริบทดังกลาว 

T1 คุรุสภามีการเปลีย่นแปลงเกณฑและขอกําหนดอยูเสมอ 

T2 การเปลีย่นแปลงโครงสรางของประชากร ทําใหจํานวนนักศึกษาลดลงกระทบตอรายไดของคณะฯ  

T3 ภัยธรรมชาติท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ สงผลตออาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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การวิเคราะหกลยุทธและกําหนดยุทธศาสตรหลัก (TOWS Strategic Alternatives Matrix) 

 

ผลการวิเคราะห SWOT ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พบวา มีประเด็นความทาทายทางยุทธศาสตร (SC – 

Strategic Challenges) ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงรวม  4 ดาน ดังนี้ 

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานจุดแข็ง  

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีทําเลท่ีตั้งอยูในใจกลางพระนคร พ้ืนท่ีศูนยกลางดานวัฒนธรรม ศูนยกลางการ

ปกครอง และชุมชนรายรอบ มีการคมนาคม และมีสิ่งอํานวยความสะดวก สามารถสรางคุณคาในทําเลท่ีต้ังไดหลากหลาย 

เปนท่ีจูงใจ สนใจของนักศึกษาไทย ตางชาติในการเขามาศึกษาตอท้ังในระดับหลักสูตรปริญญา และหลักสูตรอบรมระยะ

สั้น 

2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมี ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเปนเลิศในวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิตตอบโจทยท้ังภาคอุตสาหกรรมและรัฐบาล 
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ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานจุดออน 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมม ขาดแผนการหารายไดเชิงรูปธรรม นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจนทําให

มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงยาก 

2. วิธีการทํางานของบุคลากรสวนใหญ เปนการทํางานเชิงรับทํางานประจํามากกวางานเชิงรุกเชิงพัฒนา  

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานโอกาส 

1. ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็วและ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสามารถ

พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัยใหตอบโจทยยุคแหงเทคโนโลยีได 

ความทาทายทางยุทธศาสตร ดานภัยคุกคาม 

นักศึกษารุนใหมมีแนวคิดท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญามีนอยลง เพราะผูเรียนมีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน เชน  

YouTube สื่อออนไลน อ่ืน ๆ เปนตน อีกท้ังยังมีการหาความรูอ่ืน ๆ ท่ีตนเองสนใจนอกหองเรียน 
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2.2 ผลการปรับปรุงค�าเป�าหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากขอเสนอแนะท่ีไดจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัยฯ คือ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัด ใหมีความชัดเจน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร      

มีความทาทาย และสามารถนาไปดําเนินงานใหสําเร็จไดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม กองนโยบายและแผนจึงไดประสานงาน

หัวหนาหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดปรับปรุงคาเปาหมายตามขอเสนอแนะดังกลาว และไดนําผลการปรับปรุงคา

เปาหมายตัวชี้วัดเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เม่ือ

วันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในระหวางป พ.ศ. 2567 – 2570 โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดฯ ดังนี้ 
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ตารางแสดง สรุปคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เปรียบเทียบผลจริง ป 2566) 

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 

(ตัวชี้วัด) 

การกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ ฯ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เปรียบเทียบแผน ป 2566) 
ต่ํากวา 

(ตัวช้ีวัด) 
เทากับ 

(ตัวช้ีวัด) 
สูงกวา 

(ตัวช้ีวัด) 

1. มุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ  

ที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

10 6 1 3 

2. สรางความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัย 
ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

9 6 - 3 

๓. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

7 6 - 1 

รวมทั้งสิ้น 26 18 1 7 

 

ตารางแสดง สรุปคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13         

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เปรียบเทียบแผน ป 66) 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวน 

(ตัวชี้วัด) 

การกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ ฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เปรียบเทียบแผน ป 2566) 

ต่ํากวา 
(ตัวช้ีวัด) 

เทากับ 
(ตัวช้ีวัด) 

สูงกวา 
(ตัวช้ีวัด) 

1. มุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สราง 
มูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

10 0 1 9 

2. สรางความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

9 0 1 8 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสราง 

ประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

7 0 3 4 

รวมทั้งสิ้น 26 0 5 21 
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ตารางแสดง ขอมูลการปรับปรุงคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (จํานวน 10 ตัวชี้วัด) 

ประสิทธผิล 1.1 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

เปนเลิศดานเทคโนโลยี 

เชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมี 

คุณภาพและมาตรฐาน 

ในระดับสากล (QS Stars 

Rating System) 

ทุกหนวยงาน ดาว 2 3 5 5 5+ สวพ./สวส. 

1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัย มี

ความสามารถในการ พ่ึงพา

ตนเองในทางการเงินได 

1.2.1 รอยละรายได 

ของมหาวทิยาลัย 

เพ่ิมขึน้ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 0.25 0.50 0.50 1.00 1.00 กค. 

1.3 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

มีชื่อเสียงไดรับการ

ยอมรับ 

1.3.1 จํานวนรางวลัที่

บุคลากรไดรับ ระดับชาติ

และหรอืนานาชาต ิ

ทุกหนวยงาน จํานวน 

รางวัล 

6 7 8 9 10 กบ./สวพ. 

1.3.2 จํานวนรางวลัที่ 

นักศึกษาไดรับใน 

ระดับชาติและหรอื 

นานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 

รางวัล 

35 40 45 50 55 กพศ. 

1.3.3 จํานวนงานวจิัย  

ที่ไดรับการตีพิมพใน 

ระดับชาติและหรอื 

ระดับนานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 160 176 194 214 235 สวพ. 

คุณภาพบริการ 1.4 เพ่ือใหผูใชบรกิาร 

ของมหาวทิยาลัยชื่นชม 

ประทับใจ ตอผลงาน 

ของมหาวทิยาลัย 

1.4.1 จํานวน

รางวัลที่ ศิษยเกา

ไดรับใน ระดับชาติ

และหรอืนานาชาต ิ

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

จํานวน 

รางวัล 

10 11 12 13 14 กพศ. 

1.4.2 รอยละศิษยเกา  

ที่เปนผูประกอบการ  

รายใหมหรือ Start Up 

ภายในระยะเวลา 5 ป 

ทุกคณะและ 

หนวยงาน

เทียบเทาคณะ 

ที่เปดการเรียน

การสอน 

รอยละ 3 5 7 8 10 สวพ. 

ประสิทธภิาพ 1.5 เพ่ือใหมกีระบวน 

การ สรางและผลิต

เทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยที่ม ี

มาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวจิัย 

และหรอืนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐที่นําไปใช 

ประโยชนได 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวน 142 150 158 166 175 สวพ. 

การพัฒนา 

องคการ 

1.6 เพ่ือใหบุคลากร และ

อาจารยทํางานดวย 

ความสุขใชความเกงและ 

มีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุข  

ในการทํางาน 

ของบุคลากร 

ทุกหนวยงาน ระดับ 4 4 4.5 5 5 กบ. 

1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยี

ลํ้าสมัย 

1.7.1 รอยละความ 

พรอมดานเทคโนโลยีที ่

ทันสมัยตอบสนองตอ 

การผลิตเทคโนโลยีและ 

สรางนวตักรรม 

ทุกคณะและ 

หนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

รอยละ 50 60 70 80 90 สวส. 
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มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (จํานวน 9 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 2.1 เพ่ือใหมหาวทิยาลัย 

สามารถตอบสนอง การ

เปล่ียนแปลงไดสูง 

2.1.1 รอยละภาพรวม 

ของผลการใชจายงบ

ดําเนนิงานลดลง 

ทุกหนวยงาน รอยละ 0.5 1 1.5 2 2.5 กค. 

2.1.2 รอยละของรุนกลุม 

ระดับปริญญาตรีภาคปกติ

ที่มีนกัศึกษาลงทะเบียน

ต่ํากวา 15 คน 

ทุกคณะ/ทุก 

หนวยงานเทียบเทา

คณะ ที่เปดการ

เรียน การสอน 

รอยละ ≤12 ≤9 ≤6 ≤3 0 สวท. 

คุณภาพบริการ 2.2 ภาคอุตสาหกรรม 

และทกุภาคสวนไดรับ 

บัณฑิตที่มีทกัษะ และ

บริการตรงตาม ความ

ตองการ 

2.2.1 รอยละความพึง 

พอใจ ของผูใชบัณฑิต 

ทุกคณะ/ทุก 

หนวยงาน เทียบเทา

คณะ ที่มีการจัดการ 

เรียนการสอน ยกเวน

วิทยาลัย บริหารแหง

รัฐ และ สถาบัน 

สหวิทยาการ ดิจิทัล

และหุนยนต 

รอยละ 86 87 88 89 90 กพศ. 

คุณภาพบริการ 2.3 เพ่ือใหมีเครือขาย 

ความรวมมอื ในการ 

พัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา 

2.3.1 รอยละของ 

จํานวนความรวมมือ 

ที่มกีารจดักจิกรรมใน 

รอบปตอจํานวนความ 

รวมมอืทั้งหมดที่ยังไม 

หมดอายุทั้งในหรือ 

ตางประเทศ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 5 20 25 30 35 กนผ. (สวน

งานวิเทศ 

สัมพันธ) 

ประสิทธภิาพ 2.4 เพ่ือใหมี 

กระบวนการ

พัฒนาการ ทํางาน

และหลักสูตรที่ 

ทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการ

นํา เทคโนโลยีมาใช

เพ่ือ สนับสนนุการ

จัดการ 

เรียนการสอน 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

รอยละ 30 40 50 60 70 สวส. 

2.4.2 จํานวนของ 

หลักสูตรทันสมยั รองรับ

ความตองการ ของ

ตลาดแรงงานและ 

กําลังคนทีม่ีสมรรถนะสูง 

ทุกคณะและ 

ทุกหนวยงาน 

เทียบเทาคณะ 

ที่เปด การ

เรียนการ สอน 

จํานวน 5 10 15 20 25 สวท. (สวน

งาน วิชาการ 

และ พัฒนา

คณาจารย) 

การพัฒนา 

องคการ 

2.5 บุคลากรทีม่ีความ 

เชี่ยวชาญพรอมกาวทัน 

การเปล่ียนแปลง 

2.5.1 รอยละของ

อาจารย ประจําสถาบัน 

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ทุกหนวยงาน รอยละ 35 35 40 45 45 กบ. 

2.5.2 รอยละของ

บุคลากร สายสนับสนุนที่

มี ความกาวหนาในสาย 

งานเพ่ิมขึ้น 

ทุกหนวยงาน รอยละ 50 55 60 65 70 กบ. 

2.6 มีเทคโนโลยีที ่

ทันสมัยพรอมใชงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของ 

เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

พรอมใชงานไดอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

ทุกหนวยงาน ดาน 1 2 2 2 3 สวส. 
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มิต ิ
วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวชี้วดั 

หนวยงาน 

ปฏิบตั ิ
หนวยนับ 

เปาหมาย - ปงบประมาณ พ.ศ. หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

KPI 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (จํานวน 7 ตัวชีว้ัด) 
ประสิทธผิล 3.1 เพ่ือให 

มหาวิทยาลัยเปน 

แหลงสรางและ พัฒนา

ผูประกอบการ 

3.1.1 จํานวน 

ผูประกอบการที่ไดรับ

การพัฒนาทกัษะ (Up 

skilling/Re-skilling) 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

ราย 50 50 50 50 50 สวพ. 

3.2 เพ่ือสรางรายได 

ภายในชุมชนรอบ 

มหาวิทยาลัยและใน 

Area based ที่

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของ 

ผูประกอบการที่ ไดรับ 

การพัฒนาทกัษะมี

รายไดเพ่ิมขึน้ 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 10 10 10 10 10 สวพ. 

คุณภาพบริการ 3.3 เพ่ือให ผูรับบริการ

ของ มหาวิทยาลัยเกดิ 

ความพึงพอใจในการ นํา

ความรูที่ไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ ของ

มหาวิทยาลัย 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 85 85 85 85 85 สวพ. 

3.4 เพ่ือใหมกีาร 

อนรุักษพัฒนาการ 

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 

และส่ิงแวดลอม ตาม 

บรบิททีเ่ปล่ียนแปลง 

ไปของประเทศ 

3.4.1 จํานวนองค 

ความรูที่บูรณาการ 

ดานทํานุบํารุง ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

ส่ิงแวดลอม รวมกับ 

ชุมชน สังคม องคกร 

ที่ ไดรับการเผยแพร

บนส่ือ เทคโนโลยี 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

องคความรู 45 50 55 60 65 กก. (สวนงาน 

ศิลปและ 

วัฒนธรรม) 

ประสิทธภิาพ 3.5 เพ่ือใหมีระบบ 

การจดัการทีด่ีมี 

มาตรฐานและมี 

ประสิทธภิาพในการ 

ใหบริการจดัการ 

เรียนรูและสราง 

ประโยชนใหกับชมุชน 

3.5.1 จํานวนชุมชน 

ที่ไดรับการจัดการ 

เรียนรูและสราง 

ประโยชนอยางมี 

ประสิทธภิาพ 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

จํานวนชุมชน 35 40 45 50 55 สวพ. 

3.6 มเีทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการ บรกิาร

วิชาการของ 

มหาวทิยาลัยเพ่ือสราง 

แหลงเรียนรูและ

ประโยชนใหแกชมุชน 

3.6.1 จํานวน 

เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมในการให 

บริการวิชาการแก 

ชุมชน 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

จํานวน 20 25 30 35 40 สวพ. 

การพัฒนา 

องคการ 

3.7 เพ่ือใหมีการ 

พัฒนาบคุลากรและ 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

สนับสนุนที่จําเปน

สําหรับการใหบริการ

เพ่ือ เปน แหลงเรียนรู

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของ 

บุคลากรไดรับการ 

พัฒนาทกัษะที่จําเปน 

สําหรับการใหบรกิาร 

ทุกคณะและ 

หนวยงานที่ 

เกี่ยวของ 

รอยละ 80 85 90 95 100 กบ. 
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2.3 ผลการปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับท่ี  13 

 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะคณะกรรมการบริหารและดําเนินการตาม ตัวชี้วัด

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยประสานงานไปยังหัวหนาหนวยงาน หลักท่ีรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดดําเนินการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการดังกลาว ท้ังนี้ หนวยงานหลักท่ี

รับผิดชอบตัวชี้วัดไดดําเนินการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏบิัต ิ

ตัวช้ีวัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars 
Rating System) 

หนวยนับ ดาว 

คําอธิบายตัวช้ีวัด สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ไดสนับสนุนใหมีการใชเกณฑ "QS Stars University Rating System" เพ่ือประเมิน 

ความพรอมของมหาวิทยาลัยไทย เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาของไทยยกระดับ 

คุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมในระดับสากล ซ่ึง QS Stars University Rating 

System ถือเปนระบบประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ท่ี

ท่ัวโลกใหการยอมรับ พรอมกาวสูการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษา โดยมีเกณฑชี้วัด 

หลัก ดังนี้ 

1. CORE CRITERIA 
2. LEARNING ENVIRONMENT 

  3. SPECIALIST CRITERIA 
  4. ADVANCED CRITERIA 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวช้ีวัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ ดาว 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดำเน ิน ง า น  
เทียบกับ 
เปาหมาย 

1.1.1 มหาวิทยาลัย  

มีคุณภาพและ 
มาตรฐานใน  
ระดับสากล 
(QS Stars Rating 
System) 

ดาว    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต ่ํา ก ว า  
เปาหมาย 
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รายการขอมูล ประเด็นเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ  

เกณฑการประเมิน 

1. Teaching (การสอน) 

2. Employability (การจางงาน) 

3. Internationalisation (ความเปนสากล) 

4. Research (การวิจัย) 

5. Academic Development (การพัฒนาดานวิชาการ) 

6. Facilities (สิ่งอํานวยความสะดวก) 

7. Online (ออนไลน) 

8. Subject Ranking (การจัดอันดับสาขาวิชา) 

9. Programe Strength (จุดแข็งของหลักสูตร) 

10. Art & Culture (ศิลปและวัฒนธรรม) 

11. Innovation (นวตักรรม) 

12. Social Responsibility (ความรับผิดชอบตอสังคม) 

13. Inclusiveness (ความเทาเทียม) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 
 

เอกสารอางอิง 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

   

   

  
 

  
  
  
 

ล ํา ด ับ  หนวยงาน 
ประเด็นเพ่ือเตรียมพรอมสำหรับ  

การพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ 
เกณฑการประเมิน 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

 

รวม  
 

เอกสารหมายเลข   
KPI 1.1.1 - 01   
KPI 1.1.1 - 02   
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ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในทางการเงินได 

ตัวช้ีวัด 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด รายไดตามงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน (รายไดจากการจัดการศึกษาและ

บริการและรายไดจากการอุดหนุนและบริจาค  และรายไดอ่ืน) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) (จํานวนรายไดของปงบประมาณปจจุบัน - จํานวนรายไดของปงบประมาณท่ีผานมา) 
 

จํานวนรายไดของปงบประมาณที่ผานมา                     
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนรายไดของปงบประมาณปจจุบัน 
2. จํานวนรายไดของปงบประมาณท่ีผานมา 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 

นับ 

คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

เทียบกับ 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละ 

รายไดของมหาวิทยาลัย 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 
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รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    
    
    
   
 

ลําดับ รายการ 

จํานวน 

รายไดของ 

ปงบประมาณ 

ท่ีผานมา 

จํานวนรายไดของ 

ปงบประมาณ 

ปจจุบัน 

1 รายไดจากการจัดการศึกษาและบริการ   

2 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค   

3 รายไดอ่ืน   

รวม   
 

(XX - XXX) 
แทนคาสูตร =     

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.2.1 - 01  
KPI 1.2.1 - 02  
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ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาต ิ
หนวยนับ จํานวนรางวัล 
คําอธิบายตัวช้ีวัด การแสดงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนและการตีพิมพ 

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับชาติและหรือนานาชาติ ซึ่งเปนดัชนีช้ีวัดคุณภาพ 

และผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของการเรียนการสอน การวิจัยท่ีสําคัญ และมี

ผลใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความสามารถจนไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลตางๆ 

จากหนวยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง และเปนท่ี

ยอมรับในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 จำนวน 

รางวัลท่ีบุคลากรไดรับ 

ระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

   สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คา 

เปาหมาย 
จํานวนรางวัลท่ีไดรับ 

1 ทุกคณะและทุก 
หนวยงานเทียบเทาคณะ 

  

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.1 - 01  

KPI 1.3.1 - 02  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หนวยนับ จํานวนรางวัล 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแก นักศึกษาท่ีไดรับ 

การเชิดชูเกียรติและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย โดยเปนรางวัลท่ีไดรับดานวิชาการ 

และวิชาชีพ การสงเสริมดานคุณธรรม หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ในระดับชาติและหรือ

นานาชาต ิ

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ
ผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

  

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนรางวัล 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  
11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2 จำนวน    สูงกวาเปาหมาย 
จำนวนรางวัล รางวัล  เปนไปตาม 
ท่ีนักศึกษาไดรับ  เปาหมาย 
ในระดับชาติและหรือ   ต่ํากวาเปาหมาย 
นานาชาติ  

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.2 - 01  

KPI 1.3.2 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ตัวช้ีวัด 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต ิ
หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนบทความหรือผลงานวิจัยท่ีผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน 

สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) และเผยแพรในรูปของ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้ 

1. วารสารวิชาการระดับชาติ ตองเปนวารสารท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ ในวง

วิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวารสารวิชาการนั้น ตองมี

การตีพิมพ อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบ

คุณภาพ ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ ( peer reviewer) ซ่ึงเปน 

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอยางนอย 3 คน ท้ังนี้วารสารวิชาการนั้น อาจ 

เผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยาง 

แนนอนชัดเจน 

2. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล ท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน

ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท านั้น ) , JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้

วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาต ิ  

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.3 

จํานวนงานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในระดับชาติและ 

หรือระดับนานาชาติ 

จํานวน    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม
เปาหมาย 
 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต ิ



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวน 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบนั อัญมณี เคร่ืองประดับไทย  

และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานที่เก่ียวของ  

รวม  

เอกสารอางอิง 
 

  
  
  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.3 - 01  

KPI 1.3.3 - 02  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

หนวยนับ จํานวนรางวัล 

คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแก ศิษยเกาท่ีไดรับ 

การเชิดชูเกียรติและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย โดยเปนรางวัลท่ีไดรับ ดาน

วิชาการและวิชาชีพ การสงเสริมดานคุณธรรม หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในระดับชาติ

และหรือนานาชาติ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ  

ดําเนนิงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ศิษยเกา

ท่ีไดรับรางวัลใน 

ระดับชาติและหรือ 

นานาชาต ิ

จํานวน 

รางวัล 

   สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไป
ตามเปาหมาย 
 ต่ํากวา
เปาหมาย 

รายการขอมูล จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  ลําดับ หนวยงาน จํานวนรางวัล  

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.4.1 - 01  

KPI 1.4.1 - 01  
 



คณะครุศาสตร�อุตสาหกรรม Faculty of Industrial Education 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด 1.4.2 รอยละศิษยเกาที่เปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป หมายถึง 

ศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนผูประกอบการ ภายในระยะเวลา 5 ป (นับตามป 

การศึกษา) โดยมีคํานิยาม ดังนี้ 

1. ผูประกอบการรายใหม หมายถึง ธุรกิจหรือบริษัทท่ีกอตั้งเพ่ือดําเนินการดานการ 

ผลิตสินคา ดานการคา หรือดานบริการ โดยถือสิทธิ์ในการเปนเจาของแบรนด ท้ังแบบ

จดทะเบียน หรือไมจดทะเบียน ซ่ึงครอบคลุมถึงการเปนผูประกอบการแบบขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

2. Start Up คือ ธุรกิจท่ีมีการพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการโดยการนําเทคโนโลยีหรือ 

นวัตกรรมมาใชในรูปแบบธุรกิจสามารถทําซํ้า (Repeatable) และขยายตลาดได 

โดยงาย (Scalable) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและเติบโตอยางกาวกระโดด (Growth) โดยมี

การแบงประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1. ธุรกิจการผลิต 

กิจการท่ีนําวัตถุดิบมาแปรรูปใหเปนสินคาสําเร็จรูป ซ่ึงครอบคลุมถึงการผลิต ท่ีเปน

ลักษณะของการประกอบการอุตสาหกรรมทุกประเภท เก่ียวกับเกษตรกรรม เชน ธุรกิจผลิตน้ํา

ดื่ม ธุรกิจผลิตอาหารแหง โรงงานผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑพลาสติก เปนตน 

2. ธุรกิจบริการ 

กิจการท่ีมีการดําเนินการใหบริการแกผูซ้ือเปนสินคาท่ีมีมูลคาทางเศรษฐกิจ ไม

มีตัวตนและไมสามารถคืนได เชน รานขายเครื่องดื่ม รานอาหาร ธุรกิจรับจัดงาน        อี

เวนท ธุรกิจรับถายภาพ ธุรกิจรับจัดดอกไม ธุรกิจการทองเท่ียว ธุรกิจโรงแรม/ท่ีพัก

ธุรกิจซอมเครื่องใชไฟฟา ธุรกิจซอมรถ ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจรับซักรีด ธุรกิจขนสงสินคา 

เปนตน 

3. ธุรกิจการคา 

กิจการท่ีนําสินคาสําเร็จรูปมาจําหนายท้ังแบบปลีก (Retailer) และแบบสง 

(Wholeseller) โดยกิจการเก่ียวกับการคานี้จะไมไดเปนผูท่ีผลิตสินคาเอง เชน รานคา 

ออนไลนในแพลตฟอรม LAZADA Shopee eBay รานขายของชํา รานจําหนายเสื้อผา 

รานจําหนายอาหารสัตว เปนตน 

 

 



 

 

 
 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 ตุลาคม) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนศิษยเกาที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) 

จํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่จบการศึกษาภายใน 5 ป (นับตามปการศึกษา) 
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 

นับ 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 รอยละ 
ศิษยเกาท่ีเปน 
ผูประกอบการรายใหม 
หรือ Start Up ภายใน 
ระยะเวลา 5 ป 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5  ป) 
2. จํานวนศิษยเกาท้ังหมด (จบการศึกษาภายในเวลา 5 ป) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
ประเภทธุรกิจ 

จํานวนศิษยเกา (ราย) 

ผูประกอบการรายใหม Start Up 
1. ธุรกิจการผลิต   

2. ธุรกิจบริการ   

3. ธุรกิจการคา   

รวม   

 



 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =    

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนศิษยเกา 

(จบการศึกษา 

ไม เกิน 5 ป) 

จํานวนศิษยเกา 

ท่ีเปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษา 

ไมเกิน 5 ป) 

คิดเปน 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม 

ศาสตร 
   

3 คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี 
   

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    
7 คณะศิลปศาสตร    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 

ออกแบบแฟชั่น 
   

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการออกแบบ 

   

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

   

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ    
รวม    

เอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.4.2 - 01  

KPI 1.4.2 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

ตัวช้ีวัด 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมส่ิงประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีได

นําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงาน การวิจัย

อยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค

ในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึง การนําไปใชจน

กอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และ/หรือ ไดการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือ การรับรอง/การตรวจรบั

งานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ประเภทของการใชประโยชน จากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ท่ีสามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีดังนี ้

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแก 

สาธารณชนในเรื่องตาง ๆ ท่ีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก 

การใชประโยชนดานสาธารณสุข ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาค ประชาชนดานศิลปะและ 

วัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบาย ในการ

นําไปประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตาง 

ๆ โดยองคกร หรือ หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เปนตน 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปสูการพัฒนา 

สิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

การใชหรืออนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตผลิตภัณฑ การ

บริหารจัดการ การปรับปรุงวิธีการผลิต และใหหมายความรวมถึงการจําหนาย จายโอน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีประโยชนตอบแทนท่ีคํานวณเปนเงินไดดวย เปนตน 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซ่ึงเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ 

ยกระดับจิตใจกอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะท่ีนําไปใชใน 

โรงพยาบาล ซ่ึงไดมีการศึกษาและการประเมินไว 

5. หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับรองการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชประโยชน 

หมายถึง หนวยงานหรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการนํา 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบันอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมี 

หลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอก

สถานศึกษา 



 

 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนงานวิจยัและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ  

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1 จํานวน 

งานวิจัยและหรือ 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  

ท่ีนําไปใชประโยชนได 

จํานวน    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวา 

เปาหมาย  
รายการขอมูล จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
ลําดับ หนวยงาน 

จํานวนงานวิจัยและหรือ 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
ท่ีนําไปใชประโยชนได 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธุรกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศลิปศาสตร  
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย  

และการออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม   
เอกสารอางอิง เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.5.1 - 01  

KPI 1.5.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ 

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด 1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 
หนวยนับ ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ความสุขในการทํางานของบุคลากร หมายถึง การรับรูหรือทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอ 

การทํางานหรือมีความรูสึกพึงพอใจและศรัทธาในสิ่งท่ีทํา ซ่ึงเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 

ภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใชชีวิตอยูในสภาพแวดลอมของท่ีทํางาน 

ความรูสึกพอใจในงานท่ีตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางาน 

ความรูสึกตนเอง มีคุณคา สนุกสนานกับการทํางาน ความรูสึกพึงพอใจในประสบการณ

ชีวิตท่ีตนเองไดรับ มีความกระตือรือรน พยายามท่ีจะใชความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรมในการ ปฏิบัติงานใหสําเร็จบรรลุ ตามเปาหมายและตอบสนองเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในการ ทํางาน เปนความรูสึกท่ีมีความชื่นชอบและมีความสุขจากงานท่ีไดทํา 

กอใหเกิดความคิด ริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ มาพัฒนางานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลทําใหเกิดความรัก ความผูกพันตอ

มหาวิทยาลัย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมคาเฉลี่ยของแบบสอบถามท้ังหมด 
 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
หมายเหตุ ระดับ 5 = ระดับคะแนนในการวัด 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  

ระดับ 4 = ระดับคะแนนในการวัด 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 

ระดับ 3 = ระดับคะแนนในการวัด 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 = ระดับคะแนนในการวัด 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
ระดับ 1 = ระดับคะแนนในการวัด 1.00 – 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 ระดับ

ความสุขในการ 

ทํางานของบุคลากร 

ระดับ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม เปาหมาย 

 ต่ํากวา เปาหมาย 
 

รายการขอมูล 1. ผลรวมคาเฉลี่ยของทุกหนวยงานท่ีตอบแบบสอบถาม 

2. จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานท้ังหมด 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คาเฉลี่ยของหนวยงาน 

ท่ีตอบแบบสอบถาม 
ระดับ 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

  

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.6.1 - 01  
KPI 1.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

ตัวช้ีวัด 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยี 
และสรางนวัตกรรม 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตบัณฑิต บริการและนวัตกรรม เพ่ือผลักดันเศรษฐกิจและ 

นวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และ

สังคม ความพรอมทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปนองคประกอบสําคัญ ตัวชี้วัดนี้ สะทอนถึง

ความพรอมและความทันสมัยของเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย เครื่องมือ อุปกรณ 

หองปฏิบัติการตาง ๆ อาทิ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบั ติการ มัลติ มีเดีย 

หองปฏิบัติการสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ หองปฏิบัติการอุตสาหการ หองปฏิบัติการวัสดุ

ศาสตร เปนตน ซ่ึงไดรับการสนับสนุนใหบรรลุตามภารกิจ โดยหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีประกอบดวยครุภัณฑเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติการ

ของหองปฏิบัติการนั้น ๆ  โดยไมรวมถึงครุภัณฑประกอบหองเชน เครื่องปรับอากาศ กลองวงจร

ปด ท่ีมีการจัดหาไมเกิน 7 ป (ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2569) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 
x 100

 

จํานวนหองปฏิบตัิการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 
 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  1.7.1 ร อยละ 

ความพรอมดานเทคโนโลยี 

ท่ี ทันสมัย ตอบสนองตอ 

การผลิตเทคโนโลยี และ 

สรางนวัตกรรม 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

2. จํานวนหองปฏิบัติการท้ังหมด 



 

 

รายละเอียดการดําเนินงาน  

รายงานระดับ มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

หองปฏิบัติการ

ท่ีทันสมัย 

จํานวน 

หองปฏิบัติการ 

ท้ังหมด 

คิดเปน 

รอยละ 

 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

4 คณะบริหารธุรกิจ    

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    

7 คณะศิลปศาสตร    

 8 คณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

    

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ 

   

10 สํานักวิทยบริการและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทย และการออกแบบ 

   

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    

แทนคาสูตร =   
XX 

x 100  = รอยละ..... 
XXX 

เอกสารอางอิง  

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนหองปฏิบัติการท้ังหมด  

- หองปฏิบัติการ 9 คณะ  

- หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 

- หองปฏิบัติการสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและ 

การออกแบบ 

 

รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมและทันสมัย  
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.7.1 - 01  
KPI 1.7.1 - 02  

 



 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง 

ตัวช้ีวัด 2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด งบดําเนินงาน หมายถึง งบเงินอุดหนุน คาใชจายดําเนินงาน งบประมาณรายจายประจําป 

และงบดําเนินงาน งบประมาณเงินรายไดประจําป 
ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) (จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของปงบประมาณปจจุบัน 

- จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา) 
x 100

 

จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละ 

ภาพรวมของ ผลการใช

จายงบดำเนินงานลดลง 

รอยละ    สูงกวา 
เปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต ่ํา ก ว า  
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของปงบประมาณปจจุบัน 
2. จํานวนผลการใชจายงบดําเนินงานของงบประมาณปท่ีผานมา 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
(XX - XXX) 

แทนคาสูตร = 
XXX 

x 100 = รอยละ...... 

เอกสารอางอิง 
 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.1.1 - 01  
KPI 2.1.1 - 02  

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ลําดับ 
หมวดคาใชจาย 

(รายการ) 

ผลการใชจายงบ 

ดําเนินงานของ 

ปงบประมาณ 

ปจจุบัน 

ผลการใชจาย 

งบดําเนินงานของ 

งบประมาณปท่ีผานมา 

1. งบประมาณรายจาย 
 - คาตอบแทน   
 - คาใชสอย   
 - คาวัสดุ   
 - คาสาธารณูปโภค   
2. งบประมาณเงินรายได 

 - คาตอบแทน   
 - คาใชสอย   
 - คาวัสดุ   
 - คาสาธารณูปโภค   

รวม   
รอยละ   

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงไดสูง 

ตัวช้ีวัด 2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในแตละรุนกลุมจะสงผลตอ 

รายไดของมหาวิทยาลัย รายไดของคณะ คาสอนของอาจารย และการคงอยูของสาขาวิชา/ 

หลักสูตร เพ่ือใหคณะเห็นความสําคัญในการรับนักศึกษาใหมใหไดตามแผนรับและ 

การรักษานักศึกษาปจจุบันใหคงอยูจนสําเร็จการศึกษา 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) 
จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนตํ่ากวา 15 คน 

X 100
 

จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เทียบกับ
เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 รอยละของรุน 

กลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน ต่ํากวา 

15 คน 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 ต่ํากวา 
เปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 
2. จํานวนรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

 



 

 

รายงานระดับ 

มหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การนับรุนกลุมจะนับเฉพาะรุนกลุมท่ีมีการลงทะเบียนตามแผนการเรียน 

แทนคาสูตร  =   XX   x 100 =       รอยละ..... 
                               XXX 

เอกสารอางอิง  

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน

รุนกลุม 

ท้ังหมด 

จํานวนรุน

กลุม ท่ีม ี

นักศึกษา 

คงอยู 15 คน 

ขึ้นไป 

รอยละ 

ของรุน

กลุมท่ีมี 

นักศึกษา 

คงอยู 15 

คน ขึน้ไป 

จํานวนรุน 

กลุมท่ีม ี

นักศึกษา 

คงอยู นอย

กวา 15คน 

รอยละของ

รุนกลุมท่ีมี

นักศึกษา 

คงอยู นอย

กวา 15 คน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร 

     

3 คณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชน 

     

4 คณะบริหารธรุกิจ      

5 คณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

     

6 คณะวิศวกรรมศาสตร      

7 คณะศิลปศาสตร      

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และออกแบบแฟชั่น 

     

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

     

10 สถาบันอัญมณี 

เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ 

     

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ      

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ      

รวม      
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.1.2 - 01  
KPI 2.1.2 - 02  

 



 

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ 

รายงาน 

.......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะ และบริการตรงตามความ
ตองการ 

ตัวช้ีวัด 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด 1. การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สําหรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ภายใน 

ระยะเวลา 1 ปการศึกษา 

2. พิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ไดมีการกําหนด 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงตองครอบคลุมผล 

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐานเฉพาะ 

ของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) บัณฑิตคิดเปนระบบ 2) บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ 3) บัณฑิตมี  อัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 4) บัณฑิตเปนท่ีพ่ึงของสังคม ดัชนีชี้วัดนี้จะเปนการประเมิน 

คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยมีความหมาย ดังนี้ รอยละความพึงพอใจ 

ของผูใชบัณฑิตครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 

2.1 บัณฑิตคิดเปนระบบ หมายถึง บัณฑิตมีการวิเคราะหอยางเปนระบบ ประกอบดวย 

ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ความมี

ระเบียบวินัยแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ 

2.2 บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ หมายถึง บัณฑิตท่ีไดรับการฝกฝน ใหเปนผูท่ีมีความรู และ

ทักษะทางวิชาชีพเฉพาะทางอยางรอบดาน สามารถใชความรูทางวิชาการ และความ 

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สรางสรรคผลงาน มีความรับผิดชอบ มีความพยายามในการ

แกปญหา และมีการปรับปรุงตนเองใหมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

2.3 บัณฑิตมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความมุงม่ัน มีความ 

กระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย คนควาหาความรูใหม ๆเพ่ือ

นํามาพัฒนาตนเอง ไมยอทอตออุปสรรค สามารถนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชได 

อยางเหมาะสม และตองมีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.4 บัณฑิตเปนท่ีพึงของสังคม หมายถึง บัณฑิตท่ีพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง เปนผูสราง เปนผูให เปนผูนํา เปนคนดี และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือ      

นําองคความรูมาพัฒนาสังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด ปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 

  

  

  



 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) 1. การคํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตภายใน 1 ป 

คาคะแนนเฉลี่ย = 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

 

2. คํานวณคารอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตภายใน 1 ป ตามกรอบคุณวุฒิ 

คารอยละ = 
คาคะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
 

รายการขอมูล 1. ผลรวมของคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 
2. จํานวนผูใชบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

รายงานระดับ มหาวิทยาลัย 
ลําดับ หนวยงาน 

รอยละความพึงพอใจ 

ของผูใชบัณฑิต 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม   
รายงานระดับมหาวิทยาลัย XX 

แทนคาสูตร (1) =    
XXX       

=    คาเฉลี่ย..... 

   XX 
3. แทนคาสูตร (2) = 

  
x 100 = รอยละ.....

 
 

 

 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 

X 100 

 

5 

 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 
รอยละความพึงพอใจ 
ของผูใชบัณฑิต 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

5 



 

 

เอกสารอางอิง เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.2.1 - 01  
KPI 2.2.1 - 02  

 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 
จํานวนความรวมมือ
ท่ีมีการจัดกิจกรรม
ในรอบป ตอจํานวน
ความรวมมือท่ียังไม
หมดอายุท้ังในหรือ
ตางประเทศ 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

รายการขอมูล 

 

1. จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ังในหรือตางประเทศ 

2. จํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความ

รวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการท้ังในหรือตางประเทศ รวมถึง ความ

รวมมือท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องในรอบปงบประมาณ เชน การแลกเปลี่ยนอาจารยและ 

นักศึกษา การทําวิจัย การใหบริการวิชาการสังคม การจัดทําหลักสูตร การทําโครงการ 

สหกิจศึกษา และฝกงานรวมกัน เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ังในหรือตางประเทศ 
 

จํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ  สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 
X 100 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

XX 
 แทนคาสูตร = 

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ (จํานวน) จํานวนความรวมมือ 
รวมท้ังส้ิน ความรวมมือ จํานวน 

ในประเทศ 
จัดกิจกรรม   
ไมจัดกิจกรรม  

ตางประเทศ 
จัดกิจกรรม   
ไมจัดกิจกรรม  

รวมท้ังส้ิน  

เอกสารอางอิง 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.3.1 - 01  
KPI 2.3.1 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด การใชเทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

รองรับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็ว โดยตัวชี้วัดนี้เพ่ือประเมินการนําเทคโนโลยีดิจิทัลแกนหลัก มากกวา 3 

เทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย อาทิเชน 

1. ฐานขอมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic Search 

Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, Engineering 

Source, Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM Digital Library, 

American Chemical Society Journal (ACS), คลังปญญา (Intellectual 

Repository) 

2. ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, 

Adobe Creative Cloud , SPSS, Zoom, MATLAB) 

3. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 

4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook Collection) 

5. บริการทรัพยากรศูนยขอมูล (พ้ืนท่ีจัดท า website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมายเลข 

IP สาธารณะ, เครื่องจําลอง Virtual Machine) 

6. ฐานขอมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic Search 

Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, Engineering 

Source, Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM Digital Library, 

American Chemical Society Journal (ACS), คลังปญญา (Intellectual 

Repository) 

7. ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, Adobe 

Creative Cloud , SPSS, Zoom, MATLAB) 

8. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 

9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook 

Collection) 

10. บริการทรัพยากรศูนยขอมูล (พ้ืนท่ีจัดทํา website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมายเลข 

IP สาธารณะ, เครื่องจําลอง Virtual Machine) 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

 



 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง)  จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลัก ไมต่ํากวา 3 เทคโนโลยี 

จํานวนอาจารยท้ังหมด 
x 100 

 

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 

 

     

     

 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลักมากกวา 3 เทคโนโลยี 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน  

จํานวนอาจารยท่ีใชเทคโนโลยีแกนหลัก  

จํานวนอาจารยท้ังหมด  

- อาจารย  

- ผูชวยศาสตราจารย  

- รองศาสตราจารย  

- ศาสตราจารย  

รอยละของการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 
นับ 

คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 รอย รอยละ    สูงกวา 
ละของการนํา  เปาหมาย 
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ   เปนไปตาม 
สนับสนุน  เปาหมาย 
การจัดการเรียน   ต่ํากวา 
การสอน  เปาหมาย 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

อาจารยท่ีใช 

เทคโนโลยี 

แกนหลัก 

จํานวน 

อาจารย 

ท้ังหมด 

คิดเปน 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

4 คณะบริหารธุรกิจ    

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

6 คณะวิศวกรรมศาสตร    

7 คณะศิลปศาสตร    

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ
ออกแบบแฟชั่น 

   

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร และ 
การออกแบบ 

   

10 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ    

11 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.1 - 01  
KPI 2.4.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและ

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

หนวยนับ จํานวน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด หลักสูตรท่ีทันสมัย หมายถึง หลักสูตรท่ีไดรับการออกแบบหรือปรับปรุงใหสอดคลองกับความ 

ตองการของตลาดแรงงาน และแนวโนมบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม อุตสาหกรรมหรือ 

เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง สรางโอกาสผูเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติงานจริง 

รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยประกอบดวยหลักสูตรดังนี้ 

• หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) หมายถึง หลักสูตรท่ีไมไดนําไปสูการไดรับปริญญา 

หรือวุฒิการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู หรือความเชี่ยวชาญ 

ในดานเฉพาะ (Reskill/Upskill/New skill) ท้ังนี้ สามารถนําหลักสูตรไปเทียบโอนเขา 

คลังหนวยกิตได 

• หลักสูตร Sandbox หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาแตกตางไปจากมาตรฐาน

การ อุดมศึกษา หรือหลักสูตรท่ีมีประโยชนตอผูเรียน/สังคม/ประเทศ แตไม

สามารถจัด การศึกษาตามท่ีมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดได โดยหลักสูตรตอง

ไดรับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยและ สป.อว. 

• หลักสูตร Premium course หมายถึง หลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนากําลังคนใหมี 

ศักยภาพสูง ตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมท่ีตองการผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดานสูง และแนวโนมในการพัฒนาประเทศ 

• หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความ

ตองการ ของตลาดแรงงานในยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือสรางกําลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูงสําหรับ อุตสาหกรรม New Growth Engine โดยผสมผสานระหวาง

ความรูทางวิชาการและ ทักษะวิชาชีพ และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

• หลักสูตรรวมผลิต หมายถึง หลักสูตรท่ีมีปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําบันทึกความ 

เขาใจ (Memorandum of Understanding: MOU) รวมกับสถานประกอบการ/ 

ภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน เพ่ือผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษารวมกัน 

• หลักสูตร CWIE หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจ

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) โดยมีการเรียนในมหาวิทยาลัยควบคูกับการไป

ปฏิบัตงิานจริงใน สถานประกอบการ 

• หลักสูตรท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะการจัดการศึกษาเปนไปตามนิยามของ  
หลักสูตรท่ีทันสมัย 



 

 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด ปการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 

สูตรการคํานวณ จํานวนหลักสูตรฯ ในแตละปการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 จํานวนของ 

หลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความ 

ตองการของตลาดแรงงานและ 

กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

จำนวน    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 

เปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 

รายการขอมูล 1. จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี สมรรถนะสูง 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย ลําดับ หนวยงาน จํานวนหลักสูตรฯ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
4 คณะบริหารธรุกิจ  
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  
7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  
 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 2.4.2 - 01  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ 

รายงาน 

.......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 2.5.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน 

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ขาราชการพลเรือน ใน

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                     จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด          
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 
 

แทนคาสูตร =  XX    x 100 = รอยละ..... 
XXX 

  
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5.1 รอย

ละของอาจารย 

ประจาํท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน (คน) 
1 อาจารย  

2 ผูชวยศาสตราจารย  

3 รองศาสตราจารย  

4 ศาสตราจารย  

รวม  
 



 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.1 - 01  
KPI 2.5.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน หมายถึง ขาราชการพล

เรือน ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการ

แตงตั้งใหดํารง  ตําแหนงสูงข้ึน โดยไมนับรวมผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ซ่ึงเกิด

จากผลลัพธของการ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพตามตําแหนงเพ่ือให บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพและมีความเจริญเติบโตใน

สายงานวิชาชีพ 

จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน หมายถึง จํานวนตําแหนงท่ีไดรับการ

อนุมัติ กําหนดระดับตําแหนง ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน             
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล  1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สะสมตั้งแต

ป2562 (นับตั้งแตประกาศ ก.บ.ม. ฉบับท่ี 6/2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 

บุคลากรใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 มีผลบังคับใช) 

2. จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
หนวย 
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5.2 รอยละ 

ของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีมี

ความกาวหนา 

ในสายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน

ตําแหนง  

ท่ีกําหนดระดับ 

ตําแหนง 

จํานวนบุคลากร 

สายสนับสนุน 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงสูงข้ึน 

คิดเปน 

รอยละ 

1 ทุกหนวยงานในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

   

รวม    
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.5.2 - 01  
KPI 2.5.2 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยนับ ดาน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด เปนการประเมินความพรอม และความทันสมัย ของระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ี 

สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา 

/ ปรับปรุงเทคโนโลยีแกนหลักท่ีสําคัญและจําเปนตอ 

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน ประกอบดวย เทคโนโลยีแกน 

หลัก 10 ดาน ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. ดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศ 
3. ดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ  (Firewall) 
4. ดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กลองวงจรปด, ระบบโทรศัพทดิจิทัล) 
5. ดานการบริหารจัดการฐานขอมูลสําคัญของมหาวิทยาลัย (ระบบการเงิน การ

คลงั, บุคลากร, แผน) 

6. ดานระบบสนับสนุนศูนยขอมูล (เครื่องกําเนิดไฟฟา, เครื่องสํารองไฟฟา, 

เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยตาง ๆ) 

7. ดานการเขาถึงและใชงานระบบคลาวดสาธารณะ 
8. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีล้ําสมัย 
9. ดานการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตและสื่อผสมสมัยใหม 

10. ดานการพัฒนาคลังขอมูลดิจิทัล 
เทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย หมายถึง การจัดหา พัฒนา หรือปรับปรุง 

เทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยกวาเดิมท่ีทางมหาวิทยาลัยยังไมมีบริการหรือ มี 

แลวแตไมครอบคลุม หรือมีแลวแตเปนเทคโนโลยีเกา ตัวอยาง ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรมีการปรับปรุงเทคโนโลยีกระจายสัญญาณเครือขายเปน

แบบ Gigabit หรือดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศมีการพัฒนาระบบ Data 

wherehouse หรือดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ มีการจัดหา

ระบบ Intrusion prevention system เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนดานของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 



 

 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนดานของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6.1 ดาน    สูงกวาเปาหมาย 

ความพรอมของ   เปนไปตามเปาหมาย 

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
พรอมใชงานไดอยางมี 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

ประสิทธิภาพ   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จํานวน 

จํานวนเทคโนโลยีแกนหลักดานตาง ๆ ดังนี้  

- ดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครอืขายคอมพิวเตอร  

- ดานศูนยขอมูลเครือขายสารสนเทศ  

- ดานความปลอดภัยเครือขายและระบบสารสนเทศ (Firewall)  

- ดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กลองวงจรปด,ระบบโทรศัพทดิจิทัล)  

- ดานการบริหารจัดการฐานขอมลูสําคญัของมหาวิทยาลัย (ระบบ การเงิน

การคลัง ,บุคลากร,แผน) 

 

- ดานระบบสนับสนุนศูนยขอมูล (เครื่องก าเนิดไฟฟา,เครื่องส ารองไฟฟา, 

เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยตาง ๆ) 

 

- ดานการเขาถึงและใชงานระบบคราวดสาธารณะ  

- ดานการประยุกตใชเทคโนโลยลีาสมัย  

- ดานการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตและสื่อผสมสมัยใหม  

- ดานการพัฒนาคลังขอมลูดิจิทัล  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนเทคโนโลยีแกนหลัก 
ท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.6.1 - 01  
KPI 2.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 
ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

ตัวช้ีวัด 3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
หนวยนับ ราย 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีกอตั้งองคการ เปนเจาของหรือหุนสวนท่ีเขามา

ดําเนิน ธุรกิจโดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ(Up skilling Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ลําดับ หนวยงาน จํานวนผูประกอบการ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ ออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 
 

 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 จํานวน 

ผูประกอบการท่ีไดรับการ 

พัฒนาทักษะ(Up skilling 

Re-skilling) 

ราย    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 

 



 

 

 

เอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.1 - 01  

KPI 3.1.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2. จํานวนผูประกอบการ ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) ท้ังหมด 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน
ใหกับชุมชน สงัคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.2 เ พ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area based ท่ี

มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีกอตั้งองคการ เปนเจาของหรือหุนสวนท่ีเขามา

ดําเนินธุรกิจ โดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ(Up-skilling/Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย โดยหลังจากการไดรับ

การพัฒนาทักษะแลวมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

          จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ              
x 100

 
สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละ 

ของผูประกอบการ ท่ีไดรับ

การพัฒนาทักษะ มีรายได

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ    สูงกวา
เปาหมาย 
 เปนตาม
เปาหมาย 
 ต่ํากวา

เปาหมาย 
  

(Up-skilling/Re-skilling) ท้ังหมด 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 

จํานวน 

ผูประกอบการ  

ท่ีไดรับการพัฒนา 

ทักษะ 
มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

จํานวน

ผูประกอบการ ท่ี

ไดรับการพัฒนา 

ทักษะ (Up skilling 

Re-skilling) ท้ังหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
4 คณะบริหารธุรกิจ   
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
6 คณะวิศวกรรมศาสตร   
7 คณะศิลปศาสตร   
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟชั่น 
  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการออกแบบ 

  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทยและการออกแบบ 

  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ   
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.2.1 - 01  
KPI 3.2.1 - 02  

 



 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจในการนําความรูท่ีไดรับ
ไปตอยอด 

ตัวช้ีวัด 3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด ความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ

ของ ผูรับบริการท่ีไดรับองคความรูจากมหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ ดานวิจัย ดาน

บริการวิชาการและดานบริการสังคม ซ่ึงผูรับบริการสามารถนําไปตอยอดหรือใช

ประโยชนในดานตาง ๆ 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวต้ัง) คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 
          

สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

รายการขอมูล 1. คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ หนวยงาน 

คาเฉลีย่ระดบัความ

พึงพอใจจาก

ผูรับบริการ 

ระดับ 

ความพึง 

พอใจ 

รอยละ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร    
3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศาสตร    
7 คณะศิลปศาสตร    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน    
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ    
10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ    
11 วิทยาลยัการบริหารแหงรัฐ    
12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ    

รวม    
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละ 

ความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ต่ํากวาเปาหมาย 
 

x 100
 



 

 

 แทนคาสูตร =     
XX       

x 100  = รอยละ..... 
  XXX 

เอกสารอางอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.3.1 - 01  
KPI 3.3.1 - 02  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 
ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนส่ือ
เทคโนโลยี 

หนวยนับ องคความรู 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนองคความรู หมายถึง จํานวนผลงานดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิง่แวดลอม ท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินงานรวมกับชุมชน สังคม องคกร โดยนําเสนอ 

ในเรื่องราวความรูตาง ๆ ท่ีรวบรวม บันทึกองคความรู และเผยแพรประชาสัมพันธ

บนสื่อเทคโนโลยี เชน Website Youtube Facebook Tiktok เปนตน 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

รวมกับ ชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี
ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
รวมกับ ชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี

 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จํานวน 

องคความรูที่บูรณาการ 

ดานทาํนบุํารุงศาสนา 

ศิลปะ วฒันธรรม และ 

สิ่งแวดลอม รวมกับ 

ชุมชน สังคม องคกร ที่ 

ไดรับการเผยแพรบนสื่อ 

เทคโนโลย ี

องค 

ความรู 

   สูงกวา 
เปาหมาย 

 เปนไป 

ตามเปาหมาย  

 ต่ํากวา 

เปาหมาย 

 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
คาเปาหมาย 

(จํานวน 
องคความรู) 

การดําเนินการ 
(จํานวน 

องคความรู) 
1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
4 คณะบริหารธุรกิจ   
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
6 คณะวิศวกรรมศาสตร   
7 คณะศิลปศาสตร   
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 
การออกแบบ 

  

10 สถาบันอัญมณีเครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

  

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ   
12 กองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม   
13 หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

รวม   
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.1 - 01  
KPI 3.4.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
จัดการเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด 3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

หนวยนับ จํานวนชุมชน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน โดยไดรับการจัดการเรียนรู ท้ังดานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และบริการ

สังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการคํานวณ จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการขอมูล 1. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู  

และสรางประโยชนอยางมีประสทิธิภาพ 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับ 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 ชุมชน    สูงกวา 
จํานวนชุมชนท่ีไดรับ  เปาหมาย 
การจัดการเรียนรูและ   เปนไป 
สรางประโยชน  ตามเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ   ต่ํากวา

เปาหมาย 
 



 

 

  9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

 

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  

 

เอกสารอางอิง 
 

 เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.5.1 - 01  

KPI 3.5.1 - 02  
 

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 

เบอรติดตอ........................................ 
ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 

(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
หนวยนับ จํานวน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ท่ี

เปนท่ียอมรับและใชเปนแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยสรางข้ึน 

การใหบริการวิชาการแกชุมชน หมายถึง การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

มหาวิทยาลัยสรางข้ึนไปใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

ชวงเวลาการเก็บขอมลูตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชนในรอบ

ปงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน  

รายการขอมูล 1. จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คา 

เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 จํานวน    สูงกวา
เปาหมาย 

จํานวน
เทคโนโลย ี

  เปนไปตาม
เปาหมาย 

และนวัตกรรม 
ในการใหบริการ 

  ต่ํากวา
เปาหมาย 

วิชาการแกชุมชน   
 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/ รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมในการใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3 คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  

4 คณะบริหารธุรกิจ  

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

6 คณะวิศวกรรมศาสตร  

7 คณะศิลปศาสตร  

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

10 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการ

ออกแบบ 

 

11 วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

12 หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

รวม  
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.6.1 - 01  
KPI 3.6.1 - 02  

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับ การ

ใหบริการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด 3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 
หนวยนับ รอยละ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ หมายถึง บุคลากร

ของ มหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน

สําหรับ การใหบริการ 

การบริการ คือ การใหความชวยเหลือหรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน การ

ใหบริการจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ ความ

ประทับใจและชื่นชมมหาวิทยาลัย อันเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีแกมหาวิทยาลัย ซ่ึง

เบื้องหลังความสําเร็จของทุกงานสวนใหญจะพบวางานบริการเปนเครื่องมือ ในการ

สนับสนุนงานดานตาง ๆ เชน งานประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการตาง ๆ รวมท้ัง

ความรวมมือรวมแรงรวมใจจากบุคลากรทุกระดับ ซ่ึงจะตองชวยกันขับเคลื่อน พัฒนา

งานบริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล จนเกิดเปนบริการท่ีดี บุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะ ใน

การใหบริการท่ีดีแกผูรับบริการ ซ่ึงบุคลากรตองไดรับการพัฒนาความรู ทักษะท่ี

จําเปน สําหรับการใหบริการเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

ชวงเวลาการเก็บขอมูลตัวชี้วัด รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคํานวณ (ตัวตั้ง) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

จํานวนบุคลากรท้ังหมด 
x 100

 สูตรการคํานวณ (ตัวหาร) 

ผลการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัด 

หนวย 
นับ 

คา 
เปาหมาย 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละ    สูงกวาเปาหมาย 
รอยละของบุคลากร   เปนไปตาม 
ไดรับการพัฒนา  เปาหมาย 
ทักษะท่ีจําเปน 
สําหรับการใหบริการ 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

   
 



 

 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

XX 
แทนคาสูตร =  

XXX 
x 100 = รอยละ..... 

เอกสารอางอิง  

ผูรับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

ผูรวบรวมขอมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ตําแหนง. ................. ) 
เบอรติดตอ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการขอมูล 1. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

2. จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา 

สาย 
วิชาการ 

สาย 
สนับสนุน 

รวม 
สาย 

วิชาการ 
สาย 

สนับสนุน 
รวม 

1 ทุกหนวยงาน ใน 
สังกัดมหาวิทยาลัย 

      

รวม       
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.7.1 - 01  
KPI 3.7.1 - 02  

 




