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1. อาจารย์ประจ าครบก าหนดการขอต าแหน่ง ด้านกลยุทธ์  - อาจารย์ไม่เสนอขอต าแหน่ง 4 4 3 - สนับสนุนและผลักดันให้ ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ 30 กันยายน 2567

ทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะเวลา ทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ จัดท า คณะ โดยคณะจะท าหน้าท่ีในการ ฝ.วิชาการ/ฝ.บริหาร

ท่ีก าหนด  - บุคลากรสายวิชาการยังมีความรู้ ผลงานทางวิชาการ ก ากับติดตามผล

ความเข้าใจไม่เพียงพอในการเขียน - จัดกิจกรรมส่งเสริมการขอต าแหน่ง

ผลงานทางวิชาการ ทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นในทาง

ปฏิบัติ วิเคราะห์ แก้ปัญหาอุปสรรค์

 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.5 บุคลากรมีความเช่ียวชาญพร้อมก้าวทันการเปล่ียนแปลง /2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง
               

1. ความเส่ียง เร่ือง อาจารย์ประจ าครบก าหนด การขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

2. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาลดลง

(4)

สูง
มา

ก

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
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สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 2.5 บุคลากรมีความเช่ียวชาญพร้อมก้าวทันการเปล่ียนแปลง /2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้สูง
               

1. ความเส่ียง เร่ือง อาจารย์ประจ าครบก าหนด การขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
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2. ความเส่ียง เร่ือง จ านวนนักศึกษาลดลง

(4)

รายละเอียด/ผลการ
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หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

จ านวนนักศึกษาลดลง บริหารจัดการ ปัจจัยภายใน 4 4 1 1. การแนะแนวประชาสัมพันธ์ ได้ผลน้อย เน่ืองจากจ านวน 1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะออก 30 กันยายน 

- ขาดการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร นักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผน แนะแนวให้ชัดเจน ฝ.วิชาการ และวิจัย

- การประชาสัมพันธ์ไม่เป็นท่ีน่าสนใจ 2. การจัดการเรียนการสอนให้ รับนักศึกษา 2. จัดท าหลักสูตรให้ตรงกับความ สาขาวิชา

และไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ตอบโจทย์ความต้องการของ ต้องการของผู้เรียน ประธานหลักสูตร

- หลักสูตรไม่ทันสมัย และไม่ตอบโจทย์ ภาคอุตสาหกรรม 3. การท าความร่วมมือกับ

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาส

- ขาดการให้ค าปรึกษาท่ีดีจากอาจารย์- ให้นักศึกษาเม่ือจบไปแล้วสามารถ

ท่ีปรึกษาและรุ่นพ่ี ท างานได้เพ่ือประโยชน์ในการบอกต่อ

- ส่ิงอ านวยความสะดวกใน 4. จัดกิจกรรมโชว์ผลงานฯ เพ่ือเปิด

การจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัย โอกาสให้นักเรียน/ผู้สนใจท่ีจะศึกษา

-  ส่ิงแวดล้อมภายในคณะ/มหาวิทยาลัย ต่อ ได้เห็นถึงมุมมองท่ีกว้างข้ึนของ

สูง
มา

ก
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ไม่ดึงดูดผู้เรียน การเรียนในระดับปริญญาตรี

ปัจจัยภายนอก

1. สภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

สืบเน่ืองจากสถานการณ์โควิด

2. ค่านิยมต่อการรับปริญญาลดลง  


