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- เพ่ิมช่องทางการหารายได้ - ส่งเสริมกิจกรรมบริการวิชาการ

ให้มีจ านวนมากข้ึน

 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 
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การตรวจสอบพัสดุประจ าปีล้าช้า บริหารจัดการ -  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 4 3 4 -  จัดท าหนังสือเร่งรัดและ ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง - จัดท าแผนการตรวจสอบพัสดุ 30 กันยายน 2567

ล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ีก าหนด ติดตาม แต่ละหน่วยงาน ประจ าปี ฝ่ายบริหาร 

 -  มีการก ากับติดตามและรายงาน งานพัสดุ

สูง
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กระทรวงการคลังว่าด้วย ระเบียบกระทรวงการคลัง เน่ืองจากความเข้าใจระเบียบ ว่าด้วย การเบิกเงินจากคลัง ฝ่ายบริหาร งานการเงิน

การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง ในการปฏิบัติไม่ตรงกัน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง

และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 การเก็บรักษาเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 79

ข้อ 79 พ.ศ. 2562 ข้อ 79 2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย
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เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย ด้านการปฏิบัติ ขาดความเข้าใจ เร่ือง การรับ-จ่าย 3 2 6 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ได้ผลความเส่ียงลดลงแต่ยังขาด 1.ศึกษาประกาศ เร่ือง การรับ-จ่าย 30 ก.ย. 67

(งานสโมสรนักศึกษา) เงินบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2562 การตรวจสอบบัญชี การรับ-จ่าย ความเข้าใจในประกาศ เร่ือง การรับ-จ่าย เงินบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2562 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ประจ าปี เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เงินบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2562 2.จัดท าตัวอย่างเอกสารทางการเงิน

ท่ีถูกต้องตามระเบียบ

3.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

การรับ-จ่ายเงินและพัสดุคงเหลือ

ประจ าปี
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การป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา ด้านการป้องกัน มีโอกาสเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของ 3 3 สูง 5 1.มีการจัดท าข้อมูลประวัติส่วนตัว ได้ผลความเส่ียงลดลง แต่เน่ืองจากเป็น 1.มอบหมายให้ทางสาขาวิชาช่วยสอดส่อง 30 ก.ย. 67

นักศึกษาท้ังภายในคณะและ ของนักศึกษาและสอดส่อง สถานการณ์ท่ีควบคุมไม่ได้ ดูแลนักศึกษา โดยการจัดท าหนังสือเข้า ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ภายนอกคณะซ่ึงอาจเป็นเหตุให้ ดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา เข้าสาขาวิชาทุกสาขาวิชา

เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 2.มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 2.จัดกิจกรรมแนะแนวทางการเรียน

ของคณะฯ นักศึกษาใหม่ และการจัด และการใช้ชีวิตในคณะฯ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา



2. ความเส่ียง เร่ือง  การตรวจสอบพัสดุประจ าปีล่าช้า

3. ความเส่ียง เร่ือง  การออกใบเสร็จรับเงินคืนงานวิจัย

4. ความเส่ียง เร่ือง  เอกสารประกอบการเบิก -จ่าย (งานสโมสรนักศึกษา)

5. ความเส่ียง เร่ือง  การป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

ใช้ความเก่งและมีคุณธรรม

 โอ
กา

ส
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ระ

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง
ล า

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)

 แผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

1. ความเส่ียง เร่ือง รายได้ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานคือ  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานคือ 1.2  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพึงพาตนเองในทางการเงินได้ 1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความ

               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมิน

การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

(4)

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน


