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คำนำ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู (ฝกสอน) เปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะประสบการณวิชาชีพครูใหกับ

นักศึกษาที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษา และออกไปประกอบวิชาชีพครูในอนาคต โดยหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต(4 ป) เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพครู มุงเนนรายวิชาดานทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะดานการเปนครูโดยปฏิบัติการสอนจริงตามสถานศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 3 จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สิ่งท่ีนักศึกษาจะไดรับคือการแสดงออกซ่ึงความรักและศรัทธา ความภาคภูมิใจในการเปนครู จิตวิญญาณความ

เปนครู รวมทั้งการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีภาวะการเปนผูนำ มีจรรยาบรรณความเปนครู มีจิตอาสา 

มีจิตสาธารณะ มีความอดทนอดกลั้น มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยตองานที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มีการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และสามารถทำงานอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข ใชเหตุและผลในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

คูมือฉบับนี้ เปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบฟอรมตาง ๆ เพ่ือเปน

แนวทางในการดำเนินงานการสอน การจัดทำเอกสารและการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา ภายใตกรอบ

ระยะเวลา ตามภาคการศึกษาที ่กำหนด ในการนี ้ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร หวังเปนอยางยิ ่งว า คู ม ือการฝกประสบการณวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาเลมนี้ 

จะเปนแนวทางใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

และกฎหมาย ขอบังคับของคุรุสภาไดอยางถูกตอง 

งานสหกิจศึกษา 

ฝายวิชาการและวิจัย 



สารบัญ 

       หนา 
รูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู   1 

จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 

แนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  3 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  5 

การจัดทำรูปเลมรายงาน   5 

- ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานศึกษา  6 

- ตอนท่ี 2  ศึกษาบริบทของสถานศึกษา และความสัมพันธกับชุมชน 10 

- ตอนท่ี 3  ศึกษางานในหนาท่ีครูผูสอน 14 

- ตอนท่ี 4  แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 26 



รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

รหัสวิชา/รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ลักษณะการฝึก 
IE2062301 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 

ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถาบันการศึกษา กาจัดท า
แผนการเรียนรู้และกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนเป็นเวลา  
2 วันต่อสัปดาห์ 
(วันพฤหัสบดีและวันศุกร์) 

IE2062402 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

ปฏิบัติการสอนในสถาบันการศึกษา กาสังเกต 
และวิเคราะห์อุปสรรคทางการเรียน และ
การสอน การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร การเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เ พ่ือพัฒนาวิชาชีพในการสัมมนากับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานภายนอก 

ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนเป็นเวลา  
2 วันต่อสัปดาห์ 
(วันพฤหัสบดีและวันศุกร์) 

IE2062402 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 

ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษากาปฏิบัติการ
สอนในสาขาวิชาเอกการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การ
วางแผนการสอน การเลือกยุทธวิธีการสอน 
การเตรียมอุปกรณ์และวัสดุประกอบการสอน 
การแก้ไขปัญหาขณะปฏิบัติการสอน การให้-
คะแนน การวัดผลและประเมินผลผู้ เรียน 
การจัดท าโครงงานทางวิชาการ การท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนเป็นเวลา 
1 ภาคการศึกษา 

1



2 

จุดประสงค์ของการฝึกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษา ศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึง ความรักและ ศรัทธาใน 

วิชาชีพคร ูการปฏิบัติตน ของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครูการมีจรรยาบรรณต่อ ตนเองและวิชาชีพ 
ดังนี้  

(1) การศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึง ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตน 

ของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครูการมีจรรยาบรรณต่อตนเอง และวิชาชีพ 

(2) ศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครู ครูประจ าชั้น ศึกษาบริบท ชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา

(3) ศึกษาข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบริบทชุมชน ที่มีต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(4) ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ร่วมมือกับผู้ปกครองวิเคราะห์แก้ปัญหาผู้เรียนรายกรณี (Case study)

(5) ฝึกปฏิบัติ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน ผ่านกระบวนการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ถอดบทเรียน 

(6) สะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครู ที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
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แนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู 

1. แนวปฏิบัติก่อนการฝึก

1. ติดต่อกับสถานศึกษาเพ่ือขอไปฝึกสอน  โดยติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้วยวาจาก่อนล่วงหน้า  ดังนี้ 

1.1 ติดต่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะไปฝึกสอนล่วงหน้าก่อนไปฝึกสอน  อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  ใน
การเลือกสถานศึกษาให้นักศึกษาพิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 สถานศึกษาท่ีท าความตกลงร่วมมือ (MOU) กับคณะ หรือ 
1.1.2 สถานศึกษาท่ีคณะเสนอรายชื่อไว้ให้เลือก  หรือ 
1.1.3 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาพิจารณาเลือกเอง โดยมีระยะทางห่างจากคณะไม่เกิน 250 

กิโลเมตร  ซึ่งสถานศึกษาดังกล่าวได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.)  โดย
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “รับรองผลการประเมิน” หรือสถานศึกษาดังกล่าวผ่านการรับรอง
คุณภาพจากส านักงานคณะกรรมการครู (คุรุสภา) 

2. แจ้งความจ านงขออนุมัติฝึกสอนต่อคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยรับค าร้องจากสาขาวิชา
เทคนิคศึกษา แล้วเสนอค าร้องผ่านสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

3. หลังจากได้รับอนุมัติเรื่องจากคณบดีแล้ว  ให้นักศึกษารอรับหนังสือขอความอนุเคราะห์และใบตอบรับ
การฝึกสอนจากคณะฯ  เพื่อน าไปติดต่อขอฝึกสอนต่อสถานศึกษาท่ีได้ไปติดต่อไว้แล้วอย่างเป็นทางการ 

4. รอรับหรือน าใบตอบรับที่สถานศึกษาตอบรับและมอบหมายภาระงานให้ปฏิบัติมายื่นฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

5. ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะฯ (ฝ่ายวิชาการและวิจัย) เพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารหรือ
ติดต่อกับบุคคลที่เก่ียวข้องกับการออกไปฝึกสอน 

6. จัดเตรียมโครงการสอน  สื่อประกอบการสอน  และอ่ืนๆ  ตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา หรือของ
มหาวิทยาลัยฯ 

7. รายงานตัวต่อสถานศึกษาท่ีไปฝึกสอนในวันแรกของการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษานั้นๆ

2. แนวปฏิบัติขณะฝึก

1. รีบจัดส่งข้อมูลนักศึกษาฝึกสอนต่ออาจารย์นิเทศก์ทันที  โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ให้
ครบถ้วน 

2. ไปปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษาตามวันเวลาที่ระบุไว้ในตารางสอนทุกวัน  โดยลงเวลาปฏิบัติการสอน
ในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้และมีลายมือชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงลงนามรับทราบทุกวัน 

3. ต้องปฏิบัติการสอนอยู่ที่สถานศึกษาเต็มวันตลอดระยะเวลาของการฝึกสอน  โดยใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที ่
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4. ติดต่อและประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือขอใช้สิ่งอ านวยความสะดวกขณะปฏิบัติการสอน
และติดต่อหรือประสานกับอาจารย์นิเทศก์ เมื่อมีปัญหาหรือต้องการค าแนะน า 

5. รอรับการนิเทศ
5.1 เข้าพบหรือติดต่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงทันทีหลังจากได้รับการนิเทศไปแล้วโดยน าแบบบันทึกข้อมูล

การนิเทศนั้นเข้าหารือกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือรับทราบค าแนะน าและให้น าค าแนะน านั้นบันทึกลงในแบบบันทึก
ข้อมูลพร้อมทั้งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาลงนามไว้เป็นหลักฐาน และรออาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าที่ได้แนะน าไปแล้วในการนิเทศครั้งต่อไป 

 5.2 เมื่อมีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถไปปฏิบัติการสอนได้  ต้องแจ้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
รับทราบทุกครั้งพร้อมทั้งเขียนใบลาเสนออาจารย์พ่ีเลี้ยงไว้เป็นหลักฐาน 

6. แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือตามความเห็นชอบของสถานศึกษาที่นั กศึกษา
ไปปฏิบัติการสอน 

7. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพอยู่เสมอ
8. ติดตามความเคลื่อนไหวและข้อมูลข่าวสารจากสถานศึกษาและคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ
9. ช่วยเหลือกิจของสถานศึกษาและคณะฯ อย่างเต็มที่เต็มความรู้ความสามารถที่มีอยู่  พร้อมทั้ง

จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
10. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อลูกศิษย์และบุคคลทั่วไป
11. ไม่ท าเรื่องใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานศึกษา  คณะฯ  ตนเอง  สังคม  และอาชีพครู

3. แนวปฏิบัติหลังฝึก

1. ติดตามแบบประเมินการฝึกประสบการณวิชาชีพครูจากอาจารย์พี่เลี้ยงและผู้บริหารเพื่อน าส่ง
อาจารย์นิเทศก์ โดยใบประเมินต้องมีลายมือชื่ออาจารย์ผู้ประเมินพร้อมทั้งประทับตราของสถานศึกษาไว้
เป็นหลักฐาน 

2. จัดส่งรูปเล่มรายงานการฝึกประสบการณวิชาชีพครู ต่ออาจารย์นิเทศก์
3. รอรับฟังประกาศผลการฝึกประสบการณวิชาชีพครู
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ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติในการฝึกประสบการณวิชาชีพครู 

งานที่ 1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

งานที่ 2 สนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครู ความ 

ศรัทธาในวิชาชีพครู  

งานที่ 3 ก าหนดหัวข้อส าหรับการศึกษาสังเกตและสรุปลงในแบบบันทึก 

งานที่ 4 ศึกษางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

งานที่ 5 น าผลการศึกษาสังเกตมาน าเสนอเพื่ออภิปรายในชั้นเรียน 

การจัดท ารูปเล่มรายงาน 

การจัดท ารูปเล่มรายงานการฝึกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสถานศึกษา มีเน้ือหาดังตอไปน้ี 

  รายงานเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ตอนที่ 2  ศึกษาบริบทสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธชุมชน 

 นักศึกษาบริบทของสถานศึกษา และบริบทความสัมพันธชุมชน 

ตอนที่ 3 ศึกษางานในหน้าที่ครู 

ศึกษารายงานการวิเคราะห์ตนเอง การสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ของครู 

การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและความสัมพันธ์กับชุมชน และการศึกษารายกรณี  

ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

นักศึกษาจะต้องน าแบบประเมินการฝึกประสบการณวิชาชีพครู ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินทุกครั้งและ     

สรุปผลการประเมินโดยได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง  
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลสถานศึกษา 

1.ชื่อโรงเรียน.............................................................. สังกัด ........................................... ............................. 
ที่ตั้ง …............... ซอย ........................ ถนน........................................ต าบล................................................. 
อ าเภอ...................................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์.......... .................... 
E-mail: ...................................................................... 
2. ชื่อผู้อ านวยการ............................................................................................................. ....................... 
ชื่อรอง/หัวหน้าฝ่าย 

ฝ่ายวิชาการ.................................................................................................................. ................ 
ฝ่ายปกครอง....................................................................................................... .......................... 
ฝ่ายธุรการ.................................................................................................. ................ ................... 
ฝ่ายบริหาร........................................................................ ............................................................ 
ฝ่ายอ่ืนๆ.................................................................................................................... .................... 

3. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา (ชื่อ-สกุล อาชีพ)
4. ปรัชญาของโรงเรียน............................................................................................................ ................ 
5. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน....................................................................................... ................................... 
6. พันธกิจของโรงเรียน........................................................................................................... ................. 
7. ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน.................................................. .................................................................... 
8. อัตลักษณ์ของโรงเรียน......................................................................................................................... 
9. ข้อมูลบุคลากร
1) ผู้บริหารและรองผู้บริหาร จ านวน..................คน ชาย..............คน หญิง................คน  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน............คน ชาย.............คน หญิง................คน 
แยกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
ปริญญาเอก จ านวน................คน 
ปริญญาโท จ านวน................คน 
ปริญญาตรี จ านวน................คน 
อ่ืน ๆ ........................................... จ านวน................คน 
10. ข้อมูลนักเรียน
นักเรียนทั้งหมด จ านวน...................คน ชาย.............. คน หญิง............... คน 
ชั้น........................................................................ จ านวน................คน 
ชั้น........................................................................ จ านวน................คน  
ชั้น ....................................................................... จ านวน.... ............คน 
ชั้น ....................................................................... จ านวน................คน  
11. ประวัติโรงเรียน (โดยสังเขป)
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แบบการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

โรงเรียน................................................................................................... ............................................. 

เมื่อวันที่.....................เดือน....................................พ.ศ. .......................เวลา............................. 

ผู้สังเกต(นักศึกษา)..............................................................วิชาเอก............................ ................. ....................... 

ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
1 งานด้านวิชาการ 



8 

ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
2 งานด้านบุคคล 

3 งานด้านงบประมาณ 
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ที ่ รายการที่มอบหมาย รายละเอียดการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ที่ได้รับ 
4 งานด้านบริหารงาน

ทั่วไป 

    ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
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ตอนที่ 2 
ศึกษาบริบทของสถานศึกษา และความสัมพันธ์กับชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให์นักศึกษาสังเกตบริบทของสถานศึกษา และความสัมพันธชุมชน 

ขอบเขต 

ให้นักศึกษา ศึกษา สังเกต และฝึกทักษะจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา แล้วบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก 

ตามประเด็น ดังนี้ 

1. ท าเล ที่ตั้งของสถานศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน

2. อาคารเรียน และอาคารประกอบการอื่นๆ

3. ห้องเรียน และเครื่องใช้ต่างๆ ในห้องเรียน

4. มุมพยาบาล / ห้องพยาบาล / เรือนพยาบาล

5. โรงอาหาร / ที่รับประทานอาหาร

6. โรงประชุม / หอประชุม

7. ห้องพักครู

8. ห้องสมุด / หอสมุด

9. ห้องปฏิบัติการต่างๆ (วิทยาศาสตร์ ฯลฯ)

10. นํ้าดื่ม / นํ้าใช

11. ห้องน้ำ / หอ้งส้วม / ที่ปัสสาวะ

12. สนามกีฬา / สนามเด็กเล่นต่างๆ

13. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

14. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า / อ้างอิงหน่วยที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1. อาคารเรียน และอาคารประกอบการอ่ืนๆ

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

2. ห้องเรียน และเครื่องใช้ต่างๆ ในห้องเรียน

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................................... ......................... 

......................................................................................................... ..................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

3. ห้องพักครูห้องปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

4. ห้องปฏิบัติการต่างๆ (วิทยาศาสตร์, คอมพิวเตอร์,ภาษา เป็นต้น)

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................  
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5. สถานที่พักผ่อน/สนามเด็กเล่น

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... ........................................................ 

6. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า /อ้างอิงตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

......................................................................................................................... ..................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................ ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1. ศึกษาบริบทของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ดังนี้
- ประวัติพื้นที่
- ขนาดพ้ืนที่
- ลักษณะภูมิอากาศ
- ลักษณะภูมิประเทศ
- อาณาเขตติดต่อ
- จ านวนประชากร
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนี้
- กิจกรรมชุมชนโรงเรียนสัมพันธ์
- วิธีสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน
- การสร้างความคุ้นเคยของโรงเรียนกับสมาชิกของชุมชน
- การให้บริการทางวิชาการของโรงเรียนกับชุมชน
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ตอนที่ 3 
ศึกษางานในหน้าที่ครู 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกกิจกรรมในการปฏิบัติงานประจ าวัน และงานในหน้าที่ครูลงในแบบรายงาน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน

ให้นักศึกษาบันทึกประจ าวันตามสภาพจริงทุกวันเพ่ือแสดงว่านักศึกษาได้ใช้เวลาในแต่ละวันปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยให้ครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคคลที่ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายลงนามทุกวัน 
2. รายงานการศึกษางานในหน้าที่ครู

ให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ รายการดังนี้ 
2.1  จัดการเรียนรู้ของครู 
2.2  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.3  สังเกตบรรยากาศชั้นเรียน 
2.4  การศึกษารายกรณี 
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แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา.....................................................สาขาวิชา...................... ............รหัสนกัศึกษา..................... 
ปฏิบัติหน้าที่ในชั้น............................โรงเรียน..................................................................... .................................. 
ชื่อ-สกุล(ครูพ่ีเลี้ยง) ........................................................................ .....โทร.(มือถือ)............................................ 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 

ลายมือชื่อผู้ควบคุมงาน 
(ครูพี่เลี้ยง) 

    ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
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แบบการปฏิบัติหน้าที่ครู 

สาระส าคัญ 
ครูผู้สอนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและวินัยครู ปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 

1. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครู
2. ระบุบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน

เนื้อหาสาระ 
1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
2. จรรยาบรรณและวินัยครู
3. บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู
2. สนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
3. ก าหนดหัวข้อส าหรับการศึกษาสังเกตและสรุปลงในแบบบันทึก
4. น าผลการศึกษาสังเกตมาน าเสนอเพ่ืออภิปรายในชั้นเรียน

สื่อการเรียนรู้ 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ครู
2. เอกสารประกอบการศึกษาด้วยตนเอง

การวัดประเมินผล 
1. ตรวจแบบบันทึกการสังเกต
2. สังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือในชั้นเรียน
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1. ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นแสดงออกซึ่งความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างไร

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................... .................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................... 

2. ครูผู้สอนและครูประช้ันปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและวินัยครู เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

................................................................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................... 

.............................................................................................................................................. .................................. 

................................................................................................ ................................................................................ 

2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................... 

2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

............................................................................................................................. ................................................... 

.................................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................... .................................................................................................  
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2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

......................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................... .................................................................................................  

2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

................................................................................................................................................................... ............. 

..................................................................................................................... ........................................................... 

3. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจ าชั้น

3.1 การแต่งกายเหมาะสมถูกระเบียบ 

........................................................................................................................ ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................... 

................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................... ........................................................................... 

3.2 การเอาใจใส่ ส่งเสริมผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

......................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

.................................................................................................................................................... ............................ 

...................................................................................................... .......................................................................... 
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3.3 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

................................................................................................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. ................................................... 

3.4 การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 

...................................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

    ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
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แบบการจัดการเรียนรู้ของครู 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาสังเกตการควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน
2. เพ่ือให้นักศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษาน าสิ่งที่ได้จากการสังเกต

การควบคุมชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
3. เพ่ือให้นักศึกษาสังเกตและฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ขอบเขต 
ให้นักศึกษา ศึกษา สังเกต และฝึกทักษะจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา แล้วบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก

ตามประเด็น ดังนี้ 
1. สังเกตเทคนิคการควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน
2. สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
3. น าสิ่งที่ได้จากการสังเกตการควบคุมชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 
4. สังเกตปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และเทคนิคแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ผู้เกี่ยวข้อง/แหล่งข้อมูล 
1. ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการโรงเรียน
2. ครูผู้สอน / ครูพี่เลี้ยง / นักเรียน
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครั้งที่............... วันที่...............เดือน........................................พ.ศ............................. 
ครูผู้สอน..............................................................................ชัน้ .................................. 
วิชา.............................................................................. ........เวลา............................... 

1. จ านวนนักเรียนในชั้นเรียน
จ านวนทั้งหมด..............คน ชาย................คน หญิง..................คน 
นักเรียนที่มาเรียน...........คน ชาย................คน หญิง..................คน 
นักเรียนที่ไม่มาเรียน.......คน ชาย................คน หญิง..................คน 
สาเหตุที่ไม่มาเรียน............................................................. ........................................................................ 

2. พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียน
2.1 .......................................................................................................................... .................  
2.2 ......................................................................................................................... ............ ...... 
2.3 ............................................................................................................................. ............. . 
2.4 .............................................................................................................. .......... ................... 
2.5 ......................................................................................................................... . ................. 

3. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการสังเกต
3.1 ...................................................... .....................................................................................  
3.2 ......................................................................................................................... . ................. 
3.3 ............................................................................................................................. ..............  
3.4 .............................................................................................................. .......... ................... 
3.5 ......................................................................................................................... .... .............. 

4. สรุปโดยภาพรวม
4.1 ............................................................................ ................................................. .............. 
4.2 .............................................................................................................. .......... ................... 
4.3 ............................................................................................................................. ..............  
4.4 ......................................................................................................................... .... .............. 
4.5 ............................................................................................................. ............... ............... 
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แบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียน 

ห้องเรียนที่สังเกต...........................................................ครูประจ าชั้น.......................... ........................................ 
สังเกตเมื่อวันที่...................เดอืน...............................พ.ศ. ...................... .................เวลา.................................... 
ผู้สังเกต................................................................................วิชาเอก............................. ........................................ 

ที ่ รายการที่สังเกต วิเคราะห์ผลการสังเกต 
1 การจัดโต๊ะเรียน 

2 การจัดโต๊ะผู้สอน 

3 แสงสว่าง 

4 ป้ายนิเทศ 

 ลงชื่อ.................................................. 
(.....................................................) 

นักศึกษา 
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การศึกษารายกรณี 

1. การศึกษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
ให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในภาพรวมทั้งโรงเรียน ในประเด็น ต่อไปนี้ 

(1) ด้านสุขภาพอนามัย
1.1 ความสะอาดของเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
สภาพจริง
............................................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................ ....................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ ................................................................... 
1.2 การรักษาสุขภาพอนามัย 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
......................................................................................................................................... .......................................... 
ความคิดเห็น 
.................................................................................... ............................................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
1.3 การรักษาความสะอาดร่างกาย 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
.............................................................................................. ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................ ....................................................................................................... 
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(2) ด้านสังคม
2.1 การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
สภาพจริง
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 

2.2 การเล่น การเรียน การใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับเพ่ือน 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................. ...................................................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................ ....................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ ................................................................... 
(3) ด้านเศรษฐกิจ
3.1 การใช้จ่ายในสถานศึกษาของนักเรียน
สภาพจริง
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
......................................................................................................................................... .......................................... 
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ความคิดเห็น 
..................................................................................... .............................................................................................. 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
3.2 การเงินที่ได้รับประจ า 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
............................................................................. ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
(4) ด้านการศึกษา
4.1 ลักษณะนิสัยในการมาโรงเรียน เช่น มาทัน มาสาย ฯลฯ
สภาพจริง
............................................................................................................................ ....................................................... 
.......................................................................... ......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
4.2 ความสนใจในการเรียน 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
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4.3 การใช้เวลาว่างในโรงเรียน 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 

(5) ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
5.1 ...................................................................................................................................................................... ..... 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
...................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
5.2 .............................................................. .............................................................................................................. 
สภาพจริง 
............................................................................................................................ ....................................................... 
......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๒. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๓. ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 



ข้อมูลพื้นฐาน
ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค าตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง
ส่วนที่ ๑ ผู้ประเมิน

ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน..................................... .
ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร............ ............
๑. สถานะของผู้ประเมิน :

กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา
 (๑) อาจารย์นิเทศก์       (๒) ครูพ่ีเลี้ยง
 (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง

ส่วนที่ ๒ ผู้เข้ารับการประเมิน
ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน..................................... .
ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร...................... ..
๑. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน

 (๑) อยู่ระหว่างการศึกษา  (๒) ส าเร็จการศึกษา
๒. ระดับการศึกษา

 (๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา
 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

๓. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประเทศ  ไทย 
๔. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
๕. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน…………………………………………….……….. 
อ าเภอ.................................................จังหวัด......................................................................... 

๖. สถานศึกษาสังกัด 
 (๑) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 (๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 (๓) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 (๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 (๕) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
 (๖) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
 (๗) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
 (๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 
 (๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
 (๑๐) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 
 (๑๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 (๑๒) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
 (๑๓) กองบัญชาการต ารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
 (๑๔) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
 (๑๕) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 



๗. ขนาดสถานศึกษา 
 (๑) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (๒) สถานศึกษาขนาดกลาง 
 (๓) สถานศึกษาขนาดใหญ่  (๔) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

๘. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา................................................................................. 
๙. ความสมัพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..........................................กับวิชาที่ฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 
 (๑) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๒) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๓) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
๑๐. การประเมินครั้งที่ 
ครั้งที่ ๑ 
ครั้งที่ ๒ 
ครั้งที่      ๓ 

: สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน  
: สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน  
: สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

ค าชี้แจง
๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ
๒.๑ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว
ต่างประเทศ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ    
ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการก าหนด

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และ
บุคลากรอ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็น
ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในประกาศ

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่
๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ   
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่านั้น

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง

หมายเหตุ ระยะเวลาประเมิน 
ครั้งที่ ๑ :  สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๒ :  สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๓ :  สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๑ 



รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง : 

๑. รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน ๑ พฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ใหผู้้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๑ พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
การจัดการเรยีนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

๑.๑.๑ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสตูรสถานศึกษา 

๑.๑.๒ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

๑.๒ บรูณาการความรู้และศาสตรก์ารสอน 
ในการวางแผนและจัดการเรยีนรู ้
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปญัญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑ สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีปัญญารู้คดิและ 
มีความเป็นนวตักร 

๑.๒.๒ สามารถจดัการเรียนรู้ให้เปน็ไปตามแผนการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวตักร 

๑.๓ จดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความสุขในการ
เรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรยีน 

๑.๓.๑ สามารถจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน 

๑.๓.๒ สามารถจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนโดยตระหนักถึง
สุขภาวะของผูเ้รียน 

๑.๔ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคณุภาพ ผู้เรียน 
ได้อย่างเป็นระบบ 

๑.๔.๑ สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 

๑.๔.๒ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑.๕ วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

๑.๕.๑ สามารถท าวิจยัที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรยีน 

๑.๕.๒ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เชน่ CAI, google 
classroom, Kahoot เป็นต้น 

๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

๑.๖.๑ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

๑.๖.๒ มสี่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม ๖๐ คะแนน) 

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (    ) (    ) (    ) 

วันที่ประเมิน 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
(ส าหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา)

ค าชี้แจง
๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ
๒.๑ สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์  

วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ
ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่
๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับและใช้
ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู  ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ตามประกาศคณะกรมการคุรุสภาเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พศ 
๒๕๖๓ เท่านั้น

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๒.๑ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง : 

๑. รายการประมินสมรรถณะทางวิชาชีพครู ด้านควมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมน มีจ านวน ๘ ฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิซาชีพครู่ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของผู้เข้ารับการประเมินตามกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ 

การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เ รื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๒. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๒.๑ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพฒันาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที ่
พึงประสงค ์

๒.๑.๑ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

๒.๑.๒ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนนุ 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของผูเ้รียน 

๒.๒.๑ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

๒.๒.๒ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของ
ผู้เรยีน 

๒.๓ ศึกษา เข้าถึงบรบิทของชุมชนและ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน- 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

๒.๓.๑ สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา 
ได้แก ่
๑) วิทยากรในชุมชน 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔) วัฒนธรรมของชุมชุน 
๕) เศรษฐกิจของชุมชน 



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๒.๓.๒ สามารถปฏิบัตตินในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

๒.๔ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก ่
๑) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๔) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูปิัญญาในท้องถิ่น 

๒.๔.๒ สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนตามประเด็น ได้แก ่
๑) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวฒันธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
๒) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญา 

ในท้องถิ่น 
๓) องค์ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ 

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (เต็ม ๔๐ คะแนน) 

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (    ) (    ) (    ) 

วันที่ประเมิน 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ค าชี้แจง

๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ
๒.๑ สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเองวิชาชีพ ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย
๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ ชาวต่างประเทศ
ที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพแบ่งเป็น 
๒ ตอน ได้แก่

๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน
๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และ 
ใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพตามประกาศคณะกรมการคุรุสกา เรื่อง หลักแกณฑ์และวิธีการทดสอบและ 
ประมินสรรณะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เท่านั้น

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๓ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหนา้ท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง : 

๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจ านวน ๒๐ พฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ด้านปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตป ระกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรณะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๓. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๓.๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวญิญาณ
ความเป็นคร ู

๓.๑.๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ ทักษะปฏิบตัิ และคุณลักษณะทีด่ีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถและช่วงวัย 

๓.๑.๒ รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนอย่างเหมาะสมด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ 

๓.๒ ส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะบคุคล 

๓.๒.๑ ส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส ่

๓.๒.๒ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรยีนทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรยีนรู ้

๓.๓ สร้างแรงบันดาลใจผู้เรยีนให้เป็น 
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 

๓.๓.๑ กระตุ้นและเสริมสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก 

๓.๓.๒ ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถและความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์อย่างเตม็
ศักยภาพ 

๓.๔ พัฒนาตนเองให้มีความรอบรูท้ันสมัย
และทันต่อการเปลีย่นแปลง 

๓.๔.๑ ตดิตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถน ามาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่วนหน่ึงในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม 

๓.๔.๒ น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็น 

๓.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคณุธรรม ๓.๕.๑ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มคีุณธรรม



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
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จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

จริยธรรม 
๓.๕.๒ ปฏิบตัิตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน

องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ
๓.๖ จรรยาบรรณต่อตนเอง ๓.๖.๑ ปฏิบตัิตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน

การปฏิบัติการสอน และการปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนในโรงเรยีน 
๓.๖.๒ ตดิตามข้อมูลและปรบัเปลีย่นตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
๓.๗ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ๓.๗.๑ ศรัทธา ช่ือสตัย์ สุจริต และรับผดิชอบต่อวิชาชีพครู 

๓.๗.๒ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

๓.๘ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ๓.๘.๑ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

๓.๘.๒ ไม่เรยีกรับหรือยอมรบัผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

๓.๙ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ๓.๙.๑ อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลกัการที่ถูกต้อง 

๓.๙.๒ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓.๑๐ จรรยาบรรณต่อสังคม ๓.๑๐.๑ ริเริ่ม วางเผน หรือ เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั 

๓.๑๐.๒ ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคมภายใตร้ะบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครดั 

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ค ารับบรองของผู้ประเมิน 

ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 
ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (    ) (    ) (    ) 

วันที่ประเมิน 
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