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ของต าบลบ้านบึง ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี [11046] 
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กรณีศึกษา ต าบลตลาดไทร อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสมีา [11059] 
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P1 การประยุกต์ใช้วัตถุดิบท้องถิ่นในการผลิตอาหารเพื่อการเลี้ยงสัตวน์้ าเศรษฐกิจ  
ของอ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี [10919] 

ธนภพ โสตรโยม 

P2 ผลิตภณัฑ์ไส้อั่วจากพืช [10921] 
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    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม และ 2) ศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จ านวน 70 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบสอบถามวัดเจตคติต่อการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติค่าที ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก               

0.57  
 

ค าส าคัญ:  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การท างานเป็นทีม  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to compare the learning achievement of teaching profession 
students. before and after organizing active learning as a team and 2) to study the attitude towards active 
learning as a team after participating in the learning process. The sample consisted of graduate diploma 
students teacher professional, 70 people enrolled in research for learning development course, semester 2 
academic year 2022, Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon by 
purposive sampling. The research tools were a team-based active learning plan, achievement test and a 
questionnaire to measure attitude towards learning. Statistics used in data analysis were mean, standard 
deviation and t-test. The results showed that Teacher professional students who learned with active learning 
with teamwork after learning were higher than before with statistical significance at the .01 level, and teacher 
professional students had a good attitude toward active learning with teamwork at a high level               

0.57  
 

Keywords:  Active Learning, Teamwork-based, Research for Learning Development 
 

1. บทน า 
ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนถูกปรับเปลี่ยนจากเน้นครูเป็นส าคัญเป็นเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การจัด

การศึกษาต้องยึดหลังว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาเองได้ และผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด ดังนั้น
กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สมเกียรติ จูรอด, 2564) เกิดการ
เรียนรู้ที่ซับซ้อน เรียนเป็นทีม น าองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้อย่างเข้าใจ สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมี
สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในการด ารงชีวิตใน
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ศตวรรษที่ 21 รวมถึงทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์
ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

การเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่น าวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาออกแบบแผนการ
สอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน ท าให้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการคิด การวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
การท างานร่วมกับผู้อื่น ในการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจด้วย
การน าเสนอกิจกรรมกระตุ้นความท้าทายของผู้เรียน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันกับการท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  

การท างานเป็นทีมจึงถือเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนสามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม เกิดความคิดที่รอบคอบกว้างขวางมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2560) ประกอบกับ
สมรรถนะด้านทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของวิชาชีพครู ซึ่งเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตในสภาพสังคมยุคที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนต้องมีการแสวงหาความรู้ตลอดเวลา และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถออกไปเป็นบุคลากรที่ดีในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงท าให้การจัดการเรียนรู้แบบท างานเป็นทีมเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่สมาชิกมีความสามารถต่างกัน 3-6 คน ท างานร่วมกันและมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนด้วยความตั้งใจ โดยถือว่าทุก
คนส าคัญเท่าเทียมกัน ท าให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของงานได้อย่างลุล่วง  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และ
คิดวิเคราะห์รายละเอียดเนื้อหาวิชาได้อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง เกิดความคงทนถาวร สามารถเช่ือมโยงความรู้ได้เป็นอย่างดี เป็นผล
สืบเนื่องมาจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง อีกทั้งยังสามารถช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น และเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือกระท ามากกว่าการเรียนรู้แบบรับฟัง
เพียงอย่างเดียว ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนที่เรียนแบบรับฟังเพียงอย่างเดียวไม่ได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วน
ร่วมนั้น ไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ที่เกิดขึ้นสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่ดีและไม่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาที่ผู้เรียนต้องท างานร่วมกับผู้อื่น แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม โดยเน้นการ
ร่วมมือกันท างานเป็นทีม ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติ ความคิดและค่านิยมในการท างานให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นอันเป็น
พื้นฐานส าคัญของการด าเนินชีวิต และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 

 
1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 

  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม  
  1.1.2 เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียน  วิชาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  
  1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

การเรยีนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม 
(Teamwork-based Active Learning) 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

- เจตคติที่มตี่อการเรียนรูเ้ชิงรุก 
แบบท างานเป็นทีม 



รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13           วันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 

 415 

2. วิธีด าเนินการวิจัย 
คณะผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง (One group Pretest-Posttest Design) ซึ่งมี

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี ้
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาขั้นตอนนี้ ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 162 คน โดยกลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 70 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   
 2.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน ซึ่งผู้วิจัยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

เน้นการท างานเป็นทีม (Teamwork-based Active Learning) และกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา ฝึกให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบท างานเป็นทีม ซึ่งคณะผู้วิจัยเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้นี้ได้ผ่านการหาคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  
3 ท่าน แล้วน าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) ผลการประเมิน
พบว่า ผู้เช่ียวชาญให้ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.67 แสดงให้เห็นว่า แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีคุณภาพ 

 2.2.2 แบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ 
ซึ่งท าการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.49 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21-0.47 และมีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 
เท่ากับ 0.79 แสดงให้เห็นว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีคุณภาพ 

 2.2.3 แบบสอบถามวัดเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียน วิชาวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  
แบบสอบถามความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการสอน ด้านการท างานเป็นทีม และด้าน 
การวัดและประเมินผล ซึ่งท าการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  
3 ท่าน พบว่า ผู้เช่ียวชาญให้ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.71 แสดงให้เห็นว่า แบบสอบถามมีคุณภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
1. ด าเนินการช้ีแจงวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมให้กับกลุ่มตัวอย่าง  และให้นักศึกษา 

ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ก่อนเรียน จ านวน 100 ข้อ 
2. ท าการแบ่งกลุ่มเพื่อท างานเป็นทีม โดยแบ่งกลุ่มละ 5-6 คน จากนั้นให้นักศึกษาเลือกประธานกลุ่ม 
3. ด าเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมตลอด 13 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง และเมื่อจบ

กระบวนการเรียนรู้แต่ละครั้งจะให้นักศึกษาท าการสะท้อนกลับประเด็นปัญหาที่พบ และแนวทางแก้ไข เพื่อน ามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 

4. เมื่อจบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมแต่ละหัวเรื่อง จะมีการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
(Formative Assessment) เพื่อดูพัฒนาการระหว่างเรียนของนักศึกษา 

5. ภายหลังสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้แล้ว คณะผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิจัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้หลังเรียน จ านวน 100 ข้อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน 

6. หลังจากนักศึกษาท าแบบสอบถามวัดเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียน วิชา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาวิชา 

ชีพครู การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบค่าที (Dependent  
t-test) และท าการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเจตคติ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) มีลักษณะดังนี้  
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  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีเจตคติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

3. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
จากวัตถุประสงค์การวิจัย คณะผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ผลการวิจัยและอภิปรายผลได้ ดังนี ้
3.1 ผลการวิจัย 

  3.1.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม  

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย       

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน        และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนที่

ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม  
การทดสอบ n         t p-value 
ก่อนเรียน 70 55.87 34.69 

1.667 .000** 
หลังเรียน 70 77.31 22.93 

**มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 1 นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยก่อนได้รับการเรียนรู้เชิงรุก
แบบท างานเป็นทีมเท่ากับ 55.87 และคะแนนเฉลี่ยหลังได้รับการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมเท่า 77.31 ซึ่งเมื่อท าการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนวิชา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  

3.1.2 ผลการศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียน วิชาวิจัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านสื่อการสอน ด้านการท างานเป็นทีม และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้น 
การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม โดยท าการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย       

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน        มีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการการศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมจ าแนกตามรายด้าน 

ด้าน         แปลผล 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.59 0.62 มากที่สุด 
ด้านสื่อการสอน 3.89 0.53 มาก 
ด้านการท างานเป็นทีม 4.39 0.51 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล 4.45 0.62 มาก 

รวม 4.33 0.57 มาก 
 
  จากตารางที่ 2 การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมหลังเข้าร่วมกระบวนการเรียน วิชาวิจัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม  วิชาวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้มีเจตคติอยู่ในระดับมาก                     เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่  
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ด้านกิจกรรมการเรียนรู้                     รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล                     

และด้านการท างานเป็นทีม                      
 3.2 อภิปรายผล  
  3.2.1 นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม  
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ทั้งนี้เนื่องมาจากการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นการมุ่งเน้นให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ในการเรียน สามารถสร้างและส่งเสริมองค์ความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติในทุก ๆ ด้าน 
และส่งเสริมให้มีกระบวนการท างานเป็นกลุ่มจึงท าให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานร่ วมกับผู้อื่น เกิดองค์ความรู้ที่คงทน (ภริมา        
วินิธาสิตย์กุล และชนินันท์ แย้มขวัญยืน, 2565) สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ดังนั้น การจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเช่ือมโยงองค์ความรู้น า ไปปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35, 2562) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของคะเณยะ  
อ่อนนาง (2564) ได้ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และนักศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้มีส่วนร่วมและปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  
ต่าง ๆ ทั้งด้านความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ อีกท้ังยังกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกมีส่วนร่วม มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และน าไปประยุกต์
กับรายวิชาอื่น ๆ ได้ 
 3.2.2 นักศึกษาวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีม วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
มีเจตคติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะผู้วิจัยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมจึงท าให้นักศึกษา 
มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังมีการจัดล าดับเนื้อหาสาระและฝึกปฏิบัติทักษะการท าวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกันอย่างเหมาะสม ท าให้นักศึกษาสามารถน าเอาองค์ความรู้ภาคทฤษฎีมาเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ส่งผล 
ท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าการประกอบวิชาชีพครูมากขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงท าให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสรัญญา เนตรธานนท์ (2563) ได้ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติต่อ
การเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ก่อนเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติ
ต่อการเรียนอยู่ในระดับปานกลางและหลังจากเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติ
ต่อการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ในภาพรวมนักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพครู สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูได้ และสอดคล้องกับแนวคิดของพรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560) ที่ได้
กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงรุกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายโดย 
การร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิด
เป็นทักษะการเรียนรู้ ซึ่งตรงกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 
 

4. สรุป 
ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบท างานเป็นทีมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

วิชาชีพครูครั้งนี ้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทีเ่น้นการท างานเป็นทีม (Teamwork-based Active Learning) และกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหาวิชา ฝึกให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบท างานเป็นทีม 
ส่งผลให้นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูที่มีความแตกต่างกันได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพากันและกัน และมี 
ความรับผิดชอบร่วมมือทั้งในตนเองและส่วนรวม จึงท าให้นักศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจ สามารถหาแนวทางแก้ปัญหา  
ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ ซึ่งเป็นสมรรถนะวิชาชีพครูด้านทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในการท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถปฏิบัติตน
เป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม  

 

5. กิตติกรรมประกาศ   
ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ให้การสนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้    
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ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร. อัศม์เดช วานิชชินชัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากมี มหาวิทยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ พรสุรยิา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรัญญา โนนม่วง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ ลีนะกุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา เกตุด ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา เสอืเอี่ยม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลัท ทิพากรเกียรต ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชนะชัย จูมผา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทชัย ชูศิลป ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ทิมทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรญา เชตุพงษ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช กองสนิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นชิรัตน์ ราชบุรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์พัฒน์ สิงห์ศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
พ.ท.ดร.ต้องการ แก้วเฉลิมทอง โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
อาจารย์ ดร.มนษิรดา ทองเกิด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.ณัฏฐกิตติ์ ตันสมรส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.หวานใจ หล าพรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.ศิริพร มิข า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.ดร.บูชิต มาโห้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ปวีณอิศรัชต์ เคนจันทน์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.นิรันดร์ วัชโรดม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ บุญนุ่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 



Proceeding of the 13th Rajamangala University of Technology National Conference ( 13th RMUTNC ),      30 Aug-1 Sep, 2023 

 708 

 
 
อาจารย์ ดร.นฎาภัสส์ คุ้มกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.น้ าอ้อย ปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.ดารกา ทองไทยนันท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.ญาดา ชอบท าดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.อรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.พีรรตัน์ ดวงติ๊บ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.เปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ปิ่นอนงค์ ธนิกกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
อาจารย์ ดร.ภัทริกา สูงสมบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.วีรยา ภูผิวค า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาจารย์ ดร.สัณฐิติ บินคาเดอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.สิงห์รัญ ชารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.ชัยยา น้อยนารถ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง  
อาจารย์ ดร.สินสมุทร  แซ่โง้ว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.เสาวคนธ์ ชูบัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อาจารย์ ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.ปิยชาติ ธาตรีนรานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.นพดล เดชประเสริฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ขวัญฤทัย บุญยะเสนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ขนิษฐา ดีสุบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ณัชพงศ์พล คงชะสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ดวงฤทัย นิคมรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ ดร.ธัญญาภรณ์ บุญยัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.อานันท์ ไม้ประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.สุลกัณยา บุณยโยธิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย์ ดร.อาภาพร รุจิระเศรษฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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