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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

แบบคาํขอรับการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. 03)

การประเมินผลการสอน การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

การพิจารณากลั�นกรองการกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ

*ต้องจัดทาํแบบคาํขอตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์*

ต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมทั�งให้ผู้ขอลงนามและระบุวันเดือนป� ที�ลงนาม 
ระบุคาํนาํหน้านามของผู้ขอให้ชัดเจน ได้แก่ นาย นาง นางสาว
ระบุสาขาวิขาที�เสนอขอกาํหนดตาํแหน่งพร้อมเลขรหัส 4 หลัก โดยสาขาวิชาที�เสนอขอต้องสอดคล้องกับบัญชีรายชื�อสาขาวิชาที�กาํหนด 

กรณีที�ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการในระดับตาํแหน่งที�สูงขึ�น ต้องขอในสาขาวิชาที�เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว กรณีที�ผู้ขอไม่ขอ          

ระบุชื�อเต็มของคุณวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาวิชาที�สําเร็จการศึกษาในระดับนั�น หากสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื�อเต็มของ
คุณวุฒิเป� นภาษาอังกฤษ พร้อมชื�อประเทศที�สําเร็จการศึกษาในระดับนั�น
ระบุประวัติการบรรจุเข้ารับราชการ/การทาํงานตั�งแต่แรกเริ�มจนถึงป� จจุบัน (ทุกตาํแหน่งและทุกสังกัด)
กรณีการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที�ใช้เสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ตามลาํดับ
การระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที�ใช้เสนอขอกาํหนดตาํแหน่งให้เป� นไปตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ชื�อผู้แต่ง     
และผู้ร่วมงานทุกคน ป�  พ.ศ. ชื�อเรื�อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป� นต้น

ให้ผู้บังคับบัญชารับรองคุณสมบัติและระบุความเห็นของผู้บังคับบัญชาว่าผู้ขอมีคุณสมบัติ ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน และเข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย 

ส่วนที� 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

     โดยสาขาวิชาที�เสนอขอต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและแสดงให้เห็นถึงความเชี�ยวชาญของผู้ขอ หากสาขาวิชาที�มีหลายชื�อ
     ในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ�งเท่านั�น 

     ในสาขาวิชาที�เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้อาจพิจารณาว่าเป� นการข้ามศาสตร์และเป� นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษ 

ส่วนที� 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

ให้ครบทั�งสองระดับ และระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที�กําหนด พร้อมทั�งลงนามและระบุวันเดือนป� ที�ลงนามด้วย)

รายวิชาที�ประเมนิผลการสอนตอ้งปรากฎในภาระงานสอน          
ยอ้นหลงั 3 ป�  
แบบประเมนิผลการสอนโดยผูบั้งคบับัญชาชั�นตน้ และแบบ
รับรองการเผยแพร่เอกสารประกอบการสอนและเอกสาร   
คาํสอนตอ้งระบุรหสัวิชา  และชื�อวิชาที�จะเสนอประเมนิผล
การสอนดว้ย
ตารางกาํหนดน�าหนกัคะแนนเอกสารประกอบการสอนและ
เอกสารคาํสอนควรกาํหนดใหถ้กูตอ้ง (คะแนนภาควิชาการ
(สอบ) 70, คะแนนภาค   ผลงาน (ที�มอบหมาย) 20, คะแนน
ภาคจิตพิสัย 10) 

แบบแสดงหลกัฐานการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวิชาการ ระบรุายละเอียดบทบาท
หนา้ที�ของผูร่้วมงานครบถว้นทกุคน พร้อมทั�งลงนามรับรองการมส่ีวนร่วมให้
ครบถว้น
การระบสุ่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องตรงกับหลกัฐานการมส่ีวนร่วมที�
ตนเองหรือผูร่้วมงานเคยยื�นเสนอขอกําหนดตาํแหนง่ไปแลว้
การระบสุถานะผูข้อในแบบแสดงหลกัฐานการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวิชาการ
แบบคาํขอฯ และผลงานทางวิชาการต้องสอดคลอ้งตรงกนั
 การระบชุื�อผูร่้วมงานและจํานวนผูร่้วมงานตอ้งสอดคลอ้งกบัผลงานฉบบั    
เผยแพร่

กรณีเสนองานวิจัยผู้ขอต้องระบุให้ชัดเจนว่าเสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลักษณะใด
การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารต้องมีชื�ออยู่ในฐานข้อมูลรายชื�อวารสารตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด
การนาํเสนอบทความวิจัยต่อที�ประชุมทางวิชาการต้องมีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการสังกัดหน่วยงานเดียวกัน และกรณีนาํไปรวม
เล่มเผยแพร่ใน PROCEEDINGS ต้องเป� นบทความวิจัยฉบับเต็ม ไม่ใช่เอกสารประกอบการนาํเสนอ/บทคัดย่อ เพียงอย่างเดียว
การเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต้องปรากฎหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (PEER REVIEWER) ก่อนการ      
เผยแพร่ หากเป� นเพียงคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเท่านั�น และหากไม่ได้มีการเผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ        
ในสาขาวิชานั�นอย่างกว้างขวาง ไม่สามารถนาํมายื�นขอกาํหนดตาํแหน่งได้
ผลงานทางวิชาการ ได้แก่ งานวิจัยที�เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ  ตาํรา หนังสือ เป� นต้น ต้องปรากฎหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน          
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั�น ๆ หรือสาขาวิชาที�เกี�ยวข้อง (PEER REVIEWER) ที�มาจากหลากหลายสถาบัน
กรณีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร ONLINE ที�ไม่ปรากฏเลขหน้าจากวารสาร มีเพียงเลขที� DOI ถือว่าเป� นการเผยแพร่ที�ยังไม่สมบูรณ์ตาม
หลักเกณฑ์ที�กาํหนด โดยทั�วไปวารสารจะต้องมี VOLUME และเลขหน้า
กรณีมีเพียง เลขที� DOI โดยไม่ปรากฎเลขหน้า จะถือว่าเป� นแค่ PAPER ACCEPTED กรณีดังกล่าวหากมีหนังสือจากบรรณาธิการวารสาร
รับรองว่าจะลงเผยแพร่ให้ได้เมื�อใดวารสารฉบับใด มหาวิทยาลัยสามารถรับเรื�องไว้พิจารณาก่อนได้ สําหรับวันที�แต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง   
ทางวิชาการจะแต่งตั�งได้ไม่ก่อนวันที�ผลงานวิจัยนั�นได้รับการเผยแพร่ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหน้าของผลงานเรียบร้อยแล้ว

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


