


                            แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ก 

 

คํานํา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืน ๆ 

ท่ีตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ.2548 มาตรา 17 (1) กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ีในการวางแผนนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

เก่ียวกับการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครู

วิชาชีพ ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยสาระสําคัญของแผนฯ 

ประกอบดวย 4 สวนสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา สวนท่ี 2 บริบทเก่ียวกับแผน สวนท่ี 3 รายละเอียดของแผน 

และสวนท่ี 4 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะครุศาสตรอุตสาหหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  หวังเปนอยางยิ่งวา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการ

บริหารงาน/โครงการ ของคณะ รวมถึงการสื่อสารและการถายทอด แนวปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร สวนงาน/

หนวยงาน ตลอดจนผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ เพ่ือรวมกันผนึกกําลัง ขับเคลื่อนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ใหบรรลุถึงซ่ึงวิสัยทัศน “ผลิตครูชางและนักปฏิบัติยุคใหม กาวทัน

เทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พัฒนาสังคม” ตอไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

ซึ่งบัญญัติให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ

เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการ

รายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่ต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และให้ส านักงบประมาณ

ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจ ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอ

แผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิให้ส านักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจ นอกจากนี้ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจวางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา 

การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทาง

วิชาการในด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และมาตรา 27 (3) ก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย 

แผนการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และบริบทที่เกี่ยวข้องจากภายในและภายนอกประเทศ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะในปีที่ผ่านมา 

โดยได้น ารายละเอียดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการ ประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม    

พ.ศ. 2565 เป็นกรอบทิศทางหลักในการด าเนินการ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในทางเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณเงิน

รายไดร้วมทั้งสิ้น 38,519,000 บาท ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามแนวทางของแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 -2570)  

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ก ากับติดตาม ประเมินผล 

ความก้าวหน้าและวัดความส าเร็จของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1  บทนํา 

 

1. หลักการและความสําคัญ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

ซ่ึงบัญญัติใหในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญ

เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการ

รายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และใหสํานักงบประมาณ

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน ใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจ ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอ

แผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิใหสํานักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจ นอกจากนี้ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจวางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา 

การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทาง

วิชาการในดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

และมาตรา 27 (3) กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570 )  เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย แผนการพัฒนา

ประเทศดานตางๆ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567และบริบทท่ี

เก่ียวของจากภายในและภายนอกประเทศ การวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะฯ ในปท่ีผานมา โดยไดนํา

รายละเอียดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปนกรอบ

ทิศทางหลักในการดําเนินการ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ และการวัดผลสําเร็จเชิงยุทธศาสตร  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ      

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ใหเปนไป ในทิศทาง

เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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 3. เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

ความกาวหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายป และบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี 

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัต ิ

เผยแพรแ่ละนาํแผนปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สูก่ารปฏิบตัิ 

เสนอมหาวิทยาลัย  

(กองนโยบายและแผน) 

แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เสนอผูบ้รหิารระดบัสงู

พิจารณา 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทําคําเสนอของบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน แจงใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นําสงกองนโยบายและแผน  

แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัต ิ
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สวนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวกบัของกับแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

     เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

การพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในชวงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. 2567) เปนชวงเวลาท่ีคณะฯ  

จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีสําคัญท้ังในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ รวมท้ังปจจัย

ภายในท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนา 

2.1.1 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบกาวกระโดด  

การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ตอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0     

(The Fourth Industrial Revolution) การพัฒนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สงผลใหประเทศตาง ๆ ในโลกตองเผชิญกับระบบเศรษฐกิจโลกท่ีมีการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดนอยาง 

ไมอาจหลีกเลี่ยงได ความทาทายใหมในกระแสโลกาภิวัตนรอบใหมของโลก คือ การกาวเขาสูยุคอินเทอรเน็ต 

ในทุกสิ่ง (Internet of things) ซ่ึงอุปกรณตาง ๆ มีโปรแกรมใชรวมกับคอมพิวเตอร รวมถึงโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

ซ่ึงมนุษยสามารถพกพาติดตัวไปดวยตลอดเวลา สงผลใหปริมาณการใชอินเทอรเน็ตเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว 

เห็นไดจากจํานวนผูใชอินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 50 ของประเทศในแถบเอเชียการปฏิวัติดิจิทัล สงผลให 

การเคลื่อนยายตลาดทุนและตลาดเงินเปนไปอยางเสรีและรวดเร็วและทําใหตลาดเงินของโลกมีความเชื่อมโยง

กันเสมือนหนึ่งเปนตลาดเดียวกัน (One World One Market) การรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ    

ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือขยายตลาดการคาและการลงทุน ระหวาง

ประเทศสงผลใหเกิดระบบการคาเสรีและการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน รูปแบบการคามีแนวโนม เปลี่ยนแปลง

ไปสูการคาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีผูซ้ือและผูขายไมจําเปนตองพบกัน นวัตกรรมและ

ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวกระโดดนี้ไดกอใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางฉับพลัน 

(Disruptive technology) ซ่ึงนอกจากจะสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจแลวยังสงผลกระทบตอการ

ดํารงชีวิตของประชาชนในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกท่ีตองเผชิญกับ เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันมากมาย  

ท้ังดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใชขอมูลขาวสารเพ่ือ

การบริหารและการจัดการการทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเก่ียวของกับทุกเรื่องในชีวิตประจําวัน โดยจาก

รายงานของ McKinsey Global Institute ได ระบุเทคโนโลยี12 ประเภท ท่ีจะเขามามีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงโลก ไดแก (1) อินเทอรเน็ตไรสาย (2) เทคโนโลยีอัตโนมัติในดานการวิเคราะห (3) Internet     

of Things (4) Cloud Computing (5) เทคโนโลยีหุนยนต (6) ยานพาหนะไรคนขับหรือก่ึงไรคนขับ            

(7) เทคโนโลยีชีวภาพ (genomics) (8) อุปกรณหรือระบบกักเก็บพลังงาน (9) เทคโนโลยีการพิมพสามมิติ      

(10) เทคโนโลยีวัสดุชาญฉลาด (11) เทคโนโลยีสํารวจและขุดเจาะน้ํามัน (12) เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

นอกจากนี้ การมาของ ChatGPT และเทคโนโลยี AI อาจสรางผลกระทบครั้งใหญ ใหกับ ตลาดแรงงาน และ



                            แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
6 

 

สรางผลกระทบใหกับประเทศท่ียังไมพัฒนา สําคัญท่ีสุดคือการเริ่มปรับตัวในยุคท่ี AI กําลังเขามามีบทบาท นั้น

คือการเพ่ิมทักษะใหม (ReSkill) ในยุคท่ี AI สามารถทํางานหลายอยางแทนมนุษยได โดย ทักษะท่ีสําคัญ ไดแก 

ทักษะการตอรอง (Negotiation) ทักษะการนําเสนอ (Presentation) ทักษะความเปนผูนํา (Leadership) 

การสื่อสาร (Communication) เปนตน ซ่ึงทักษะดังกลาวยังไมคอยมีสถาบันการศึกษา  เปดหลักสูตรการ

เรียนสอนอยางจริงจัง ฉะนั้นสถาบันการศึกษาเองก็ตองปรับตัวและพัฒนาหลกัสูตรใหม ๆ รวมถึงการ Reskill 

แรงงาน โดยเฉพาะทักษะดิจิทัลท่ียังขาดแคลน เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนและเปนท่ีตองการ ในปจจุบัน 

2.1.2 การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร  

องคการสหประชาชาติไดประเมินสถานการณโครงสรางของประชากรโลกวา ในชวงป พ.ศ. 2544 - 

2643 จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุ โดยกลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลง โครงสราง

ประชากรคอนขางสั้นกวากลุมประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจะสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ท่ีมีสภาวการณ “วิกฤตสังคมสูงวัย” มีปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และการเคลื่อนยายแรงงาน 

ตางดาวมากข้ึน รวมท้ังสงผลตอความตองการสินคาและบริการสําหรับผูสูงอายุมากข้ึน โลกไดเริ่มเขาสูสังคม 

สูงวัยต้ังแต พ.ศ. 2538 กลาวคือ มีประชากรท่ีอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 10 หรือ อายุ 65 ปข้ึนไป 

มากกวารอยละ 7 ซ่ึงประเทศญ่ีปุนไดเขาสูสังคมสูงวัยระดับสูงสุด คือ มีสัดสวนผูสูงวัยท่ีอายุ เกิน 65 ป     

รอยละ 30 สําหรับประเทศในอาเซียนท่ีเขาสูสังคมสูงวัยแลว ไดแก สิงคโปร โดยมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป 

รอยละ 20 ในขณะท่ีประเทศไทย และเวียดนามกําลังไลตามมา โดยมีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป      

รอยละ 12.5   และ 9. 5 ตามลํา ดับ (World Population Prospective, the 2012 Revision, United 

Nations) สถานการณสังคมสูงวัยในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ไดประมาณการสัดสวนผูสูงวัยไววา ในป พ.ศ. 2565 ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ จะมี 

ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 12,116,199 คน คิดเปนรอยละ 18.3 ของประชาการท้ังหมด โดยแบงเปน 

ผูสูงอายุวัยตน ชวงอายุ  60 – 69 ป จํานวน 6,843,300 คน คิดเปนรอยละ 56.5 ของผูสูงอายุท้ังหมด 

ผูสูงอายุวัยกลาง ชวงอายุ  70 – 79 ป มีจํานวน 3,522,778 คน คิดเปนรอยละ 29.1 และ ผูสูงอายุวัยปลาย 

อายุ 80 ปข้ึนไป จํานวน 1,750,121 คน คิดเปนรอยละ 14.4 
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   รูปท่ี 1 ประมาณการสดัสวนประชากรสูงอายุในไทย 

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีการลดลงของภาวะเจริญพันธุหรือการเกิดนอยลง สหประชาชาติ (United 

Nations,2010) คาดวาจะมีคาเทากับ 1.53 คนตอสตรีวัยเจริญพันธ 1 คนในชวงป พ.ศ. 2553 - 2558 

และจะลดลงอยางตอเนื่องไปจนถึงชวงป พ.ศ. 2563 - 2568 ซ่ึงจะมีคาเทากับ 1.44 คนตอสตรีวัย เจริญพันธุ 

1 คน จากนั้นจะเพ่ิมข้ึนเปน 1.47 คนตอสตรีวัยเจริญพันธุ 1 คน ในชวงป พ.ศ.2568-2573 และมี คาเทากับ 

1.66 คนตอสตรีวัยเจริญพันธุ 1 คน ในชวงป พ.ศ.2588-2593 อยางไรก็ตามแมสหประชาชาติจะ คาดวา  

อัตราเจริญพันธุรวมของประเทศไทยจะมีคาสูงข้ึนแตก็ยังถือถือวาต่ํากวาอัตราทดแทนอยูเชนเดิม 

2.1.3 ทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

จากการเปล่ยีนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณสังคมสูงวัยขางตน สงผลใหทุก 

ประเทศท่ัวโลกกําหนดทิศทางการผลิต และพัฒนากําลังคนของประเทศตนใหมีทักษะและสมรรถนะระดับสูง 

มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น สวนความตองการกําลังแรงงานที่ไรฝมือ และมีทักษะต่าํจะถูกแทนท่ี 

ดวยหุนยนตและเทคโนโลยีใหม ๆ มากข้ึน โดยทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ทักษะท่ี 

เรียกตามคํายอวา 3Rs + 8Cs 3Rs ประกอบดวย การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และคิดเลข 

เปน (Arithmetics) 8Cs ประกอบดวย ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) 

ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and Leadership) 

ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications ,Information and Media Literacy) 

ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( Computing and ICT Literacy) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills)ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม (Compassion) 
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                                                 รปูภาพท่ี 2 ทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

2.1.4  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

2.1.4.1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด

อดีต”โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นํามา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขาย

ระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิม

ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการ

สงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทาง

การคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้น

กลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 (1) เปาหมาย 

  (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  (2.1) การเกษตรสรางมูลคา  : การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลคาและความ

หลากหลายของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมท่ีสรางรายไดสูงท้ังเกษตร    

อัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 

  (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต : เปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสรางอุตสาหกรรมและ

บริการ โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศพัฒนาแลวดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะและความรูตามความตองการของตลาด        

สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยาง

ยั่งยืน อุตสาหกรรมชีวภาพ  อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

ขอมูล และปญญาประดิษฐ  อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส อุตสาหกรรมความม่ันคงของ

ประเทศ 

  (2.3)  สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว : มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคา

สูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย และใชประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน        

เพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนม

ของตลาดยุคใหมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 

และแพทยแผนไทย ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

  (2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก : สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

  (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม : สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และ

ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

2.1.4.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย  

คนไทยในอนาคตตองเปน มนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต    

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู การเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด และผูประกอบการบนฐานของ

การรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

  (1) เปาหมาย 

   (1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

   (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”   
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ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต : การบูรณาการเรื่อง

ความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน   

ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  

   (2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา 

และสังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการ      

สุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเองพรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

และมีทักษะดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม : การสรางความรอบรูดานสุขภาวะการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี

คุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

2.1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และจะมีผลในการใชเปนกรอบเพ่ือกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 ปท่ีสองของ

ยุทธศาสตรชาติ  20 ป โดยยังคงนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานําทางในการ

ขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติ 

ตาง ๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดอยางเปนรปูธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ งเน นการพัฒนา ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู                 

Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบ สําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ี    

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value - Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค(High 

Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco - Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม

ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบ ในแตละดาน ไดมีการ

กําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบ 4 ดาน และหมุดหมาย ดังนี้ 
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รูปภาพท่ี 3  หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

2.1.6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนระยะยาว 20 ป จัดทําข้ึนเพ่ือใหมีความ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการ       

จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงเนนจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ   

ในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

 
รูปภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 -2570) 

2.1.7  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2560 -2579) 

2.1.8  แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13    

(พ.ศ. 2566 -2570) 
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2.1.9 บริบทอ่ืน ๆ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

        2.1.9.1 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษา       

มีบทบาทสําคัญ ในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทย

ใหมีความเจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปน

จํานวนมาก รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา

บุคลากรของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษา มีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตาง ๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัย

และการสรางนวัตกรรมใหแก กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวน  

ตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือสราง ความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถ

ตอบสนองความตองการของภาครัฐ และภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบ       

ตอสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและแกไขปญหา ใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนาตอไปไดโดย

ยึดหลักการท่ัวไปในการจัดการอุดมศึกษา ซ่ึงบัญญัติ ไวในมาตรา 9 ไดแก  

1) หลักความรับผิดชอบตอสังคม  

2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ  

3) หลักความเปนอิสระ  

4) หลักความเสมอภาค  

5) หลักธรรมาภิบาล  

6) หลักการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการกําหนดภารกิจหลัก 

ของการอุดมศึกษาใหกับสถาบันการศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 

ใหเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา  

2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  

3) การบริการวิชาการแกสังคม  

4) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.9.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม (อววน.)    

พ.ศ. 2563 - 2570 

นโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหเกิดความสอด 

คลอง และบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังในการขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศที่สอดคลองกับทิศทางของ 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนคือ “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษที่ 21 

พัฒนาเศรษฐกิจ ที่กระจายโอกาสอยางทัว่ถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดยสรางความเขมแข็ง 

ทางนวัตกรรมระดบัแนว หนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศที่พัฒนาแลว” โดยคํานึงถึงบริบทของการ 

ปฏิรูปประเทศ ในปจจุบัน การจัดต้งักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนกระทรวง 

ใหม และบริบทโลก ที่มีการเปล่ยีนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหมีผูมีสวนเกี่ยวของสามารถเขามามีสวน  

รวมในการขับเคลื่อน การดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตามเปาประสงคของ 

การพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 1. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 2. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบ 

โจทยทาทายของสังคม 3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน 4. การวิจัยและ  

สรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื ่อมล้ ํา เพ่อืบรรลุซึ่งเปาหมายของการพัฒนาการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม พรอม 

ระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิท่์ีสําคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแตละ 

แพลตฟอรม ซึ่งในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ และ 

นโยบายของประเทศได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 รูปภาพท่ี 5 แพลตฟอรมการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตร อววน. 
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  2.1.9.3  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 143 กําหนดใหในการ

เสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

และแผนพัฒนาตาง ๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม

กําหนดใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และมาตรา 10 

วรรคสาม กําหนดใหแผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหมีผล

ผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย ตลอดจนพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มาตรา 19 (1) กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงบประมาณมีหนาท่ีและอํานาจกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป โดยมีความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณใชเปน

แนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

มอบหมายใหสํานักงบประมาณและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันพิจารณาและจัดทําขอเสนอเปาหมายและ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดทําข้ึนให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 -

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ราง) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) และนโยบายรัฐบาล โดยมุงให

ความสําคัญเปนลําดับแรกกับประเด็นการพัฒนาท่ีตองเรงดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  และประเด็นสําคัญของ          

17 นโยบายและแผนความม่ันคงตาม (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ท้ังนี้     

เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรง ควบคูกับการให

ความสําคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนยอยของ (ราง) แผนแมบทฯ (ฉบับปรับปรุง) (23 ประเด็น) จํานวน 

85  ประเด็น ประเด็นความม่ันคงภายใต (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และ

นโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลอยาง

เปนธรรม และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยกาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  โครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และรายการคาดําเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
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3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการคาดําเนินการภาครัฐ ประกอบดวย รายจายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 

รายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ 

2.1.10  การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

จากการวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก จะไดผล 4 ดาน แบงออกเปน

สภาพแวดลอมภายใน 2 ดาน ไดแก จุดเข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) สภาพแวดลอมภายนอก 

2 ดาน ไดแก โอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) หรือเรียกวา  SWOT ซ่ึงสามารถนํามา

กําหนดประเด็นปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  โดยประมวลผลจากการมีสวนรวมของบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 33 คน  

สรุปประเด็นปจจัยเชิงยุทธศาสตรในแตละดาน ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 

S1 โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาท่ีมีช่ือเสียง กอตั้ง 2491 

S2 บัณฑิตมีคุณภาพดี เปนท่ีตองการ และบอกตอ ๆ กัน 

S3 มีหลักสูตรดานวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

S4 คณะอยูในทําเลท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเดินทาง 

S5 คณะมีหลักสูตรป.บัณฑิต ท่ีสามารถตอยอดไปสูหลักสูตร ป.โท สาขาบริหารการศึกษาในอนาคต 

S6 ศิษยเกาท่ีมีช่ือเสียง 

S7 บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

S8 คณะมีเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีทันสมัย สามารถสรางรายไดและตอบสนอตอภาคอุตสาหกรรม 

W1 ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกตอภายนอก 

W2 ขาดประสิทธิภาพการสื่อสารขอมูลในคณะ 

W3 บุคลากรสายวิชาการมีจํานวนไมเพียงพอ ตอการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการ 

W4 สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใหบริการทางวิชาการ 

W5 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

W6 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะทางดานภาษา 
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โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T)  

รหัส ประเด็น 

O1 คณะมีเครือขายโรงเรียนฝกสอนท่ีมีคุณภาพ 

O2 คณะมีสภาพแวดลอมท่ีดี เชน รถไฟฟา ตลาด ทาเรือ คลอง ผูประกอบการ ความเปนเมือง สถานท่ีราชการ

สําคัญ สวนเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 และ อ่ืน ๆ เปนโอกาสในการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ใหสอด

รับกับบริบทดังกลาว 

T1 คุรุสภามีการเปลี่ยนแปลงเกณฑและขอกําหนดอยูเสมอ 

T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากร ทําใหจํานวนนักศึกษาลดลงกระทบตอรายไดของคณะฯ  

T3 ภัยธรรมชาติท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ สงผลตออาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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สวนที่ 3  รายละเอียดของแผน          

3.1 วิสัยทัศน (Vision)  

 ผลิตครูชางและนักปฏิบัติยุคใหม กาวทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พัฒนาสังคม 

3.2  นโยบาย  

 1. ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูบนพ้ืนฐาน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 
 2. สงเสริมภาพลักษณนักศึกษายุคใหม โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมจิต

สาธารณะ  
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 3. ใหความสําคัญกับงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสูการเปนครูและนัก

เทคโนโลยีมืออาชีพ 

 
    

 4. จัดระบบบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรบุคคล เพ่ือเอ้ือตอนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิด

ความรักความผูกพันธตอองคกร และสามารถพึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
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3.3  ยุทธศาสตรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

(QS Stars Rating System) 

1.2 มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพา ตนเองในทาง

การเงินได 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

1.3 มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง ไดรับการยอมรับ 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ และ

หรือระดับนานาขาติ 

1.4 ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยช่ืนชมประทับใจ ตอผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

1.4.1 จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผู ประกอบการรายใหม หรือ 

Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

1. 5 มี ก ระบวนการสร  า งและผลิ ต เทค โน โลยี  ของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ท่ี

นําไปใชประโยชนได 

1.6 บุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกง 

และมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบ

สนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 
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3.3.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (6 วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

2.1 มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ไดสูง 2.1.1 ร อยละภาพรวมของผลการใชจ ายงบดําเนินงาน 

ลดลง  

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติ ท่ีมี

นักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิต ท่ีมี

ทักษะ และบริการตรงตามความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3 มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ การ

จัดการศึกษา 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรม  

ในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ   

ท้ังในหรือตางประเทศ 

2.4 มีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 2.4.1 ร อยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุน    

การจัดการเรียนการสอน  

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการ 

ของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

2.5 บุคลากร ท่ีมีความเ ช่ียวชาญ พร อมก  าวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ  

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนา 

ในสายงานเพ่ิมข้ึน 

2.6 มี เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย  พร อมใช  งานได อย  างมี  

ประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงาน ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา ผูประกอบการ 3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-

skilling Re-skilling) 

3.2 สรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และใน 

Area based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ    

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.3 ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความ พึงพอใจในการ

นําความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

3.3. 1 ร  อ ยล ะคว าม พึ งพอ ใจของผู  รั บบ ริ ก า รของ 

มหาวิทยาลัย 

3.4 มีการอนุรักษ พัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบท ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ของประเทศ 

3.4.1 องคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกร    

ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย 

3.5 มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี มี มาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพในการใหบริการจัดการเรียนรู  และสราง    

ประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู และสราง    

ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการ ของ

มหาวิทยาลัย 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการ 

วิชาการแกชุมชน 

3.7 มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน สนับสนุนท่ี

จําเปนสําหรับการใหบริการเพ่ือเปน แหลงเรียนรูและสราง

ประโยชนใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 

สําหรับการใหบริการ 
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3.4  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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3.5 ตัวช้ีวัด 

 3.5.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2567 (จํานวน 16 ตัวชี้วัด) 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (2 ตัวชี้วัด) 

 

หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธ์ิ: ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป – ตัวช้ีวัด : ผู

สําเรจ็การศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ

ในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป 

 

รอยละ 

 

85 

 
ฝ.กิจการนักศึกษา 

2. ผลสมัฤทธ์ิ: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ การศึกษา - 

ตัวช้ีวัด: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (6 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติ 
เชิง หนวยนับ จํานวน 

1.ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.1 โครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

1.2 ความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการ  

ตอประโยชนของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.กิจการนักศึกษา 

1.3 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีม ีการเผย

แพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร / วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความตองการ ของประเทศ 

2.1 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีไดงานทํา ตรงสาขา

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

ปริมาณ รอยละ 70 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ        

ผูสําเร็จการศึกษา 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2.3 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 

1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 
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เปาหมายผลผลิต (8 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติ 
เชิง หนวยนับ จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปริมาณ คน 121 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม ปริมาณ คน 270 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ปริมาณ คน 511 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.4 ผูสําเรจ็การศึกษาจบการศึกษา ตาม

มาตรฐานหลักสูตร 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.5 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีจบการศึกษา ตาม

หลักสตูรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.วิชาการและวิจัย 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1 โครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

3.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ    

ตอประโยชนของการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.กิจการนักศึกษา 

3.3 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีมกีาร เผย

แพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 
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3.5.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 -2570) จํานวน 26 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
1.1 มหาวิทยาลัยเป นเลิศ ด าน 

เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ  

1.2 มหาวิทยาลัย มีความสามารถ

ในการพ่ึงพา ตนเองในทางการเงิน

ได  

1.3 มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง ไดรับ

การยอมรับ  

1.4 ผู ใชบริการของมหาวิทยาลัย 

ช่ืนชม ประทับใจ ตอผลงาน ของ

มหาวิทยาลัย  

1.5 มีกระบวนการสราง และผลิต

เทคโนโลยีของ มหาวิทยาลัยท่ีมี

มาตรฐานสูง  

1.6 บุคลากรและอาจารย ทํางาน  

ดวยความสุข ใชความเกงและมี

คุณธรรม  

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

1.1.1 อันดับมหาวิทยาลัยดี ข้ีน 

( QS Stars University Rating 

System ) 

ดาว 2 สวพ./ฝ.

วิชาการฯ 

1. 2. 1 ร  อ ย ล ะ ร า ย ไ ด  ข อ ง

มหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึน

รอยละ 0.50 กค./ฝ.บริหาร 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรได

รับ ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

1 ฝ.บริหาร 

1.3.2 จํานวนรางวัลทีน่ักศึกษาได 

รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

3 ฝ.กิจการฯ 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตี พิมพ   ในระดับชาติและหรือ

ระดับนานาขาต 

จํานวน 11 ฝ.วิชาการฯ 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาได 

รับรางวัลในระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 
1 ฝ.กิจการฯ 

1.4.2 ร อยละศิษย เก า ท่ีเป นผู 

ประกอบการ รายใหมหรือ Start 

Up ภายในระยะเวลา 5 ปี 

รอยละ 5 สวพ /ฝ.

วิชาการฯ 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนําไปใช

ประโยชนได 

จํานวน 9 ฝ.วิชาการฯ 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางาน 

ของบุคลากร 

ระดับ 4 ฝ.บริหาร 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทค

โนโลยี  ท่ี ทันสมั ย  ตอบสนอง   

ตอการผลิต เทคโนโลยีและสราง

นวัตกรรม 

รอยละ 60 ฝ.วิชาการฯ 



       แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
26 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
2. 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ม า ร ถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ไดสูง

2.2 ภาคอุตสาหกรรม และทุก

ภาคสวนไดรับบัณฑิต ท่ีมีทักษะ

และบริการตรงตาม ความตองการ

2.3 มีเครือขายความรวมมือ      ใน

ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด

การศึกษา

2.4 มีกระบวนการพัฒนา การ

ทํางานและหลักสูตร ท่ีทันสมัย

2.5 บุคลากรท่ีมีความ เช่ียวชาญ

พรอมกาวทัน การเปลี่ยนแปลง

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอม

ใชงานไดอยางม ีประสิทธิภาพ

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการ

ใชจาย งบดําเนินงานลดลง 

รอยละ 1 กค./ฝ.บริหาร 

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี ภาคปกติท่ีมีนักศึกษา 

ลงทะเบียน ต่ำกวา 15 คน 

รอยละ ≤9 ฝ.วิชาการฯ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 

รอยละ 87 ฝ.กิจการฯ 

2.3.1 ร อยละของจํานวนความ 

ร วมมือ ท่ีมีการจัดกิจกรรมใน

รอบป   ตอจํานวน ความรวมมือ

ท้ังหมดท่ียังไม หมดอายุ  ท้ังใน

หรือตางประเทศ 

รอยละ 10 กวส./ฝ.

วิชาการฯ 

2. 4. 1 ร  อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร นํ า

เทคโนโลยีมาใช เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

รอยละ 40 ฝ.วิชาการฯ 

2.4. 2 จํ า น วนของหลั กสู ต ร ท่ี

ทันสมัย รองรับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และกําลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง 

จํานวน 10 กวพ./ฝ.

วิชาการฯ 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจํา

สถา บัน ท่ีดํ า ร งตํ าแหน  งทาง

วิชาการ 

รอยละ 40 ฝ.บริหาร 

2.5.2 ร อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุน ท่ีมีความกาวหนาใน

สายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 55 ฝ.บริหาร 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

ดาน 2 สวส./ฝ.

วิชาการฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม (7 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง สราง

และพัฒนาผูประกอบการ  

3.2 สร างรายได ภายในชุมชน 

รอบมหาวิทยาลัยและใน Area 

Based ท่ีมหาวิทยาลัย รับผิดชอบ  

3.3 ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

เกิดความพึงพอใจในการนําความรู

ท่ีไดรับไปตอยอด  

3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการ ทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิ่ งแวดล อม ตามบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ของประเทศ  

3. 5 มี ร ะ บ บ กา รจั ด ก า ร ท่ี ดี มี

มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพใน

การใหบริการจัดการเรียนรู  และ

สรางประโยชนใหกับชุมชน

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ใ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  ข อ ง

มหาวิทยาลัย

3.7 มีการพัฒนาบุคลากร และ

โครงสร างพ้ืนฐาน สนับสนุนท่ี

จําเปนสําหรับการ ใหบริการเพ่ือ

เปนแหลงเรียนรู และสรางประโย

ชนใหกับชุมชน

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีได

รับ การพัฒนาทักษะ (Up-skilling 

Re-skilling) 

ราย 3 ฝ.วิชาการฯ 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ี

ไดรับ การพัฒนาทักษะมีรายได

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 ฝ.วิชาการฯ 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจ ของผู

รับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 ฝ.บริหาร 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณา

การ ดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวม

กับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับ

การเผยแพรบนสื่อ เทคโนโลยี 

องคความรู 2 ฝ.กิจการฯ 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีได รับการ

จัดการ เรียนรูและสรางประโยชน

อยางมี ประสิทธิภาพ 

จํานวน

ชุมชน 

2 ฝ.วิชาการฯ 

3. 6. 1 จํ านวน เทค โน โลยี และ

น วัตกรรม  ในการ ให  บริ ก า ร

วิชาการแกชุมชน 

จํานวน 2 ฝ.วิชาการฯ 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับ

การพัฒนา ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

การใหบริการ 

รอยละ 85 ฝ.บริหาร 
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3.6  งบประมาณคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      3.6.1 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี ได้รับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ              18,365,600  

   1.1 งบบุคลากร                 8,117,700  

   1.2 งบด าเนินงาน                   562,800  

   1.3 งบเงินอุดหนุน                 9,685,100 

2.  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                  320,400  

    2.1  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   320,400  

         - งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน – วัสดุ                   320,400  

รวม             18,686,000  
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      3.6.2 งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ                1,504,380  

   1.1 งบบุคลากร                 1,437,600  

   1.2 งบด าเนินงาน                    66,780  

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศัยกภาพทรัพยากรมนุษย์                    80,370  

   2.1  ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ                    43,750  

         - งบรายจ่ายอื่น                    43,750  

   2.2   ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                    36,620  

         - งบรายจ่ายอื่น (โครงการ)                    36,620  

3.  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                8,632,650  

    3.1  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 8,632,650  

         - งบด าเนินงาน                 7,850,710  

         - งบเงินอุดหนุน                    50,000  

         - งบรายจ่ายอื่น                   731,940  

ค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาทั่วไป                  453,950  

    คณะวิทย์ศาสตร์และเทคโนโลยี                    64,650  

    คณะศิลปศาสตร์                   389,300  

งบกลาง                1,689,650  

สมทบมหาวิทยาลัย                6,138,350  
สมทบค่าไฟ                  973,650  

รวม              19,473,000  
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3.7  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่าย แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้

ด าเนินการเชื่อมโยงบริบทดังกล่าวโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 18,365,600   1,504,380    19,869,980   

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : รายการค่าด าเนินการภาครัฐ

แผนงาน :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ
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รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลป 36,620        36,620         

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง วัฒนธรรม

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการ 43,750        43,750         

และสังคม วิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม
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รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา 320,400       17,888,250   18,208,650   

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม
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ส่วนที่ 4   

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 รายการบุคลากรภาครัฐ 
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ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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ผลผลิต :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 5  ภาคผนวก 
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