


                            แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ก 

 

คํานํา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืน ๆ 

ท่ีตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ.2548 มาตรา 17 (1) กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ีในการวางแผนนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

เก่ียวกับการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครู

วิชาชีพ ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยสาระสําคัญของแผนฯ 

ประกอบดวย 4 สวนสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา สวนท่ี 2 บริบทเก่ียวกับแผน สวนท่ี 3 รายละเอียดของแผน 

และสวนท่ี 4 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะครุศาสตรอุตสาหหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  หวังเปนอยางยิ่งวา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการ

บริหารงาน/โครงการ ของคณะ รวมถึงการสื่อสารและการถายทอด แนวปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร สวนงาน/

หนวยงาน ตลอดจนผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ เพ่ือรวมกันผนึกกําลัง ขับเคลื่อนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ใหบรรลุถึงซ่ึงวิสัยทัศน “ผลิตครูชางและนักปฏิบัติยุคใหม กาวทัน

เทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พัฒนาสังคม” ตอไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

ซึ่งบัญญัติให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ

เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการ

รายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่ต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และให้ส านักงบประมาณ

ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจ ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอ

แผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิให้ส านักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจ นอกจากนี้ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจวางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา 

การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทาง

วิชาการในด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และมาตรา 27 (3) ก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย 

แผนการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และบริบทที่เกี่ยวข้องจากภายในและภายนอกประเทศ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะในปีที่ผ่านมา 

โดยได้น ารายละเอียดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการ ประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม    

พ.ศ. 2565 เป็นกรอบทิศทางหลักในการด าเนินการ ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในทางเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณเงิน

รายไดร้วมทั้งสิ้น 38,519,000 บาท ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามแนวทางของแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 -2570)  

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ก ากับติดตาม ประเมินผล 

ความก้าวหน้าและวัดความส าเร็จของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1  บทนํา 

 

1. หลักการและความสําคัญ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

ซ่ึงบัญญัติใหในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญ

เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการ

รายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และใหสํานักงบประมาณ

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน ใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจ ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอ

แผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิใหสํานักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจ นอกจากนี้ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจวางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา 

การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทาง

วิชาการในดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

และมาตรา 27 (3) กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570 )  เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย แผนการพัฒนา

ประเทศดานตางๆ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567และบริบทท่ี

เก่ียวของจากภายในและภายนอกประเทศ การวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะฯ ในปท่ีผานมา โดยไดนํา

รายละเอียดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปนกรอบ

ทิศทางหลักในการดําเนินการ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ และการวัดผลสําเร็จเชิงยุทธศาสตร  

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ      

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ใหเปนไป ในทิศทาง

เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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 3. เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

ความกาวหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายป และบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี 

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัต ิ

เผยแพรแ่ละนาํแผนปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สูก่ารปฏิบตัิ 

เสนอมหาวิทยาลัย  

(กองนโยบายและแผน) 

แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

เห็นชอบ 

เสนอผูบ้รหิารระดบัสงู

พิจารณา 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทําคําเสนอของบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน แจงใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นําสงกองนโยบายและแผน  

แกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ 

ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัต ิ



                            แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5 

 

สวนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวกบัของกับแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

     เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

การพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในชวงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ. 2567) เปนชวงเวลาท่ีคณะฯ  

จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีสําคัญท้ังในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ รวมท้ังปจจัย

ภายในท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการพัฒนา 

2.1.1 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบกาวกระโดด  

การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ตอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0     

(The Fourth Industrial Revolution) การพัฒนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สงผลใหประเทศตาง ๆ ในโลกตองเผชิญกับระบบเศรษฐกิจโลกท่ีมีการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดนอยาง 

ไมอาจหลีกเลี่ยงได ความทาทายใหมในกระแสโลกาภิวัตนรอบใหมของโลก คือ การกาวเขาสูยุคอินเทอรเน็ต 

ในทุกสิ่ง (Internet of things) ซ่ึงอุปกรณตาง ๆ มีโปรแกรมใชรวมกับคอมพิวเตอร รวมถึงโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

ซ่ึงมนุษยสามารถพกพาติดตัวไปดวยตลอดเวลา สงผลใหปริมาณการใชอินเทอรเน็ตเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว 

เห็นไดจากจํานวนผูใชอินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 50 ของประเทศในแถบเอเชียการปฏิวัติดิจิทัล สงผลให 

การเคลื่อนยายตลาดทุนและตลาดเงินเปนไปอยางเสรีและรวดเร็วและทําใหตลาดเงินของโลกมีความเชื่อมโยง

กันเสมือนหนึ่งเปนตลาดเดียวกัน (One World One Market) การรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ    

ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือขยายตลาดการคาและการลงทุน ระหวาง

ประเทศสงผลใหเกิดระบบการคาเสรีและการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน รูปแบบการคามีแนวโนม เปลี่ยนแปลง

ไปสูการคาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีผูซ้ือและผูขายไมจําเปนตองพบกัน นวัตกรรมและ

ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวกระโดดนี้ไดกอใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางฉับพลัน 

(Disruptive technology) ซ่ึงนอกจากจะสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจแลวยังสงผลกระทบตอการ

ดํารงชีวิตของประชาชนในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกท่ีตองเผชิญกับ เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันมากมาย  

ท้ังดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใชขอมูลขาวสารเพ่ือ

การบริหารและการจัดการการทํางาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเก่ียวของกับทุกเรื่องในชีวิตประจําวัน โดยจาก

รายงานของ McKinsey Global Institute ได ระบุเทคโนโลยี12 ประเภท ท่ีจะเขามามีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงโลก ไดแก (1) อินเทอรเน็ตไรสาย (2) เทคโนโลยีอัตโนมัติในดานการวิเคราะห (3) Internet     

of Things (4) Cloud Computing (5) เทคโนโลยีหุนยนต (6) ยานพาหนะไรคนขับหรือก่ึงไรคนขับ            

(7) เทคโนโลยีชีวภาพ (genomics) (8) อุปกรณหรือระบบกักเก็บพลังงาน (9) เทคโนโลยีการพิมพสามมิติ      

(10) เทคโนโลยีวัสดุชาญฉลาด (11) เทคโนโลยีสํารวจและขุดเจาะน้ํามัน (12) เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

นอกจากนี้ การมาของ ChatGPT และเทคโนโลยี AI อาจสรางผลกระทบครั้งใหญ ใหกับ ตลาดแรงงาน และ
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สรางผลกระทบใหกับประเทศท่ียังไมพัฒนา สําคัญท่ีสุดคือการเริ่มปรับตัวในยุคท่ี AI กําลังเขามามีบทบาท นั้น

คือการเพ่ิมทักษะใหม (ReSkill) ในยุคท่ี AI สามารถทํางานหลายอยางแทนมนุษยได โดย ทักษะท่ีสําคัญ ไดแก 

ทักษะการตอรอง (Negotiation) ทักษะการนําเสนอ (Presentation) ทักษะความเปนผูนํา (Leadership) 

การสื่อสาร (Communication) เปนตน ซ่ึงทักษะดังกลาวยังไมคอยมีสถาบันการศึกษา  เปดหลักสูตรการ

เรียนสอนอยางจริงจัง ฉะนั้นสถาบันการศึกษาเองก็ตองปรับตัวและพัฒนาหลกัสูตรใหม ๆ รวมถึงการ Reskill 

แรงงาน โดยเฉพาะทักษะดิจิทัลท่ียังขาดแคลน เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนและเปนท่ีตองการ ในปจจุบัน 

2.1.2 การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร  

องคการสหประชาชาติไดประเมินสถานการณโครงสรางของประชากรโลกวา ในชวงป พ.ศ. 2544 - 

2643 จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุ โดยกลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลง โครงสราง

ประชากรคอนขางสั้นกวากลุมประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจะสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ท่ีมีสภาวการณ “วิกฤตสังคมสูงวัย” มีปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และการเคลื่อนยายแรงงาน 

ตางดาวมากข้ึน รวมท้ังสงผลตอความตองการสินคาและบริการสําหรับผูสูงอายุมากข้ึน โลกไดเริ่มเขาสูสังคม 

สูงวัยต้ังแต พ.ศ. 2538 กลาวคือ มีประชากรท่ีอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 10 หรือ อายุ 65 ปข้ึนไป 

มากกวารอยละ 7 ซ่ึงประเทศญ่ีปุนไดเขาสูสังคมสูงวัยระดับสูงสุด คือ มีสัดสวนผูสูงวัยท่ีอายุ เกิน 65 ป     

รอยละ 30 สําหรับประเทศในอาเซียนท่ีเขาสูสังคมสูงวัยแลว ไดแก สิงคโปร โดยมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป 

รอยละ 20 ในขณะท่ีประเทศไทย และเวียดนามกําลังไลตามมา โดยมีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป      

รอยละ 12.5   และ 9. 5 ตามลํา ดับ (World Population Prospective, the 2012 Revision, United 

Nations) สถานการณสังคมสูงวัยในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ไดประมาณการสัดสวนผูสูงวัยไววา ในป พ.ศ. 2565 ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ จะมี 

ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 12,116,199 คน คิดเปนรอยละ 18.3 ของประชาการท้ังหมด โดยแบงเปน 

ผูสูงอายุวัยตน ชวงอายุ  60 – 69 ป จํานวน 6,843,300 คน คิดเปนรอยละ 56.5 ของผูสูงอายุท้ังหมด 

ผูสูงอายุวัยกลาง ชวงอายุ  70 – 79 ป มีจํานวน 3,522,778 คน คิดเปนรอยละ 29.1 และ ผูสูงอายุวัยปลาย 

อายุ 80 ปข้ึนไป จํานวน 1,750,121 คน คิดเปนรอยละ 14.4 
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   รูปท่ี 1 ประมาณการสดัสวนประชากรสูงอายุในไทย 

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีการลดลงของภาวะเจริญพันธุหรือการเกิดนอยลง สหประชาชาติ (United 

Nations,2010) คาดวาจะมีคาเทากับ 1.53 คนตอสตรีวัยเจริญพันธ 1 คนในชวงป พ.ศ. 2553 - 2558 

และจะลดลงอยางตอเนื่องไปจนถึงชวงป พ.ศ. 2563 - 2568 ซ่ึงจะมีคาเทากับ 1.44 คนตอสตรีวัย เจริญพันธุ 

1 คน จากนั้นจะเพ่ิมข้ึนเปน 1.47 คนตอสตรีวัยเจริญพันธุ 1 คน ในชวงป พ.ศ.2568-2573 และมี คาเทากับ 

1.66 คนตอสตรีวัยเจริญพันธุ 1 คน ในชวงป พ.ศ.2588-2593 อยางไรก็ตามแมสหประชาชาติจะ คาดวา  

อัตราเจริญพันธุรวมของประเทศไทยจะมีคาสูงข้ึนแตก็ยังถือถือวาต่ํากวาอัตราทดแทนอยูเชนเดิม 

2.1.3 ทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

จากการเปล่ยีนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณสังคมสูงวัยขางตน สงผลใหทุก 

ประเทศท่ัวโลกกําหนดทิศทางการผลิต และพัฒนากําลังคนของประเทศตนใหมีทักษะและสมรรถนะระดับสูง 

มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น สวนความตองการกําลังแรงงานที่ไรฝมือ และมีทักษะต่าํจะถูกแทนท่ี 

ดวยหุนยนตและเทคโนโลยีใหม ๆ มากข้ึน โดยทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ทักษะท่ี 

เรียกตามคํายอวา 3Rs + 8Cs 3Rs ประกอบดวย การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และคิดเลข 

เปน (Arithmetics) 8Cs ประกอบดวย ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) 

ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and Leadership) 

ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications ,Information and Media Literacy) 

ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( Computing and ICT Literacy) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills)ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม (Compassion) 
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                                                 รปูภาพท่ี 2 ทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

2.1.4  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

2.1.4.1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด

อดีต”โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นํามา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขาย

ระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิม

ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการ

สงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทาง

การคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้น

กลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 (1) เปาหมาย 

  (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 



                            แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
9 

 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  (2.1) การเกษตรสรางมูลคา  : การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลคาและความ

หลากหลายของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมท่ีสรางรายไดสูงท้ังเกษตร    

อัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 

  (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต : เปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสรางอุตสาหกรรมและ

บริการ โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศพัฒนาแลวดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะและความรูตามความตองการของตลาด        

สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยาง

ยั่งยืน อุตสาหกรรมชีวภาพ  อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

ขอมูล และปญญาประดิษฐ  อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส อุตสาหกรรมความม่ันคงของ

ประเทศ 

  (2.3)  สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว : มุงพัฒนาธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคา

สูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย และใชประโยชนจากขอมูลและภูมิปญญาทองถ่ิน        

เพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการทองเท่ียวใหสอดรับกับทิศทางและแนวโนม

ของตลาดยุคใหมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 

และแพทยแผนไทย ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

  (2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก : สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

  (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม : สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และ

ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

2.1.4.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย  

คนไทยในอนาคตตองเปน มนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต    

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู การเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด และผูประกอบการบนฐานของ

การรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

  (1) เปาหมาย 

   (1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

   (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”   
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ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต : การบูรณาการเรื่อง

ความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน   

ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  

   (2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ สติปญญา 

และสังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการ      

สุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเองพรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

และมีทักษะดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม : การสรางความรอบรูดานสุขภาวะการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี

คุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

2.1.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และจะมีผลในการใชเปนกรอบเพ่ือกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 ปท่ีสองของ

ยุทธศาสตรชาติ  20 ป โดยยังคงนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานําทางในการ

ขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติ 

ตาง ๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ไดอยางเปนรปูธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ งเน นการพัฒนา ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู                 

Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบ สําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ี    

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value - Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค(High 

Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco - Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม

ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบ ในแตละดาน ไดมีการ

กําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบ 4 ดาน และหมุดหมาย ดังนี้ 
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รูปภาพท่ี 3  หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

2.1.6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนระยะยาว 20 ป จัดทําข้ึนเพ่ือใหมีความ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการ       

จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงเนนจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ   

ในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

 
รูปภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 -2570) 

2.1.7  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2560 -2579) 

2.1.8  แผนพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13    

(พ.ศ. 2566 -2570) 
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2.1.9 บริบทอ่ืน ๆ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

        2.1.9.1 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษา       

มีบทบาทสําคัญ ในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทย

ใหมีความเจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปน

จํานวนมาก รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา

บุคลากรของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษา มีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตาง ๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัย

และการสรางนวัตกรรมใหแก กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวน  

ตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือสราง ความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถ

ตอบสนองความตองการของภาครัฐ และภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบ       

ตอสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและแกไขปญหา ใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนาตอไปไดโดย

ยึดหลักการท่ัวไปในการจัดการอุดมศึกษา ซ่ึงบัญญัติ ไวในมาตรา 9 ไดแก  

1) หลักความรับผิดชอบตอสังคม  

2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ  

3) หลักความเปนอิสระ  

4) หลักความเสมอภาค  

5) หลักธรรมาภิบาล  

6) หลักการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการกําหนดภารกิจหลัก 

ของการอุดมศึกษาใหกับสถาบันการศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 

ใหเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา  

2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  

3) การบริการวิชาการแกสังคม  

4) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.9.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม (อววน.)    

พ.ศ. 2563 - 2570 

นโยบายและยทุธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหเกิดความสอด 

คลอง และบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังในการขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศที่สอดคลองกับทิศทางของ 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนคือ “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษที่ 21 

พัฒนาเศรษฐกิจ ที่กระจายโอกาสอยางทัว่ถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดยสรางความเขมแข็ง 

ทางนวัตกรรมระดบัแนว หนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศที่พัฒนาแลว” โดยคํานึงถึงบริบทของการ 

ปฏิรูปประเทศ ในปจจุบัน การจัดต้งักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนกระทรวง 

ใหม และบริบทโลก ที่มีการเปล่ยีนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหมีผูมีสวนเกี่ยวของสามารถเขามามีสวน  

รวมในการขับเคลื่อน การดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตามเปาประสงคของ 

การพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 1. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 2. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบ 

โจทยทาทายของสังคม 3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน 4. การวิจัยและ  

สรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื ่อมล้ ํา เพ่อืบรรลุซึ่งเปาหมายของการพัฒนาการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม พรอม 

ระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิท่์ีสําคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแตละ 

แพลตฟอรม ซึ่งในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ และ 

นโยบายของประเทศได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 รูปภาพท่ี 5 แพลตฟอรมการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตร อววน. 
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  2.1.9.3  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 143 กําหนดใหในการ

เสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

และแผนพัฒนาตาง ๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม

กําหนดใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และมาตรา 10 

วรรคสาม กําหนดใหแผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหมีผล

ผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย ตลอดจนพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มาตรา 19 (1) กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงบประมาณมีหนาท่ีและอํานาจกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป โดยมีความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณใชเปน

แนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 

มอบหมายใหสํานักงบประมาณและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันพิจารณาและจัดทําขอเสนอเปาหมายและ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดทําข้ึนให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 -

2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ราง) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) และนโยบายรัฐบาล โดยมุงให

ความสําคัญเปนลําดับแรกกับประเด็นการพัฒนาท่ีตองเรงดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  และประเด็นสําคัญของ          

17 นโยบายและแผนความม่ันคงตาม (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ท้ังนี้     

เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ีรุนแรง ควบคูกับการให

ความสําคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนยอยของ (ราง) แผนแมบทฯ (ฉบับปรับปรุง) (23 ประเด็น) จํานวน 

85  ประเด็น ประเด็นความม่ันคงภายใต (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และ

นโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลอยาง

เปนธรรม และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยกาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  โครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และรายการคาดําเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
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3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการคาดําเนินการภาครัฐ ประกอบดวย รายจายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 

รายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ 

2.1.10  การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

จากการวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก จะไดผล 4 ดาน แบงออกเปน

สภาพแวดลอมภายใน 2 ดาน ไดแก จุดเข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) สภาพแวดลอมภายนอก 

2 ดาน ไดแก โอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) หรือเรียกวา  SWOT ซ่ึงสามารถนํามา

กําหนดประเด็นปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  โดยประมวลผลจากการมีสวนรวมของบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 33 คน  

สรุปประเด็นปจจัยเชิงยุทธศาสตรในแตละดาน ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 

S1 โรงเรียนฝกหัดครูอาชีวศึกษาท่ีมีช่ือเสียง กอตั้ง 2491 

S2 บัณฑิตมีคุณภาพดี เปนท่ีตองการ และบอกตอ ๆ กัน 

S3 มีหลักสูตรดานวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

S4 คณะอยูในทําเลท่ีเหมาะสม สะดวกตอการเดินทาง 

S5 คณะมีหลักสูตรป.บัณฑิต ท่ีสามารถตอยอดไปสูหลักสูตร ป.โท สาขาบริหารการศึกษาในอนาคต 

S6 ศิษยเกาท่ีมีช่ือเสียง 

S7 บุคลากรมีความสามารถหลากหลายสาขาวิชาชีพ 

S8 คณะมีเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีทันสมัย สามารถสรางรายไดและตอบสนอตอภาคอุตสาหกรรม 

W1 ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุกตอภายนอก 

W2 ขาดประสิทธิภาพการสื่อสารขอมูลในคณะ 

W3 บุคลากรสายวิชาการมีจํานวนไมเพียงพอ ตอการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการ 

W4 สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใหบริการทางวิชาการ 

W5 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

W6 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะทางดานภาษา 
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โอกาส (O) และ ภัยคุกคาม (T)  

รหัส ประเด็น 

O1 คณะมีเครือขายโรงเรียนฝกสอนท่ีมีคุณภาพ 

O2 คณะมีสภาพแวดลอมท่ีดี เชน รถไฟฟา ตลาด ทาเรือ คลอง ผูประกอบการ ความเปนเมือง สถานท่ีราชการ

สําคัญ สวนเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 และ อ่ืน ๆ เปนโอกาสในการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ใหสอด

รับกับบริบทดังกลาว 

T1 คุรุสภามีการเปลี่ยนแปลงเกณฑและขอกําหนดอยูเสมอ 

T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากร ทําใหจํานวนนักศึกษาลดลงกระทบตอรายไดของคณะฯ  

T3 ภัยธรรมชาติท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ สงผลตออาคารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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สวนที่ 3  รายละเอียดของแผน          

3.1 วิสัยทัศน (Vision)  

 ผลิตครูชางและนักปฏิบัติยุคใหม กาวทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พัฒนาสังคม 

3.2  นโยบาย  

 1. ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูบนพ้ืนฐาน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 
 2. สงเสริมภาพลักษณนักศึกษายุคใหม โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมจิต

สาธารณะ  
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 3. ใหความสําคัญกับงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสูการเปนครูและนัก

เทคโนโลยีมืออาชีพ 

 
    

 4. จัดระบบบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรบุคคล เพ่ือเอ้ือตอนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิด

ความรักความผูกพันธตอองคกร และสามารถพึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
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3.3  ยุทธศาสตรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

(QS Stars Rating System) 

1.2 มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพา ตนเองในทาง

การเงินได 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

1.3 มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง ไดรับการยอมรับ 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ และ

หรือระดับนานาขาติ 

1.4 ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยช่ืนชมประทับใจ ตอผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

1.4.1 จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ  

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผู ประกอบการรายใหม หรือ 

Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

1. 5 มี ก ระบวนการสร  า งและผลิ ต เทค โน โลยี  ของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ท่ี

นําไปใชประโยชนได 

1.6 บุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกง 

และมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบ

สนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 
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3.3.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (6 วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

2.1 มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ไดสูง 2.1.1 ร อยละภาพรวมของผลการใชจ ายงบดําเนินงาน 

ลดลง  

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติ ท่ีมี

นักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิต ท่ีมี

ทักษะ และบริการตรงตามความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3 มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ การ

จัดการศึกษา 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรม  

ในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ   

ท้ังในหรือตางประเทศ 

2.4 มีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 2.4.1 ร อยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุน    

การจัดการเรียนการสอน  

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการ 

ของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

2.5 บุคลากร ท่ีมีความเ ช่ียวชาญ พร อมก  าวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ  

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนา 

ในสายงานเพ่ิมข้ึน 

2.6 มี เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย  พร อมใช  งานได อย  างมี  

ประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงาน ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

(7 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา ผูประกอบการ 3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-

skilling Re-skilling) 

3.2 สรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และใน 

Area based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ    

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.3 ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความ พึงพอใจในการ

นําความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

3.3. 1 ร  อ ยล ะคว าม พึ งพอ ใจของผู  รั บบ ริ ก า รของ 

มหาวิทยาลัย 

3.4 มีการอนุรักษ พัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบท ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ของประเทศ 

3.4.1 องคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม องคกร    

ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย 

3.5 มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี มี มาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพในการใหบริการจัดการเรียนรู  และสราง    

ประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู และสราง    

ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการ ของ

มหาวิทยาลัย 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการ 

วิชาการแกชุมชน 

3.7 มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน สนับสนุนท่ี

จําเปนสําหรับการใหบริการเพ่ือเปน แหลงเรียนรูและสราง

ประโยชนใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 

สําหรับการใหบริการ 
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3.4  แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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3.5 ตัวช้ีวัด 

 3.5.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2567 (จํานวน 16 ตัวชี้วัด) 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (2 ตัวชี้วัด) 

 

หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธ์ิ: ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป – ตัวช้ีวัด : ผู

สําเรจ็การศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ

ในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป 

 

รอยละ 

 

85 

 
ฝ.กิจการนักศึกษา 

2. ผลสมัฤทธ์ิ: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ การศึกษา - 

ตัวช้ีวัด: ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (6 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติ 
เชิง หนวยนับ จํานวน 

1.ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.1 โครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

1.2 ความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการ  

ตอประโยชนของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.กิจการนักศึกษา 

1.3 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีม ีการเผย

แพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร / วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความตองการ ของประเทศ 

2.1 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีไดงานทํา ตรงสาขา

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

ปริมาณ รอยละ 70 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ        

ผูสําเร็จการศึกษา 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

2.3 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 

1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 
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เปาหมายผลผลิต (8 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติ 
เชิง หนวยนับ จํานวน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปริมาณ คน 121 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม ปริมาณ คน 270 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ปริมาณ คน 511 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.4 ผูสําเรจ็การศึกษาจบการศึกษา ตาม

มาตรฐานหลักสูตร 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.วิชาการและวิจัย 

1.5 ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีจบการศึกษา ตาม

หลักสตูรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.วิชาการและวิจัย 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1 โครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 

3.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ    

ตอประโยชนของการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

คุณภาพ รอยละ 90 ฝ.กิจการนักศึกษา 

3.3 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีมกีาร เผย

แพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน

ระยะเวลา 1 ป 

เวลา รอยละ 85 ฝ.กิจการนักศึกษา 
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3.5.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 -2570) จํานวน 26 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
1.1 มหาวิทยาลัยเป นเลิศ ด าน 

เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ  

1.2 มหาวิทยาลัย มีความสามารถ

ในการพ่ึงพา ตนเองในทางการเงิน

ได  

1.3 มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง ไดรับ

การยอมรับ  

1.4 ผู ใชบริการของมหาวิทยาลัย 

ช่ืนชม ประทับใจ ตอผลงาน ของ

มหาวิทยาลัย  

1.5 มีกระบวนการสราง และผลิต

เทคโนโลยีของ มหาวิทยาลัยท่ีมี

มาตรฐานสูง  

1.6 บุคลากรและอาจารย ทํางาน  

ดวยความสุข ใชความเกงและมี

คุณธรรม  

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

1.1.1 อันดับมหาวิทยาลัยดี ข้ีน 

( QS Stars University Rating 

System ) 

ดาว 2 สวพ./ฝ.

วิชาการฯ 

1. 2. 1 ร  อ ย ล ะ ร า ย ไ ด  ข อ ง

มหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึน

รอยละ 0.50 กค./ฝ.บริหาร 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรได

รับ ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

1 ฝ.บริหาร 

1.3.2 จํานวนรางวัลทีน่ักศึกษาได 

รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 

3 ฝ.กิจการฯ 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตี พิมพ   ในระดับชาติและหรือ

ระดับนานาขาต 

จํานวน 11 ฝ.วิชาการฯ 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาได 

รับรางวัลในระดับชาติและหรือ 

นานาชาติ 

จํานวน 

รางวัล 
1 ฝ.กิจการฯ 

1.4.2 ร อยละศิษย เก า ท่ีเป นผู 

ประกอบการ รายใหมหรือ Start 

Up ภายในระยะเวลา 5 ปี 

รอยละ 5 สวพ /ฝ.

วิชาการฯ 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนําไปใช

ประโยชนได 

จํานวน 9 ฝ.วิชาการฯ 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางาน 

ของบุคลากร 

ระดับ 4 ฝ.บริหาร 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทค

โนโลยี  ท่ี ทันสมั ย  ตอบสนอง   

ตอการผลิต เทคโนโลยีและสราง

นวัตกรรม 

รอยละ 60 ฝ.วิชาการฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
2. 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ม า ร ถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ไดสูง

2.2 ภาคอุตสาหกรรม และทุก

ภาคสวนไดรับบัณฑิต ท่ีมีทักษะ

และบริการตรงตาม ความตองการ

2.3 มีเครือขายความรวมมือ      ใน

ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด

การศึกษา

2.4 มีกระบวนการพัฒนา การ

ทํางานและหลักสูตร ท่ีทันสมัย

2.5 บุคลากรท่ีมีความ เช่ียวชาญ

พรอมกาวทัน การเปลี่ยนแปลง

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอม

ใชงานไดอยางม ีประสิทธิภาพ

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการ

ใชจาย งบดําเนินงานลดลง 

รอยละ 1 กค./ฝ.บริหาร 

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี ภาคปกติท่ีมีนักศึกษา 

ลงทะเบียน ต่ำกวา 15 คน 

รอยละ ≤9 ฝ.วิชาการฯ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 

รอยละ 87 ฝ.กิจการฯ 

2.3.1 ร อยละของจํานวนความ 

ร วมมือ ท่ีมีการจัดกิจกรรมใน

รอบป   ตอจํานวน ความรวมมือ

ท้ังหมดท่ียังไม หมดอายุ  ท้ังใน

หรือตางประเทศ 

รอยละ 10 กวส./ฝ.

วิชาการฯ 

2. 4. 1 ร  อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร นํ า

เทคโนโลยีมาใช เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

รอยละ 40 ฝ.วิชาการฯ 

2.4. 2 จํ า น วนของหลั กสู ต ร ท่ี

ทันสมัย รองรับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และกําลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง 

จํานวน 10 กวพ./ฝ.

วิชาการฯ 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจํา

สถา บัน ท่ีดํ า ร งตํ าแหน  งทาง

วิชาการ 

รอยละ 40 ฝ.บริหาร 

2.5.2 ร อยละของบุคลากรสาย

สนับสนุน ท่ีมีความกาวหนาใน

สายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 55 ฝ.บริหาร 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

ดาน 2 สวส./ฝ.

วิชาการฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม (7 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน 
3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง สราง

และพัฒนาผูประกอบการ  

3.2 สร างรายได ภายในชุมชน 

รอบมหาวิทยาลัยและใน Area 

Based ท่ีมหาวิทยาลัย รับผิดชอบ  

3.3 ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

เกิดความพึงพอใจในการนําความรู

ท่ีไดรับไปตอยอด  

3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการ ทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิ่ งแวดล อม ตามบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ของประเทศ  

3. 5 มี ร ะ บ บ กา รจั ด ก า ร ท่ี ดี มี

มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพใน

การใหบริการจัดการเรียนรู  และ

สรางประโยชนใหกับชุมชน

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ใ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  ข อ ง

มหาวิทยาลัย

3.7 มีการพัฒนาบุคลากร และ

โครงสร างพ้ืนฐาน สนับสนุนท่ี

จําเปนสําหรับการ ใหบริการเพ่ือ

เปนแหลงเรียนรู และสรางประโย

ชนใหกับชุมชน

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีได

รับ การพัฒนาทักษะ (Up-skilling 

Re-skilling) 

ราย 3 ฝ.วิชาการฯ 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ี

ไดรับ การพัฒนาทักษะมีรายได

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 ฝ.วิชาการฯ 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจ ของผู

รับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 ฝ.บริหาร 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณา

การ ดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวม

กับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับ

การเผยแพรบนสื่อ เทคโนโลยี 

องคความรู 2 ฝ.กิจการฯ 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีได รับการ

จัดการ เรียนรูและสรางประโยชน

อยางมี ประสิทธิภาพ 

จํานวน

ชุมชน 

2 ฝ.วิชาการฯ 

3. 6. 1 จํ านวน เทค โน โลยี และ

น วัตกรรม  ในการ ให  บริ ก า ร

วิชาการแกชุมชน 

จํานวน 2 ฝ.วิชาการฯ 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับ

การพัฒนา ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

การใหบริการ 

รอยละ 85 ฝ.บริหาร 
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3.6  งบประมาณคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      3.6.1 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี ได้รับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ              18,365,600  

   1.1 งบบุคลากร                 8,117,700  

   1.2 งบด าเนินงาน                   562,800  

   1.3 งบเงินอุดหนุน                 9,685,100 

2.  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                  320,400  

    2.1  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   320,400  

         - งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน – วัสดุ                   320,400  

รวม             18,686,000  
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      3.6.2 งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ                1,504,380  

   1.1 งบบุคลากร                 1,437,600  

   1.2 งบด าเนินงาน                    66,780  

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศัยกภาพทรัพยากรมนุษย์                    80,370  

   2.1  ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ                    43,750  

         - งบรายจ่ายอื่น                    43,750  

   2.2   ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                    36,620  

         - งบรายจ่ายอื่น (โครงการ)                    36,620  

3.  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                8,632,650  

    3.1  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 8,632,650  

         - งบด าเนินงาน                 7,850,710  

         - งบเงินอุดหนุน                    50,000  

         - งบรายจ่ายอื่น                   731,940  

ค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาทั่วไป                  453,950  

    คณะวิทย์ศาสตร์และเทคโนโลยี                    64,650  

    คณะศิลปศาสตร์                   389,300  

งบกลาง                1,689,650  

สมทบมหาวิทยาลัย                6,138,350  
สมทบค่าไฟ                  973,650  

รวม              19,473,000  
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3.7  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่าย แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้

ด าเนินการเชื่อมโยงบริบทดังกล่าวโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 18,365,600   1,504,380    19,869,980   

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : รายการค่าด าเนินการภาครัฐ

แผนงาน :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ
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รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลป 36,620        36,620         

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง วัฒนธรรม

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ ผลผลิต :  ผลงานการให้บริการ 43,750        43,750         

และสังคม วิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม
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รายจา่ย รายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา 320,400       17,888,250   18,208,650   

มุง่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปฏิบัติทีส่ร้างมลูค่าให้กับเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

ตอบรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน สังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
แหล่งงบประมาณ (บาท)

รวม
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ส่วนที่ 4   

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 รายการบุคลากรภาครัฐ 
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ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
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ผลผลิต :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 5  ภาคผนวก 

 

 



                            แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 47 
 

 
 



                            แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 48 
 

 
 

 




