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1. อาจารยประจําครบกําหนดการขอ ดานกลยุทธ - อาจารยไมเสนอขอตําแหนงทาง 5 5 1  - สนับสนุนและผลักดันใหบุคลากร ไดผล แตความเสี่ยงไมลดลง  - จัดทีมใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทําเอกสาร 30 กย. 66

ตําแหนงทางวิชาการไมยื่นขอตําแหนง วิชาการ สายวิชาการ จัดทําผลงานทางวิชาการ การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ฝ.วิชาการ/ ฝ.บริหาร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  - สงเสริมและสนับสนุน การกําหนดขอตําแหนง

ทางวิชาการโดยการเผยแพรเอกสารการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

ความเสี่ยง เรื่อง  อาจารยประจําครบกําหนด การขอตําแหนงทางวิชาการไมยื่นขอตําแหนงภายในระยะ เวลาที่กําหนด

หนวยงาน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

สอดคลองกับเปาประสงคของหนวยงาน คือ  1.1 คณาจารยพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา
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