
RMUTP-ERM. S....

2. ความเส่ียงเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

3. ความเส่ียงเร่ือง  ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร กรณีอาจเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน
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2. รายได้ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ด้านการเงินและทรัยากร  - นโยบายรัฐบาล งบประมาณสนับสนุนลดลง 4 4 2 - มีการประชาสัมพันธ์แนะแนว ได้ผลแต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - เพิม่ช่องทางการหารายได้ 30 กย. 66

 - จ านวนนักศึกษาลดลง ไปยงัศิษยเ์กา่และศิษยป์ัจจุบัน  - จัดท าหลักสูตร Non Degree ฝ.วิชาการ/ฝ.บริหาร

 - จัดกจิการรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามกลุ่มเป้า

   หมาย

แผนบริหารความเส่ียง
การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแกป้ญัหา

ที่มีอยูเ่ดิม

รายละเอยีด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยูก่อ่นได้ผล

หรือไม่

การจดัการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
1. ความเส่ียง เร่ือง  การรับนิสิตไม่ได้ตามแผนท่ีก าหนด ส่งผลต่อรายได้ในการด าเนินงานของคณะ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
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 3. การจัดซ้ือจัดจ้างและเบิกจ่าย ความเส่ียงด้านการ  - ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานไม่ครบกอ่ให้เกดิการ3 3 3 - จัดท าแผนการเบิกจ่าย ได้ผล ความเส่ียงลดลง  - จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และมาตร 30 กย. 66

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ด าเนินงาน เบิกจ่ายล่าช้า - มีการก ากบัและติดตามการ แต่เนื่องจากอาจจะเกดิ    การป้องกนั ฝ.บริหาร

 - สถานการณ์ฉกุเฉนิ ใช้จ่ายงบประมาณ สถานการณ์ฉกุเฉนิ อาจท าให้ - จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เกดิการเปล่ียนแปลงได้ตลอด - ก ากบัติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการ

เวลา   ใช้จ่าย

 - น าระบบอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เขา้มาช่วยในการ

  ด าเนินการ
สูง
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 4. ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์น ด้านเหตุการณ์/ภัยพิบัติ/ 1. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง 3 3 4 จัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี - 1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 30 กย. 66

ของนักศึกษาและบุคลากร กรณีอาจเกดิ อนัตราย 2.  สถานการณ์ฉกุเฉนิ เช่น 2. ตรวจสอบระบบดับเพลิงตามวิศวกรรม ฝ.บริหาร

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อร้าย      -  การกอ่การร้าย 3. ตรวจสอบถงัดับเพลิงทุก 6 เดือน

แรง หรือสถานการณ์ฉกุเฉนิ      - การบุกรุกสถานที่ 4. ให้ความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัแหตุการเกดิอคัคีภัย

     - อคัคีภัย 5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ฝึกซ้อมการดับเพลิงเบือ้งต้น

     - วาตะภัย     และการอพยบหนีไฟ

     - อทุกภัย
สูง


