
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๒. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๓. ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
  



ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกค าตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 

ส่วนที่ ๑ ผู้ประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน..................................... . 
 ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร............ ............ 

๑. สถานะของผู้ประเมิน : 
กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

 (๑) อาจารย์นิเทศก์       (๒) ครูพ่ีเลี้ยง 

 (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพ่ีเลี้ยง 

ส่วนที่ ๒ ผู้เข้ารับการประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................เลขบัตรประชาชน..................................... . 
 ชื่อหน่วยงาน...................................................อีเมล์....................................เบอร์โทร...................... .. 

๑. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 

 (๑) อยู่ระหว่างการศึกษา   (๒) ส าเร็จการศึกษา 

๒. ระดับการศึกษา 

 (๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
๓. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประเทศ  ไทย 
๔. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
๕. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน…………………………………………….……….. 
อ าเภอ.................................................จังหวัด......................................................................... 

๖. สถานศึกษาสังกัด 
 (๑) ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 (๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 (๓) ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 (๔) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 (๕) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
 (๖) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
 (๗) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
 (๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 
 (๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
 (๑๐) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 
 (๑๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 (๑๒) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
 (๑๓) กองบัญชาการต ารวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
 (๑๔) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
 (๑๕) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 
 



๗. ขนาดสถานศึกษา 
 (๑) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (๒) สถานศึกษาขนาดกลาง 
 (๓) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (๔) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

๘. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา................................................................................. 
๙. ความสมัพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..........................................กับวิชาที่ฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 
 (๑) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๒) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (๓) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 

ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
๑๐. การประเมินครั้งที่ 

ครั้งที่ ๑  : สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๒  : สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๓  : สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 
 

  



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง 

 ๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 

๒.๑ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาว
ต่างประเทศ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้าน
การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ    
ที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และ
บุคลากรอ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็น
ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 

๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 

๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ   

และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่านั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 

 

หมายเหตุ ระยะเวลาประเมิน 
ครั้งที่ ๑ :  สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๒ :  สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
ครั้งที่ ๓ :  สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 

 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๑ 



รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจ านวน ๑ พฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ใหผู้้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้                

๑.๑ พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  
การจัดการเรยีนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

๑.๑.๑ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสตูรสถานศึกษา 

               

๑.๑.๒ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

               

๑.๒ บรูณาการความรู้และศาสตรก์ารสอน 
ในการวางแผนและจัดการเรยีนรู ้
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปญัญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑ สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีปัญญารู้คดิและ 
มีความเป็นนวตักร 

               

๑.๒.๒ สามารถจดัการเรียนรู้ให้เปน็ไปตามแผนการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวตักร 

               

๑.๓ จดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความสุขในการ
เรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรยีน 

๑.๓.๑ สามารถจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน 

               

๑.๓.๒ สามารถจดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียนโดยตระหนักถึง
สุขภาวะของผูเ้รียน 

               

๑.๔ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคณุภาพ ผู้เรียน 
ได้อย่างเป็นระบบ 

๑.๔.๑ สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ                

๑.๔.๒ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ                



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๑.๕ วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

๑.๕.๑ สามารถท าวิจยัที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้เรยีน                

๑.๕.๒ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เชน่ CAI, google 
classroom, Kahoot เป็นต้น 

               

๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 

๑.๖.๑ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์                

๑.๖.๒ มสี่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ                

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม ๖๐ คะแนน)    

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (                            ) (                            ) (                            ) 

วันที่ประเมิน    
 

 



 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

(ส าหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ค าชี้แจง 

๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 

๒.๑ สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์  
วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา 

มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ 
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีคุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่ 
คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 

ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 

ชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก ่

๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 

๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับและใช้
ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู  ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
ตามประกาศคณะกรมการคุรุสภาเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประมินสมรรถะทางวิชาชีพครู พศ 
๒๕๖๓ เท่านั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และ 

ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๒.๑ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประมินสมรรถณะทางวิชาชีพครู ด้านควมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมน มีจ านวน ๘ ฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถะทางวิซาชีพครู่ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนของผู้เข้ารับการประเมินตามกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ 

การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เ รื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๒. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน                

๒.๑ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพฒันาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที ่
พึงประสงค ์

๒.๑.๑ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

               

๒.๑.๒ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา 

               

๒.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนนุ 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของผูเ้รียน 

๒.๒.๑ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

               

๒.๒.๒ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของ
ผู้เรยีน 

               

๒.๓ ศึกษา เข้าถึงบรบิทของชุมชนและ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน- 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

๒.๓.๑ สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา 
ได้แก ่
๑) วิทยากรในชุมชน 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔) วัฒนธรรมของชุมชุน 
๕) เศรษฐกิจของชุมชน 

               



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ๒.๓.๒ สามารถปฏิบัตตินในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม                

๒.๔ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๔.๑ สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น  
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก ่
๑) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๔) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูปิัญญาในท้องถิ่น 

               

๒.๔.๒ สามารถน าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนตามประเด็น ได้แก ่
๑) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวฒันธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
๒) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญา 

ในท้องถิ่น 
๓) องค์ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ 

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

               

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (เต็ม ๔๐ คะแนน)    

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (                            ) (                            ) (                            ) 

วันที่ประเมิน    
 



 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ค าชี้แจง 

๑. แบบประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑.๒ น าผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 

๒.๑ สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเองวิชาชีพ ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 

๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

๓. ผู้ประเมินที่ท าหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 

๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ ชาวต่างประเทศ
ที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ 

๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพแบ่งเป็น 
๒ ตอน ได้แก่ 

๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 

๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และ 
ใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพตามประกาศคณะกรมการคุรุสกา เรื่อง หลักแกณฑ์และวิธีการทดสอบและ 
ประมินสรรณะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เท่านั้น 

๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ด าเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๓ 



ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหนา้ท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ค าชี้แจง :  

๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจ านวน ๒๐ พฤติกรรมบ่งช้ี 
๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ด้านปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตป ระกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรณะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน :  

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

๓. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

๓.๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวญิญาณ
ความเป็นคร ู

๓.๑.๑ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ ทักษะปฏิบตัิ และคุณลักษณะทีด่ีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถและช่วงวัย 

               

๓.๑.๒ รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนอย่างเหมาะสมด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ 

               

๓.๒ ส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะบคุคล 

๓.๒.๑ ส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส ่                

๓.๒.๒ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรยีนทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรยีนรู ้

               

๓.๓ สร้างแรงบันดาลใจผู้เรยีนให้เป็น 
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 

๓.๓.๑ กระตุ้นและเสริมสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก 

               

๓.๓.๒ ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถและความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์อย่างเตม็
ศักยภาพ 

               

๓.๔ พัฒนาตนเองให้มีความรอบรูท้ันสมัย
และทันต่อการเปลีย่นแปลง 

๓.๔.๑ ตดิตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถน ามาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่วนหน่ึงในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม 

               

๓.๔.๒ น าแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็น                

๓.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคณุธรรม ๓.๕.๑ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มคีุณธรรม                



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 
ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒ ผลการประเมินคร้ังท่ี ๓ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

จริยธรรม 
๓.๕.๒ ปฏิบตัิตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน

องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ
               

๓.๖ จรรยาบรรณต่อตนเอง ๓.๖.๑ ปฏิบตัิตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอน และการปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนในโรงเรยีน 

               

๓.๖.๒ ตดิตามข้อมูลและปรบัเปลีย่นตนเองให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

               

๓.๗ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ๓.๗.๑ ศรัทธา ช่ือสตัย์ สุจริต และรับผดิชอบต่อวิชาชีพครู                

๓.๗.๒ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ                

๓.๘ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ๓.๘.๑ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค                

๓.๘.๒ ไม่เรยีกรับหรือยอมรบัผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ                

๓.๙ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ๓.๙.๑ อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลกัการที่ถูกต้อง                

๓.๙.๒ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ                

๓.๑๐ จรรยาบรรณต่อสังคม ๓.๑๐.๑ ริเริ่ม วางเผน หรือ เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา หรือ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั 

               

๓.๑๐.๒ ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคมภายใตร้ะบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครดั 

               

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)    

ค ารับบรองของผู้ประเมิน 
ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต หรือพบได้เก่ียวกับ 

ผู้รับการประเมิน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน ลงช่ือผู้ประเมิน 

 (                            ) (                            ) (                            ) 

วันที่ประเมิน    
 


