
• รศ.ดร.ปกรณ์ ประจันบาน
• คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

แนวทางการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา

เรื่อง เกณฑ์และวิธิการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
พ.ศ. 2563

รศ.ดร.ปกรณ์ ประจันบาน
คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร



➢ การสอบใบประกอบวชิาชีพครู
➢ การประเมนิสมรรถนะทางวขิาชีพครู



การทดสอบ
เพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู

การประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

พ.ศ.2563
ราชกิจจานุเบกษา

ส่วนที่ 2



หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ไม่ต่่ากว่า 60%
ข้อ 8



คุณสมบัติ
ของผู้ได้รับการทดสอบและประเมิน

ข. คุณวุฒิปริญญาอื่น
ที่คุรุสภารับรอง

ก. หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา
ที่คุรุสภารับรอง



การสอบใบประกอบวิชาชีพครู

ด าเนินการไปแล้ว 2 รอบ ดังรายละเอียด



รายวิชาที่ทดสอบ (เดิม)



แนวทางการทดสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู (ปรับใหม)่

สอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 

(แบบใหม่)

1. หลักสูตรปริญญา     
ทางการศึกษา 

(คุรุสภารับรอง) 

2. หลักสูตรคุณวุฒิอื่น 

(คุรุสภารับรอง)

3. หลักสูตรปริญญาอื่น 

* (คุรุสภาไม่ได้รับรอง)



การสอบใบประกอบวิชาชีพครู
(แบบใหม่)

วิชาที่สอบ

วิชาชีพครู              เน้น “การใช้ความรู้”

PCK : Pedagogical Content Knowledge.
( วิชาชีพเอก             ที่จะไปสอน)



P-License
(Provisional Teacher License) (2 ปี*)ไม่ผ่าน

B-License
(Basic Teacher License)

ผ่าน

ท าวิทยะฐานะ PA ผ่าน

A-License
(Advanced Teacher License)

ทดสอบ

แนวทางและประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (แบบใหม่)



ทุกอย่างจะชัดเจน ภายใน……….
เดือนตุลาคม 2565



การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2562

ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ ปี พ.ศ.2563

ป.ตรี  4 ปี, 5 ปี

ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก



องค์ประกอบ
ของสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ



1. ด้านการจัดการเรียนรู้

2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ

6 สมรรถนะย่อย

4 สมรรถนะย่อย

10 สมรรถนะย่อย

12 ตัวบ่งชี้

สมรรถนะหลัก/ย่อย/ตัวบ่งชี้

10 ตัวบ่งชี้

8 ตัวบ่งชี้



3 ครั้ง

ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3

ช่วงเวลาประเมิน
สบ.3-5

สบ. 11-13

สบ. 7-9



1.อาจารย์นิเทศ

2.ครูพี่เลี้ยง

3.ผู้บริหาร

ผู้ประเมิน สัดส่วน
อาจารย์นิเทศ     :   ครูพี่เลี้ยง    :   ผู้บริหาร

45         :       45        :      101. ด้านการจัดการเรียนรู้

อาจารย์นิเทศ     :   ครูพี่เลี้ยง    :    ผู้บริหาร
20         :      40         :      402. ด้านความสัมพันธ์

อาจารย์นิเทศ     :   ครูพี่เลี้ยง    :   ผู้บริหาร
30         :      40         :     30

3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่



เกณฑ์การให้คะแนน
1. คะแนนพฤติกรรมบ่งชี้

5 ระดับคุณภาพ
(ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง, ควรปรับปรุง, มาตรฐานขั้นต่่า, ระดับด,ี ระดับดีมาก)

2.คะแนนผลประเมิน
2.1. ด้านการจัดการเรียนรู้

คะแนนสมรรถนะ  = ผลรวม (รายบุคคล)
12 ตัวบ่งชี้

2.3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่

คะแนนสมรรถนะ  = ผลรวม (รายบุคคล)
8 ตัวบ่งชี้ 

คะแนนสมรรถนะ  = ผลรวม (รายบุคคล)
20 ตัวบ่งชี้

2.2. ด้านความสัมพันธ์

3. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
3.1. ด้านการจัดการเรียนรู้

x ̄3.1  =  0.45X1 + 0.45X2 + 0.1X3
3.2. ด้านความสัมพันธ์

3.3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่
x ̄3.2 =  0.20X1 + 0.40X2 + 0.40X3

x ̄3.3 =  0.30X1 + 0.40X2 + 0.10X3

X1 = อาจารย์นิเทศ
X2 = ครูพี่เลี้ยง
X3 = ผู้บริหาร

4.คะแนนเฉลี่ยรวม

T = x ̄3.1 +x̄3.2 +x̄3.3
3

เกณฑ์ ≥ 60% (T ≥ 3.00 คะแนน)



เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

หน้า 15-54



Q & A


