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รายได้ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ด้านการเงินและทรัยากร  - นโยบายรัฐบาล งบประมาณสนับสนุนลดลง 4 4 2 - มีการประชาสัมพันธ์แนะแนว ได้ผลแต่ความเส่ียงไม่ลดลง - จัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 30 กย. 65

- จ านวนนักศึกษาลดลง ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน - พัฒนาและบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้อง ฝ.วิชาการ

กับความต้องการ

- การประชาสัมพันธ์เชิงรุก

- จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและดึงดูดผู้ท่ีจะเข้าศึกษาต่อในคณะ

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ความเส่ียง เร่ือง  การรับนิสิตไม่ได้ตามแผนท่ีก าหนด ส่งผลต่อรายได้ในการด าเนินงานของคณะ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
               

(4)
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การจัดซ้ือจัดจ้างและเบิกจ่าย ความเส่ียงด้านการ สถานการณ์โรคระบาด (COVID 19) 4 4 3 - จัดท าแผนการเบิกจ่าย ได้ผล ความเส่ียงลดลง  - จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 กย. 65

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ด าเนินงาน - มีการก ากับและติดตามการ แต่เน่ืองจากสถาการณ์โรค และมาตรการป้องกัน ฝ.บริหาร

จากสถานการณ์โรคระบาด ใช้จ่ายงบประมาณ ระบาด (COVID 19) อาจท า - จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้เกิดารเปล่ียนแปลงได้ - ก ากับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม

ตลอดเวลา แผนการใช้จ่าย

 - น าระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เข้ามาช่วย

ในการด าเนินการ

สูง
มา

ก



RMUTP-ERM. S....

 โอ
กา

ส
ผล

กร
ะท

บ
ระ

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง
ล า

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ความเส่ียง เร่ือง  การรับนิสิตไม่ได้ตามแผนท่ีก าหนด ส่งผลต่อรายได้ในการด าเนินงานของคณะ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
               

(4)

ภาวะฉุกเฉินท่ีท าให้มีผลกระทบต่อ ความเส่ียงด้านการ การเกิดสถานการณ์การระบาดของโรค COVID 19 4 3 สูง 4  - แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน  ได้ผล ความเส่ียงลดลง แต่ - จัดท าแนวปฏิบัติงานการท างานของบุคลากร 30 กย. 65

กระบวนการท างาน ปฏิบัติงาน ผลและติดตามสถานการณ์ เน่ืองจากสถานการณ์โรค ภายในหน่วยงาน ฝ.บริหาร

ของโรค COVID 19 ระบาด อาจท าให้เกิดการ  - น าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

เปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา
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เกิดอัคคีภัย ด้านเหตุการณ์/ภัยพิบัติ/ 1. การขัดข้องของระบบไฟฟ้า เช่น ไฟฟ้าลัดวงจร 2 5 5 จัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี - 1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 30 กย. 65

อันตราย 2. ระบบดับเพลิงอัตโนมัติไม่ท างาน 2. ตรวจสอบระบบดับเพลิงตามวิศวกรรม ฝ.บริหาร

3. ถังดับเพลิงใช้งานไม่ได้ 3. ตรวจสอบถังดับเพลิงทุก 6 เดือน

4. ความประมาทเลินเล่อของผู้ใช้อาคาร 4. ให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันแหตุการ

5. ผู้ใช้อาคารขาดความรู้ความเข้าใจในการเผชิญ เกิดอัคคีภัย

เหตุอัคคีภัย 5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ฝึกซ้อมการดับเพลิง

เบ้ิองต้นและการอพยบหนีไฟ
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(4)

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

(7) การจัดการความเส่ียง จัดท าแผนบริหารความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีมีระดับความรุนแรงของความเส่ียงเส่ียงสูงหรือเป็นความเส่ียงท่ี

ส าคัญ (8) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ การก าหนดช่วงเวลาแล้วเสร็จของการด าเนินงานและหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบแผนจัดการความเส่ียง

หมายเหตุ: ท้ังน้ี ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากคู่มือการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ

(4) การประเมินความเส่ียง การประเมินระดับของโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและระดับผลกระทบของความเส่ียงก่อนการบริหารความเส่ียงโดย

ให้หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินแต่ละความเส่ียงตามเหลักเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบ (ระดับความ(5) การควบคุม/การแก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม ระบุการควบคุม/การแก้ปัญหาของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิม

(6) รายละเอียด/ผลการประเมินการควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผลหรือไม่ ระบุผลการประเมินการควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิมว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองหรือไม่

(1) ความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล

กระทบหรือท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์กร(2) ประเภทของความเส่ียง (ด้าน) ประเภทของความเส่ียง จ าแนกออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

1. ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (strategy) (3) ปัจจัยเส่ียง สาเหตุหรือท่ีมาของความเส่ียงท่ีอาจส่งผลให้เกิดการด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 2

 ปัจจัย ได้แก่

ค าอธิบายแบบฟอร์ม แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบฟอร์ม RMUTP-ERM.S)


