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จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนาสู่การ ด้านกลยุทธ์ นักวิจัยไม่น าผลงานวิจัยไปพัฒนา 3 3 6 ก าหนดเป็นเกณฑ์การประเมิน ได้ผลเล็กน้อย  เน่ืองจาก - สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยน าผลงานวิจัยไป 30 กย. 65

จัดการเรียนการสอน สู่การจัดการเรียนการสอน การเล่ือนข้ันเงินเดือนส าหรับ มีการน าผลงานวิจัยไปพัฒนา พัฒนาสู่การจัดการเรียนการสอน ฝ.วิชาการ

ผู้ท าวิจัย สู่การจัดการเรียนการสอน  - ก ากับและติดตามการน าผลงานวิจัยไปพัฒนา

เพียงบางส่วน สู่การจัดการเรียนการสอน

(4)

สูง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ความเส่ียง เร่ือง  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนาสู่การจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  เป้าประสงค์ท่ี  2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  2.3 มีการวิจัยเพ่ือการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์
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(7) การจัดการความเส่ียง จัดท าแผนบริหารความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีมีระดับความรุนแรงของความเส่ียงเส่ียงสูงหรือเป็นความเส่ียงท่ี

ส าคัญ (8) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ การก าหนดช่วงเวลาแล้วเสร็จของการด าเนินงานและหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบแผนจัดการความเส่ียง

หมายเหตุ: ท้ังน้ี ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากคู่มือการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ

(4) การประเมินความเส่ียง การประเมินระดับของโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและระดับผลกระทบของความเส่ียงก่อนการบริหารความเส่ียงโดย

ให้หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินแต่ละความเส่ียงตามเหลักเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบ (ระดับความ(5) การควบคุม/การแก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม ระบุการควบคุม/การแก้ปัญหาของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิม

(6) รายละเอียด/ผลการประเมินการควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผลหรือไม่ ระบุผลการประเมินการควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิมว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองหรือไม่

(1) ความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล

กระทบหรือท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์กร(2) ประเภทของความเส่ียง (ด้าน) ประเภทของความเส่ียง จ าแนกออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

1. ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (strategy) (3) ปัจจัยเส่ียง สาเหตุหรือท่ีมาของความเส่ียงท่ีอาจส่งผลให้เกิดการด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 2

 ปัจจัย ได้แก่

ค าอธิบายแบบฟอร์ม แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบฟอร์ม RMUTP-ERM.S)


