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1. อาจารย์ประจ าครบก าหนดการขอ ด้านกลยุทธ์ - อาจารย์ไม่เสนอขอต าแหน่งทาง 5 5 1  - สนับสนุนและผลักดันให้ ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - จัดทีมให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าเอกสาร 30 กย. 65

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่ง วิชาการ / ผลงานวิชาการไม่ติดตาม บุคลากรสายวิชาการ จัดท า การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ (ค าส่ัง) ฝ.วิชาการ/ ฝ.บริหาร

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ช่องทางการเผยแพร่และไม่มีความ ผลงานทางวิชาการ - จัดท าระบบการบริหารจัดการการขอต าแหน่ง

พร้อมในการน าเสนอผลงาน ทางวิชาการ โดยประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสาร

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทางเว็ปไซต์
สูง

มา
ก

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

แผนบริหารความเส่ียง

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

(4)

ความเส่ียง เร่ือง  อาจารย์ประจ าครบก าหนด การขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนขอต าแหน่งภายในระยะ เวลาท่ีก าหนด



คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

คือ

(5) การควบคุม/การแก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม

ค าอธิบายแบบฟอร์ม แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (แบบฟอร์ม RMUTP-ERM.S)

(1) ความเส่ียง

(2) ประเภทของความเส่ียง (ด้าน)

(3) ปัจจัยเส่ียง

(4) การประเมินความเส่ียง

โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล

กระทบหรือท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์กร

ระบุผลการประเมินการควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิมว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองหรือไม่

จัดท าแผนบริหารความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีมีระดับความรุนแรงของความเส่ียงเส่ียงสูงหรือเป็นความเส่ียงท่ี

ส าคัญ 

ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมและวิธีการด าเนินงานการก าหนดช่วงเวลาแล้วเสร็จของการด าเนินงานและหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบแผนจัดการความเส่ียง

(6) รายละเอียด/ผลการประเมินการควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผลหรือไม่

(7) การจัดการความเส่ียง

(8) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ: ท้ังน้ี ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากคู่มือการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ

ประเภทของความเส่ียง จ าแนกออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

1. ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (strategy) 

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operation) 

3. ความเส่ียงด้านการเงินและทรัพยากร (Financial and Resources) 

4. ความเส่ียงด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance) 

5. ความเส่ียงด้านเหตุการณ์/ภัยพิบัติ/อันตราย (Event/Disaster) 

6. ความเส่ียงด้านธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ (Good Governance)
สาเหตุหรือท่ีมาของความเส่ียงท่ีอาจส่งผลให้เกิดการด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 2

 ปัจจัย ได้แก่

1. ปัจจัยภายใน คือ สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานท่ีอาจส่งผลท าให้เกิดความเส่ียง

2. ปัจจัยภายนอก คือ สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือไม่

สามารถควบคุมได้ เช่น เศรษฐกิจและการเมือง การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

การประเมินระดับของโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและระดับผลกระทบของความเส่ียงก่อนการบริหารความเส่ียงโดย

ให้หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินแต่ละความเส่ียงตามเหลักเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบ (ระดับความ

เส่ียง) มี 5 ระดับ

ระบุการควบคุม/การแก้ปัญหาของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเส่ียงดังกล่าวท่ีมีอยู่เดิม


