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รูปแบบกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรม 

 
รำยวิชำ ค ำอธิบำยรำยวิชำ ลักษณะกำรฝึก 

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 

ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถาบันการศึกษา การจัดท าแผนการเรียนรู้
และกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 

สังเกตและมีส่วนร่วมใน
โรงเรียน 

 
การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 2 
ปฏิบัติการสอนในสถาบันการศึกษา การสังเกต และวิเคราะห์
อุปสรรคทางการเรียนและการสอน การมีส่วนร่วมกับการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพในการสัมมนากับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

สังเกตและมีส่วนร่วมใน
โรงเรียน 

 

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 3 

ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถาบันอาชีวศึกษา การปฏิบัติการสอนใน
สาขาวิชาเอก การสอนโดย บูรณาการความรู้ ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ การวางแผนการสอน การเลือกยุทธวิธีการสอน 
การเตรียมอุปกรณ์และวัสดุประกอบการสอน การแก้ไขปัญหา
ขณะปฏิบัติการสอน การให้คะแนน การวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียน การจัดท าโครงงานทางวิชาการ การท าวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

ปฏิบัติการสอนใน 
โรงเรียนเป็นเวลา                      
1 ภาคการศึกษา 
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จุดประสงค์ของกำรฝึกปฏิบตัิวชิำชีพครู 
 

รายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษา ศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึง ความรักและ ศรัทธาใน
วิชาชีพครู การปฏิบัติตน ของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครูการมีจรรยาบรรณต่อ ตนเองและวิชาชีพ ดังน้ี  

(1) การศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึง ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตน 
ของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครูการมีจรรยาบรรณต่อตนเอง และวิชาชีพ  

(2) ศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครู ครูประจ าชั้น ศึกษาบริบท ชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษา  
(3) ศึกษาข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบริบทชุมชน ที่มีต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
(4) ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ร่วมมือกับผู้ปกครองวิเคราะห์แก้ปัญหาผู้เรียนรายกรณี (Case study)  
(5) ฝึกปฏิบัติ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ตระหนักถึงสุข

ภาวะของผู้เรียน ผ่านกระบวนการสังเกตบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ถอดบทเรียน  
(6) สะท้อนคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครู ที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อการ

เปลี่ยนแปลง  
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แนวปฏบิตัิส ำหรับนักศึกษำฝึกปฏบิัติวชิำชีพครู 
 
1. แนวปฏิบัติก่อนกำรฝึก 
 1. ติดต่อกับสถานศึกษาเพื่อขอไปฝึกสอน  โดยติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้วยวาจาก่อนล่วงหน้า  ดังน้ี 
  1.1 ติดต่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะไปฝึกสอนล่วงหน้าก่อนไปฝึกสอน อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  ใน
การเลือกสถานศึกษาให้นักศึกษาพิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
   1.1.1 สถานศึกษาที่ท าความตกลงร่วมมือ (MOU) กับคณะ หรือ 
   1.1.2 สถานศึกษาที่คณะเสนอรายชื่อไว้ให้เลือก  หรือ 
   1.1.3 สถานศึกษาที่นักศึกษาพิจารณาเลือกเอง โดยมีระยะทางห่างจากคณะไม่เกิน 250 
กิโลเมตร  ซึ่งสถานศึกษาดังกล่าวได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.)  โดย
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “รับรองผลการประเมิน” หรือสถานศึกษาดังกล่าวผ่านการรับรอง
คุณภาพจากส านักงานคณะกรรมการครู (คุรุสภา) 
 2.   แจ้งความจ านงขออนุมัติฝึกสอนต่อคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยรับค าร้องจากสาขาวิชา
เทคนิคศึกษา แล้วเสนอค าร้องผ่านสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 
 3. หลังจากได้รับอนุมัติเรื่องจากคณบดีแล้ว  ให้นักศึกษารอรับหนังสือขอความอนุเคราะห์และใบตอบรับ
การฝึกสอนจากคณะฯ  เพื่อน าไปติดต่อขอฝึกสอนต่อสถานศึกษาที่ได้ไปติดต่อไว้แล้วอย่างเป็นทางการ 
 4.   รอรับหรือน าใบตอบรับที่สถานศึกษาตอบรับและมอบหมายภาระงานให้ปฏิบัติมายื่นฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 5.   ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะฯ (ฝ่ายวิชาการและวิจัย) เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารหรือ
ติดต่อกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการออกไปฝึกสอน 
 6. จัดเตรียมโครงการสอน  สื่อประกอบการสอนและอื่นๆ  ตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา หรือของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 7. รายงานตัวต่อสถานศึกษาที่ไปฝึกสอนในวันแรกของการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาน้ันๆ 
 
2.  แนวปฏิบัติขณะฝึก 
 1. รีบจัดส่งข้อมูลนักศึกษาฝึกสอนต่ออาจารย์นิเทศก์ทันที  โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน 
 2. ไปปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษาตามวันเวลาที่ระบุไว้ในตารางสอนทุกวัน  โดยลงเวลาปฏิบัติการสอน
ในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้และมีลายมือชื่ออาจารย์พี่เลี้ยงลงนามรับทราบทุกวัน 
 3. ต้องปฏิบัติการสอนอยู่ที่สถานศึกษาเต็มวันตลอดระยะเวลาของการฝึกสอน  โดยใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ 
 4. ติดต่อและประสานงานกับอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อขอใช้สิ่งอ านวยความสะดวกขณะปฏิบัติการสอน                
และติดต่อหรือประสานกับอาจารย์นิเทศก์ เมื่อมีปัญหาหรือต้องการค าแนะน า 
 5. รอรับการนิเทศ 
  5.1 เข้าพบหรือติดต่ออาจารย์พี่เลี้ยงทันทีหลังจากได้รับการนิเทศไปแล้วโดยน าแบบบันทึกข้อมูล
การนิเทศน้ันเข้าหารือกับอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อรับทราบค าแนะน าและให้น าค าแนะน าน้ันบันทึกลงในแบบบันทึก
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ข้อมูลพร้อมทั้งให้อาจารย์พี่ เลี้ยงและนักศึกษาลงนามไว้เป็นหลักฐาน และรออาจารย์นิเท ศก์ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าที่ได้แนะน าไปแล้วในการนิเทศคร้ังต่อไป 
  5.2 เมื่อมีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถไปปฏิบัติการสอนได้  ต้องแจ้งอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
รับทราบทุกคร้ังพร้อมทั้งเขียนใบลาเสนออาจารย์พี่เลี้ยงไว้เป็นหลักฐาน 
 6. แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือตามความเห็นชอบของสถานศึกษาที่นักศึกษา
ไปปฏิบัติการสอน 
 7. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพอยู่เสมอ 
 8. ติดตามความเคลื่อนไหวและข้อมูลข่าวสารจากสถานศึกษาและคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ 
          9. ช่วยเหลือกิจของสถานศึกษาและคณะฯ อย่างเต็มที่เต็มความรู้ความสามารถที่มีอยู่  พร้อมทั้ง  
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
         10. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อลูกศิษย์และบุคคลทั่วไป 
         11. ไม่ท าเรื่องใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานศึกษา  คณะฯ  ตนเอง  สังคม  และอาชีพครู 
 
3. แนวปฏิบัติหลังฝึก 
 1. ติดตามแบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพจากอาจารย์พี่เลี้ยงและผู้บริหารเพื่อน าส่งอาจารย์นิเทศก์ โดย
ใบประเมินต้องมีลายมือชื่ออาจารย์ผู้ประเมินพร้อมทั้งประทับตราของสถานศึกษาไว้เป็นหลักฐาน 
 2. นักศึกษาที่ท าการสอนเมื่อเสร็จสิ้นการสอนต้องจัดส่งเอกสารการสอนต่ออาจารย์นิเทศก์  
 3. นักศึกษาสังเกตการสอนติดตามแบบประเมินอาจารย์พี่เลี้ยงพร้อมความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อน าส่งอาจารย์นิเทศก์ และจัดส่งรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูต่ออาจารย์นิเทศก์ 
 4.   รอรับฟังประกาศผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
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ลักษณะงำนทีน่ักศกึษำตอ้งปฏบิตัิในกำรฝกึปฏบิตัิวิชำชีพครู 
 

งานที่ 1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
งานที่ 2 สนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครู ความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู  
งานที่ 3 ก าหนดหัวข้อส าหรับการศึกษาสังเกตและสรุปลงในแบบบันทึก  
งานที่ 4 ศึกษางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
งานที่ 5 น าผลการศึกษาสังเกตมาน าเสนอเพื่ออภิปรายในชั้นเรียน 
 

กำรจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
 

การจัดท ารูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน ดังน้ี  
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา  
 สังเกตและมีส่วนร่วมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
ตอนที่ 2 ศึกษาสังเกตบริบทของสถานศึกษาและบริบทชุมชน  
ตอนที่ 3 ศึกษางานในหน้าที่ครู  
 ศึกษารายงานการวิเคราะห์ตนเอง การสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ของครู  
 การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและความสัมพันธ์กับชุมชน และการศึกษารายกรณี  
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 นักศึกษาจะต้องน าแบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพให้ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินทุกคร้ังและ  
 สรุปผลการประเมินโดยได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพี่เลี้ยง  
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ตอนท่ี 1 
ข้อมูลสถำนศึกษำ 

 
1. ชื่อสถานศึกษา.............................................................. สงักัด ........................................................................ 
ที่ตั้ง …............... ซอย ........................ ถนน........................................ต าบล................................................. 
อ าเภอ...................................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์.............................. 
E-mail: ...................................................................... 
2. ชื่อผู้อ านวยการ.................................................................................................................................... 
ชื่อรอง/หัวหน้าฝ่าย 
 ฝ่ายวิชาการ.................................................................................................................................. 
 ฝ่ายปกครอง................................................................................................................................. 
 ฝ่ายธุรการ.................................................................................................. ................................... 
 ฝ่ายบริหาร.................................................................................................................................... 
 ฝ่ายอื่นๆ........................................................................................................................................ 
3. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา (ชื่อ-สกุล อาชีพ) 
4. ปรัชญาของโรงเรียน............................................................................................................ ................ 
5. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน.......................................................................................................................... 
6. พันธกิจของโรงเรียน............................................................................................................................ 
7. ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน...................................................................................................................... 
8. อัตลักษณ์ของโรงเรียน......................................................................................................................... 
9. ข้อมูลบุคลากร 
    1) ผู้บริหารและรองผู้บริหาร จ านวน..................คน ชาย..............คน หญิง................คน 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน............คน ชาย.............คน หญิง................คน 
 แยกตามวุฒิการศึกษา ดังน้ี 
   ปริญญาเอก จ านวน................คน 
   ปริญญาโท จ านวน................คน 
   ปริญญาตรี จ านวน................คน 
   อื่น ๆ ........................................... จ านวน................คน 
10. ข้อมูลนักเรียน 
 นักเรยีนทั้งหมด จ านวน...................คน ชาย.............. คน หญิง............... คน 
 ชั้น........................................................................ จ านวน................คน 
 ชั้น........................................................................ จ านวน................คน 
 ชั้น ....................................................................... จ านวน................คน 
 ชั้น ....................................................................... จ านวน................คน 
11. ประวัติโรงเรียน (โดยสังเขป) 
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แบบสังเกตและมีส่วนร่วมกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำ 
 

สถานศึกษา.............................................................................................................................................................. 
สังเกตเมื่อวันที่.......................เดือน....................................................พ.ศ. ........................เวลา............................. 
ผู้สังเกต...................................................................................วิชาเอก..................................................................... 

ท่ี รำยกำรท่ีมอบหมำย รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน องค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 
1 งานด้านวิชาการ   

 การปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 การท าวิจัยในชั้นเรียน 
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ท่ี รำยกำรท่ีมอบหมำย รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน องค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 
2 งานด้านบุคคล   
 การร่วมพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา /กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 การปฏิบัติงานงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 การสร้างความสัมพันธ์กับชุม
ชุนและผู้ปกครอง 
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ท่ี รำยกำรท่ีมอบหมำย รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน องค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 
3 งานด้านบริหารงานทั่วไป   
 การศึกษางานบ ริหารข อง

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
        ลงชื่อ……………………...……………………..……นักศึกษา 

                                (.……………….……………………………….) 
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ตอนท่ี 2 
ศึกษำสังเกตบริบทของสถำนศึกษำ และควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักศึกษาสังเกตบริบทของสถานศึกษา และชุมชน 
ขอบเขต 
 ให้นักศึกษา ศึกษา สังเกต และฝึกทักษะจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา แล้วบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก
ตามประเด็น ดังน้ี 
 1. ท าเล ที่ตั้งของสถานศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 2. อาคารเรียน และอาคารประกอบการอื่นๆ 
 3. ห้องเรียน และเคร่ืองใช้ต่างๆ ในห้องเรียน 
 4. มุมพยาบาล / ห้องพยาบาล / เรือนพยาบาล 
 5. โรงอาหาร / ที่รับประทานอาหาร 
 6. โรงประชุม / หอประชุม 
 7. ห้องพักครู 
 8. ห้องสมุด / หอสมุด 
 9. ห้องปฏิบัติการต่างๆ (วิทยาศาสตร์ฯลฯ) 
 10. น้ าด่ืม / น้ าใช้ 
 11. ห้องน้ า / ห้องส้วม / ที่ปัสสาวะ 
 12. สนามกีฬา / สนามเด็กเล่นต่างๆ 
 13. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า / อ้างอิงหน่วยที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
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ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
1. อาคารเรียน และอาคารประกอบการอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ห้องเรียน และเคร่ืองใช้ต่างๆ ในห้องเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ห้องพักครูห้องปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ห้องปฏิบัติการต่างๆ (วิทยาศาสตร์, คอมพิวเตอร์,ภาษา เป็นต้น) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
5. สถานที่พักผ่อน/สนามเด็กเล่น 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า /อ้างอิงตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อมูลควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
1. ศึกษาบริบทของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ดังน้ี 
 - ประวัติพื้นที่ 
 - ขนาดพื้นที่ 
 - ลักษณะภูมิอากาศ 
 - ลักษณะภูมิประเทศ 
 - อาณาเขตติดต่อ 
 - จ านวนประชากร 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังน้ี 
 - กิจกรรมชุมชนโรงเรียนสัมพันธ์ 
 - วิธีสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 
 - ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน 
 - การสร้างความคุ้นเคยของโรงเรียนกับสมาชิกของชุมชน 
 - การให้บริการทางวิชาการของโรงเรียนกับชุมชน 
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ตอนท่ี 3 
ศึกษำงำนในหน้ำท่ีครู 

 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกกิจกรรมในการปฏิบัติงานประจ าวัน และงานในหน้าที่ครูลงในแบบรายงาน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
1. รำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน 
 ให้นักศึกษาบันทึกประจ าวันตามสภาพจริงทุกวันเพื่อแสดงว่านักศึกษาได้ ใช้เวลาในแต่ละวันปฏิบัติงาน               
ในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยให้ครูพี่เลี้ยงหรือบุคคลที่ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายลงนามทุกวัน 
2. รำยงำนกำรศึกษำงำนในหน้ำท่ีครู 
 ให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ รายการดังน้ี 
 2.1 สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ของครู 
 2.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.3 สังเกตบรรยากาศชั้นเรียน 
 2.4 การศึกษารายกรณี 
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แบบรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนประจ ำวัน 
 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา.....................................................สาขาวิชา..................................รหัสนักศึกษา..................... 
ปฏิบัติหน้าที่ในชั้น............................โรงเรียน....................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล(ครูพี่เลี้ยง) .............................................................................โทร.(มือถือ)............................................ 
 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 

ลายมือชื่อผู้ควบคุมงาน 
(ครูพี่เลี้ยง) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

  ลงชื่อ……………………...……………………..……นักศึกษา 
                  (.………………………………………………..) 
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แบบสังเกต กำรปฏิบัติหน้ำท่ีครู 
 

สาระส าคัญ 
 ครูผู้สอนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและวินัยครู ปฏิบัติต ามบทบาท
หน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
 1. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2. ระบุบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
เน้ือหาสาระ 
 1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
 2. จรรยาบรรณและวินัยครู 
 3. บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้น จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. สนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
 3. ก าหนดหัวข้อส าหรับการศึกษาสังเกตและสรุปลงในแบบบันทึก 
 4. น าผลการศึกษาสังเกตมาน าเสนอเพื่ออภิปรายในชั้นเรียน 
สื่อการเรียนรู้ 
 1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ครู 
 2. เอกสารประกอบการศึกษาด้วยตนเอง 
การวัดประเมินผล 
 1. ตรวจแบบบันทึกการสังเกต 
 2. สังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 
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1. ครูผู้สอนและครูประจ ำช้ันแสดงออกซึ่งควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพครูอย่ำงไร 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
2. ครูผู้สอนและครูประช้ันปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณและวินัยครู เหมำะสมหรือไม่ อย่ำงไร 
2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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3. บทบำทหน้ำท่ีของครูผู้สอนและครูประจ ำช้ัน 
3.1 การแต่งกายเหมาะสมถูกระเบียบ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
3.2 การเอาใจใส่ ส่งเสริมผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
3.3 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
3.4 การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

  ลงชื่อ……………………...……………………..……นักศึกษา 
                                      (.………………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

แบบสังเกต กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักศึกษาสังเกตการควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน 
 2. เพื่อให้นักศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพื่อให้นักศึกษาน าสิ่งที่ได้จากการสังเกต              
การควบคุมชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
 3. เพื่อให้นักศึกษาสังเกตและฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
ขอบเขต 
 ให้นักศึกษา ศึกษา สังเกต และฝึกทักษะจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา แล้วบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก
ตามประเด็น ดังน้ี 
 1. สังเกตเทคนิคการควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน 
 2. สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 3. น าสิ่งที่ได้จากการสังเกตการควบคุมชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมาประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ 
 4. สังเกตปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และเทคนิคแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ผู้เกี่ยวข้อง/แหล่งข้อมูล 
 1. ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2. ครูผู้สอน / ครูพี่เลี้ยง / นักเรียน 
 
**หมำยเหตุ  สังเกต 8 คร้ัง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 คร้ังที่............... วนัที่...............เดือน........................................พ.ศ............................. 
 ครูผู้สอน..............................................................................ชั้น.................................. 
 วิชา......................................................................................เวลา............................... 
 
1. จ ำนวนนักเรียนในช้ันเรียน 
 จ านวนทั้งหมด..............คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 นักเรียนที่มาเรียน...........คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 นักเรียนที่ไม่มาเรียน.......คน ชาย................คน หญิง..................คน 
 สาเหตุที่ไม่มาเรียน..................................................................................................................................... 
2. พฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียน 
 2.1................................................................................................................................................................. 
 2.2….............................................................................................................................................................. 
 2.3….............................................................................................................................................................. 
 2.4….............................................................................................................................................................. 
 2.5….............................................................................................................................................................. 
3. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จำกกำรสังเกต 
 3.1................................................................................................................................................................. 
 3.2................................................................................................................................................................. 
 3.3................................................................................................................................................................. 
 3.4................................................................................................................................................................. 
 3.5................................................................................................................................................................. 
4. สรุปโดยภำพรวม 
 4.1................................................................................................................................................................. 
 4.2................................................................................................................................................................. 
 4.3................................................................................................................................................................. 
 4.4................................................................................................................................................................. 
 4.5................................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ **สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาเอก 
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แบบสังเกต กำรจัดบรรยำกำศช้ันเรียน 
 

ห้องเรียนที่สังเกต...........................................................ครูประจ าชั้น.................................................................. 
สังเกตเมื่อวันที่...................เดือน...............................พ.ศ. .......................................เวลา..... ............................... 
ผู้สังเกต................................................................................วชิาเอก..................................................................... 
ท่ี รำยกำรท่ีสังเกต วิเครำะห์ผลกำรสังเกต 
1 การจัดโต๊ะเรียน 

 
 
 
 
 

 

2 การจัดโต๊ะผู้สอน 
 
 
 
 
 

 

3 แสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 

 

4 ป้ายนิเทศ 
 
 
 
 
 

 

  
 

  ลงชื่อ……………………...……………………..……นักศึกษา 
                                           (.………………………………………………..) 
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กำรศึกษำรำยกรณี 
 
1. การศึกษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 ให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในภาพรวมทั้งโรงเรียน ในประเด็น ต่อไปน้ี 
(1) ด้านสุขภาพอนามัย 
1.1 ความสะอาดของเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
1.2 การรักษาสุขภาพอนามัย 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
1.3 การรักษาความสะอาดร่างกาย 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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(2) ด้านสังคม 
2.1 การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
2.2 การเล่น การเรียน การใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับเพื่อน 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
(3) ด้านเศรษฐกิจ 
3.1 การใช้จ่ายในสถานศึกษาของนักเรียน 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
3.2 การเงินที่ได้รับประจ า 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
(4) ด้านการศึกษา 
4.1 ลักษณะนิสัยในการมาโรงเรียน เช่น มาทัน มาสาย ฯลฯ 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4.2 ความสนใจในการเรียน 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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4.3 การใช้เวลาว่างในโรงเรียน 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
(5) ด้านอื่น ๆ (ถ้ามี) 
5.1 ........................................................................................................................................................................... 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................. .................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
5.2 ............................................................................................................................................................................ 
สภาพจริง 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 
กำรประเมินกำรปฏิบัติกำรสอน  

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร(หัวหน้าแผนก/ รองฝ่ายวิชาการ) จะประเมินการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมิน 3 ด้าน แบบประเมินผลสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ แบบประเมินผลด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง และแบบประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  จะบันทึกการนิเทศการปฏิบัติการสอนทุกคร้ังที่มีการนิเทศการปฏิบัติการสอน  
หลังจากน้ันนักศึกษาน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงงานสอนของตน และบันทึกผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ 
 
กำรส่งคะแนนฝึกสอน  

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร จะส่งสรุปรายงานการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อประเมินผลต่อไป 
 
สัดส่วนคะแนนและผู้รับผิดชอบตำมเกณฑ์ครุสภำ 

องค์ประกอบ หลกัฐำนกำรประเมิน สัดส่วนคะแนนและผู้รบัผิดชอบ
ตำมเกณฑค์ุรุสภำ 

ด้านการจัดการเรยีนรู ้ แบบประเมนิผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ อาจารย์นิเทศก์ 45 
ครพูี่เลีย้ง 45 
ผู้บริหาร 10 

ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

แบบประเมนิผลด้านความสมัพันธ์กับชุมชน
และผู้ปกครอง 

อาจารย์นิเทศก์ 20 
ครพูี่เลีย้ง 40 
ผู้บริหาร 40 

ด้านการปฏิบัตหน้าทีค่รู
และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

แบบประเมนิด้านการปฏิบัติหน้าทีค่รแูละ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

อาจารย์นิเทศก์ 30 
ครพูี่เลีย้ง 40 
ผู้บริหาร 30 

 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 
4.50 - 5.00 ผ่านมาตรฐาน ระดับดีมาก 
4.00 - 4.49 ผ่านมาตรฐาน ระดับดี 
3.00 - 3.49 มาตรฐาน 

น้อยกว่า – 3.00 ไม่ผ่านมาตรฐาน ควรปรับปรุง 
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              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ส ำหรับผู้บริหำร) 
 ภำคเรียนท่ี  ..........  ปีกำรศึกษำ  ................  
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

1. กำรเตรียมกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
จัดท าแผนการสอนเป็นล าดับขั้นตอนได้
อย่างเป็นระบบ 

               

2 
ก าหนดจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม สื่อ
การเรียน การวัดผลและประเมินผล
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

               

3 
ก าหนดเน้ือหาในแต่ละกิจกรรมได้
เหมาะสมกบันักเรียน  

               

4 
กิจกรรมที่ก าหนดในแผนการจัด
ประสบการณ์มีลักษณะบูรณาการเน้นฐาน
สมรรถนะ 

               

5 
ภาษาที่ใช้ในการเขียนแผนการสอนถูกต้อง 
เข้าใจง่าย และสื่อความหมายชัดเจน 

               

2. ด้ำนกำรด ำเนินกำรสอน                
6 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม                

7 
ใช้ค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด
วิเคราะห์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

               

8 
ใช้เทคนิคการสอนได้น่าสนใจและเหมาะสม
กับนักเรียน 

               

9 
ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

               

10 
ให้ความสนใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้
ทั่วถึง 

               

                 

  
        

 
       

ต่อหน้า 2 

แบบ ผบ.01 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผูบ้ริหาร (หน้า 2) 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 
ให้การเสริมแรงกระตุ้นการเรียนรู้กบั
นักเรียนทั้งท่าทาง และค าพูดได้อย่าง
เหมาะสม 

               

12 
การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความ
ต่อเน่ืองและราบรื่น 

               

13 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม                
14 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม                
15 มีอารมณ์มั่นคง สามารถควบคุมอารมณ์ได้                
3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 
นักเรียนให้ความสนใจ ร่วมมือในการจัด
กิจกรรมอย่างดี 

               

17 
 นักเรียนสนใจสื่อการเรียน ที่น ามาใช้
ประกอบการสอน 

               

18 นักเรียนปฏบิัติกิจกรรมอย่างมีระเบียบวินัย                

19 
การจัดกิจกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่
ก าหนด 

               

20 บันทึกผลการสอนหลังการจัดกิจกรรมทุกครั้ง                
คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 

(คะแนนที่ได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 
   

ลงช่ือผู้ประเมิน 
 

 
  

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  (ส ำหรับบริหำร) 
 ภำคเรียนท่ี  ..........  ปีกำรศึกษำ  ................  
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา .....................................................................................................................................................................  
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

               

2 
โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสม
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

               

3 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและ
ประเมินผลงานของนักเรียน 

               

4 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท่ี
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

               

5 
โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง 

               

6 โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองท่ีมา
ติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 

               

7 
โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงานใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

               

8 
โรงเรียนจัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแก่ ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

               

9 

โรงเรียนและบุคลากรทุกคนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและ เสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียน 

               

10 
โรงเรียนน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองมาด าเนินการปรับปรุง การบริหารงาน
ของโรงเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนที่ได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงช่ือผู้ประเมิน 
 

 
  

 
 

แบบ ผบ.02 



29 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (ส ำหรับผู้บริหำร) 
 ภำคเรียนท่ี  ..........  ปีกำรศึกษำ  ................  
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................ 
      ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
       เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
แต่งกาย สะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ
ของสถานศึกษาก าหนด 

               

2 
แสดงกิริยามารยาท ได้เหมาะสมกับความเป็นครู 
ถูกกาลเทศะ 

               

3 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ถูกตามระเบียบวินัย
ของสถานศึกษา 

               

4 มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา                

5 
ยอมรับความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับ
ชุมชน บุคลากรอื่นในสถานศึกษา 

               

6 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
ความเสียสละ 

               

7 
ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู มีเมตตา รัก และเอา
ใจใส่นักเรียน 

               

8 ย้ิมแย้มแจ่มใส และควบคุมอารมณ์ได้ดี                
9 ปฏิบัติงานครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย                
10 พัฒนางานในหน้าท่ีอยู่เสมอ                

 
คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 

(คะแนนท่ีได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 
   

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ................................................................. ผู้ประเมิน 

(หัวหน้าแผนก/ รองฝ่ายวิชาการ) 
 

ลงชื่อ ................................................................. ผู้รับรอง 
          (ผู้อ านวยการ/ผู้บรหิารสถานศึกษา) 

ประทับตรำ 
สถำนศกึษำ 

แบบ ผบ.03 
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              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 ภำคเรียนท่ี  ..........  ปีกำรศึกษำ  ................  
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
      ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

1. กำรเตรียมกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
จัดท าแผนการสอนเป็นล าดับขั้นตอนได้
อย่างเป็นระบบ 

               

2 
ก าหนดจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม สื่อ
การเรียน การวัดผลและประเมินผล
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

               

3 
ก าหนดเน้ือหาในแต่ละกิจกรรมได้
เหมาะสมกบันักเรียน  

               

4 
กิจกรรมที่ก าหนดในแผนการจัด
ประสบการณ์มีลักษณะบูรณาการเน้นฐาน
สมรรถนะ 

               

5 
ภาษาที่ใช้ในการเขียนแผนการสอนถูกต้อง 
เข้าใจง่าย และสื่อความหมายชัดเจน 

               

2. ด้ำนกำรด ำเนินกำรสอน                
6 เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม                

7 
ใช้ค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด
วิเคราะห์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

               

8 
ใช้เทคนิคการสอนได้น่าสนใจและเหมาะสม
กับนักเรียน 

               

9 
ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

               

10 
ให้ความสนใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้
ทั่วถึง 

               

                 
                 

 
ต่อหน้า 2 

แบบ คพ.01 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูพี่เลีย้ง (หน้า 2) 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 
ให้การเสริมแรงกระตุ้นการเรียนรู้กบั
นักเรียนทั้งท่าทาง และค าพูดได้อย่าง
เหมาะสม 

               

12 
การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความ
ต่อเน่ืองและราบรื่น 

               

13 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม                
14 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม                
15 มีอารมณ์มั่นคง สามารถควบคุมอารมณ์ได้                
3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 
นักเรียนให้ความสนใจ ร่วมมือในการจัด
กิจกรรมอย่างดี 

               

17 
 นักเรียนสนใจสื่อการเรียน ที่น ามาใช้
ประกอบการสอน 

               

18 นักเรียนปฏบิัติกิจกรรมอย่างมีระเบียบวินัย                

19 
การจัดกิจกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่
ก าหนด 

               

20 
บันทึกผลการสอนหลังการจัดกิจกรรมทุก
ครั้ง 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนที่ได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงช่ือผู้ประเมิน 
 

 
  

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................................................................  
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  (ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 ภำคเรียนท่ี  ..........  ปีกำรศึกษำ  ................  
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

               

2 
โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสม
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

               

3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและ
ประเมินผลงานของนักเรียน 

               

4 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท่ี
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

               

5 โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง 

               

6 
โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองท่ีมา
ติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 

               

7 
โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงานใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

               

8 
โรงเรียนจัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแก่ ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

               

9 

โรงเรียนและบุคลากรทุกคนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและ เสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียน 

               

10 
โรงเรียนน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองมาด าเนินการปรับปรุง การบริหารงาน
ของโรงเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนที่ได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงช่ือผู้ประเมิน 
 

 
  

  

แบบ คพ.02 
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 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง)  
ภำคเรียนท่ี ………  ปีกำรศึกษำ …...….. 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .............................................................  
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
      ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ท่ี 3-5 สัปดาห์ท่ี 7-9 สัปดาห์ท่ี 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
ปฏิบัติงานตามเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่าง
สม่ าเสมอ 

               

2 รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย                
3 เข้าสอน และเลิกสอนตามเวลาในตารางสอน                

4 
ส่งเสริมให้นักเรียนท างานโดยเน้นกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์ 

               

5 
ตรวจผลงานของนักเรียนอย่างถูกต้องและ
สม่ าเสมอ 

               

6 
จัดและปรับปรุงห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย  
อยู่เสมอ 

               

7 
 ท าเอกสารธุรการประจ าชั้นได้ถูกต้อง เรียบร้อย
และเป็นปัจจุบัน 

               

8 เอาใจใส่ดูแลในด้านความสะอาด ความปลอดภัย 
ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

               

9 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน
สนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

               

10 
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น 
ป้ายนิเทศ มุมประสบการณ์ ฯลฯ ท้ังใน และนอก
ห้องเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................................................................................................  

   
ลงชื่อ ................................................................. ผู้ประเมิน 

(ครูพ่ีเลี้ยง) 
 

ลงชื่อ ................................................................. ผู้รับรอง 
                      (หัวหน้าแผนก/ รองฝ่ายวิชาการ) 

 

ประทับตรำ 
สถำนศกึษำ 

แบบ คพ.03 
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บันทึกควำมรู้สึกท่ีมีต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ส ำหรับนักศึกษำท่ีท ำกำรสอน) 
ขณะน้ีการฝึกสอนได้สิ้นสุดลงแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี 



  ปัญหาใดบ้างที่สามารถแก้ไขได้ และปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้เลย  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ประโยชน์ที่ได้รับต่อการท างานในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 แนวคิดที่จะยึดเป็นหลักในการท างานในอนาคต  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 จากประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้รับ มีผลท าให้เจตคติต่อวิชาชีพครูเปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................(นักศึกษา) 
             (.........................................................) 
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู  
(ส ำหรับนักศึกษำสังเกตกำรสอนและมีส่วนร่วมในสถำนศึกษำ) 

 
แนวทำงกำรปฏิบัติ  
 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีแนวปฏิบัติดังน้ี  
 1. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละภาคการศึกษาได้อย่างครบถ้วน 
 2. ประเมินจากการบันทึกความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนทุกแบบบันทึก 
 3. ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาและจากผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจะต้องปฏิบัติได้   
ตามที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินผล 

 
คะแนนฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

ท่ี รำยกำรประเมิน คะแนน
เต็ม 

ผู้ให้คะแนน 

1 แบบบันทึกข้อมูลสถานศึกษา 10 อาจารย์นิเทศก์ 
2 คะแนนจากรูปเล่มรายงานกิจกรรม 40 อาจารย์นิเทศก์ 
 แบบบันทึกสังเกตและมีส่วนร่วมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 3 

แบบบันทึกและสังเกตบริบทของสถานศึกษาและความสัมพันธ์กับชุมชน 
     - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไป 
     - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
3 
5 

แบบบันทึกการศึกษางานในหน้าที่ครู 
     - แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน  
     - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู  
     - แบบบันทึกการศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู 
     - แบบบันทึกและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     - แบบบันทึกและสังเกตการจัดบรรยากาศชั้นเรียน 

 
3 
8 
5 
5 
5 

แบบบันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 
3 แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  40 ครูพี่เลี้ยง 
4 คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตลอดภาคเรียน 10 อาจารย์นิเทศก์ 
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เกณฑ์กำรประเมินผล การตัดสินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ใช้เกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับคะแนน ค่ำคะแนน ควำมหมำย 
80-100 A 4.00 ดีเลิศ Excellent 
79-75 B+ 3.50 ดีมาก Very Good 
74-70 B 3.00 ดี Good 
69-65 C+ 2.50 ดีพอใช้ Fairly Good 
64-60 C 2.00 พอใช้ Fair 
59-55 D+ 1.50 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ 

 
หมำยเหตุ  
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู เป็นส่วนหน่ึงของวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือ ได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า “C”  
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บันทึกสรุปกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ส ำหรับนักศึกษำสังเกตกำรสอน) 
 

ค ำช้ีแจง นักศึกษาจะต้องบันทึกสรุปผลที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้เสร็จเรียบร้อยก่อนสิ้นสุด    
            การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 สัปดาห์  
1. ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังน้ี  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
2. อุปสรรค  
     อุปสรรคของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังน้ี  
 1. เพื่อนนักศึกษา 
................................................................................................................. ...................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 2. นักเรียน  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 3. อาจารย์พี่เลี้ยง 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 4. อาจารย์นิเทศก์ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 5. อื่น ๆ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
3. ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

       ลงชื่อ........................................................(นักศึกษา) 
             (.........................................................) 
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แบบประเมินผลกำรฝึกประสบกำรณ์ปฏิบัติวิชำชีพครู (ส ำหรับครูพ่ีเลี้ยง)  
ภำคเรียนท่ี...............ปีกำรศึกษำ................ 

 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ....................................................................................  รหัสประจ าตัว ....................................................................... 
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล .......................................................................... 
ชื่อสถานศึกษา .....................................................................................................................................................................................  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
   เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี  3= มาตรฐานขั้นต่ า  2= ควรปรับปรุง  1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด      
2. มีสัมมาคารวะ แสดงกิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรยีน      
4. กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์      
5. มีความเสียสละท างานให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม      
6. แสดงออกถึงความมีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น      
7. แสดงออกถึงความเอาใจใส่ และใฝ่รู้ในงานครู      
8. มีอารมณ์มั่นคง และอดทน      
9. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี      
10. ปรับปรุงแกไ้ขพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเสมอ      
11. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูกิจกรรมต่าง ๆ ตรงเวลา เต็มเวลาและครบถ้วน      
12. มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉงในการศึกษาสังเกต และการมีส่วนรวม      
13. บันทึกผลการศึกษา สังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน, งานในหน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครู
ประจ าชั้น บุคลิกภาพของครู พฤติกรรมการสอน และความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนได้ถูกต้องเรียบร้อยและสมบูรณ์ 

     

14. บันทึกรายงานศึกษาสังเกต และการมีส่วนร่วมประจ าวัน ตรงตามสภาพจริงและเป็นปัจจุบัน      
      
จากคะแนนเต็ม (ก) 70 คะแนน          รวมคะแนนที่ได้ (ข) คะแนน 

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................
สรุปผลการประเมิน น้ าหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน  คะแนนที่ได้ (ข/กx40)...................คะแนน 
 
 

     ลงชื่อ ......................................................ผู้ประเมิน (ครูพ่ีเลี้ยง)  
                                  (.....................................................)  
                       วันที่................./......................./................. 
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บันทึกควำมเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำหมวด/หัวหน้ำระดับช้ัน  
   🞑 การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เป็นที่เรียบร้อย 
   🞑 การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ยังต้องปรับปรุงแก้ไขบางประการ ดังน้ี 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
   
      ลงชื่อ ...................................................................        
                       (...............................................................)  
                         วันที่................./......................./................. 
 
ควำมเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร  
   🞑 เห็นด้วยตามที่เสนอ และไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   🞑 เห็นด้วยตามที่เสนอ แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี  
............................................................................................................................. ................................................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................... .................................................................................... 

    
      ลงชื่อ ...................................................................        
                       (...............................................................)  
                         วันที่................./......................./................. 
 
ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
  🞑 ทราบแล้ว และเห็นด้วยตามที่เสนอ  
  🞑 ทราบแล้ว แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี  
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 

    
      ลงชื่อ ...................................................................        
                      (...............................................................)  
                         วันที่................./......................./................. 

ประทับตรำ 
สถำนศกึษำ 
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