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ค ำน ำ 
 

 การฝึกสอนเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาที่จะส าเร็จออกไปเป็นครู ใน
อนาคต  โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาได้ไปปฏิบัติการสอนอยู่ที่สถานศึกษาช่วงหนึ่ง สามารถน าความรู้และ
ทักษะมาบูรณาการเข้าด้วยกันถ่ายทอดไปสู่ศิษย์ได้  เพราะในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่นั้นเป็นการศึกษา
เฉพาะทางเฉพาะวิชา  เน้นความรู้และทักษะเป็นเรื่อง ๆ ถึงแม้จะมีการทดลองฝึกอยู่บ้าง  แต่ก็มิใช่ของ
จริง  ในการออกไปฝึกปฏิบัติการสอนครั้งนี้เป็นของจริง นักศึกษาที่ออกไปทดลองฝึกสอนจะถือว่าเป็น
เพียงการทดลองไม่ได้เพราะเรามีศิษย์แล้ว ถึงจะใช้ค าว่าฝึกสอนก็ขอให้ปฏิบัติเสมือนจริงคือฝึกกันเป็นครู
สอนอย่างมืออาชีพ 
  เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ฉบับนี้ เป็นการรวบรวม
สาระส าคัญให้กับอาจารย์นิเทศก์เพ่ือใช้ประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์ของครุสภา
ก าหนด และได้ปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการออกนิเทศของอาจารย์นิเทศก์และผู้
ที่เก่ียวข้องทุกท่าน  
  
 
                            งานสหกิจศึกษา 

                    ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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แนวคิดของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 

 การเปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตของสังคมปัจจุบันท าให้ วิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาได้ขยาย
กว้างไกลจากความคาดหวังเชิงปริมาณไปสู่คุณภาพและศักยภาพของบุคคลเนื่องจาก คุณภาพของประชากร
ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ  การที่จะพัฒนาคุณภาพของ  
การศึกษาได้ส าเร็จ  จึงขึ้นอยู่กับปัจจัยและองค์ประกอบหลายด้าน ที่ส าคัญที่สุดคือ ครู เพราะครูมีอิทธิพล
โดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 นโยบายการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษาครู
ที่ส าเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาอย่างน้อย  3  ประการดังนี้ 
  1. สมรรถภำพทำงด้ำนควำมรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครู  ในการพัฒนาตนเองให้มี ความรู้
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1.1 ความรู้ในเนื้อหาวิชา  ทีจะน ามาใช้สอนโดยตรง 
1.2 ความรู้ในวิชาชีพครู  ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
1.3 ความรอบรู้อ่ืนๆที่จะน ามาใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

  2. สมรรถภำพทำงด้ำนเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มีเทคนิค
และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่างๆ ดังนี้ 

2.1 งานสอน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานแนะแนว 
2.4 งานกิจการนักศึกษา 
2.5 งานพัฒนาตน 
2.6 งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

  3. สมรรถภำพทำงด้ำนคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มี
ลักษณะที่เหมาะสม ส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังนี้ 

1. มีความรัก  ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
2. มีค่านิยมที่พึงประสงค์  ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3. มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
4. มีจิตส านึก  ในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเป็นประชาธิไตย 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งจะเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพที่พึงประสงค์  เพราะเป็น
การจัดให้นักศึกษาครูได้ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียนหรือหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลานานช่วงหนึ่ง  ทั้งนี้เพ่ือนักศึกษาครูจะได้ มีเวลานานพอที่จะหา
ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
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หลักของกำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 

 การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูยึดหลักการดังนี้ 
1. มุ่งประสานการเรียนภาคทฤษฎีใช้ควบคู่กับการฝึกภาคปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา 
2. มุ่งฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด 
3. มุ่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะๆ  ต่อเนื่องกันไปตลอดหลักสูตร 

 
จุดประสงค์ของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีจุดประสงค์ดังนี้ 

1.  เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลักสูตรในระดับที่สอนได้อย่าง 

แจ่มแจ้งและกว้างขวาง  จากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้มากท่ีสุด 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกันจนสามารถ 

น าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้เหมาะสม  และบังเกิดผลดี 
5. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาชุมชน และเรียนรู้งานในการพัฒนา 

ชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่องาน มีทัศนคติที่ดี สามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนางานของตนให้ดียิ่งขึ้นได้ 
 

บทบำทและหน้ำทีข่องสถำนศึกษำและครูพี่เลี้ยง 
 
บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญยิ่งในการ
จัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการให้ความร่วมมือ ดูแลนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครใูนสถานศึกษานั้นๆ  ดังนี้ 
  1. ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครในกระบวนการผลิตครู เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการผลิตครู 
  2. ด้านการปฐมนิเทศ ก่อนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานด้านต่างๆ ผู้บริหารให้การปฐมนิเทศแก่
นักศึกษา ด้วยการแนะน าเกี่ยวกับสถานที่ สภาพทั่วไปของสถานศึกษาและชุมชน บุคลากร ของสถานศึกษา 
ภารกิจและสภาพปัญหาของสถานศึกษา ระเบียบข้อบังคับที่ต้องยึดเป็นแนวปฏิบัติตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือบริการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
  3. ด้านการจัดอาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาจากรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
หรือหัวหน้าหมวดวิชาการ เป็นอาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษา เพ่ือดูแลการนิเทศ และการประเมินนักศึกษา 
  4. ด้านการจัดครู พ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาเลือกบุคลากรในสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์ทางวิชาการตรงกับสาขาของนักศึกษาแต่ละคน เป็นครูพ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 
 
 



3 
 

บทบำทหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ 
 1. ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ และนิเทศ นักศึกษา ในภารกิจต่างๆที่นอกเหนือจากภารกิจของครูพ่ีเลี้ยง 
 2. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ชี้แนะ และติดตามด้านการพัฒนา การปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 

3. นิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครู งานสอน และสมรรถภาพด้านต่างๆ ที่ควรเกิดขึ้นในการฝึกขั้น
ปฏิบัติการสอน 

4. บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการนิเทศ  และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้กับนักศึกษา 

5. ร่วมประชุม ติดต่อสอบถาม ปรึกษา กับครูพ่ีเลี้ยง และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

6. พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพของการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินสมรรถภาพการสอน 

7. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับฝ่าย
วิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือส่งผลการประเมินขั้นสุดท้ายเป็นค่าระดับคะแนนต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (แบบประเมินนักศึกษาฝึกสอนส าหรับผู้บริหาร) 
 
บทบำทหน้ำที่ของครูพี่เลี้ยง 

ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษา จึงมีบทบาทหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าต่างๆ แก่นักศึกษา 
เพ่ือให้มีประสบการณ์ในความเป็นครูให้ได้มากที่สุด  ฉะนั้นครูพ่ีเลี้ยงจึงมีความส าคัญในการช่วยสร้างเสริมสิ่งที่
ดีงามของความเป็นครูให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  โดยทั่วไปครูพ่ีเลี้ยงจึงมีหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1. ชี้แนะให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของครู ในสถานศึกษา 

2. มอบหมายงานในหน้าที่ครู เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในช่วงของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู พร้อมตรวจและให้ค าแนะน า ก่อนที่นักศึกษาจะน าไปใช้สอนในชั้นเรียน 

3. ให้ค าแนะน าในเรื่องทั่วๆ ไป เช่น กฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เป็นต้น 

4. สังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งในด้านงานสอนในชั้นเรียนและงานในหน้าที่ครู โดยสังเกต
อย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งบันทึกข้อเสนอแนะในแบบบันทึกการนิเทศ และประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนดให้  
 5. ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในความดูแลร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือฝ่ายที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาตามแบบประเมินผลในระยะเวลาที่ก าหนด 

6. ร่วมติดต่อ ประสาน ปรึกษา กับอาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานสอน  การประเมินผล  และเรื่องอ่ืนๆ  ที่เกิดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 

7. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น  การจัดป้ายนิเทศ จัด
นิทรรศการหรือโครงการพิเศษต่างๆ  เป็นต้น 
 8. ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง ติดต่อประสานกับฝ่ายวิชาการและวิจัย หรือ
อาจารย์นิเทศก์เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาทันที   
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บทบำทหน้ำที่และแนวทำงปฏิบัติของนักศึกษำในกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
1. เข้ารับการปฐมนิเทศจากคณะฯ และสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทุกขั้นตอน 
2. พบผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และเริ่มการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแต่ละข้ันตอน  
3. ปฏิบัติวิชาชีพครู และงานสอนในสถานศึกษา โดยอยู่ในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร

สถานศึกษา อาจารย์นิเทศของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. บันทึกภาระงานในแบบบันทึกกิจกรรมงานในหน้าที่ครู ส่งแบบบันทึกให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจและลงนาม

เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5. ท าแฟ้มสะสมผลงาน โดยรวบรวมผลงานและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทั้งที่เป็นงานในหน้าที่ครูและ

งานการสอนที่ปฏิบัติในช่วงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 6. งานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร หรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษจากศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และจากสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 7. รับค าแนะน าจากบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และอาจารย์นิ เทศของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะต่างๆ ทั้งการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
 8. ร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามปฏิทินที่คณะก าหนด 
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แนวปฏิบัติส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์ 
 
1. คุณสมบัติของอำจำรย์นิเทศก์ 
 1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือมีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี 
 3. มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
2. แนวปฏิบัติก่อนนิเทศ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน เพ่ือ 
  1.1  แบ่งกลุ่มนักศึกษา/ สถานศึกษาท่ีจะออกไปปฏิบัติการนิเทศการสอน 
  1.2  ก าหนดแนวทางหรือวิธีการนิเทศ 
 2. รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือข้อมูลนักศึกษาท่ีต้องออกไปนิเทศตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. ศึกษาเส้นทางและสถานที่ตั้งของสถานศึกษาต่างๆ 
 4. ให้ค าแนะน าในเรื่องต่างๆ แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการสอน 
 5. เข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาที่ก าหนด 
3. แนวปฏิบัติขณะนิเทศ 
 1. นิเทศการสอนนักศึกษาตามสถานศึกษาต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 นิเทศการสอนของนักศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายทุกคนอย่างน้อยคนละ 3 ครั้ง โดยยึดหลัก
กัลยาณมิตร 
  1.2 ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน โครงการสอน  
แผนการสอน สื่อ และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  1.3  บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอร์มการนิเทศและแจ้งให้นักศึกษาทราบทันที 
  1.4  ตรวจสอบผลหรือความก้าวหน้าของ ข้อ 1.2 ในการนิเทศคราวถัดไป 
 2. รวบรวมข้อมูลที่สังเกตได้ไว้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดค่าระดับคะแนน 
 3. จัดท ารายงานการเดินทางและเอกสารอื่นๆ ตามท่ีไปนิเทศ 
 4. กรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องด าเนินการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญให้น าเรื่องดังกล่าวนั้นเข้าประชุม
หารือกับคณะกรรมการบริหารคณะทันที 
4. แนวปฏิบัติหลังนิเทศ 
 1. ติดตามผลการประเมินการฝึกสอนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้บริหาร 
 2. ให้คะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนตามรายการต่อไปนี้ 
  2.1  นิเทศการสอน 
  2.2  เอกสารหลักฐานที่นักศึกษาท าส่งหลังฝึกสอน  
 3. จัดท ารายการคะแนนที่ใช้ระหว่างการปฏิบัติการฝึกสอน 
 4. จัดส่งเอกสารและใบส าคัญอ่ืนๆ ต่องานสหกิจศึกษา 
 5. เข้าร่วมการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศตามวันเวลาที่ก าหนด 
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กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 

อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร จะประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมินทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

  - แบบประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
  - แบบประเมินผลด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  
  - แบบประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

 จะบันทึกการนิเทศการปฏิบัติการสอนทุกครั้งที่มีการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังจาก
นั้น อาจารย์นิเทศก์ ต้องแจ้งผลการประเมินครั้งที่ 1 และประเมินครั้งที่ 2 ให้นักศึกษาทราบและน าไปปรับปรุง
พัฒนาตนเอง 
 

กำรส่งคะแนนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร จะส่งสรุปรายงาน

การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในแต่ละภาคการศึกษา ตามก าหนดเวลาในปฏิทินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือน าผลการประเมินครั้งที่ 3 มาพิจารณา หากประเมินทั้ง 3 ด้านได้ ระดับคะแนน
ต่ ากว่า 60 ถือว่า ไม่ผ่ำนมำตรฐำน 
หมำยเหตุ :  เอกสารที่ใช้ส่งอาจารย์นิเทศก์ มีดังนี้ 

1. โครงการสอนรายวิชา และบันทึกหลังการสอน 
2. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการพัฒนาโรงเรียน / นักเรียน 
4. บันทึกกิจกรรม 
5. แบบประเมินส าหรับผู้บริหาร และแบบประเมินส าหรับครูพ่ีเลี้ยง 

 

สัดส่วนคะแนนและผู้รับผิดชอบตำมเกณฑ์คุรุสภำ 

องค์ประกอบ หลักฐำนกำรประเมิน 
สัดส่วนคะแนนและผู้รับผิดชอบ

ตำมเกณฑ์คุรุสภำ 
ด้านการจดัการเรียนรู ้ แบบประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ อาจารย์นิเทศก์ 45 

ครูพี่เลีย้ง 45 
ผู้บริหาร 10 

ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

แบบประเมินผลด้านความสมัพันธ์กับชุมชนและ
ผู้ปกครอง   

อาจารย์นิเทศก์ 20 
ครูพี่เลีย้ง 40 
ผู้บริหาร 40 

ด้านการปฏิบัตหน้าท่ีครู
และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

แบบประเมินด้านการปฏิบตัิหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ   

อาจารย์นิเทศก์ 30 
ครูพี่เลีย้ง 40 
ผู้บริหาร 30 

ระดับคุณภำพ 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

4.50 - 5.00 ผ่านมาตรฐาน ระดับดมีาก 
4.00 - 4.49 ผ่านมาตรฐาน ระดับด ี
3.00 - 3.49 มาตรฐาน 

น้อยกว่า – 3.00 ไม่ผา่นมาตรฐาน ควรปรับปรุง 
 

ส ำคัญมำก 
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          แบบบันทึกผลกำรนิเทศ (อำจำรย์นิเทศก์)                                 กำรนิเทศคร้ังท่ี 1 

 
ผลกำรนิเทศ 

(ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
แผนกำรพัฒนำ\ปรับปรุง 

(ส ำหรับนักศึกษำ) 
1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................... 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
............................................................................... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
............................................................................... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................. .. 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
............................................................................... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
............................................................................... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
.................................................................... ........... 
............................................................................... 
............................................................................... 

 
อาจารย์นิเทศก์แจ้งผลการนิเทศทราบ 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 
 

 
นักศึกษารับทราบผล 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 

             
 
 

วันที่ ....... เดือน ..................... พ.ศ. ......... เวลา ........... น. 
รหัสนักศึกษา ................................................... ชื่อ สกุล .......................................................................... .. 
วิชาที่สอน ................................................................................................................ .................................... 
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          แบบบันทึกผลกำรนิเทศ (อำจำรย์นิเทศก์)                                 กำรนิเทศคร้ังท่ี 2 

 
ผลกำรนิเทศ 

(ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
แผนกำรพัฒนำ\ปรับปรุง 

(ส ำหรับนักศึกษำ) 
1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................... 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
............................................................................... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
............................................................................... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................. .. 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
............................................................................... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
.......................................................................... ..... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 

 
อาจารย์นิเทศก์แจ้งผลการนิเทศทราบ 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 
 

 
นักศึกษารับทราบผล 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 

             
 
 

วันที่ ....... เดือน ..................... พ.ศ. ......... เวลา ........... น. 
รหัสนักศึกษา ................................................... ชื่อ สกุล ................................................................. ........... 
วิชาที่สอน .................................................................................................................. .................................. 
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          แบบบันทึกผลกำรนิเทศ (อำจำรย์นิเทศก์)                                 กำรนิเทศคร้ังท่ี 3 

 
ผลกำรนิเทศ 

(ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
แผนกำรพัฒนำ\ปรับปรุง 

(ส ำหรับนักศึกษำ) 
1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................... 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
.......................................................................... ..... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
............................................................................... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

1. พฤติกรรมการสอน 
............................................................................. .. 
........................................................................... .... 
2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเป็นครู 
............................................................................... 
............................................................................... 
4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 
............................................................................... 
............................................................................... 
5. สื่อ ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด ข้อสอบ
............................................................................... 
............................................................................... 
6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 
............................................................................... 
............................................................................... 
7. อ่ืนๆ 
............................................................. .................. 
............................................................................... 
............................................................................... 

 
อาจารย์นิเทศก์แจ้งผลการนิเทศทราบ 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 
 

 
นักศึกษารับทราบผล 

 
................................................................... 

(.......................................................................) 

             
 
 

วันที่ ....... เดือน ..................... พ.ศ. ......... เวลา ........... น. 
รหัสนักศึกษา ................................................... ชื่อ สกุล .......................................................................... .. 
วิชาที่สอน .................................................................................................. .................................................. 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษำฝึกสอนเกี่ยวกับโครงกำรสอน   (ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
ภำคเรียนที่................ ปีกำรศึกษำ ............... 

สถานท่ีฝึกสอน  ....................................................................................................................................................................  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ............................................................................  รหัสประจ าตัว  ..........................................................  
ผู้ประเมินผล ..........................................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  
 
ค ำชี้แจง ให้กำเคร่ืองหมำย ลงในช่องว่ำงตรงจ ำนวนเลขที่ท่ำนเห็นด้วย จ ำนวนเลขแต่ละจ ำนวนมีค่ำดังนี้ 
            5  =  ดีมาก                     4  =  ดี               3  =  มาตรฐานขั้นต่ า 
            2  =  ควรปรับปรุง             1  =  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

รำยกำร 1 2 3 4 5 
1. สมุดเตรียมกำรสอน 

1. บัญชีเรียกช่ือ ..........................................................................................  
2. ค าน า ......................................................................................................  
3. ความมุ่งหมายของหลักสตูร ....................................................................  
4. ลักษณะรายวิชา .....................................................................................  
5. การแบ่งหน่วยและบทเรียน ....................................................................  
6. จุดประสงค์การสอน ...............................................................................  
7. การประเมินผลรายวิชา ..........................................................................  
8. ตารางน้ าหนัก .........................................................................................  
9. ก าหนดการสอน .....................................................................................  

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

2 แผนกำรสอนและกำรสอบ 
1. จุดประสงค์ทั่วไปตรงตามหัวข้อเรือ่งที่สอน ……………………………………... 
2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมครอบคมุวัตถุประสงค์ทั่วไป ……………………….. 
3.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับเวลาสอน..................................... 
4. เนื้อเรื่องย่อตรงกับจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม........................................... 
5. เนื้อเรื่อเหมาะสมกับเวลาสอน................................................................. 
6. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง..................................... 
7. ก าหนดสื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง................................................ 
8. ก าหนดวิธีการวัดผลเหมาะสม................................................................. 
9. มีบันทึกสรุปผลการสอนครั้งท่ีแล้ว........................................................... 
10. สื่อการสอนทีส่ร้างขึ้นสมบูรณ์เรียบร้อย................................................... 
11. แผนการสอนมีควบคุมทุกหน่วย............................................................... 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……. 
……. 
……. 

คะแนนรวมแต่ละช่อง 
(คะแนนท่ีได้แตล่ะช่อง x ระดับคะแนน) 

 

คะแนน  
 
 
ลงช่ือ ................................................................. ผู้ประเมิน 

   (อาจารย์นเิทศก)์ 
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              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  (ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
 ภำคเรียนที่  ..........  ปีกำรศึกษำ  ...............  
 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  .......................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  ..........................................................  
ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
   ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
   เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรงุอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

1. กำรเตรียมกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
จัดท าแผนการสอนเป็นล าดบัขั้นตอนได้
อย่างเป็นระบบ 

               

2 
ก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ
การเรยีน การวัดผลและประเมินผล
เหมาะสมกับสถานการณ ์

               

3 
ก าหนดเนื้อหาในแตล่ะกิจกรรมได้
เหมาะสมกับนักเรียน  

               

4 
กิจกรรมที่ก าหนดในแผนการจัด
ประสบการณ์มลีักษณะบรูณาการเน้นฐาน
สมรรถนะ 

               

5 
ภาษาที่ใช้ในการเขียนแผนการสอนถูกต้อง 
เข้าใจง่าย และสื่อความหมายชัดเจน 

               

2. ด้ำนกำรด ำเนินกำรสอน                
6 เปิดโอกาสให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรม                

7 
ใช้ค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด
วิเคราะหไ์ด้อยา่งสมเหตสุมผล 

               

8 
ใช้เทคนิคการสอนได้น่าสนใจและเหมาะสม
กับนักเรียน 

               

9 
ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

               

10 
ให้ความสนใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้
ทั่วถึง 

               

11 
ให้การเสริมแรงกระตุ้นการเรียนรูก้ับ
นักเรียนท้ังท่าทาง และค าพูดได้อย่าง
เหมาะสม 

               

12 
การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความ
ต่อเนื่องและราบรื่น 

               

ต่อหน้า 2 

แบบ อท.01 



12 
 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี........................... วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรมเหมาะสม                
14 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม                
15 มีอารมณ์มั่นคง สามารถควบคมุอารมณ์ได ้                
3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 
นักเรียนให้ความสนใจ ร่วมมือในการจัด
กิจกรรมอยา่งด ี

               

17 
 นักเรียนสนใจสื่อการเรียน ที่น ามาใช้
ประกอบการสอน 

               

18 นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมอย่างมรีะเบียบวินัย                

19 
การจัดกิจกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่
ก าหนด 

               

20 
บันทึกผลการสอนหลังการจัดกจิกรรมทุก
ครั้ง 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีได้แตล่ะช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

 
  

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 .....................................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................................  
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  (ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
 ภำคเรียนที่  ..........  ปีกำรศึกษำ  ...............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  .......................................................  
สถานศึกษา  ........................................................................................  ผู้ประเมินผล  .........................................................  
   ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
   เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรงุอย่างยิ่ง 

ที ่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี......................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

               

2 
โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

               

3 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและ
ประเมินผลงานของนักเรียน 

               

4 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน
ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

               

5 
โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือและ
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง 

               

6 
โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครอง
ท่ีมาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 

               

7 
โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงาน
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

               

8 
โรงเรียนจัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแก่ ผู้ปกครองอย่าง
ต่อเนื่อง 

               

9 

โรงเรียนและบุคลากรทุกคนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและ 
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงานของโรงเรียน 

               

10 
โรงเรียนน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองมาด าเนินการปรับปรุง การ
บริหารงานของโรงเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีไดแ้ต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

 
  

 
 
 
 
 

แบบ อท.02 
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              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      แบบประเมินด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์) 
ภำคเรียนที่ ………  ปีกำรศึกษำ …...….. 

 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  .......................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  ..........................................................  
ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
   ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
   เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรงุอย่างยิ่ง 

ที่ รำยกำรประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 

วันที่............................ วันที่........................... วันที่........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
ปฏิบัติงานตามเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด
อย่างสม่ าเสมอ 

               

2 รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย                
3 เข้าสอน และเลิกสอนตามเวลาในตารางสอน                

4 
ส่งเสริมให้นักเรียนท างานโดยเน้น
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

               

5 
ตรวจผลงานของนักเรียนอย่างถูกต้องและ
สม่ าเสมอ 

               

6 
จัดและปรับปรุงห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย  
อยู่เสมอ 

               

7 
 ท าเอกสารธุรการประจ าชั้นได้ถูกต้อง 
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 

               

8 
เอาใจใส่ดูแลในด้านความสะอาด ความ
ปลอดภัย ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

               

9 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

               

10 
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น 
ป้ายนิเทศ มุมประสบการณ์ ฯลฯ ท้ังใน และ
นอกห้องเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีไดแ้ต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 

   

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

 
  

 
ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 .....................................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................................  

 

 

แบบ อท.03 
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แบบสรุปผลกำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  .................................................................  รหัสประจ าตัว .............................................. 
สาขาวิชา............................................................................................ ............................................................ 
ชื่อสถานศึกษา ...................................................................................................... ........................................ 

ผู้ประเมิน 
รำยกำรประเมินตำมสัดส่วน

คะแนนแต่ละด้ำน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่
ได้ (1) 

ค ำนวณ
เทียบค่ำ
สัดส่วน 

คะแนนที่
ประเมิน 

แบบประเมินผลสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  
1. ครพ่ีูเลี้ยง (45 คะแนน) 100  45

(1)
100

   

2. ผู้บริหาร (10 คะแนน) 100  10
(1)

100
   

3.อาจารย์นิเทศก์ (45 คะแนน) 100  45
(1)

100
   

รวมคะแนนประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 100 คะแนน  
แบบประเมินผลด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  
1. ครูพ่ีเลี้ยง (40 คะแนน) 50  40

(1)
50

   

2. ผู้บริหาร (40 คะแนน) 50  40
(1)

50
   

3.อาจารย์นิเทศก์ (20 คะแนน) 50  20
(1)

50
   

รวมคะแนนประเมินด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 100 คะแนน  
แบบประเมินด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูและจรรยำบรรณของวิชำชีพ   
1. ครูพ่ีเลี้ยง (40 คะแนน) 50  40

(1)
50

   

2. ผู้บริหาร (30 คะแนน) 50  30
(1)

50
   

3.อาจารย์นิเทศก์ (30 คะแนน) 50  30
(1)

50
   

รวมคะแนนประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100 คะแนน  
 

รวมคะแนนประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 
  (1) คะแนนรวมที่ได้จากการประเมินครั้งที่ 3 
 

สรุปผลกำรประเมิน  
     A (80-100 คะแนน)           B+ (79-75 คะแนน)       B (74-70 คะแนน) 
     C+ (69-65 คะแนน)           C (64-60 คะแนน)       D+ (59-55 คะแนน) 
     D (54-50 คะแนน)           F (ต่ ากว่าร้อยละ 50 คะแนน)    I (รอการประเมิน) 
   
 ลงช่ือ ................................................................. ผู้ประเมิน  
                                                                             (..............................................................) 
                 (อาจารย์นิเทศก์) 
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