
              คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  (ส าหรับผู้บริหาร) 
 ภาคเรียนที่  ..........  ปีการศึกษา  ...............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  ......................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .........................................................  
ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
        เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

1. การเตรียมการสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
จัดท าแผนการสอนเป็นล าดบัขั้นตอนได้
อย่างเป็นระบบ 

               

2 
ก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ
การเรยีน การวัดผลและประเมินผล
เหมาะสมกับสถานการณ ์

               

3 
ก าหนดเนื้อหาในแตล่ะกิจกรรมได้
เหมาะสมกับนักเรียน  

               

4 
กิจกรรมที่ก าหนดในแผนการจัด
ประสบการณ์มลีักษณะบรูณาการเน้นฐาน
สมรรถนะ 

               

5 
ภาษาที่ใช้ในการเขียนแผนการสอนถูกต้อง 
เข้าใจง่าย และสื่อความหมายชัดเจน 

               

2. ด้านการด าเนินการสอน                
6 เปิดโอกาสให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรม                

7 
ใช้ค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิด
วิเคราะหไ์ด้อยา่งสมเหตสุมผล 

               

8 
ใช้เทคนิคการสอนได้น่าสนใจและเหมาะสม
กับนักเรียน 

               

9 
ใช้สื่อการสอนที่หลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

               

10 
ให้ความสนใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้
ทั่วถึง 

               

                 
                 

 
 
 
 

ต่อหน้า 2 

แบบ ผบ.01 



ด้านการจดัการเรียนรู้ ส าหรับผู้บริหาร (หน้า 2) 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 
ให้การเสริมแรงกระตุ้นการเรียนรูก้ับ
นักเรียนท้ังท่าทาง และค าพูดได้อย่าง
เหมาะสม 

               

12 
การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความ
ต่อเนื่องและราบรื่น 

               

13 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรมเหมาะสม                
14 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม                
15 มีอารมณ์มั่นคง สามารถควบคมุอารมณ์ได ้                
3. ด้านการประเมินผลการสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 
นักเรียนให้ความสนใจ ร่วมมือในการจัด
กิจกรรมอยา่งด ี

               

17 
 นักเรียนสนใจสื่อการเรียน ที่น ามาใช้
ประกอบการสอน 

               

18 นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรมอย่างมรีะเบียบวินัย                

19 
การจัดกิจกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่
ก าหนด 

               

20 
บันทึกผลการสอนหลังการจัดกจิกรรมทุก
ครั้ง 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีไดร้วมแตล่ะช่อง x ระดบัคะแนน) 

   

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

 
  

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ...............................................................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................................................  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินผลด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  (ส าหรับบริหาร) 
 ภาคเรียนที่  ..........  ปีการศึกษา  ...............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  ......................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .........................................................  
ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................  
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรบัปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

               

2 
โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสม
กับกลุ่มสาระการเรียนรู ้

               

3 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและ
ประเมินผลงานของนักเรียน 

               

4 
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

               

5 
โรงเรียนให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลอืและเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง 

               

6 
โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ปกครองที่มา
ติดต่อราชการกับทางโรงเรียน 

               

7 
โรงเรียนและชุมชนมีการติดต่อประสานงานใน
การปฏิบัตกิิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 

               

8 
โรงเรียนจัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนแก ่ผู้ปกครองอยา่ง
ต่อเนื่อง 

               

9 

โรงเรียนและบุคลากรทุกคนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและ เสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียน 

               

10 
โรงเรียนน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองมาด าเนินการปรับปรุง การบริหารงาน
ของโรงเรียน 

               

คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 
(คะแนนท่ีไดร้วมแตล่ะช่อง x ระดบัคะแนน) 

   

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

 
  

 
 
 
 

แบบ ผบ.02 



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (ส าหรับผู้บริหาร) 
 ภาคเรียนที่  ..........  ปีการศึกษา  ...............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจ าตัว  ......................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................. ผู้ประเมินผล  .........................................................  
ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................................... 
ต าบล .................................................... อ าเภอ .................................................... จังหวัด ................................................ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
      เกณฑ์การประเมิน  5= ดีมาก  4 = ดี    3= มาตรฐานขั้นต่ า    2= ควรปรับปรุง    1= ควรปรบัปรุงอย่างยิ่ง 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ประเมินครั้งท่ี 1 ประเมินครั้งท่ี 2 ประเมินครั้งท่ี 3 

วันท่ี............................ วันท่ี........................... วันท่ี........................... 
สัปดาห์ที่ 3-5 สัปดาห์ที่ 7-9 สัปดาห์ที่ 11-13 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 
แต่งกาย สะอาด เรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ
ของสถานศึกษาก าหนด 

               

2 
แสดงกิริยามารยาท ได้เหมาะสมกับความเป็นครู 
ถูกกาลเทศะ 

               

3 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ถูกตามระเบียบวินยั
ของสถานศึกษา 

               

4 มีมนุษยสัมพันธ์ด ีมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา                

5 
ยอมรับความคิดเห็น และให้ความร่วมมอืกับ
ชุมชน บุคลากรอื่นในสถานศึกษา 

               

6 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีน้ าใจ เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ มี
ความเสียสละ 

               

7 
ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มีเมตตา รัก และเอา
ใจใส่นักเรียน 

               

8 ยิ้มแย้มแจ่มใส และควบคุมอารมณ์ได้ดี                
9 ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย                
10 พัฒนางานในหน้าที่อยู่เสมอ                

 
คะแนนรวมแต่ละช่อง (1) 

(คะแนนที่ได้รวมแต่ละช่อง x ระดับคะแนน) 
   

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ...............................................................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................................................  
 ...............................................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ ................................................................. ผู้ประเมิน 
(หัวหน้าแผนก/ รองฝ่ายวิชาการ) 
 

 
ลงช่ือ ................................................................. ผู้รับรอง 

          (ผู้อ านวยการ/ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

ประทับตรา 
สถานศึกษา 

แบบ ผบ.03 


