
        ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   (ปการศึกษา 2561-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

จํานวนดัชนีช้ีวัด-มหาวิทยาลัย ดัชนีช้ีวัดระดับคณะ 
ดัชนีช้ีวัดเดิม ดัชนีช้ีวัดใหม ดัชนีช้ีวัดเดิม ดัชนีช้ีวัดใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล        

10 10 6 7 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานวิจัยและพัฒนา  

6 6 5 5 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา
อาชีพอยางมีคุณภาพ 

7 7 6 5 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
 

3 3 2 3 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

11 12 4 4 

 37 38 23 24 
   



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล        

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงขอมูล
ให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

1.1 คณาจารยพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือใหเปน
ท่ียอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เปนผูสรางแรง
บันดาลใจให
นักศึกษา 
 (การพัฒนาองคกร) 

1.1.1 รอยละของ
อาจารยพัฒนาการเรียน
การสอน 

1.1.1.1 รอยละของ
อาจารยท่ีสอนดวย 
สื่อการสอนดิจิทัล 

- สวท. รอยละ 40 50 60 70 สวท. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  40 50 60 70  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  40 50 60 70  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  40 50 60 70  
4.บริหารธุรกิจ  40 50 60 70  
5.วิทยาศาสตรฯ  40 50 60 70  
6.วิศวกรรมศาสตร  40 50 60 70  
7.ศิลปศาสตร  40 50 60 70  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  40 50 60 70  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  40 50 60 70  
       

1.1.1.2 รอยละของ
อาจารยประจําท่ีมี 
คุณวุฒิปริญญาเอก 

- กบ. รอยละ 20 22 24 26 กบ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  20 22 24 26  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  20 22 24 26  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  20 22 24 26  
4.บริหารธุรกิจ  20 22 24 26  
5.วิทยาศาสตรฯ  20 22 24 26  
6.วิศวกรรมศาสตร  20 22 24 26  
7.ศิลปศาสตร  20 22 24 26  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  20 22 24 26  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  20 22 24 26  

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

1.1 คณาจารยพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือใหเปน
ท่ียอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เปนผูสรางแรง
บันดาลใจให
นักศึกษา 
 (การพัฒนาองคกร) 

1.1.1 รอยละของ
อาจารยพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1.3 รอยละของ
อาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 
 

- กบ. รอยละ 25 25 30 30 กบ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  25 25 30 30  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  25 25 30 30  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  25 25 30 30  
4.บริหารธุรกิจ  25 25 30 30  
5.วิทยาศาสตรฯ  25 25 30 30  
6.วิศวกรรมศาสตร  25 25 30 30  
7.ศิลปศาสตร  25 25 30 30  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  25 25 30 30  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  25 25 30 30  

1.2 ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการเรียนการ
สอนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 

1.2.1 รอยละความพึง
พอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย (อาจารย
นักศึกษาและผูมารับ
บริการ) ในการไดรับ
การสนับสนุนใหเกิด
ความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เปนมาตรฐานและ
ทันสมัย 

1.2.1.1 รอยละความ 
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี
ตอสภาวะแวดลอมใน
การเรียนรู  
 

- สวส.+สวท. รอยละ 30 40 50 60 สวส. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  30 40 50 60  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  30 40 50 60  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  30 40 50 60  
4.บริหารธุรกิจ  30 40 50 60  
5.วิทยาศาสตรฯ  30 40 50 60  
6.วิศวกรรมศาสตร  30 40 50 60  
7.ศิลปศาสตร  30 40 50 60  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  30 40 50 60  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  30 40 50 60  

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

1.3 หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนทันสมัย มี
มาตรฐานระดับชาติ
และสากล (คุณภาพ) 

1.3.1 รอยละ
ของผูเขามา
ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมี
พ้ืนฐานดีและมี
ความสามารถสูง  
 

1.3.1.1 ผลการประเมินการบริหาร  
หลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
           
   

- สวท. คะแนน 3.01 3.05 3.10 3.15 สวท. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  3.01 3.05 3.10 3.15  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  3.01 3.05 3.10 3.15  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  3.01 3.05 3.10 3.15  
4.บริหารธุรกิจ  3.01 3.05 3.10 3.15  
5.วิทยาศาสตรฯ  3.01 3.05 3.10 3.15  
6.วิศวกรรมศาสตร  3.01 3.05 3.10 3.15  
7.ศิลปศาสตร  3.01 3.05 3.10 3.15  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  3.01 3.05 3.10 3.15  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  3.01 3.05 3.10 3.15  

  13.1.2 รอยละของนักศึกษาที่สอบผาน
เกณฑการวัดสมรรถนะกอนสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ดานภาษาอังกฤษ 

- สถาบันภาษา+สวท. รอยละ 20 20 25 25 สวท. 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ี
จัดทํา 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงาน
ท่ีสง

ขอมูลให 
กนผ. 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

  1.3.1.3  รอยละของนักศึกษาท่ี
สอบผานเกณฑดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

-สวส. และคณะ รอยละ 20 40 60 80 สวท. 

       

1.4 บัณฑิตคิดเปนระบบ 
ปฏิบัติเปนเลิศมีอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และเปนท่ี
พ่ึงของสังคม (ประสิทธิผล) 

1.4.1 รอยละของความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต
ครอบคลุม 4 ดาน 
ประกอบดวย 
 1) บัณฑิตคิดเปนระบบ 
 2) บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ 
 3) บัณฑิตมีอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
4) บัณฑิตเปนท่ีพ่ึงของ
สังคม 

1.4.1.1 รอยละของความ 
พึงพอใจผูใชบัณฑิตภายใน 1 ป 
ตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ
มาตรฐานเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย 
 

-  กพศ. รอยละ 70 75 80 80 กพศ. 
       
       
       
       
       
       
       
       

1.4.1.2 รอยละบัณฑิตท่ีมีงาน
ทําและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

-  กพศ. รอยละ 80 80 80 80 กพศ. 
       

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงขอมูล
ให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

1.4 บัณฑิตคิดเปน
ระบบ ปฏิบัติเปนเลิศ
มีอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย และเปน
ท่ีพ่ึงของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

1.4.1 รอยละของความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ครอบคลุม 4 ดาน 
ประกอบดวย 
 1) บัณฑิตคิดเปนระบบ 
 2) บัณฑิตปฏิบัติเปนเลิศ 
 3) บัณฑิตมีอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 
4) บัณฑิตเปนท่ีพ่ึงของ
สังคม 

1.4.1.3 จํานวน
ผลงานของนักศึกษา
ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

-  กพศ. จํานวน 
รางวัล 

20 20 25 25 กพศ. 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  1 1 1 1  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  3 3 5 5  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 2 2 2  
4.บริหารธุรกิจ  2 2 2 2  
5.วิทยาศาสตรฯ  1 1 1 1  
6.วิศวกรรมศาสตร  2 2 3 3  
7.ศิลปศาสตร  7 7 7 7  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  1 1 2 2  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 1 2 2  

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย - ปการศึกษา หนวยงานท่ีสงให กนผ 
ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

2.1 นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง (การ
พัฒนาองคกร) 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 จํานวน
ผลงานวิจัยไดรับการ
ตีพิมพระดับนานาชาติ
ตอโครงการวิจัยบูรณา
การตามยุทธศาสตร
ชาต ิ

2.1.1.1 รอยละของ
จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพใน
ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจาํ และ
นักวิจัย 
 
           

- สวพ.และคณะ รอยละ 15 20 25 30 สวพ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  10 15 20 20  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  10 15 20 20  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  20 25 30 35  
4.บริหารธุรกิจ  15 20 25 25  
5.วิทยาศาสตรฯ  30 35 40 45  
6.วิศวกรรมศาสตร  20 25 30 35  
7.ศิลปศาสตร  10 15 20 20  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  20 25 30 35  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  20 25 30 35  
10.สวพ.  10 15 20 20  

2.1 นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง (การ
พัฒนาองคกร) 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 จํานวน
ผลงานวิจัยไดรับการ
ตีพิมพระดับนานาชาติ
ตอโครงการวิจัย 
บูรณาการตาม
ยุทธศาสตรชาติ 

2.1.1.2 จํานวน
โครงการวิจัยท่ีไดรับ
การสนับสนุนจาก
แหลงภายนอก  
มหาวิทยาลัย 
 

- สวพ. และคณะ โครงการ 16 13 15 16 สวพ. 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  1 1 1 1  

2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  2 2 2 2  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 1 1 1  
4.บริหารธุรกิจ  1 1 2 2  
5.วิทยาศาสตรฯ  1 1 2 2  
6.วิศวกรรมศาสตร  5 2 2 3  
7.ศิลปศาสตร  1 1 1 1  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  1 1 1 1  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  2 2 2 2  
10.สวพ.  1 1 1 1  



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงให 
กนผ ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

2.2 ระบบ
สนับสนนุการวิจัยมี
การพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
(ประสิทธิภาพ) 

2.2.1 รอยละความพึง
พอใจของนักวิจัยตอ
ระบบสนับสนนุการ
วิจัย 

2.2.1.1 รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
สนับสนนุการวิจัย 
           

- สวพ. รอยละ 50 60 70 80 สวพ. 
       

2.3 มีการวิจัยเพื่อ
การจัดการศึกษา
ทางเทคโนโลยีและ
การวิจัยเชิง
พาณิชย (คุณภาพ) 

2.3.1 จํานวน
ผลงานวิจัยเพื่อการจัด
การศึกษาตอจํานวน
ผลงานวิจัยเชงิ
พาณิชย 

2.3.1.1 จํานวนของการวิจัยทีน่าํไป 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือ  
การบริการวิชาการในระยะ 1 ป  
 
 

- สวพ.+สวท. รอยละ 10 15 20 25 สวพ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  10 15 20 25  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  10 15 20 25  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  10 15 20 25  
4.บริหารธุรกิจ  10 15 20 25  
5.วิทยาศาสตรฯ  10 15 20 25  
6.วิศวกรรมศาสตร  10 15 20 25  
7.ศิลปศาสตร  10 15 20 25  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  10 15 20 25  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  10 15 20 25  

2.3.1.2 จํานวนผลงานวิจัยและ
พัฒนาที่สามารถจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา สิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร 

- สวพ. ผลงาน 4 6 9 11 สวพ. 

- วิศวกรรมศาสตร  1 2 3 4  
- วิทยาศาสตรฯ  1 1 2 2  
- สถาปตยกรรมศาสตรฯ  2 3 4 5  

2.3.2 จํานวน
งบประมาณสนับสนนุ
การวิจัย 

2.3.2.1 จํานวนงบประมาณ
สนับสนนุการวิจัยและงาน
สรางสรรคตออาจารยประจํา 
 

- สวพ.+คณะ 
 
 

บาท/คน
สายวิทย  
60,000 
สังคม 

20,000 

สาย
วิทย  
60,000 
สังคม 
20,000 

สาย
วิทย  
60,000 
สังคม 
20,000 

สาย
วิทย  
60,000 
สังคม 
20,000 

สาย
วิทย  
60,000 
สังคม 
20,000 

สวพ. 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย-ปการศึกษา หนวยงานที่สงขอมูล
ให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

3.1 มีระบบเครือขาย
ความรวมมือและ
บูรณาการการทาํงาน
รวมกับองคกร
ภายนอก (การพัฒนา
องคกร) 

3.1.1 จํานวนเครือขาย
ความรวมมือดานการ
บริการวิชาการที่มี
ผลงานสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

3.1.1.1 จํานวนเครือขาย
ดานการบริการวิชาการ
กับหนวยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐชุมชน เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

- สวพ. เครือขาย 18 19 24 28 สวพ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  2 2 3 3  
2.เทคโนโลยีคหกรรศาสตร  2 2 2 3  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 2 2 3  
4.บริหารธุรกิจ  2 2 2 3  
5.วิทยาศาสตรฯ  2 2 3 3  
6.วิศวกรรมศาสตร  2 3 4 5  
7.ศิลปศาสตร  2 2 3 3  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  2 2 3 3  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  2 2 2 2  

  3.1.1.2 รอยละของ
จํานวนเครือขายความ
รวมมือดานการบริการ
วิชาการที่มีการ
ดําเนินงานตอเนื่อง
รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

- สวพ. รอยละ 80 80 80 80 สวพ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  80 80 80 80  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  80 80 80 80  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  80 80 80 80  
4.บริหารธุรกิจ  80 80 80 80  
5.วิทยาศาสตรฯ  80 80 80 80  
6.วิศวกรรมศาสตร  80 80 80 80  
7.ศิลปศาสตร  80 80 80 80  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  80 80 80 80  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  80 80 80 80  

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย-ปการศึกษา หนวยงานที่
สงขอมูลให 

กนผ. 
ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

3.2 ระบบบริหาร
จัดการดานบริการ
วิชาการมปีระสิทธิภาพ
และเอ้ือตอการแขงขัน  
(ประสิทธิภาพ) 

3.2.1 รอยละความพึง
พอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย (นักวิจัย และ
ผูรับบริการดานการ
บริหารงานวจิัย) ตอ
การบริหารจัดการดาน
บริการวิชาการมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.1.1 รอยละความสําเร็จ
ของการปฏิบัติตามแผนพฒันา
ระบบการบริหารจัดการดาน
บริการวิชาการ 

- สวพ. รอยละ 50 60 70 80 สวพ. 
       

3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนอง
ความตองการดาน
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ (คุณภาพ) 

3.3.1 จํานวนบุคคล
หรือหนวยงานเขามา
รับบริการวิชาการใน
มหาวิทยาลยั 

3.3.1.1 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีใชประโยชนในการ
พัฒนาและสรางมลูคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

- สวพ.และคณะ โครงการ 9 18 27 27 สวพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย-ปการศึกษา หนวยงานท่ีสงขอมูล
ให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

3.4 พัฒนารายไดจาก
องคความรูและการ
บริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 

3.4.1 จํานวนรายไดจาก
องคความรูและการ
บริการวิชาการ(สังคม) 

3.4.1.1 จํานวนโครงการ
บริการสังคม 
(นับปการศึกษา) 

สวพ. คณะ สวส. สวท. สวพ.  
สถาบันภาษา และ สด. 

โครงการ 18 19 20 21 สวพ. 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  1 1 1 1  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  1 1 1 1  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 1 1 1  
4.บริหารธุรกิจ  2 2 2 2  
5.วิทยาศาสตรฯ  2 2 2 2  
6.วิศวกรรมศาสตร  2 2 2 2  
7.ศิลปศาสตร  1 1 1 1  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  1 1 1 1  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 1 1 1  
10.สวส.  1 1 1 1  
11.สวท.  1 1 1 1  
12.สวพ.  1 2 3 4  
13. สถาบันภาษา  2 2 2 2  
14.สด. 
 

 
1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงขอมูลให 
กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

3.4 พัฒนารายไดจาก
องคความรูและการ
บริการวิชาการ  
(ประสิทธิผล) 

3.4.1 จํานวนรายไดจาก
องคความรูและการ
บริการวิชาการ(สังคม) 

3.4.1.2 จํานวนเงิน
รายไดจากบริการสังคม 
(นับปการศึกษา) 

- สวพ. และคณะ ลานบาท 9.9 14.6 20.3 25.7 สวพ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  .1 .1 .1 .2  

2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  .5 .5 .7 .7  

3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  .1 .1 .2 .2  

4.บริหารธุรกิจ  1 1 1 1  

5.วิทยาศาสตรฯ  .5 .5 .5 1  

6.วิศวกรรมศาสตร  4 8 12 16  

7.ศิลปศาสตร  .3 .5 .7 1  

8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  .1 .1 .2 .2  

9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 1 1 1  

10.สวส.  .5 .5 1 1  

11.สวท.  .1 .1 .1 .1  

12.สวพ.  1.5 2 2.5 3  

13. สถาบันภาษา  .1 .1 .2 .2  

14.สด.  .1 .1 .1 .1  

3.5 ไดรับการยอมรับ
จากประชาชนใหเปนที่
พึ่งทางเทคโนโลยีและ
การพัฒนาอาชีพ 
(ประสิทธิผล) 

3.5.1 จํานวนผลงาน
บริการวิชาการที่นาํไปใช
ประโยชนจริงในการ
พัฒนาอาชีพ (ตอบสนอง
นโยบายตามยุทธศาสตร
ชาติและ (เปนที่พึ่งของ
สังคม) 

3.5.1.1 จํานวนบุคคลที่
เขารับบริการวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย 

- สวพ. และคณะ คน 16 ไมนอย
กวา 

500 คน 

ไมนอย
กวา 600 

คน 

ไมนอย
กวา 

700 คน 

สวพ. 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  1 

โครงการสามารถเกิดจาก
การบูรณาการระหวางคณะ

ได ดังน้ัน ตั้งแตป 2562 
สวพ.ขับเคลื่อนภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยไมตอง
กําหนดเปาหมายลงคณะ 

 
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  1  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2  
4.บริหารธุรกิจ  2  
5.วิทยาศาสตรฯ  5  
6.วิศวกรรมศาสตร  1  
7.ศิลปศาสตร  1  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  1  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  2  



 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการบริหาร 

(15 ป) 
ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวย

นับ 
คาเปาหมาย หนวยงานที่

สงขอมูลให 
กนผ. 

ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

4.1 มีกลไกการอนุรักษและ
ทํานบุํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ  
(คุณภาพ) 

4.1.1 จํานวนโครงการ
บูรณาการทาํนบุํารุงศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม (ตาม
ยุทธศาสตรชาติ) 

4.1.1.1 จํานวนโครงการบูรณา
ดานทาํนบุํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม รวมกับสังคม ชุมชน 
องคกร 
  

- กศว. โครงการ 25 25 25 25 กศว. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  2 2 2 2  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  3 3 3 3  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 2 2 2  
4.บริหารธุรกิจ  2 2 2 2  
5.วิทยาศาสตรฯ  1 1 1 1  
6.วิศวกรรมศาสตร  1 1 1 1  
7.ศิลปศาสตร  2 2 2 2  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  3 3 3 3  
9.อุสาหกรรมสิ่งทอฯ  3 3 3 3  
10.กศว.  6 6 6 6  

4.1.1.2 จํานวนผลงานดานการ
อนุรักษ ทํานบุํารุงศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ที่เผยแพรบนสื่อ
เทคโนโลย ี
 

- กศว.  ผลงาน 25 25 45 45 กศว. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  2 2 2 2  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  5 5 10 10  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 2 3 3  
4.บริหารธุรกิจ  2 2 4 4  
5.วิทยาศาสตรฯ  2 2 4 4  
6.วิศวกรรมศาสตร  1 1 2 2  
7.ศิลปศาสตร  1 1 4 4  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  2 2 3 3  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  2 2 3 3  
10.กศว. 
 
 

 6 6 10 10  



 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานที่
สงขอมูลให 

กนผ. 
ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

4.2 มหาวิทยาลัยสราง
จิตสํานึก รักษาสิ่งแวดลอม
ใหยั่งยืน (ประสิทธิผล) 

4.2.1 จํานวนงบประมาณ
บูรณาการเพื่อสิ่งแวดลอม 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล  
 
 
 
 
 

4.2.1.1 รอยละความสําเร็จของ
โครงการ Green University  
 

- กองกลาง และคณะ รอยละ 75 80 85 90 กองกลาง 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย -ปการศึกษา หนวยงานที่สง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.1 มีการพัฒนา
ระบบทนุมนษุย 
เพื่อใหบุคลากร
ทํางานอยางมือ
อาชีพพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (การ
พัฒนาองคกร) 

5.1.1 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรที่
ไดรับการสงเสริมการ
ทํางานและการ
พัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ (ระดบั
บริหาร อาจารย 
พนักงานสาย
สนับสนนุตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

5.1.1.1 รอยละ
ความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  

- กบ. รอยละ 60 60 65 70 กบ. 
1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  60 60 65 70  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  60 60 65 70  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  60 60 65 70  
4.บริหารธุรกิจ  60 60 65 70  
5.วิทยาศาสตรฯ  60 60 65 70  
6.วิศวกรรมศาสตร  60 60 65 70  
7.ศิลปศาสตร  60 60 65 70  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  60 60 65 70  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  60 60 65 70  

5.1.1.2 รอยละความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
 
 

- กบ. รอยละ - 70 
 

75 
 

80 กบ. 

 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวชี้วัด  5 ป หนวยงานที่จัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย -ปการศึกษา หนวยงานที่สง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.2 ปฏิรูป
มหาวิทยาลยัเปน 
Digital 
University (การ
พัฒนาองคกร) 

5.2.1 ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย (อาจารย 
เจาหนาที่ นักศึกษา
และผูรับบริการ)  ใน
การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอการพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐานเปน
มหาวิทยาลยั Digital 
University 

5.2.1.1 รอยละ
ความสําเร็จในการพฒันา 
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารตามแบบจาํลอง
การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสูการเปน
มหาวิทยาลยัดิจิทัล 6 
ดาน 

- สวส. และคณะ รอยละ 70 72 75 80 สวส. 
       

5.3 การบริหาร
จัดการมีความ
คลองตัวเอ้ือตอ
การแขงขันอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวน
รวมและธรรมาภิ-
บาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.1 ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย (บุคลากร
ภายใน กรรมการ ผู
มารับบริการ) ในดาน
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัตาม
หลักธรรมาภิบาล 

5.3.1.1 ผลประเมินการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- สํานักประกันคุณภาพ รอยละ 75 75 75 75 - สํ า นั ก ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.3 การบริหารจัดการมี
ความคลองตัวเอ้ือตอ
การแขงขันอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวนรวมและ
ธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.1 ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวนไดสวน
เสีย (บุคลากรภายใน 
กรรมการ ผูมารับ
บริการ) ในดานการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3.1.2 รอยละ
ความสําเร็จในการ
ปฏิบัติราชการของ
หนวยงานตามแผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ 12  

- กนผ. รอยละ 70 75 80 85 กนผ. 
1.สถาบันวิจัยและพัฒนา  70 75 80 85  
2.สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 70 75 80 85  

3.สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 70 75 80 85  

4.สํานักงานอธิการบดี   70 75 80 85  
5.ศูนยการจัดการความรู KM  70 75 80 85  
6.สถาบันภาษา  70 75 80 85  
7.สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและ
หุนยนต 
 
 
 

 70 75 80 85  

 

 

 

 

  



 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสง
ขอมูลให กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.3 การบริหารจัดการมี
ความคลองตัวเอ้ือตอ
การแขงขันอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวนรวมและ
ธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 
 

5.3.1 ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวนไดสวน
เสีย (บุคลากรภายใน 
กรรมการ ผูมารับ
บริการ) ในดานการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

5.3.1.3 ร้อยละความ

เสีย่งท่ีลดลงของ

มหาวิทยาลยั 

 

- กนผ. รอยละ 15 18 21 24 กนผ. 

5.3.1.4 รอยละ
ความสําเร็จของการ
เตรียม ความพรอมใน
การเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 
 
           
 

- กบ. + สอ. รอยละ 70 80 85 90 สอ. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการ
บริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวย
นับ 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงขอมูลให 
กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.3 การบริหาร
จัดการมีความ
คลองตัวเอ้ือตอการ
แขงขันอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวนรวม
และธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.1 ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย (บุคลากร
ภายใน กรรมการ ผูมา
รับบริการ) ในดานการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3.1.5 จํานวนองคความรูที่
นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริง
ของหนวยงานอยางเห็นผลเปน
รูปธรรม  

- ศูนยจัดการความรู KM. จํานวน 
องค
ความรู 

14 28 42 56 ศูนยจัดการความรู KM. 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม  1 2 3 4  
2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  1 2 3 4  
3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 2 3 4  
4.บริหารธุรกิจ  1 2 3 4  
5.วิทยาศาสตรฯ  1 2 3 4  
6.วิศวกรรมศาสตร  1 2 3 4  
7.ศิลปศาสตร  1 2 3 4  
8.สถาปตยกรรมศาสตรฯ  1 2 3 4  
9.อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ  1 2 3 4  
10.สวพ.  1 2 3 4  
11.สวท.  1 2 3 4  
12.สวส.  1 2 3 4  
13.สถาบันภาษา  1 2 3 4  
14.สอ.  1 2 3 4  

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ี
จัดทํา 

หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสงขอมูลให 
กนผ. ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

5.3 การบริหาร
จัดการมีความ
คลองตัวเอ้ือตอการ
แขงขันอยางมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีสวนรวม
และธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.2 จํานวนรางวัลดานการ
บริหารจัดการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
 

5.3.2.1 ประสิทธิภาพของ
การบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยั 
 

 
 
 
 
- กนผ. 
 

 
 
 
 
รอยละ 
 

 
 
 
 

3.5 
 

 
 
 
 
3 
 

 
 
 
 

2.5 
 

 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 

กนผ. 
 

5.3.2.1 (1) ความสามารถ
ในการเบิกจายงบประมาณ 
 
5.3.2.1 (2) ความสามารถ
ในการกอหนี้ผูกพันรายการ
งบลงทุน 
 

- กองคลัง 
 

รอยละ 80 85 90 95 กองคลัง 

5.3.2.2 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพดาน
การบริหารจัดการ 
 

- สํานักประกัน
คุณภาพ 
- สอ. 

คะแนน 3.75 4.00 4.50 4.75 สํานักประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดดานการบริหาร 
(15 ป) 

ตัวช้ีวัด  5 ป หนวยงานท่ีจัดทํา หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานท่ีสง
ขอมูลให กนผ. ป 

61 
ป 
62 

ป 63 ป 64 

5.4 มหาวิทยาลัยเปนผูนาํดาน 
Digital Economy ตามการปรับ
ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยกลุมใหม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ) 

5.4.1 สัดสวนการไดรับ
งบประมาณเชิง
ยุทธศาสตรตองบประมาณ
โดยรวมของประเทศ 
(ยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย
กลุมใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

5.4.1.1  จํานวนผู
เขารับบริการสื่อการ
เรียนรูออนไลนระบบ
เปด และผูเขารวม
อบรมที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาทักษะ
ดาน Digital 
Economy 
 

- สถาบันสหวิทยาการฯ และ
คณะ 

 จํานวนผูเขารับ
บริการ (คน) 

100 500 1,000 2,000 สด. 

5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได และ
ทรัพยสิน สามารถพึ่งพาตนเอง
อยางยั่งยืน (ประสิทธิผล) 

5.5.1 จํานวนงบประมาณ
มีความพรอมเพื่อการ
พัฒนาและบริหารกิจการ
มหาวิทยาลยัใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล (รวมรายได
อ่ืนที่นอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ) 

5.5.1.1 รอยละ
รายไดอ่ืนที่
นอกเหนือจาก
งบประมาณภาครัฐ 
 
 

- กองคลัง รอยละ 20 22 23 25 กองคลัง 
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