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4. ความไมปลอดภัยในชีวิต ด้านเหตุการณ์/ 1. การแพรระบาดของโรคติดต่อ 5 5 1  -  - จัดท าแผนปองกันความเสียหาย/สูญเสีย 30 กย. 64

และทรัพย์สินของนักศึกษาและ ภัยพิบัติ/อันตราย 2. การเกิดสถานการณฉุกเฉิน ของชีวิตและทรัพย์สินในภาวะฉุกเฉิน ฝ่ายบริหาร

บุคลากร กรณีเกิดสถานการณ์การ  เชน การกอการร้าย น  าท่วม และด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด

แพร่ระบาดของโรค หริอสถาน ไฟไหม เปนต้น - มีการแต่งตั งคณะกรรมประเมินและติด

การณ์ฉุกเฉินอ่ืน ๆ และส่งผลกระ ตามสถานการณ์ COVID 19

ทบต่อการด าเนินงานของคณะ

หน่วยงาน..คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม..........

ความเส่ียง เร่ือง  - ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนิสิตและบุคลากรกรณีเกิดสถานการณแพรระบาดของโรค หรือสถานการณฉุกเฉินอ่ืน ๆ และสงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
               

                               -  การจัดซ้ือ จัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล
หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

(4)
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หน่วยงาน..คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม..........

ความเส่ียง เร่ือง  - ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนิสิตและบุคลากรกรณีเกิดสถานการณแพรระบาดของโรค หรือสถานการณฉุกเฉินอ่ืน ๆ และสงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
               

                               -  การจัดซ้ือ จัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล
หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง
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5. การรับนิสิตไมไดตามแผนท่ี ด้านการเงินและ 1.มหาวิทยาลัยในพื นท่ีมีหลาย 5 5 2  - มีการประชาสัมพันธ์ ได้ผลแต่ความเส่ียงไม่ 1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั นรองรับกลุม 30 กย. 64

ก าหนด ส่งผลต่อรายได้ในการ ทรัพยากร แหงท าใหมีการแข่งขันกันสูง แนะแนวไปยังศิษย์เก่าและ ลดลง ผูเรียนท่ีหลากหลาย Predegree / ฝ่ายวิชาการฯ

ด าเนินงานของคณะ 2.โครงสรางประชากรวัยเรียน ศิษย์ปัจจุบัน non-degree

ลดลง 2.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นไป

3. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ ตามความต้องการของสังคม

เป็นไปในรูปแบบเชิงรุกเท่าท่ีควร 3. ปรับแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

เชิงรุก (แบบมุ่งเป้า)
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หน่วยงาน..คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม..........

ความเส่ียง เร่ือง  - ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนิสิตและบุคลากรกรณีเกิดสถานการณแพรระบาดของโรค หรือสถานการณฉุกเฉินอ่ืน ๆ และสงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
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การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล
หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
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6.  การจัดซื อ จัดจ้างและเบิกจ่าย ความเส่ียงด้านการ  -  สถานการณ์โรคระบาท 3 3 6  - จัดท าแผนการเบิกจ่าย  - ได้ผลความเส่ียงลดลง  -  มีมาตรการป้องกันอย่างเคร่งครัด 30 กย 64

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ี ด าเนินงาน  - มีการก ากับและติดตาม แต่เน่ืองจากสถานการณ์ ให้กับผู้เก่ียวข้องมาปฏิบัติหน้าท่ี ทั งนี ขึ นอยู่ ฝ่ายบริหาร

ก าหนด การใช้จ่ายงบประมาณ โรคระบาดอาจท าให้เกิด กับสถานการณ์และการประกาศของ

การเปล่ียนแปลงได้ตลอด กระทรวงสาธารณสุข

เวลา
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นก
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ง


