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2.จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนา ด้านการกลยุทธ์ นักวิจัยไม่น าผลงานวิจัยไปพัฒนา 3 3 4 - ก าหนดเป็นเกณฑ์การ ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง - ท าการประชาสัมพันธ์ 30 กย. 64

สู่การจัดการเรียนการสอน สู่การจัดการเรียนการสอน ประเมินการเล่ือนข้ัน เน่ืองจากมีการน าผลงาน และสนับสนุนให้อาจารย์ ฝ่ายวิชาการฯ

เงินเดือนส าหรับผู้ท าวิจัย วิจัยไปพัฒนาสู่การเรียน เขียนบทความวิจัยและ

ท างานวิจัยเพ่ือน ามา

พัฒนาการจัดการเรียน

การสอน

หน่วยงาน..คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม..........

ความเส่ียง เร่ือง  -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนาสู่การจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ.  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  เป้าประสงค์  2.2  ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง    2.3  มีการวิจัยเพ่ือการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์
               

 -  ศักยภาพในการจัดหาทุนวิจัยจากภายนอก
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การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
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หน่วยงาน..คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม..........

ความเส่ียง เร่ือง  -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนาสู่การจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ.  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  เป้าประสงค์  2.2  ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง    2.3  มีการวิจัยเพ่ือการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์
               

 -  ศักยภาพในการจัดหาทุนวิจัยจากภายนอก

(4)

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

3. ศักยภาพในการจัดหาทุนวิจัย ด้านกลยุทธ์  - ขาดการพัฒนาระบบการ 5 5

สูง
มา

ก

3  - สร้างเครือข่ายการวิจัยกับ ไม่ได้ผล  - สร้างเครือข่ายการวิจัย 30 กย 64

จากภายนอก จัดการแหล่งเงินทุนภายนอก ภาครัฐภาคเอกชน และชุมชน กับภาครัฐภาคเอกชน ฝ่ายวิชาการฯ

 - การประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย และชุมชน

และการสร้างเครือข่ายยังมีน้อย  - ประชาสัมพันธ์ทราบ

ข้อมูลการให้ทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก


