รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามมคอ. 6

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
	1
	รหัสและชื่อวิชา
52-012-512   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1

	2
	หลักสูตรและประเภทของวิชา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต      สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
หมวดวิชาเฉพาะ                                กลุ่มวิชาทางการศึกษา


	3
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. อาจารย์ ดร.รุ่งอรุณ พรเจริญ 
2. อาจารย์ภาวนา      ชูศิริ
3. อาจารย์อนุชา        ไชยชาญ

	4
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   
ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 5


หมวดที่  2   การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	1. การเตรียมตัวก่อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2. การปฐมนิเทศ 
3. การเตรียมตัวด้านวิชาการ/การสอน 
4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5. การประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
6. การสัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
7. การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
	- ควรมีการนำนักศึกษารุ่นพี่ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาให้คำแนะนำ 

	2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	อาจารย์ที่ปรึกษาประสานงานกับสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์
	ควรมีการทดสอบความสามารถนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ เพื่อให้นักศึกษามีการตัวเตรียมอย่างมีประสิทธิภาพ



	3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	ไม่มี



	4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

	4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	ไม่มี

	4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	ไม่มี

	4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	ไม่มี
	ไม่มี



	หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   
 	จำนวน 25 คน               
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
	จำนวน 25 คน                
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)   
	ไม่มี
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	A
	20
	

	B+
	4
	

	B
	1
	

	C+
	0
	0.00

	C
	0
	0.00

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	0
	0.00

	ผ่าน (P,S)
	0
	0.00

	ตก (U)
	0
	0.00

	ถอน (W)
	0
	0.00




5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)
 	สถานที่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและความสามารถของผู้ให้ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาและเครื่องมือช่วยงานมีผลต่อผลงานนักศึกษา

	หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
 	อุปสรรคด้านงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์ในการนิเทศ ในกรณีสถานที่ฝึกประสบการณ์อยู่ ต่างจังหวัดและการสร้างพันธมิตรแก่สถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีทางเลือกในการฝึกประสบการณ์มาก ขึ้น รวมทั้งงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือพิเศษแก่นักศึกษาในการทำงาน 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
 	ขาดแรงกระตุ้นในการติดตามงาน และการให้คำแนะนำแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษาขาด แคลนเครื่องมือในการใช้สนับสนุนให้การทำงานเสร็จเร็วหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
 	จัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน และดำเนินการสร้างพันธมิตรกับสถานประกอบการ มากขึ้น

หมวดที่ 5   การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสำรวจ)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
จุดแข็ง  
 	ไม่มี
จุดอ่อน 
	ไม่มี
 	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 	นักศึกษายังขาดการกล้าแสดงออก  ในการซักถามข้อมูลหรือความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
จุดแข็ง  
 	ไม่มี
จุดอ่อน 
	ไม่มี
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	ไม่มี





หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
         - จัดฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นในการทำงาน แก่นักศึกษาที่จะไปฝึกประสบการณ์ เป็นพิเศษ และมีการ 
จัดสอบเพื่อประเมินทักษะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ 
         - กำหนดสถานประกอบการ ให้นักศึกษาได้ไปสำรวจสถานที่ และสร้างความคุ้นเคยก่อนไปฝึก 
ประสบการณ์จริง อย่างน้อย 1 เดือน

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งที่ผ่านมาสำหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ ๑  และอธิบายถึงความสำเร็จ : 
	ไม่มี
 ผลกระทบ (ในกรณีที่ไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล) 
	ไม่มี
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
แผนการปรับปรุง จัดหลักสูตรเสริมทักษะพิเศษแก่นักศึกษาที่มีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 	ข้อเสนอแนะต่อประธานหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา หากมีกิจกรรมหรือการดำเนินงานใด ๆ ที่ต้อง ได้รับความเห็นชอบจากคณะหรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร เสนอขอเพิ่มงบประมาณในการจัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาสอนเสริมทักษะแก่นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม:
                       
	ลงชื่อ..................................................	วันที่รายงาน ......................................................

	ลงชื่อ..................................................	วันที่รายงาน ......................................................

	ลงชื่อ..................................................	วันที่รายงาน ......................................................


ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร:

	ลงชื่อ..................................................	วันที่รับรายงาน..................................................
