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 ภาคเรียนที่  .........  ปการศึกษา  .........  

ชื่อ-สกุลนักศึกษา  .........................................................................  รหัสประจําตัว  ............................................  

สาขาวิชา  ..................................................................  ภาระงาน  ......................................................................  

สถานท่ีฝกสอน  ............................................................................  .....................................................................  

ผูประเมินผล  ................................................................................  วันท่ีประเมิน  ..............................................  

เกณฑการใหคะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ดี 3  =  ปานกลาง 

 2  =  ตองปรับปรุง 1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหนาท่ีครู 

1 ตั้งใจพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู       

2 เสียสละ อุทิศตน และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน        

3 บุคลิกภาพ การแตงกายเหมาะสม สะอาดเรียบรอย        

4 ดูแลเอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียน       

5 เปนบุคคลตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานสอน       

2. ดานความรูและการจัดการเรียนรู 

1 เตรียมการสอนอยางเปนระบบ จัดทําลวงหนา มีความตอเนื่องสมํ่าเสมอ       

2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดถูกตองตามองคประกอบของแผน 

การจัดการเรียนรู 

      

3 สราง/ พัฒนา สื่อ ไดเหมาะสมกับผูเรียน       

4 ใชภาษาในการสื่อสารกับผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอยางเหมาะสม       

5 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวม       

6 วัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางเปนระบบ       

7 ศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนและนํามาเปนขอมูลในการทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

      

8 คนควาความรูใหม ๆ มาประยุกตใชในเนื้อหาวิชาท่ีสอน       

9 นําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือศาสตรอ่ืน ๆ มาบูรณาการใชในการ

จัดการเรียนรู 

      

10 นําความรูมาปฏิบัติงานในหนาท่ีครู เชน งานกิจกรรม  

งานแนะแนว งานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      



ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

3.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

1 มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน       

2 
เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ และหาแนวทางการแกปญหารวมกับ

ผูเรียน ครู และผูปกครอง 

      

3 มีอัธยาศัยไมตรี มนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูเรียน เพ่ือนครู และผูบังคับบัญชา       

4 รับฟงขอเสนอและและความคิดเห็นของผูอ่ืน       

5 ควบคุมอารมณตนเองไดดี       

รวม       

คะแนนรวมท้ังส้ิน  
 

บันทึกเพ่ิมเติม 

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  

 

ลงชื่อ ................................................................. ผูประเมิน 

(อาจารยพ่ีเลี้ยง) 

 

 

ลงชื่อ ................................................................. ผูรับรอง 

(หัวหนาแผนก/ รองฝายวิชาการ) 

 

ประทับตรา 

สถานศึกษา 


	แบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  สำหรับอาจารย์พี่เลี้ยง

