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คํานํา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกําหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะเวลาหนึ่งปการศึกษา 

ตามขอกําหนดของคุรุสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสูงข้ึน โดยมุงหวังให

นักศึกษามีทักษะในการสอน และปฏิบัติงานในหนาท่ีครูอยางมีประสิทธิภาพ  การฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีนักศึกษาจะไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ภาระงานในหนาท่ีครูอยางเขมขนและเปนรูปธรรม เปนโอกาสท่ีจะไดนําความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียน 

ไปประยุกตใช และสรางองคความรูทางการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน และสถานศึกษา สรางสรรคและ

แกปญหาในกระบวนการทํางาน โดยมีครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศเปนท่ีปรึกษา 

คอยใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลือ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัดทํา

คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู 2563 (ฉบับปรับปรุง) ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาและเปนแนวทาง สําหรับการนิเทศและติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศก 

 

ฝายวิชาการและวิจัย 
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สารบัญ 

     หนา  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  1 

ความสําคัญของการจัดการฝกประสบการณวชิาชีพครู    3 

ความมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู     3 

ปฏิทินการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  5 

หลักเกณฑเบื้องตนการฝกประสบการณวิชาชีพครู    9 

 

สวนท่ี 2 แนวทางการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา  19 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา    21  

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยนิเทศก    23 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยพ่ีเลี้ยง  25  

 

สวนท่ี 3 การประเมินผล  27 

การประเมินผล  29 

 

สวนท่ี 4 แบบประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 31 

แบบบันทึกผลการนิเทศ  33  

แบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสําหรับผูบรหิาร    34 

แบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสําหรับครูพ่ีเลี้ยง   35 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเก่ียวกับโครงการสอน   37  

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน สําหรับอาจารยนิเทศก    38 
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การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความสําคัญของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการ

ภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนักศึกษาครูใหเปนผูมีความรัก ความศรัทธาตออาชีพครู และมีความรู 

ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจแกหนวยงานผูใชครู 

กระบวนการภาคปฏิบัติตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงคไดนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

ไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง เพราะหนวยงานผูใชครูคือ

สถานท่ีฝกปฏิบัติ เปนแหลงตนแบบท่ีจะใหนักศึกษาครูไดเรียนรูจากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรู

ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย ในทุก ๆ ข้ันตอน การฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนหัวใจสําคัญของ

กระบวนการผลิตครู ดังท่ีกลาวมาแลว  

จุดมุงหมายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1. ใหนักศึกษาครูไดเรียนรูจากการกระทํา โดยการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูทฤษฎี ท้ังในดาน

เนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอยางตอเนื่องจนเกิดความเขาใจ และความคลองตัวในการปฏิบัติงานใน 

หนาท่ีครู  

2. ใหนักศึกษาครูไดปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเสริมสรางใหเกิดความรัก และความศรัทธาในวิชาชีพครู 

รวมท้ังกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของความเปนครู เพ่ือจะไดยึดหลักในการปฏิบัติหนาท่ีครูใหถูกตอง

ดวยความม่ันใจตลอดไป  

3. ใหนักศึกษาครูไดพัฒนาตนเองและฝกงานในหนาท่ีครูกับหนวยงานผูใชครูโดยตรง  

นโยบายการเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูดวยการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือให

นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาอยางนอย  3  ประการดังนี้ 

 1. สมรรถนะทางดานความรู เปนความสามารถของนักศึกษาครู  ในการพัฒนาตนเองใหมีความรู 

ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

- ความรูในเนื้อหาวิชา ท่ีจะนํามาใชสอนโดยตรง 

- ความรูในวิชาชีพครู ท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

- ความรอบรูอ่ืน ๆ ท่ีจะนํามาใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข 

 2. สมรรถนะทางดานเทคนิควิธี เปนความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองใหมี

เทคนิคและทักษะในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูดานตาง ๆ ดังนี้ 

- งานสอน 

- งานธุรการ 

- งานแนะแนว 

- งานกิจการนักศึกษา 
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- งานพัฒนาตน 

- งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

 3. สมรรถนะทางดานคุณลักษณะความเปนครู เปนความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนา

ตนเองใหมีลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนครูท่ีดี ดังนี้ 

- มีความรัก ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

- มีคานิยมท่ีพึงประสงค ตั้งม่ันอยูในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

- มีความตระหนักในคุณคาของการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

- มีจิตสํานึกในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเปนประชาธิปไตย 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครเูปนการจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริง และ

ฝกงานในหนาท่ีครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยงและผูเก่ียวของจากหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพและวิทยากรอ่ืน 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง 

ท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนข้ันตอนสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา  

 ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู ท่ีจะทําใหได 

ครูท่ีมีคุณภาพ และการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคปฏิบัติจะเกิดผลดีก็ตอเม่ือไดมีโอกาสไปฝก 

ในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด  ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนท่ีสถานศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตองรวมมือกับหนวยงานผลิตครูอยางใกลชิด และถือเปนภาระหนาท่ีรวมกันในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพในการทํางานในหนวยงานผูใชครูตอไป 
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ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - รับหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาฝกปฏิบัต ิ

การสอน และคูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  

8 พฤศจิกายน 

2563 

- หนังสือสงตัวนักศึกษา 

เขาฝกปฏิบัติการสอน 

- คูมือการฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

2 - มอบหมายงาน ใหคําแนะนํา และสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

ฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3 - สงแบบประเมินสาํหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยนิเทศก 

ภายใน 27 

กุมภาพันธ 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

4 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยงจากอาจารยนิเทศก  

17 -31 

พฤษภาคม 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

5 - ใหคําแนะนํา และสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

6 - สงแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยนิเทศก 

1-6 กันยายน 

2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

7 - สงหนังสือสงตัวกลับของนักศึกษาฝกสอน 1-6 กันยายน 

2564 

- หนังสือสงตัวกลับของนักศึกษา

ฝกสอน 
 

  



6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับอาจารยนิเทศก 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - สงแบบขอออกนเิทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพตอคณะ 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- แบบขอออกนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  

2 - พบผูบริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง  

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูรวมกัน 

วันท่ีออกนิเทศ - แบบสังเกตพฤติกรรม  

ขณะนิเทศ 

3 - รายงานผลการนิเทศหลังจากวันออกนิเทศ

แตละแหง  

หลังวันออกนิเทศ 

ภายใน 3 วัน 

- แบบรายงานผลการนิเทศ

ติดตามนักศึกษารายบุคคล 

(ออนไลน) 

4 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยง จากสถานศึกษา 

ภายใน 27 

กุมภาพันธ 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

5 - สงเกรดใหงานทะเบียน ฝายวิชาการและ

วิจัย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ

อนุมัติผลการเรียน 

ภายใน 3 มีนาคม 

2564 

- ใบระดับคะแนน 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา 

- แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

- แบบประเมินอาจารยนิเทศก 

- รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

6 - สงแบบขอออกนเิทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพตอคณะ 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบขอออกนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  



คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 7 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

7 - สงแบบประเมินสําหรับผูบริหารและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยงใหกับสถานศึกษา  

17 -31 พฤษภาคม 

2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

8 - ใหคําแนะนํา และสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

9 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงจากสถานศึกษา 

1-6 กันยายน 2564 - แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

10 - สงเกรดใหงานทะเบียน ฝายวิชาการและ

วิจัย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ

อนุมัติผลการเรียน 

1-6 กันยายน 2564 - ใบระดับคะแนน 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา 

- แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

- แบบประเมินอาจารยนิเทศก 

- รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
 

  



8 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับนักศึกษา รุนปการศึกษา 2563 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - ปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู   8 พฤศจิกายน 2563 - คูมือการฝกประสบการณ 

วิชาชีพคร ู

2 - สงแนวการสอนรายวิชาตออาจารยนิเทศก  9-พฤศจิกายน -  

9 ธันวาคม 2563 

- ตารางสอนรายบุคคล 

- แนวการสอนรายวชิา 

3 - ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตลอดภาคการศึกษา

ท่ี 2/2563 

 

4 - สงเอกสาร/ แบบประเมินใหกับอาจารยนิเทศก ภายใน 1 มีนาคม 

2564 

* เอกสารทายตาราง 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

6 - ยื่นคํารองขอฝกประสบการณวิชาชีพครูตอคณะ    1-30 มีนาคม 2564 - คํารองขอออกฝกสอน 

* หากจะเปลี่ยนสถานท่ีฝก 

7 - สงแนวการสอนรายวิชาตออาจารยนิเทศก  17 -28 พฤษภาคม 

2564 

- ตารางสอนรายบุคคล 

- แนวการสอนรายวชิา 

8 - ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ตลอดภาคการศึกษา

ท่ี 1/2564 

 

9 - สงเอกสาร/ แบบประเมินใหกับอาจารยนิเทศก ภายใน 6 กันยายน 

2564 

* เอกสารทายตาราง 

หมายเหตุ :  เอกสารท่ีใชสงอาจารยนิเทศ มีดังนี้ 

1. โครงการสอนรายวิชา และบันทึกหลังการสอน 

2. เอกสารท่ีใชระหวางการฝกปฏิบัติการสอน (ถามี) เชน สื่อ ใบความรู ใบงาน เปนตน 

3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน 

4. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

5. โครงการพัฒนาโรงเรียน / นักเรียน 

6. บันทึกกิจกรรม 

7. แบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และแบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง  

สาํคญัมาก 



คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 9 

หลักเกณฑเบื้องตนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขอกําหนดการปฏิบัติการสอน  

ตองปฏิบัติการสอนเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา และมีชั่วโมงสอนในวิชาเอกไมนอยกวาสัปดาหละ  

8 ชั่วโมง เปนเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาหตอภาคการศึกษา รวมไมนอยกวา 360 ชั่วโมงตลอดปการศึกษา  

คุณสมบัติของสถานศึกษา/ โรงเรียนเครือขาย ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1. สถานศึกษามีนโยบายท่ีจะรับนักศึกษามาฝกปฏิบัติการสอน  

2. มีมาตรฐานคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากําหนด ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  

3. ผานการประเมินและผานการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพ การศึกษา (สมศ.) รอบลาสุดอยูในระดับดีและดีมาก  

4. เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) องคการปกครอง 

สวนทองถ่ิน (อปท.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) หรือ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (สอศ.)  

5. โรงเรียนมีความพรอมท่ีจะรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และมีความเขาใจบทบาท 

การเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

6. โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมีครู พ่ีเลี้ยงตรงสาขาวิชา หรือมีความรู  

ความสามารถ เชี่ยวชาญในสาขาวิชา และตองมีประสบการณสอนในวิชาท่ีจะเปนครูพ่ีเลี้ยงไมนอยกวา  

3 ป ตลอดจนมีคุณลักษณะการเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนครู  

7. โรงเรียนมีจํานวนครูพ่ีเลี้ยงเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา (อัตราสวน 1:3) และตรงกับสาขาวิชา  

8. โรงเรียนมีชั่วโมงสอนเพียงพอสําหรับนักศึกษาแตละคนในกลุมสาระการเรียนรูตรงตาม

สาขาวิชาของนักศึกษา  

9. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูตามหลักการของศาสตรในลักษณะ Active Learning และเปน

แบบอยางกับนักศึกษา  

10. การเดินทางและท่ีตั้งสะดวกปลอดภัย  

 

คุณสมบัติของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง  

1. มีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป  

2. มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป หรือมีตําแหนงความเชี่ยวชาญ 

3. มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับสาขาวิชา  

ท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน  

  



10 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนของคุรุสภา  

ก. มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชี้ การพิจารณาดังตอไปนี้  

(1) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ และครบวงจร 

ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

(1.1) สถานศึกษามีการจัดองคการโครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงาน อยาง

เปนระบบ  

(1.2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  

(1.3) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม  

(1.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล  

(2) สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(2.1) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

ในการพัฒนาการศึกษา  

(2.2) สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา  

(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัยและ 

ความปลอดภัยของโรงเรียน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(3.1) สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย  

(3.2) มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข  

(3.3) สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี  

(3.4) สถานศึกษามีสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และ 

มีสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  

(4) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(4.1) สถานศึกษาจัดครู เขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู

ความสามารถ  

(4.2) ครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับเรื่องท่ีใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และสอดคลอง

กับสภาพการเปลี่ยนแปลง  

(4.3) สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทีม  

(5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร ตามความตองการของผูเรียน

และทองถ่ิน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(5.1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

ทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
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(5.2) สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการ

ของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถ่ินได และ

นําไปปฏิบัติไดจริง  

(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณาจาก 

ตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(6.1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

(6.2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตัวเอง 

(6.3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ  

(6.4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

หลักสูตรท่ีบูรณาการเชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตาง ๆ และแนวคิดของสิ่งท่ีเรียนรูในหองเรียนกับ 

ความจริงของชีวิต รวมท้ัง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน  

(6.5) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

(6.6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ท้ังดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา  

(6.7) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง  

(6.8) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและรักสถานศึกษา  

ข. มาตรฐานดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชี้ การพิจารณา ดังตอไปนี้  

(1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(1.1) ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

(1.2) ผูบริหารมีความเมตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซ่ือสัตย  

(1.3) ผูบริหารมีการครองตนท่ีดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  

(2) ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 

ดังตอไปนี้  

(2.1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  

(2.2) ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนท่ียอมรับของผูเก่ียวของ  

(2.3) ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย  

(2.4) ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการ และหลักการบริหารจัดการ  
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(3) ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบงชี้  

ดังตอไปนี้  

(3.1) ครูมีความเอ้ืออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน  

(3.2) ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

(3.3) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน  

(3.4) ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ  

(3.5) ครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู  

(3.6) ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

(4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(4.1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายหลักสูตร  

(4.2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  

(4.3) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในชวงชั้นท่ี 1–4  

(4.4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน  

มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมิน  

เพ่ือตัดสินผลการเรียน 

(4.5) ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน และการเปลี่ยนการสอนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

(5) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะหและสรางองคความรู เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน โดยพิจารณาตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(5.1) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนา 

การเรียนการสอน 

(5.2) ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

(5.3) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได  

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 

ดังตอไปนี้  

(6.1) ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

(6.2) ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท  

(6.3) ครูไดสอนตรงกับความถนัด  

(6.4) ครูไดรับการพิจารณาในวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง  

(7) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ 

ตอการเรียนรู โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
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(7.1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษา และความตองการของผูเรียน และทองถ่ิน  

(7.2) สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  

(8) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ  

(8.1) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ  

(8.2) สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน  

(9) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ เพ่ือใหมี 

ความพรอมในการเปนโรงเรียนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู  

(9.1) สถานศึกษามีการกําหนดแผนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแผนพัฒนา  

(9.2) สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(9.3) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(9.4) สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง  

(9.5) สถานศึกษากําหนดงานใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเหมาะสม และ

ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝกประสบการณ  

(9.6) สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ เปน

แผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  

(9.7) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ อันดีระหวางนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู กับบุคลากรท่ีเก่ียวของของโรงเรียน  

(9.8) สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินท่ีใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเขารวม 

เพ่ือรูจักบุคคลสําคัญ และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  

(9.9) สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(9.10) สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขารวม 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู   

การพัฒนานักเรียน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ  

(10) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยพิจารณาจาก 

ตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(10.1) ผูบริหารมีความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(10.2) ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเปนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  

(10.3) ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครู และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  



14 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(11) ครูมีความสามารถในการเปนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยพิจารณา

จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(11.1) ครูเขาใจเปาหมาย และกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(11.2) ครูมีทักษะ และเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

(11.3) ครูครองตนเปนแบบอยางท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเปนครูมืออาชีพ  

(11.4) ครูมีความสามารถในการประสานงาน และรวมมือกับสถาบันผลิตครู และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ การปฏิบัติกิจกรรม 

ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการ หรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน  

การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ี

ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และ

หวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชน

ท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใช 

ความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุดตามความถนัด  

ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธ ี

การสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน

อยางเปนระบบ  

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียม 

การสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ 

การเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ คิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ เอกสาร

สิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน การจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให ผูเรียนประสบผลสําเร็จ 

ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูท้ังหลาย 

ไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยม และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการ

เรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และการดําเนินงานท่ีเก่ียวของโดยครูนําเสนอ รายงานการปฏิบัติ

ในรายละเอียดดังนี้  
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1) ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  

2) เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมนั้น ๆ  

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกับผูเรียน  

4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง 

การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรม 

ท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  

มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษา 

อยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถ 

ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ

สถานศึกษาและรวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  

มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืน 

ในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษา มีการยอมรับ 

ซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ  

มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน 

โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูล

ประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  

มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 

ในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหา หรือความจําเปนในการ

พัฒนาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียน มากําหนดเปนกิจกรรม 

การเรียนรู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะ

นําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนาครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมุม 

ของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียนครูจึงตองเปนผูมองมุมบวก 

ในสถานการณตาง ๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ 

ดวยอารมณ หรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางท่ีนําไปสู 

ผลกาวหนาของผูเรียน 
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มาตรฐานการปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเองพัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพและ

วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรักศรัทธาซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ 

แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา  

4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตอง  

ดีงาม แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ี อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 

และจิตใจ  

6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม ของศิษยและผูรับบริการ  

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
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สวนที่ 2  

แนวทางการปฏิบัต ิ

การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
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แนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา  

1. กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1.1 ติดตอกับสถานศึกษาเพ่ือขอไปฝกประสบการณวิชาชีพครูลวงหนากอนไปฝกประสบการณ

วิชาชีพครู อยางนอย 1 ภาคเรียน ในการเลือกสถานศึกษาใหนักศึกษาพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1.1.1 สถานศึกษาท่ีทําความตกลงรวมมือ (MOU) กับคณะ หรือ  

1.1.2 สถานศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนโรงเรียนเครือขายของคุรุสภา  

1.1.3 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาพิจารณาเลือกเอง ซ่ึงสถานศึกษาดังกลาวไดผานการประเมิน 

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ “ผาน” หรือ 

“รับรองผลการประเมิน” หรือสถานศึกษาดังกลาวผานการรับรองคุณภาพจากสํานักงานคณะกรรมการครู 

(คุรสุภา)  

1.2 แจงความจํานงขออนุมัติฝกประสบการณวิชาชีพครูตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยรับ 

แบบคํารองจากหมวดวิชาเทคนิคศึกษา แลวเสนอคํารองผานอาจารยท่ีปรึกษา 

1.3 หลังจากไดรับอนุมัติเรื่องจากคณบดีแลวใหนักศึกษารอรับหนังสือขอความอนุเคราะหและ 

ใบตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากคณะฯ เพ่ือนําไปติดตอขอฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตอสถานศึกษาท่ีไดไปติดตอไวแลวอยางเปนทางการ  

1.4 รอรับหรือนําใบตอบรับท่ีสถานศึกษาตอบรับ และมอบหมายภาระงานใหปฏิบัติในขณะฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมายื่นตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

1.5 ประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะฯ (ฝายวิชาการและวิจัย) เพ่ือรับทราบขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1.6 เขารับการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามวันเวลาท่ีประกาศ  

1.7 จัดเตรียมโครงการสอน สื่อประกอบการสอน และอ่ืน ๆ ตามแบบฟอรมของสถานศึกษาหรือ

ของมหาวิทยาลัย  

1.8 รายงานตัวตอสถานศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครูในวันแรกของการเปดภาคเรียนของ 

สถานศึกษานั้น ๆ  

 

2. ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.1 นักศึกษาตองแตงกายตามท่ีสถานศึกษากําหนด หรือตามความเห็นชอบของสถานศึกษา 

ท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน  

2.2 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2.3 ปฏิบัติตามคําตักเตือน และคําแนะนําของผูบริหารโรงเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารย

นิเทศกอยางเครงครัด  
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2.4 มีความสามัคคีกลมเกลียวกับเพ่ือนรวมงาน  

2.5 ปฏิบัติตามระเบียบราชการโดยลงเวลาปฏิบัติ (ไป – กลับ) ตามความเปนจริงในสมุดลงเวลา

ปฏิบัติงาน หรือท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.6 การลา จะตองยื่นใบลาตามระเบียบของทางราชการตอหนวยงาน โดยผานครูพ่ีเลี้ยง  

2.6.1 ลากิจ ตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน และตองไดรับอนุญาต  

2.6.2 ลาปวย ตองแจงใหทางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบ และแนบใบลา/ 

ใบรับรองแพทย พรอมลงขอมูลในสมุดลงเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.7 ในกรณีท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตองออกไปนอกสถานศึกษาในเวลาราชการ 

ตองขออนุญาต และไดรับการอนุญาตจากครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตกอน 

มิฉะนั้นจะถือวาขาดการปฏิบัติงานในวันนั้น  

2.8 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตองรายงานใหผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก

ทราบทันที ถามีเหตุการณท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือตัวนักศึกษาเอง  

2.9 ถานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีเวลาปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 95 ของเวลาในการฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูท้ังหมด ใหถือวาไมผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.10 ปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงกอนทําการสอน หรือเม่ือมีปญหาในการปฏิบัติงาน  

2.11 ตองเขารวมกิจกรรมตามคําสั่งของสถานศึกษา  

2.12 จัดทําเอกสารประกอบการสอนดวยตนเองท้ังหมด  

2.13 รอรบัการนิเทศ  

2.13.1 นําโครงการสอน แผนการสอน สื่อ และอ่ืน ๆ ท่ีใชในการสอนใหอาจารยนิเทศกได 

ตรวจสอบรวมกับการสังเกตการสอนในวันท่ีมีอาจารยไปนิเทศการสอน  

2.13.2 เขาพบหรือติดตออาจารยพ่ีเลี้ยงทันทีหลังจากไดรับการนิเทศไปแลวโดยนําแบบ

บันทึกขอมูลการนิเทศนั้นเขาพบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือรับทราบคําแนะนําและใหนําคําแนะนํานั้นบันทึกลงใน

แบบบันทึกขอมูลพรอมท้ังใหนักศึกษาลงนามไวเปนหลักฐาน และรออาจารยนิ เทศกตรวจสอบ 

ความกาวหนาท่ีไดแนะนําไปแลวในการนิเทศครั้งตอไป  

2.13.3 เตรียมเสนอหัวของานวิจัยในชั้นเรียน และโครงการพัฒนาโรงเรียน/ นักเรียน โดย

ผานอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหารสถานศึกษา  

2.14 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอลูกศิษยและบุคคลท่ัวไป  

2.15 ไมทําเรื่องใด ๆ ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษา คณะฯ ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพครู  
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3. หลังฝกประสบการณวิชาชีพครู  

3.1 จัดทํารายการคะแนนเก่ียวกับการวัดและประเมินผลสงสถานศึกษา  

3.2 ติดตามแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหารเพ่ือนําสง 

อาจารยนิเทศก โดยใบประเมินตองมีลายมือชื่ออาจารยผูประเมินพรอมท้ังประทับตราของสถานศึกษา 

ไวเปนหลักฐาน  

3.3 จัดสงรายการตอไปนี้ตออาจารยนิเทศก  

3.1.1 โครงการสอนฉบับสมบูรณ  

3.1.2 บันทึกหลังการสอน  

3.1.3 ใบลงเวลาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู และใบลา (ถามี)  

3.1.4 แบบรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน  

3.1.5 รายงานการวิจยัในชั้นเรียน 

3.1.6 กิจกรรม การพัฒนาโรงเรยีน/ นักเรียน  

3.1.5 เอกสารท่ีใชระหวางการปฏิบัติการสอน ประกอบดวย ใบเรียกชื่อนักเรียน ตัวอยางสื่อ

หรืออุปกรณการสอน ใบความรู/ ใบงาน/ แบบฝกหัด) 

 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยนิเทศก  

1. คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก  

1.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  

1.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา 1 ป  

1.3 มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

 

2. แนวปฏิบัติกอนนิเทศ  

2.1 รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือขอมูลนักศึกษาท่ีตองออกไปนิเทศตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2.2 ศึกษาเสนทางและสถานท่ีตั้งของสถานศึกษาตาง ๆ  

2.3 ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ แกนักศึกษาเก่ียวกับการไปปฏิบัติการสอน  

2.4 เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาท่ีกําหนด  

 

3. แนวปฏิบัติขณะนิเทศ  

3.1 นิเทศการสอนนักศึกษาตามสถานศึกษาตาง ๆ ดังนี้  

3.1.1 นิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายทุกคนอยางนอยคนละ 2 ครั้ง ตอ

ภาคการศึกษา โดยยึดหลักกัลยาณมิตร  

3.1.2 ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเก่ียวกับเทคนิคและวิธีสอน โครงการ

สอน/ แผนการสอน สื่อ และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
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3.1.3 บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอรมการนิเทศและแจงใหนักศึกษาทราบทันที 

3.1.4 ตรวจสอบผลหรือความกาวหนาในการนิเทศคราวถัดไป  

3.2 รวบรวมขอมูลท่ีสังเกตไดไวเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดคาระดับคะแนน  

3.3 จัดทํารายงานการเดินทาง และเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีไปนิเทศ  

3.4 กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองดําเนินการใด ๆ ท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญใหนําเรื่องดังกลาวนั้น เขา

ประชุมหารือกับคณะทันที  

 

4. แนวปฏิบัติหลังนิเทศ  

4.1 ติดตามผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหาร  

4.2 ใหคะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนตามรายการตอไปนี้  

4.2.1 นิเทศการสอน  

4.2.2 เอกสารหลักฐานท่ีนักศึกษาท าสงหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4.3 จัดทํารายการคะแนนท่ีใชระหวางการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4.4 จัดสงเอกสารและใบสําคัญอ่ืนๆ ตอฝายวิชาการและวิจัย  

4.5 เขารวมการมัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศตามวันเวลาท่ีกําหนด 
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แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยพ่ีเล้ียง 

 อาจารยพ่ีเลี้ยง หมายถึง อาจารยหรือครูท่ีทําหนาท่ีสอนในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนอาจารยท่ีมีความรอบรูและชํานาญการทางการสอน มีความรอบรูใน

รายวิชาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถตอบปญหาของใจเก่ียวกับการสอน ใหคํานําแนะนําเก่ียวกับ

สิ่งตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาได ดังนั้นนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรใหความสําคัญและ

ปฏิบัติตออาจารยพ่ีเลี้ยง 
 

 คุณสมบัติ และบทบาทหนาท่ีของอาจารยพ่ีเลี้ยง มีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง  

1.1 มีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป  

1.2 มีประสบการณการสอนไมนอยกวา ๓ ป  

1.3 มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับสาขาวิชา 

ท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน 

2. บทบาทหนาท่ีของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง 

2.1 ชี้แจงใหนักศึกษาทราบ และเขาใจถึงขอบเขตหนาท่ีครู 

 2.2 มอบหมายงานในหนาท่ีครู แผนการจัดการเรียนรูในชวงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

พรอมตรวจ และใหคําแนะนําในการทําบันทึกการสอนกอนนักศึกษาจะใชสอนในชั้นเรียน 

 2.3 ใหคําแนะนํานักศึกษาในทุก ๆ ดาน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการสอนของนักศึกษา ท้ังดาน

ความรู เทคนิควิธี และคุณลกัษณะของครู 

 2.4 สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนสมํ่าเสมอ 

 2.5 ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู และนําสงมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 2.6 ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา ใหอาจารย/ ครูพ่ีเลี้ยงแจงใหอาจารยนิเทศกของ

มหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขปญหาทันที 
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สวนที่ 3  

การประเมินผล 
 

 

 



 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 29 

การประเมินผล 

 

1.  เกณฑการประเมินผล 

นักศึกษาท่ีผานการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองดําเนินครบทุกข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1.1  เขารับการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ ตามวัน-เวลาท่ีกําหนด 

 1.2  ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจริงในสถานศึกษาตามชวงของระยะเวลาท่ีระบุไวใน

ใบคํารองขอฝกงาน 

 1.3  ไมสรางความเสื่อมเสียตอตนเอง สถานศึกษาหรือองคกรท่ีเก่ียวของ โดยมีผลการตัดสิน

ปรากฏแนชัด 

1.4  ไดรับผลการประเมินครบทุกรายการดังนี้ 

  คะแนนประเมินผลจากอาจารยพ่ีเลี้ยงรอยละ 50 

  คะแนนประเมินผลจากผูบริหารสถานศึกษารอยละ 10 

  คะแนนประเมินผลจากอาจารยนิเทศกรอยละ 40 

 

2.  ระดับคะแนน 

การคิดคาระดับคะแนนทําไดโดยนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินในสวนท่ีเก่ียวของตามท่ีกลาว

ขางตนมารวมกัน แลวเทียบคะแนนรวมดังกลาวเปนคาระดับคะแนนดังนี้ 

รอยละของคะแนนรวม  ระดบัคะแนน   ความหมาย 

80 ข้ึนไป   A   ดีเยี่ยม 

79-75    B+   ดีมาก 

74-70    B   ดี 

69-65    C+   เกือบดี 

64-60    C   พอใช/ ปานกลาง 

59-55    D+   ออน 

54-50    D   ออนมาก 

นอยกวา 50   F   ตองปรับปรุง/ ตก 
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สวนที่ 4  

แบบประเมินและเอกสารที่เก่ียวของ 
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แบบบันทึกผลการนิเทศ  การนิเทศครั้งท่ี ........... 

ผลการนิเทศ 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แผนการพัฒนา\ปรับปรุง 

(สําหรับนักศึกษา) 

1. พฤติกรรมการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเปนครู 

............................................................................... 

............................................................................... 

4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

5. สื่อ ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด ขอสอบ

............................................................................... 

............................................................................... 

6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 

............................................................................... 

............................................................................... 

7. อ่ืนๆ 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

1. พฤติกรรมการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเปนครู 

............................................................................... 

............................................................................... 

4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

5. สื่อ ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด ขอสอบ

............................................................................... 

............................................................................... 

6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 

............................................................................... 

............................................................................... 

7. อ่ืนๆ 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

อาจารยนิเทศกแจงผลการนิเทศทราบ 

 

................................................................... 

(.......................................................................) 

นักศึกษารับทราบผล 

 

................................................................... 

(.......................................................................) 

วันท่ี ....... เดือน ..................... พ.ศ. ......... เวลา ........... น. 

รหัสนักศึกษา ................................................... ชื่อ สกุล ............................................................................ 

วิชาท่ีสอน .................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษา  สําหรับผูบริหาร 

 ภาคเรียนที่  ......  ปการศึกษา  ...........  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจําตัว  .......................................................  

สาขาวิชา  ............................................................................................  ภาระงาน  ..............................................................  

สถานท่ีฝกสอน  ...................................................................................  วันท่ีประเมิน  .........................................................  

ผูประเมินผล ........................................................................................................................................................................  

เกณฑการใหคะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ดี 3  =  ปานกลาง 

 2  =  ตองปรับปรุง 1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1 แตงกายถูกตองตามระเบียบสถานศึกษา เหมาะสม สะอาดและเรียบรอย       

2 
มีบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และการแสดงออกเหมาะสมกับสถานภาพ

ความเปนคร ู

      

3 ตรงตอเวลา มาปฏิบัติงานตามกําหนดเวลาของสถานศึกษา       

4 มีมนุษยสมัพันธท่ีดีกับผูเรียนและบุคลากรภายในสถานศึกษาดวยกัน       

5 
เสียสละ อุทิศตน และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนตอ

วิชาชีพครูและสถานศึกษา 

      

6 ใหความรวมมือในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ       

7 มีความอดทนและมุงมั่นในการปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย       

8 
เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ/หาแนวทางการแกไขปญหารวมกับ

ผูเรยีน ครู และผูปกครองอยางเตม็ใจ 

      

9 ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูรวมงาน       

10 ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีตอองคกร       

รวม      
 

คะแนนรวมท้ังสิน้  

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูประเมิน 

(หัวหนาแผนก/ รองฝายวิชาการ) 

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูรับรอง 

   (ผูอํานวยการ/ผูบริหารสถานศกึษา)  

ประทับตรา 

สถานศึกษา 
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             คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษา  สําหรับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 ภาคเรียนที่  ......  ปการศึกษา  ............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ..................................................................................  รหัสประจําตัว  ....................................................  

สาขาวิชา  ...............................................................................................  ภาระงาน  ...........................................................  

สถานท่ีฝกสอน  ......................................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  

ผูประเมินผล  ........................................................................................................................................................................  

เกณฑการใหคะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ดี 3  =  ปานกลาง 

 2  =  ตองปรับปรุง 1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหนาท่ีครู 

1 ตั้งใจพัฒนาผูเรียนดวยจติวิญญาณความเปนคร ู       

2 เสียสละ อุทิศตน และประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน        

3 บุคลิกภาพ การแตงกายเหมาะสม สะอาดเรียบรอย        

4 ดูแลเอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียน       

5 เปนบุคคลตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานสอน       

2. ดานความรูและการจัดการเรียนรู 

1 เตรียมการสอนอยางเปนระบบ จดัทําลวงหนา มีความตอเน่ืองสม่าํเสมอ       

2 
จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดถูกตองตามองคประกอบของแผน 

การจัดการเรยีนรู 

      

3 สราง/ พัฒนา สื่อ ไดเหมาะสมกับผูเรยีน       

4 ใชภาษาในการสื่อสารกับผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอยางเหมาะสม       

5 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมีสวนรวม       

6 วัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางเปนระบบ       

7 
ศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนและนํามาเปนขอมลูในการทําวิจยั 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

      

8 คนควาความรูใหม ๆ มาประยุกตใชในเน้ือหาวิชาท่ีสอน       

9 
นําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือศาสตรอ่ืน ๆ มาบูรณาการใช 

ในการจัดการเรียนรู 

      

10 
นําความรูมาปฏิบัติงานในหนาท่ีครู เชน งานกิจกรรม งานแนะแนว  

งานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

      

3.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

1 มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน        

2 
เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ และหาแนวทางการแกปญหารวมกับ

ผูเรยีน ครู และผูปกครอง 

      

3 มีอัธยาศัยไมตรี มนุษยสมัพันธท่ีดตีอผูเรียน เพ่ือนครู และผูบังคับบัญชา       



36 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

4 รับฟงขอเสนอและและความคิดเหน็ของผูอ่ืน       

5 ควบคุมอารมณตนเองไดด ี       

รวม       

คะแนนรวมท้ังสิน้  
 

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูประเมิน 

(อาจารยพ่ีเลี้ยง) 

 

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูรับรอง 

(หัวหนาแผนก/ รองฝายวิชาการ)  

ประทับตรา 

สถานศึกษา 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม               
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับโครงการสอน 

ภาคเรียนที่................ ปการศึกษา ............... 
สถานท่ีฝกสอน  ....................................................................................................................................................................  

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ............................................................................  รหัสประจําตัว  ..........................................................  

ผูประเมินผล  ..........................................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  

คําชี้แจง ใหกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางตรงจํานวนเลขท่ีทานเห็นดวย จํานวนเลขแตละจํานวนมีคาดังนี ้

            5  =  ดีมาก                     4  =  ดี               3  =  ปานกลาง 

            2  =  ตองปรับปรุง             1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

รายการ 1 2 3 4 5 

1. สมุดเตรียมการสอน 

1. บัญชีเรียกช่ือ ..........................................................................................  

2. คํานํา ......................................................................................................  

3. ความมุงหมายของหลักสตูร ....................................................................  

4. ลักษณะรายวิชา .....................................................................................  

5. การแบงหนวยและบทเรียน ....................................................................  

6. จุดประสงคการสอน ...............................................................................  

7. การประเมินผลรายวิชา ..........................................................................  

8. ตารางนํ้าหนัก .........................................................................................  

9. กําหนดการสอน .....................................................................................  

 

…… 

…… 
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…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 
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…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

2 แผนการสอนและการสอบ 

1. จุดประสงคท่ัวไปตรงตามหัวขอเรือ่งท่ีสอน ……………………………………... 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรมครอบคมุวัตถุประสงคท่ัวไป ……………………….. 

3.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับเวลาสอน..................................... 

4. เน้ือเรื่องยอตรงกับจดุประสงคเชิงพฤติกรรม........................................... 

5. เน้ือเรื่อเหมาะสมกับเวลาสอน................................................................. 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือเรื่อง..................................... 

7. กําหนดสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือเรื่อง................................................ 

8. กําหนดวิธีการวัดผลเหมาะสม................................................................. 

9. มีบันทึกสรุปผลการสอนครั้งท่ีแลว........................................................... 

10. สื่อการสอนท่ีสรางข้ึนสมบูรณเรียบรอย................................................... 

11. แผนการสอนมีควบคุมทุกหนวย............................................................... 
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……. 

……. 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

……. 
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รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  
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              คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับการปฏิบตัิการสอน สําหรับอาจารยนิเทศก 

 ภาคเรียนท่ี  ......  ปการศึกษา  ............  

สถานท่ีฝกสอน  ....................................................................................................................................................................  

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ..................................................................................  รหัสประจําตัว  ....................................................  

วิชาท่ีสอน  ...........................................................................................................................................................................  

ผูประเมินผล .......................... ................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  
 

1. แบบประเมินนี้แบงออกเปน 4 ดานดังนี้ 

 1.1 ดานการจดัการเรียนการสอน 

 1.2 ดานสื่อ/ เอกสาร/ อุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

 1.3 ดานการวัดผลและประเมินผล 

 1.4 ดานความเปนคร ู

2. จุดประสงคของการประเมิน 

เพ่ือนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผลการปฏิบัตกิารสอนของนักศึกษา 

3. วิธีประเมิน 

ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับคณุภาพท่ีตรงกับคณุลักษณะและการปฏิบัติของนักศึกษา โดยกําหนด

ระดับคณุภาพดังน้ี 

 5 หมายถึง    ดีมาก 

 4 หมายถึง   ดี 

 3 หมายถึง  พอใช 

 2 หมายถึง  คอนขางไมเหมาะสม 

 1 หมายถึง ไมเหมาะสม 

หัวขอประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 มกีารแจงวัตถุประสงค/ แนวทางการเรียนอยางชัดเจน      

1.2 มีความรอบรูและเช่ียวขาญในเน้ือหาท่ีสอน      

1.3 สอนอยางมีข้ันตอนและอธิบายชัดเจนตรงประเด็น      

1.4 กระตุนใหผูเรียนมีการคิดและวิเคราะห      

1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการแบงกลุมฝกปฏิบัติและเรียนรูจากกลุม      

1.6 เปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      

1.7 มีการสรุปความรู/สรุปสาระสาํคัญ      

1.8 สอนครบตามเน้ือหาท่ีกําหนด      

1.9 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอน      
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หัวขอประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.10 จัดสภาพแวดลอมหองเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู (สะอาด ไมอับ แสง และ 

อากาศถายเท) 

     

2. ดานสื่อ/เอกสาร/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน      

2.1 เลือกใชสื่อการสอนท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม และเขาใจงาย      

2.2 สื่อท่ีใชในการเรียนการสอนมคีุณภาพ สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      

2.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ      

2.4 ใชอุปกรณการเรียนการสอนคุมคา      

2.5 ใชสื่อ/ เทคโนโลยดีิจิทัล ท่ีหลากหลายประกอบการเรียนการสอน      

3. ดานการวัดผลและประเมินผล 

3.1 เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน      

3.2 มีการวัดผลการเรียนระหวางการสอน      

3.3 มีการแจงผลการปรับปรุงแกไขใหผูเรียนทราบ      

3.4 มีวิธีการและเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน      

3.5 มีการตรวจ อธิบาย และคืนงานท่ีมอบหมาย      

4. ดานความเปนครู      

5.1 แตงกายสุภาพ ถูกตองตามระเบียบสถานศึกษา สะอาดและเรียบรอย      

5.2 เขาสอนตรงเวลาและเลิกสอนตรงเวลา      

5.4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน      

5.5 อัธยาศัยดี เปนกันเอง และเปนผูใหคําปรึกษาท่ีดีแกผูเรียน      

5.6 เอาใจใสดูแลใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม      

5.7 ปฏิบัติตอผูเรียนโดยไมใชอารมณ      

5.8 อารมณมั่นคงและควบคุมอารมณตนเองได      

5.9 ใชถอยคําและคําพูดท่ีเหมาะสม      

5.10 ไมแสวงหาประโยชนสวนตัวจากผูเรียน      

รวม      

รวมท้ังสิ้น      
 

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 ผูประเมิน 

 

.................................................................... 

(...................................................................) 

 อาจารยนิเทศก 
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