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คํานํา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกําหนดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะเวลาหนึ่งปการศึกษา 

ตามขอกําหนดของคุรุสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสูงข้ึน โดยมุงหวังให

นักศึกษามีทักษะในการสอน และปฏิบัติงานในหนาท่ีครูอยางมีประสิทธิภาพ  การฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีนักศึกษาจะไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ภาระงานในหนาท่ีครูอยางเขมขนและเปนรูปธรรม เปนโอกาสท่ีจะไดนําความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียน 

ไปประยุกตใช และสรางองคความรูทางการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน และสถานศึกษา สรางสรรคและ

แกปญหาในกระบวนการทํางาน โดยมีครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศเปนท่ีปรึกษา 

คอยใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลือ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัดทํา

คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู 2563 (ฉบับปรับปรุง) ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาและเปนแนวทาง สําหรับการนิเทศและติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา และอาจารยนิเทศก 

 

ฝายวิชาการและวิจัย 
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความสําคัญของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการ

ภาคปฏิบัติท่ีจะชวยเสริมสรางนักศึกษาครูใหเปนผูมีความรัก ความศรัทธาตออาชีพครู และมีความรู 

ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีครูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจแกหนวยงานผูใชครู 

กระบวนการภาคปฏิบัติตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงคไดนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

ไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง เพราะหนวยงานผูใชครูคือ

สถานท่ีฝกปฏิบัติ เปนแหลงตนแบบท่ีจะใหนักศึกษาครูไดเรียนรูจากสถานการณจริง ควบคูกับการเรียนรู

ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย ในทุก ๆ ข้ันตอน การฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนหัวใจสําคัญของ

กระบวนการผลิตครู ดังท่ีกลาวมาแลว  

จุดมุงหมายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1. ใหนักศึกษาครูไดเรียนรูจากการกระทํา โดยการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูทฤษฎี ท้ังในดาน

เนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอยางตอเนื่องจนเกิดความเขาใจ และความคลองตัวในการปฏิบัติงานใน 

หนาท่ีครู  

2. ใหนักศึกษาครูไดปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเสริมสรางใหเกิดความรัก และความศรัทธาในวิชาชีพครู 

รวมท้ังกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของความเปนครู เพ่ือจะไดยึดหลักในการปฏิบัติหนาท่ีครูใหถูกตอง

ดวยความม่ันใจตลอดไป  

3. ใหนักศึกษาครูไดพัฒนาตนเองและฝกงานในหนาท่ีครูกับหนวยงานผูใชครูโดยตรง  

นโยบายการเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูดวยการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือให

นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาอยางนอย  3  ประการดังนี้ 

 1. สมรรถนะทางดานความรู เปนความสามารถของนักศึกษาครู  ในการพัฒนาตนเองใหมีความรู 

ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

- ความรูในเนื้อหาวิชา ท่ีจะนํามาใชสอนโดยตรง 

- ความรูในวิชาชีพครู ท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู 

- ความรอบรูอ่ืน ๆ ท่ีจะนํามาใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข 

 2. สมรรถนะทางดานเทคนิควิธี เปนความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองใหมี

เทคนิคและทักษะในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูดานตาง ๆ ดังนี้ 

- งานสอน 

- งานธุรการ 

- งานแนะแนว 

- งานกิจการนักศึกษา 
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- งานพัฒนาตน 

- งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

 3. สมรรถนะทางดานคุณลักษณะความเปนครู เปนความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนา

ตนเองใหมีลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนครูท่ีดี ดังนี้ 

- มีความรัก ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

- มีคานิยมท่ีพึงประสงค ตั้งม่ันอยูในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

- มีความตระหนักในคุณคาของการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

- มีจิตสํานึกในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเปนประชาธิปไตย 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครเูปนการจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีครูตามสภาพท่ีเปนจริง และ

ฝกงานในหนาท่ีครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยงและผูเก่ียวของจากหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพและวิทยากรอ่ืน 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง 

ท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนข้ันตอนสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา  

 ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการผลิตครู ท่ีจะทําใหได 

ครูท่ีมีคุณภาพ และการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคปฏิบัติจะเกิดผลดีก็ตอเม่ือไดมีโอกาสไปฝก 

ในสถานการณจริงใหมากท่ีสุด  ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนท่ีสถานศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตองรวมมือกับหนวยงานผลิตครูอยางใกลชิด และถือเปนภาระหนาท่ีรวมกันในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพในการทํางานในหนวยงานผูใชครูตอไป 
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ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - รับหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาฝกปฏิบัต ิ

การสอน และคูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  

8 พฤศจิกายน 

2563 

- หนังสือสงตัวนักศึกษา 

เขาฝกปฏิบัติการสอน 

- คูมือการฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

2 - มอบหมายงาน ใหคําแนะนํา และสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

ฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน  

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3 - สงแบบประเมินสาํหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยนิเทศก 

ภายใน 27 

กุมภาพันธ 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

4 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยงจากอาจารยนิเทศก  

17 -31 

พฤษภาคม 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

5 - ใหคําแนะนํา และสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

6 - สงแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยนิเทศก 

1-6 กันยายน 

2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

7 - สงหนังสือสงตัวกลับของนักศึกษาฝกสอน 1-6 กันยายน 

2564 

- หนังสือสงตัวกลับของนักศึกษา

ฝกสอน 
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ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับอาจารยนิเทศก 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - สงแบบขอออกนเิทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพตอคณะ 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- แบบขอออกนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  

2 - พบผูบริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง  

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

ในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูรวมกัน 

วันท่ีออกนิเทศ - แบบสังเกตพฤติกรรม  

ขณะนิเทศ 

3 - รายงานผลการนิเทศหลังจากวันออกนิเทศ

แตละแหง  

หลังวันออกนิเทศ 

ภายใน 3 วัน 

- แบบรายงานผลการนิเทศ

ติดตามนักศึกษารายบุคคล 

(ออนไลน) 

4 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยง จากสถานศึกษา 

ภายใน 27 

กุมภาพันธ 2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

5 - สงเกรดใหงานทะเบียน ฝายวิชาการและ

วิจัย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ

อนุมัติผลการเรียน 

ภายใน 3 มีนาคม 

2564 

- ใบระดับคะแนน 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา 

- แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

- แบบประเมินอาจารยนิเทศก 

- รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

6 - สงแบบขอออกนเิทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพตอคณะ 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพคร ู

- แบบขอออกนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ  
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ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

7 - สงแบบประเมินสําหรับผูบริหารและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยงใหกับสถานศึกษา  

17 -31 พฤษภาคม 

2564 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

8 - ใหคําแนะนํา และสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกสอน 

ตลอดระยะเวลา

ของการฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจาํวัน การฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

9 - รับแบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

และสําหรับครูพ่ีเลี้ยงจากสถานศึกษา 

1-6 กันยายน 2564 - แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและสําหรับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

10 - สงเกรดใหงานทะเบียน ฝายวิชาการและ

วิจัย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ

อนุมัติผลการเรียน 

1-6 กันยายน 2564 - ใบระดับคะแนน 

- แบบประเมินสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา 

- แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

- แบบประเมินอาจารยนิเทศก 

- รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
 

  



8 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปฏิทินการดําเนินงาน/ กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สําหรับนักศึกษา รุนปการศึกษา 2563 

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป เอกสารท่ีใช 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

1 - ปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู   8 พฤศจิกายน 2563 - คูมือการฝกประสบการณ 

วิชาชีพคร ู

2 - สงแนวการสอนรายวิชาตออาจารยนิเทศก  9-พฤศจิกายน -  

9 ธันวาคม 2563 

- ตารางสอนรายบุคคล 

- แนวการสอนรายวชิา 

3 - ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตลอดภาคการศึกษา

ท่ี 2/2563 

 

4 - สงเอกสาร/ แบบประเมินใหกับอาจารยนิเทศก ภายใน 1 มีนาคม 

2564 

* เอกสารทายตาราง 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 (วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 – 6 กันยายน 2564) 

6 - ยื่นคํารองขอฝกประสบการณวิชาชีพครูตอคณะ    1-30 มีนาคม 2564 - คํารองขอออกฝกสอน 

* หากจะเปลี่ยนสถานท่ีฝก 

7 - สงแนวการสอนรายวิชาตออาจารยนิเทศก  17 -28 พฤษภาคม 

2564 

- ตารางสอนรายบุคคล 

- แนวการสอนรายวชิา 

8 - ปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ตลอดภาคการศึกษา

ท่ี 1/2564 

 

9 - สงเอกสาร/ แบบประเมินใหกับอาจารยนิเทศก ภายใน 6 กันยายน 

2564 

* เอกสารทายตาราง 

หมายเหตุ :  เอกสารท่ีใชสงอาจารยนิเทศ มีดังนี้ 

1. โครงการสอนรายวิชา และบันทึกหลังการสอน 

2. เอกสารท่ีใชระหวางการฝกปฏิบัติการสอน (ถามี) เชน สื่อ ใบความรู ใบงาน เปนตน 

3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน 

4. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

5. โครงการพัฒนาโรงเรียน / นักเรียน 

6. บันทึกกิจกรรม 

7. แบบประเมินสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และแบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง  

สาํคญัมาก 
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หลักเกณฑเบื้องตนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขอกําหนดการปฏิบัติการสอน  

ตองปฏิบัติการสอนเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา และมีชั่วโมงสอนในวิชาเอกไมนอยกวาสัปดาหละ  

8 ชั่วโมง เปนเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาหตอภาคการศึกษา รวมไมนอยกวา 360 ชั่วโมงตลอดปการศึกษา  

คุณสมบัติของสถานศึกษา/ โรงเรียนเครือขาย ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1. สถานศึกษามีนโยบายท่ีจะรับนักศึกษามาฝกปฏิบัติการสอน  

2. มีมาตรฐานคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากําหนด ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  

3. ผานการประเมินและผานการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพ การศึกษา (สมศ.) รอบลาสุดอยูในระดับดีและดีมาก  

4. เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) องคการปกครอง 

สวนทองถ่ิน (อปท.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) หรือ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (สอศ.)  

5. โรงเรียนมีความพรอมท่ีจะรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และมีความเขาใจบทบาท 

การเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

6. โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูมีครู พ่ีเลี้ยงตรงสาขาวิชา หรือมีความรู  

ความสามารถ เชี่ยวชาญในสาขาวิชา และตองมีประสบการณสอนในวิชาท่ีจะเปนครูพ่ีเลี้ยงไมนอยกวา  

3 ป ตลอดจนมีคุณลักษณะการเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนครู  

7. โรงเรียนมีจํานวนครูพ่ีเลี้ยงเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา (อัตราสวน 1:3) และตรงกับสาขาวิชา  

8. โรงเรียนมีชั่วโมงสอนเพียงพอสําหรับนักศึกษาแตละคนในกลุมสาระการเรียนรูตรงตาม

สาขาวิชาของนักศึกษา  

9. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูตามหลักการของศาสตรในลักษณะ Active Learning และเปน

แบบอยางกับนักศึกษา  

10. การเดินทางและท่ีตั้งสะดวกปลอดภัย  

 

คุณสมบัติของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง  

1. มีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป  

2. มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป หรือมีตําแหนงความเชี่ยวชาญ 

3. มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับสาขาวิชา  

ท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน  
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มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนของคุรุสภา  

ก. มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชี้ การพิจารณาดังตอไปนี้  

(1) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ และครบวงจร 

ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

(1.1) สถานศึกษามีการจัดองคการโครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงาน อยาง

เปนระบบ  

(1.2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  

(1.3) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม  

(1.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล  

(2) สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(2.1) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

ในการพัฒนาการศึกษา  

(2.2) สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา  

(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัยและ 

ความปลอดภัยของโรงเรียน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(3.1) สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย  

(3.2) มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข  

(3.3) สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี  

(3.4) สถานศึกษามีสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และ 

มีสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  

(4) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(4.1) สถานศึกษาจัดครู เขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู

ความสามารถ  

(4.2) ครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับเรื่องท่ีใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และสอดคลอง

กับสภาพการเปลี่ยนแปลง  

(4.3) สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทีม  

(5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร ตามความตองการของผูเรียน

และทองถ่ิน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(5.1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

ทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
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(5.2) สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการ

ของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถ่ินได และ

นําไปปฏิบัติไดจริง  

(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณาจาก 

ตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(6.1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

(6.2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตัวเอง 

(6.3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ  

(6.4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

หลักสูตรท่ีบูรณาการเชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตาง ๆ และแนวคิดของสิ่งท่ีเรียนรูในหองเรียนกับ 

ความจริงของชีวิต รวมท้ัง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน  

(6.5) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

(6.6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ท้ังดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา  

(6.7) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง  

(6.8) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและรักสถานศึกษา  

ข. มาตรฐานดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชี้ การพิจารณา ดังตอไปนี้  

(1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(1.1) ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

(1.2) ผูบริหารมีความเมตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซ่ือสัตย  

(1.3) ผูบริหารมีการครองตนท่ีดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  

(2) ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 

ดังตอไปนี้  

(2.1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  

(2.2) ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนท่ียอมรับของผูเก่ียวของ  

(2.3) ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย  

(2.4) ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการ และหลักการบริหารจัดการ  
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(3) ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบงชี้  

ดังตอไปนี้  

(3.1) ครูมีความเอ้ืออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน  

(3.2) ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

(3.3) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน  

(3.4) ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ  

(3.5) ครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู  

(3.6) ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

(4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(4.1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายหลักสูตร  

(4.2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  

(4.3) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในชวงชั้นท่ี 1–4  

(4.4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน  

มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมิน  

เพ่ือตัดสินผลการเรียน 

(4.5) ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน และการเปลี่ยนการสอนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

(5) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะหและสรางองคความรู เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอน โดยพิจารณาตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(5.1) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนา 

การเรียนการสอน 

(5.2) ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

(5.3) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได  

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 

ดังตอไปนี้  

(6.1) ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

(6.2) ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท  

(6.3) ครูไดสอนตรงกับความถนัด  

(6.4) ครูไดรับการพิจารณาในวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง  

(7) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ 

ตอการเรียนรู โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
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(7.1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษา และความตองการของผูเรียน และทองถ่ิน  

(7.2) สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  

(8) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ  

(8.1) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ  

(8.2) สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน  

(9) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ เพ่ือใหมี 

ความพรอมในการเปนโรงเรียนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู  

(9.1) สถานศึกษามีการกําหนดแผนเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแผนพัฒนา  

(9.2) สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(9.3) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(9.4) สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง  

(9.5) สถานศึกษากําหนดงานใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเหมาะสม และ

ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝกประสบการณ  

(9.6) สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ เปน

แผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู  

(9.7) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ อันดีระหวางนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู กับบุคลากรท่ีเก่ียวของของโรงเรียน  

(9.8) สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินท่ีใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเขารวม 

เพ่ือรูจักบุคคลสําคัญ และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  

(9.9) สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(9.10) สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขารวม 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู   

การพัฒนานักเรียน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ  

(10) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยพิจารณาจาก 

ตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(10.1) ผูบริหารมีความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(10.2) ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเปนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  

(10.3) ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครู และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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(11) ครูมีความสามารถในการเปนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยพิจารณา

จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

(11.1) ครูเขาใจเปาหมาย และกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(11.2) ครูมีทักษะ และเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

(11.3) ครูครองตนเปนแบบอยางท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเปนครูมืออาชีพ  

(11.4) ครูมีความสามารถในการประสานงาน และรวมมือกับสถาบันผลิตครู และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ การปฏิบัติกิจกรรม 

ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการ หรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน  

การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ี

ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และ

หวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชน

ท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใช 

ความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุดตามความถนัด  

ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธ ี

การสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน

อยางเปนระบบ  

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียม 

การสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ 

การเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ คิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ เอกสาร

สิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน การจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให ผูเรียนประสบผลสําเร็จ 

ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูท้ังหลาย 

ไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยม และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการ

เรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และการดําเนินงานท่ีเก่ียวของโดยครูนําเสนอ รายงานการปฏิบัติ

ในรายละเอียดดังนี้  
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1) ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  

2) เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมนั้น ๆ  

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกับผูเรียน  

4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง 

การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรม 

ท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  

มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษา 

อยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถ 

ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ

สถานศึกษาและรวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  

มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืน 

ในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษา มีการยอมรับ 

ซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ  

มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน 

โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูล

ประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  

มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 

ในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหา หรือความจําเปนในการ

พัฒนาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียน มากําหนดเปนกิจกรรม 

การเรียนรู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะ

นําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนาครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมุม 

ของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียนครูจึงตองเปนผูมองมุมบวก 

ในสถานการณตาง ๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ 

ดวยอารมณ หรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางท่ีนําไปสู 

ผลกาวหนาของผูเรียน 
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มาตรฐานการปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเองพัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพและ

วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรักศรัทธาซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ 

แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา  

4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตอง  

ดีงาม แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ี อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 

และจิตใจ  

6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม ของศิษยและผูรับบริการ  

7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
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สวนที่ 2  

แนวทางการปฏิบัต ิ

การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
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แนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา  

1. กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1.1 ติดตอกับสถานศึกษาเพ่ือขอไปฝกประสบการณวิชาชีพครูลวงหนากอนไปฝกประสบการณ

วิชาชีพครู อยางนอย 1 ภาคเรียน ในการเลือกสถานศึกษาใหนักศึกษาพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้  

1.1.1 สถานศึกษาท่ีทําความตกลงรวมมือ (MOU) กับคณะ หรือ  

1.1.2 สถานศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนโรงเรียนเครือขายของคุรุสภา  

1.1.3 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาพิจารณาเลือกเอง ซ่ึงสถานศึกษาดังกลาวไดผานการประเมิน 

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ “ผาน” หรือ 

“รับรองผลการประเมิน” หรือสถานศึกษาดังกลาวผานการรับรองคุณภาพจากสํานักงานคณะกรรมการครู 

(คุรสุภา)  

1.2 แจงความจํานงขออนุมัติฝกประสบการณวิชาชีพครูตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยรับ 

แบบคํารองจากหมวดวิชาเทคนิคศึกษา แลวเสนอคํารองผานอาจารยท่ีปรึกษา 

1.3 หลังจากไดรับอนุมัติเรื่องจากคณบดีแลวใหนักศึกษารอรับหนังสือขอความอนุเคราะหและ 

ใบตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากคณะฯ เพ่ือนําไปติดตอขอฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตอสถานศึกษาท่ีไดไปติดตอไวแลวอยางเปนทางการ  

1.4 รอรับหรือนําใบตอบรับท่ีสถานศึกษาตอบรับ และมอบหมายภาระงานใหปฏิบัติในขณะฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมายื่นตอคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

1.5 ประสานงานระหวางสถานศึกษากับคณะฯ (ฝายวิชาการและวิจัย) เพ่ือรับทราบขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  

1.6 เขารับการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามวันเวลาท่ีประกาศ  

1.7 จัดเตรียมโครงการสอน สื่อประกอบการสอน และอ่ืน ๆ ตามแบบฟอรมของสถานศึกษาหรือ

ของมหาวิทยาลัย  

1.8 รายงานตัวตอสถานศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพครูในวันแรกของการเปดภาคเรียนของ 

สถานศึกษานั้น ๆ  

 

2. ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.1 นักศึกษาตองแตงกายตามท่ีสถานศึกษากําหนด หรือตามความเห็นชอบของสถานศึกษา 

ท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน  

2.2 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2.3 ปฏิบัติตามคําตักเตือน และคําแนะนําของผูบริหารโรงเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารย

นิเทศกอยางเครงครัด  
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2.4 มีความสามัคคีกลมเกลียวกับเพ่ือนรวมงาน  

2.5 ปฏิบัติตามระเบียบราชการโดยลงเวลาปฏิบัติ (ไป – กลับ) ตามความเปนจริงในสมุดลงเวลา

ปฏิบัติงาน หรือท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.6 การลา จะตองยื่นใบลาตามระเบียบของทางราชการตอหนวยงาน โดยผานครูพ่ีเลี้ยง  

2.6.1 ลากิจ ตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน และตองไดรับอนุญาต  

2.6.2 ลาปวย ตองแจงใหทางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบ และแนบใบลา/ 

ใบรับรองแพทย พรอมลงขอมูลในสมุดลงเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.7 ในกรณีท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตองออกไปนอกสถานศึกษาในเวลาราชการ 

ตองขออนุญาต และไดรับการอนุญาตจากครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตกอน 

มิฉะนั้นจะถือวาขาดการปฏิบัติงานในวันนั้น  

2.8 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตองรายงานใหผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก

ทราบทันที ถามีเหตุการณท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือตัวนักศึกษาเอง  

2.9 ถานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีเวลาปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 95 ของเวลาในการฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูท้ังหมด ใหถือวาไมผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.10 ปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงกอนทําการสอน หรือเม่ือมีปญหาในการปฏิบัติงาน  

2.11 ตองเขารวมกิจกรรมตามคําสั่งของสถานศึกษา  

2.12 จัดทําเอกสารประกอบการสอนดวยตนเองท้ังหมด  

2.13 รอรบัการนิเทศ  

2.13.1 นําโครงการสอน แผนการสอน สื่อ และอ่ืน ๆ ท่ีใชในการสอนใหอาจารยนิเทศกได 

ตรวจสอบรวมกับการสังเกตการสอนในวันท่ีมีอาจารยไปนิเทศการสอน  

2.13.2 เขาพบหรือติดตออาจารยพ่ีเลี้ยงทันทีหลังจากไดรับการนิเทศไปแลวโดยนําแบบ

บันทึกขอมูลการนิเทศนั้นเขาพบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือรับทราบคําแนะนําและใหนําคําแนะนํานั้นบันทึกลงใน

แบบบันทึกขอมูลพรอมท้ังใหนักศึกษาลงนามไวเปนหลักฐาน และรออาจารยนิ เทศกตรวจสอบ 

ความกาวหนาท่ีไดแนะนําไปแลวในการนิเทศครั้งตอไป  

2.13.3 เตรียมเสนอหัวของานวิจัยในชั้นเรียน และโครงการพัฒนาโรงเรียน/ นักเรียน โดย

ผานอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหารสถานศึกษา  

2.14 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอลูกศิษยและบุคคลท่ัวไป  

2.15 ไมทําเรื่องใด ๆ ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษา คณะฯ ตนเอง สังคม และ

วิชาชีพครู  
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3. หลังฝกประสบการณวิชาชีพครู  

3.1 จัดทํารายการคะแนนเก่ียวกับการวัดและประเมินผลสงสถานศึกษา  

3.2 ติดตามแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหารเพ่ือนําสง 

อาจารยนิเทศก โดยใบประเมินตองมีลายมือชื่ออาจารยผูประเมินพรอมท้ังประทับตราของสถานศึกษา 

ไวเปนหลักฐาน  

3.3 จัดสงรายการตอไปนี้ตออาจารยนิเทศก  

3.1.1 โครงการสอนฉบับสมบูรณ  

3.1.2 บันทึกหลังการสอน  

3.1.3 ใบลงเวลาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู และใบลา (ถามี)  

3.1.4 แบบรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน  

3.1.5 รายงานการวิจยัในชั้นเรียน 

3.1.6 กิจกรรม การพัฒนาโรงเรยีน/ นักเรียน  

3.1.5 เอกสารท่ีใชระหวางการปฏิบัติการสอน ประกอบดวย ใบเรียกชื่อนักเรียน ตัวอยางสื่อ

หรืออุปกรณการสอน ใบความรู/ ใบงาน/ แบบฝกหัด) 

 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยนิเทศก  

1. คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก  

1.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  

1.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา 1 ป  

1.3 มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  

 

2. แนวปฏิบัติกอนนิเทศ  

2.1 รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือขอมูลนักศึกษาท่ีตองออกไปนิเทศตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2.2 ศึกษาเสนทางและสถานท่ีตั้งของสถานศึกษาตาง ๆ  

2.3 ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ แกนักศึกษาเก่ียวกับการไปปฏิบัติการสอน  

2.4 เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาท่ีกําหนด  

 

3. แนวปฏิบัติขณะนิเทศ  

3.1 นิเทศการสอนนักศึกษาตามสถานศึกษาตาง ๆ ดังนี้  

3.1.1 นิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายทุกคนอยางนอยคนละ 2 ครั้ง ตอ

ภาคการศึกษา โดยยึดหลักกัลยาณมิตร  

3.1.2 ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเก่ียวกับเทคนิคและวิธีสอน โครงการ

สอน/ แผนการสอน สื่อ และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
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3.1.3 บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอรมการนิเทศและแจงใหนักศึกษาทราบทันที 

3.1.4 ตรวจสอบผลหรือความกาวหนาในการนิเทศคราวถัดไป  

3.2 รวบรวมขอมูลท่ีสังเกตไดไวเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดคาระดับคะแนน  

3.3 จัดทํารายงานการเดินทาง และเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีไปนิเทศ  

3.4 กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองดําเนินการใด ๆ ท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญใหนําเรื่องดังกลาวนั้น เขา

ประชุมหารือกับคณะทันที  

 

4. แนวปฏิบัติหลังนิเทศ  

4.1 ติดตามผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหาร  

4.2 ใหคะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนตามรายการตอไปนี้  

4.2.1 นิเทศการสอน  

4.2.2 เอกสารหลักฐานท่ีนักศึกษาท าสงหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4.3 จัดทํารายการคะแนนท่ีใชระหวางการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4.4 จัดสงเอกสารและใบสําคัญอ่ืนๆ ตอฝายวิชาการและวิจัย  

4.5 เขารวมการมัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศตามวันเวลาท่ีกําหนด 
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แนวปฏิบัติสําหรับอาจารยพ่ีเล้ียง 

 อาจารยพ่ีเลี้ยง หมายถึง อาจารยหรือครูท่ีทําหนาท่ีสอนในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนอาจารยท่ีมีความรอบรูและชํานาญการทางการสอน มีความรอบรูใน

รายวิชาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถตอบปญหาของใจเก่ียวกับการสอน ใหคํานําแนะนําเก่ียวกับ

สิ่งตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาได ดังนั้นนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรใหความสําคัญและ

ปฏิบัติตออาจารยพ่ีเลี้ยง 
 

 คุณสมบัติ และบทบาทหนาท่ีของอาจารยพ่ีเลี้ยง มีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง  

1.1 มีคุณวุฒิจบปริญญาตรีข้ึนไป  

1.2 มีประสบการณการสอนไมนอยกวา ๓ ป  

1.3 มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับสาขาวิชา 

ท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน 

2. บทบาทหนาท่ีของอาจารย/ ครูพ่ีเล้ียง 

2.1 ชี้แจงใหนักศึกษาทราบ และเขาใจถึงขอบเขตหนาท่ีครู 

 2.2 มอบหมายงานในหนาท่ีครู แผนการจัดการเรียนรูในชวงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

พรอมตรวจ และใหคําแนะนําในการทําบันทึกการสอนกอนนักศึกษาจะใชสอนในชั้นเรียน 

 2.3 ใหคําแนะนํานักศึกษาในทุก ๆ ดาน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการสอนของนักศึกษา ท้ังดาน

ความรู เทคนิควิธี และคุณลกัษณะของครู 

 2.4 สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนสมํ่าเสมอ 

 2.5 ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู และนําสงมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 2.6 ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา ใหอาจารย/ ครูพ่ีเลี้ยงแจงใหอาจารยนิเทศกของ

มหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขปญหาทันที 
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สวนที่ 3  

การประเมินผล 
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การประเมินผล 

 

1.  เกณฑการประเมินผล 

นักศึกษาท่ีผานการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองดําเนินครบทุกข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1.1  เขารับการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ ตามวัน-เวลาท่ีกําหนด 

 1.2  ดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจริงในสถานศึกษาตามชวงของระยะเวลาท่ีระบุไวใน

ใบคํารองขอฝกงาน 

 1.3  ไมสรางความเสื่อมเสียตอตนเอง สถานศึกษาหรือองคกรท่ีเก่ียวของ โดยมีผลการตัดสิน

ปรากฏแนชัด 

1.4  ไดรับผลการประเมินครบทุกรายการดังนี้ 

  คะแนนประเมินผลจากอาจารยพ่ีเลี้ยงรอยละ 50 

  คะแนนประเมินผลจากผูบริหารสถานศึกษารอยละ 10 

  คะแนนประเมินผลจากอาจารยนิเทศกรอยละ 40 

 

2.  ระดับคะแนน 

การคิดคาระดับคะแนนทําไดโดยนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินในสวนท่ีเก่ียวของตามท่ีกลาว

ขางตนมารวมกัน แลวเทียบคะแนนรวมดังกลาวเปนคาระดับคะแนนดังนี้ 

รอยละของคะแนนรวม  ระดบัคะแนน   ความหมาย 

80 ข้ึนไป   A   ดีเยี่ยม 

79-75    B+   ดีมาก 

74-70    B   ดี 

69-65    C+   เกือบดี 

64-60    C   พอใช/ ปานกลาง 

59-55    D+   ออน 

54-50    D   ออนมาก 

นอยกวา 50   F   ตองปรับปรุง/ ตก 
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สวนที่ 4  

แบบประเมินและเอกสารที่เก่ียวของ 
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แบบบันทึกผลการนิเทศ  การนิเทศครั้งท่ี ........... 

ผลการนิเทศ 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แผนการพัฒนา\ปรับปรุง 

(สําหรับนักศึกษา) 

1. พฤติกรรมการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเปนครู 

............................................................................... 

............................................................................... 

4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

5. สื่อ ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด ขอสอบ

............................................................................... 

............................................................................... 

6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 

............................................................................... 

............................................................................... 

7. อ่ืนๆ 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

1. พฤติกรรมการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

3. บุคลิกภาพ\ความสามารถในการเปนครู 

............................................................................... 

............................................................................... 

4. โครงการ\เอกสารประกอบการสอน 

............................................................................... 

............................................................................... 

5. สื่อ ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด ขอสอบ

............................................................................... 

............................................................................... 

6. โครงงาน\วิจัยในชั้นเรียน 

............................................................................... 

............................................................................... 

7. อ่ืนๆ 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

อาจารยนิเทศกแจงผลการนิเทศทราบ 

 

................................................................... 

(.......................................................................) 

นักศึกษารับทราบผล 

 

................................................................... 

(.......................................................................) 

วันท่ี ....... เดือน ..................... พ.ศ. ......... เวลา ........... น. 

รหัสนักศึกษา ................................................... ชื่อ สกุล ............................................................................ 

วิชาท่ีสอน .................................................................................................................................................... 
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            คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษา  สําหรับผูบริหาร 

 ภาคเรียนที่  ......  ปการศึกษา  ...........  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ...............................................................................  รหัสประจําตัว  .......................................................  

สาขาวิชา  ............................................................................................  ภาระงาน  ..............................................................  

สถานท่ีฝกสอน  ...................................................................................  วันท่ีประเมิน  .........................................................  

ผูประเมินผล ........................................................................................................................................................................  

เกณฑการใหคะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ดี 3  =  ปานกลาง 

 2  =  ตองปรับปรุง 1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1 แตงกายถูกตองตามระเบียบสถานศึกษา เหมาะสม สะอาดและเรียบรอย       

2 
มีบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และการแสดงออกเหมาะสมกับสถานภาพ

ความเปนคร ู

      

3 ตรงตอเวลา มาปฏิบัติงานตามกําหนดเวลาของสถานศึกษา       

4 มีมนุษยสมัพันธท่ีดีกับผูเรียนและบุคลากรภายในสถานศึกษาดวยกัน       

5 
เสียสละ อุทิศตน และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนตอ

วิชาชีพครูและสถานศึกษา 

      

6 ใหความรวมมือในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ       

7 มีความอดทนและมุงมั่นในการปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย       

8 
เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ/หาแนวทางการแกไขปญหารวมกับ

ผูเรยีน ครู และผูปกครองอยางเตม็ใจ 

      

9 ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูรวมงาน       

10 ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีตอองคกร       

รวม      
 

คะแนนรวมท้ังสิน้  

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูประเมิน 

(หัวหนาแผนก/ รองฝายวิชาการ) 

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูรับรอง 

   (ผูอํานวยการ/ผูบริหารสถานศกึษา)  

ประทับตรา 

สถานศึกษา 
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             คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษา  สําหรับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 ภาคเรียนที่  ......  ปการศึกษา  ............  
ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ..................................................................................  รหัสประจําตัว  ....................................................  

สาขาวิชา  ...............................................................................................  ภาระงาน  ...........................................................  

สถานท่ีฝกสอน  ......................................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  

ผูประเมินผล  ........................................................................................................................................................................  

เกณฑการใหคะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ดี 3  =  ปานกลาง 

 2  =  ตองปรับปรุง 1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหนาท่ีครู 

1 ตั้งใจพัฒนาผูเรียนดวยจติวิญญาณความเปนคร ู       

2 เสียสละ อุทิศตน และประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน        

3 บุคลิกภาพ การแตงกายเหมาะสม สะอาดเรียบรอย        

4 ดูแลเอาใจใสและยอมรับความแตกตางของผูเรียน       

5 เปนบุคคลตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานสอน       

2. ดานความรูและการจัดการเรียนรู 

1 เตรียมการสอนอยางเปนระบบ จดัทําลวงหนา มีความตอเน่ืองสม่าํเสมอ       

2 
จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดถูกตองตามองคประกอบของแผน 

การจัดการเรยีนรู 

      

3 สราง/ พัฒนา สื่อ ไดเหมาะสมกับผูเรยีน       

4 ใชภาษาในการสื่อสารกับผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอยางเหมาะสม       

5 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมีสวนรวม       

6 วัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางเปนระบบ       

7 
ศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนและนํามาเปนขอมลูในการทําวิจยั 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

      

8 คนควาความรูใหม ๆ มาประยุกตใชในเน้ือหาวิชาท่ีสอน       

9 
นําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือศาสตรอ่ืน ๆ มาบูรณาการใช 

ในการจัดการเรียนรู 

      

10 
นําความรูมาปฏิบัติงานในหนาท่ีครู เชน งานกิจกรรม งานแนะแนว  

งานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

      

3.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

1 มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน        

2 
เปนท่ีปรึกษา ใหความชวยเหลือ และหาแนวทางการแกปญหารวมกับ

ผูเรยีน ครู และผูปกครอง 

      

3 มีอัธยาศัยไมตรี มนุษยสมัพันธท่ีดตีอผูเรียน เพ่ือนครู และผูบังคับบัญชา       
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ขอท่ี รายการ 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

4 รับฟงขอเสนอและและความคิดเหน็ของผูอ่ืน       

5 ควบคุมอารมณตนเองไดด ี       

รวม       

คะแนนรวมท้ังสิน้  
 

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูประเมิน 

(อาจารยพ่ีเลี้ยง) 

 

 

ลงช่ือ ................................................................. ผูรับรอง 

(หัวหนาแผนก/ รองฝายวิชาการ)  

ประทับตรา 

สถานศึกษา 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม               
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับโครงการสอน 

ภาคเรียนที่................ ปการศึกษา ............... 
สถานท่ีฝกสอน  ....................................................................................................................................................................  

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ............................................................................  รหัสประจําตัว  ..........................................................  

ผูประเมินผล  ..........................................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  

คําชี้แจง ใหกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางตรงจํานวนเลขท่ีทานเห็นดวย จํานวนเลขแตละจํานวนมีคาดังนี ้

            5  =  ดีมาก                     4  =  ดี               3  =  ปานกลาง 

            2  =  ตองปรับปรุง             1  =  ตองปรับปรุงอยางมาก 

รายการ 1 2 3 4 5 

1. สมุดเตรียมการสอน 

1. บัญชีเรียกช่ือ ..........................................................................................  

2. คํานํา ......................................................................................................  

3. ความมุงหมายของหลักสตูร ....................................................................  

4. ลักษณะรายวิชา .....................................................................................  

5. การแบงหนวยและบทเรียน ....................................................................  

6. จุดประสงคการสอน ...............................................................................  

7. การประเมินผลรายวิชา ..........................................................................  

8. ตารางนํ้าหนัก .........................................................................................  

9. กําหนดการสอน .....................................................................................  

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

2 แผนการสอนและการสอบ 

1. จุดประสงคท่ัวไปตรงตามหัวขอเรือ่งท่ีสอน ……………………………………... 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรมครอบคมุวัตถุประสงคท่ัวไป ……………………….. 

3.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับเวลาสอน..................................... 

4. เน้ือเรื่องยอตรงกับจดุประสงคเชิงพฤติกรรม........................................... 

5. เน้ือเรื่อเหมาะสมกับเวลาสอน................................................................. 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือเรื่อง..................................... 

7. กําหนดสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือเรื่อง................................................ 

8. กําหนดวิธีการวัดผลเหมาะสม................................................................. 

9. มีบันทึกสรุปผลการสอนครั้งท่ีแลว........................................................... 

10. สื่อการสอนท่ีสรางข้ึนสมบูรณเรียบรอย................................................... 

11. แผนการสอนมีควบคุมทุกหนวย............................................................... 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

…… 
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…… 

…… 
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…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

……. 

……. 

……. 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

……. 

……. 

……. 

รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  
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              คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบประเมินนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับการปฏิบตัิการสอน สําหรับอาจารยนิเทศก 

 ภาคเรียนท่ี  ......  ปการศึกษา  ............  

สถานท่ีฝกสอน  ....................................................................................................................................................................  

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ..................................................................................  รหัสประจําตัว  ....................................................  

วิชาท่ีสอน  ...........................................................................................................................................................................  

ผูประเมินผล .......................... ................................................................  วันท่ีประเมิน  ......................................................  
 

1. แบบประเมินนี้แบงออกเปน 4 ดานดังนี้ 

 1.1 ดานการจดัการเรียนการสอน 

 1.2 ดานสื่อ/ เอกสาร/ อุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

 1.3 ดานการวัดผลและประเมินผล 

 1.4 ดานความเปนคร ู

2. จุดประสงคของการประเมิน 

เพ่ือนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผลการปฏิบัตกิารสอนของนักศึกษา 

3. วิธีประเมิน 

ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับคณุภาพท่ีตรงกับคณุลักษณะและการปฏิบัติของนักศึกษา โดยกําหนด

ระดับคณุภาพดังน้ี 

 5 หมายถึง    ดีมาก 

 4 หมายถึง   ดี 

 3 หมายถึง  พอใช 

 2 หมายถึง  คอนขางไมเหมาะสม 

 1 หมายถึง ไมเหมาะสม 

หัวขอประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 มกีารแจงวัตถุประสงค/ แนวทางการเรียนอยางชัดเจน      

1.2 มีความรอบรูและเช่ียวขาญในเน้ือหาท่ีสอน      

1.3 สอนอยางมีข้ันตอนและอธิบายชัดเจนตรงประเด็น      

1.4 กระตุนใหผูเรียนมีการคิดและวิเคราะห      

1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมการแบงกลุมฝกปฏิบัติและเรียนรูจากกลุม      

1.6 เปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      

1.7 มีการสรุปความรู/สรุปสาระสาํคัญ      

1.8 สอนครบตามเน้ือหาท่ีกําหนด      

1.9 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอน      
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1.10 จัดสภาพแวดลอมหองเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู (สะอาด ไมอับ แสง และ 

อากาศถายเท) 

     

2. ดานสื่อ/เอกสาร/อุปกรณประกอบการเรียนการสอน      

2.1 เลือกใชสื่อการสอนท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม และเขาใจงาย      

2.2 สื่อท่ีใชในการเรียนการสอนมคีุณภาพ สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      

2.3 มีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ      

2.4 ใชอุปกรณการเรียนการสอนคุมคา      

2.5 ใชสื่อ/ เทคโนโลยดีิจิทัล ท่ีหลากหลายประกอบการเรียนการสอน      

3. ดานการวัดผลและประเมินผล 

3.1 เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน      

3.2 มีการวัดผลการเรียนระหวางการสอน      

3.3 มีการแจงผลการปรับปรุงแกไขใหผูเรียนทราบ      

3.4 มีวิธีการและเกณฑการวัดผลท่ีชัดเจน      

3.5 มีการตรวจ อธิบาย และคืนงานท่ีมอบหมาย      

4. ดานความเปนครู      

5.1 แตงกายสุภาพ ถูกตองตามระเบียบสถานศึกษา สะอาดและเรียบรอย      

5.2 เขาสอนตรงเวลาและเลิกสอนตรงเวลา      

5.4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน      

5.5 อัธยาศัยดี เปนกันเอง และเปนผูใหคําปรึกษาท่ีดีแกผูเรียน      

5.6 เอาใจใสดูแลใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม      

5.7 ปฏิบัติตอผูเรียนโดยไมใชอารมณ      

5.8 อารมณมั่นคงและควบคุมอารมณตนเองได      

5.9 ใชถอยคําและคําพูดท่ีเหมาะสม      

5.10 ไมแสวงหาประโยชนสวนตัวจากผูเรียน      

รวม      

รวมท้ังสิ้น      
 

บันทึกเพ่ิมเติม 

 .............................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................  

 ผูประเมิน 

 

.................................................................... 

(...................................................................) 

 อาจารยนิเทศก 
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