
 

สรุปรายงานโครงการ  
โครงการไหว้ครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

1. ชื่อโครงการ  ไหว้ครคูณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒                                            
2. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   สโมสรนักศึกษา 

หน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นคณะที่ผลิตทรัพยากรบุคคลในวิชาชีพครู ทางสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมไหว้ครู ที่เปรียบเสมือนการแสดง
ความเคารพ กตัญญูกตเวทีต่อครู-อาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอน ให้ความรู้และชี้แนะแนวทางกับลูกศิษย์ รวมไป
ถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนั้นทางสโมสรนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้จัดท าโครงการ ไหว้ครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2562                   
ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือให้ลูกศิษย์ได้ร าลึกถึงพระคุณของครู -อาจารย์ และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสืบไป 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม และความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 
2.  เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างครูและลูกศิษย์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีสืบไปเนื่องด้วย 

5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 216 คน 
6.  ประเภทของกลุ่มเป้าหมาย  
  อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
7. วัน/เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ  

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  ณ ห้องประชุมกรมหลวง  ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผลลัพธ์บั้นปลาย (Ultimate Outcome)  
 ส่งเสริม และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีสืบไป 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม และความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 



ผลผลิตของโครงการ (Output)  
- นักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
- การจัดโครงการ มีการบริหารจัดการโครงการที่ดีส่งเสริมนักศึกษาทุกคนเป็นการสาน

สัมพันธ์ระหว่างครูและลูกศิษย์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
- รายงานสรุปประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุง/แก้ไขโครงการในปีถัดไป 

9. การตอบสนองผลการด าเนินงานของโครงการ 
    ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับโครงการ 
เชิงปริมาณ    จ านวนผูเ้ข้ารับบริการในการให้บริการ  

 
150 คน 

 
216 คน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต 
เชิงคุณภาพ    ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ   (ภาพรวม)   

 
85  ร้อยละ 

 
  98.19 ร้อยละ 

เชิงต้นทุน      ค่าใช่จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 12,350  บาท 12,350 บาท 
รายงานสรุปประเด็นส าคัญ หลังสิน้สุด 1 เล่มรายงาน 1 เล่มรายงาน 

10.วิธีการวัดและประเมินผล 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ 2 เนื้อหาสาระการอบรมสัมมนา 
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ลักษณะของแบบสอบถาม ความคิดเห็น ในส่วนของความพึงพอใจ เป็นการวัดระดับความพึงพอใจเป็น 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าจ านวนร้อยละและค่าเฉลี่ย 
โดยการแปลความหมายคะแนนให้ข้อมูลความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีระดับความส าคัญ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีระดับความส าคัญ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีระดับความส าคัญ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีระดับความส าคัญ น้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีระดับความส าคัญ น้อยที่สุด  

11. ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการครั้งนี้ จ านวน 150 คน และได้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจริง ทั้งหมด 216 คน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้รับผลประเมินกลับมา จ านวน 188 ฉบับ คิด
เป็น 100 % ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

  



ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการ 

 

ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีต่อการจัดโครงการฯ  
คณะผู้จัดท าได้แบ่งการประเมินผลออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1. ความพึงพอใจและความส าเร็จ

ของโครงการ 2. ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ในภาพรวม 3. การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ  

ความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการฯ จากผู้ตอบแบบสอบถามตารางที่ 1 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการ จ านวน 188 คน เกี่ยวกับความพอใจ 5 ขั้นตอน   ประกอบด้วย 
1.การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 2.รูปแบบการจัดกิจกรรม 3.ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.สถานที่จัด
กิจกรรม 5.การดูแลความเรียบร้อย พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มี

เปา้หมายผู้เข้ารว่มโครงการ 150 คน
ผลด าเนินการผู้เข้ารว่มโครงการ 216 คน
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการทัง้หมด (คิดเปน็ %) 144.00 %
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 188 คน
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  (คิดเปน็ %) 87.04 %
สรปุผลโครงการคิดเปน็รอ้ยละ 97.883 %
ตารางที ่1 ผลการประเมินความพึงพอใจและความส าเรจ็ของโครงการ

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด
5 4 3 2 1

1.การประชาสัมพนัธ์กจิกรรม  (คน) 168 17 3 188
 (%) 89.36 9.04 1.60 100

2.รูปแบบการจัดกจิกรรม  (คน) 178 10 0 188
 (%) 94.68 5.32 0.00 100

3.ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกจิกรรม  (คน) 169 9 10 0 188
 (%) 89.89 4.79 5.32 0.00 100

4.สถานท่ีจัดกจิกรรม  (คน) 166 17 5 0 188
 (%) 88.30 9.04 2.66 0.00 100

5.การดูแลความเรียบร้อย  (คน) 180 4 4 188
 (%) 95.74 2.13 2.13 100

4.89
97.85

ตาราง 2 การติดตามผลโครงการ
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด

5 4 3 2 1

ความพงึพอใจต่อการจัดกจิกรรมคร้ังนี้ ในภาพรวม (คน) 175 9 4 188
 (%) 93.09 4.79 2.13 100

4.91
98.191

ค่าเฉลี่ย การติดตามผล

4.91 มากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยรวม
มากทีสุ่ด

คิดเปน็ (%)

ประเด็นพิจารณา รวม
X-Bar 
(Mean)

ระดับความ
พอใจ

4.86 มากท่ีสุด

4.94 มากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยรวม
มากทีสุ่ด

คิดเปน็ (%)

4.88 มากท่ีสุด

4.95 มากท่ีสุด

4.85 มากท่ีสุด

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบ้รกิาร

ชื่อโครงการ  โครงการไหว้ครูคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ประจ าปกีารศึกษา 2562

ประเด็นพิจารณา รวม
X-Bar 
(Mean)

ระดับความ
พอใจ



คะแนนเฉลี่ย 4.89   จากตารางที่ 2 การติดตามผลโครงการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมครั้ง
นี้ ในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.91   

การประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ คณะผู้จัดท าโครงการฯ ได้แบ่งวิธีการประเมิน ออกเป็น 
2 วิธี ประกอบด้วย 

1. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และคณะท างานสโมสรนักศึกษา  
ผลที่ได้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดการจัดงาน และภาพถ่ายนักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ใช้แบบสัมภาษณ์ มีข้อสรุป 3 ข้อ คือ 1. ใช้ระยะเวลารวดเร็ว 2. ควรเปิดโอกาสให้นศ.ทุกชั้นปี
เข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่จ ากัด 3. ควรมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา 

 
รูปกิจกรรม 

 

  
 

  
 

  



 


