
 

สรุปรายงานโครงการ  
โครงการครบรอบ 71 ปี วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

1. ชื่อโครงการ  ครบรอบ 71 ปี วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์                                             
2. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   สโมสรนักศึกษา 

หน่วยงาน    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมถือก าเนิดขึ้นมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษา ซึ่ง
จัดตั้งโดยอาจารย์กุล มฤคทัต ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8  กรกฎาคม พ.ศ. 2491  (วันที่ 
8 กรกฎาคม ถือเป็นวันสถาปนาของคณะฯทุกปี)  และเนื่องจากโรงเรียนยังไม่มีสถานที่เป็นของตนเอง 
จนกระทั่ง พ.ศ. 2595 กรมอาชีวศึกษาด าเนินการซื้อที่ดินและสิ่งก่อสร้างของวังกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ที่
ต าบลเทเวศร์ พระนคร เพ่ือใช้เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษา 

 จนกระทั่งวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 วิทยาเขตเทเวศร์เข้าสังกัดในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และใน   พ.ศ. 2549 
วิทยาเขตเทเวศร์เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) จน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานจึงท าให้วิทยาเขตเทเวศร์เข้า
สังกัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 ดังนั้นทางสโมสรนักศึกษาจึงจัดท าโครงการ “ครบรอบ 71 ปี วันคล้ายวันสถาปนาราชมงคล
วิทยาเขตเทเวศร์”  เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้จดจ าและภาคภูมิใจในเกียรติประวัติของวิทยาเขตเทเวศร์ ที่ผลิตครู
ช่างอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานถึง  71 ปีในวันจันทร์ ที่ 8 กรกฏาคม 2562  เป็นวัน
คล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์ ซึ่งทางสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมร่วมกับ ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือให้ร าลึกถึงความ
เป็นมาของคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และระลึกถึงเกียรติประวัติอันดีงาม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พัฒนา
นักศึกษาสร้างความร่วมมือกันของนักศึกษาในทุกสาขาวิชาฯ ในการท างานร่วมกันและสืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามสืบต่อไป  
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้นักศึกษาได้ร าลึกความเป็นมาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การท างานร่วมกัน 
3.  เพ่ือให้นักศึกษารู้จักศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตระหนักถึงความรักในสถาบัน 



5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 260 คน 
6.  ประเภทของกลุ่มเป้าหมาย  
  อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่า และนักศึกษา 150 คน 
7. วัน/เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
  วันที่ 8 กรกฎาคม 2562  ณ ลานพระอนุสาวรีย์กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ และ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลลัพธ์บั้นปลาย (Ultimate Outcome)  

- ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อสถานที่
ศึกษา 

- ส่งเสริมนักศึกษาทุกคนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีการร่วมมือท ากิจกรรมของคณะฯ
ร่วมกัน 

ผลลัพธ์ (Outcome)  
 - สร้างจิตส านึกระลึกถึงสถานท่ีให้การศึกษา ร าลึกถึงครูบาอาจารย์ 
 - รู้จักศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตระหนักถึงความรักในสถาบัน 
ผลผลิตของโครงการ (Output)  

- นักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
- การจัดโครงการ มีการบริหารจัดการโครงการที่ดี ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้มีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อสถานที่ศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาทุกคนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีการร่วมมือท ากิจกรรมของคณะฯร่วมกัน 

- รายงานสรุปประเด็นที่ส าคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุง/แก้ไขโครงการในปีถัดไป 

9. การตอบสนองผลการด าเนินงานของโครงการ 
    ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับโครงการ 
เชิงปริมาณ    จ านวนผูเ้ข้ารับบริการในการให้บริการ  

 
150 คน 

 
260 คน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต 
เชิงคุณภาพ    ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ   (ภาพรวม)   

 
85  ร้อยละ 

 
  95.70 ร้อยละ 

เชิงต้นทุน      ค่าใช่จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 77,800   บาท 77,800   บาท 
รายงานสรุปประเด็นส าคัญ หลังสิน้สุด 1 เล่มรายงาน 1 เล่มรายงาน 

 
 
 
 
 



10.วิธีการวัดและประเมินผล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ 2 เนื้อหาสาระการอบรมสัมมนา 
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ลักษณะของแบบสอบถาม ความคิดเห็น ในส่วนของความพึงพอใจ เป็นการวัดระดับความพึงพอใจเป็น 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าจ านวนร้อยละและค่าเฉลี่ย 
โดยการแปลความหมายคะแนนให้ข้อมูลความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีระดับความส าคัญ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีระดับความส าคัญ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีระดับความส าคัญ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีระดับความส าคัญ น้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีระดับความส าคัญ น้อยที่สุด  

11. ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการครั้งนี้ จ านวน 150 คน และได้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจริง ทั้งหมด 260 คน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้รับผลประเมินกลับมา จ านวน 242 ฉบับ คิด
เป็น 100 % ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลกรประเมินความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการ 



 

ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีต่อการจัดโครงการฯ  
คณะผู้จัดท าได้แบ่งการประเมินผลออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1. ความพึงพอใจและความส าเร็จ

ของโครงการ 2. ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ในภาพรวม 3. การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ  

ความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการฯ จากผู้ตอบแบบสอบถามตารางที่ 1 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการ จ านวน 242 คน เกี่ยวกับความพอใจ 5 ขั้นตอน   ประกอบด้วย 
1.การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 2.รูปแบบการจัดกิจกรรม 3.ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.สถานที่จัด
กิจกรรม 5.การดูแลความเรียบร้อย พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มี

เปา้หมายผู้เข้ารว่มโครงการ 150 คน
ผลด าเนินการผู้เข้ารว่มโครงการ 260 คน
จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการทัง้หมด (คิดเปน็ %) 173.33 %
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 242 คน
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  (คิดเปน็ %) 93.08 %
สรปุผลโครงการคิดเปน็รอ้ยละ 95.406 %

ตารางที ่1 ผลการประเมินความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการ
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด

5 4 3 2 1

1.การประชาสัมพนัธ์กจิกรรม  (คน) 198 18 26 242
 (%) 81.82 7.44 10.74 100

2.รูปแบบการจัดกจิกรรม  (คน) 205 29 8 242
 (%) 84.71 11.98 3.31 100

3.ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกจิกรรม  (คน) 176 30 24 12 242
 (%) 72.73 12.40 9.92 4.96 100

4.สถานท่ีจัดกจิกรรม  (คน) 231 10 1 0 242
 (%) 95.45 4.13 0.41 0.00 100

5.การดูแลความเรียบร้อย  (คน) 154 12 76 242
 (%) 63.64 4.96 31.40 100

4.65
92.91

ตาราง 2 การตดิตามผลโครงการ
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด

5 4 3 2 1

ความพงึพอใจต่อการจัดกจิกรรมคร้ังนี้ ในภาพรวม  (คน) 208 16 18 242
 (%) 85.95 6.61 7.44 100

4.79
95.702

ค่าเฉลี่ย การติดตามผล

4.79 มากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยรวม
มากทีสุ่ด

คิดเปน็ (%)

ประเด็นพิจารณา รวม
X-Bar 
(Mean)

ระดับความ
พอใจ

4.95 มากท่ีสุด

4.32 มากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยรวม
มากทีสุ่ด

คิดเปน็ (%)

4.71 มากท่ีสุด

4.81 มากท่ีสุด

4.43 มากท่ีสุด

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบ้รกิาร

ชื่อโครงการ  โครงการครบรอบ 71 ปี วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์

ประเด็นพิจารณา รวม
X-Bar 
(Mean)

ระดับความ
พอใจ



คะแนนเฉลี่ย 4.65   จากตารางที่ 2 การติดตามผลโครงการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมครั้ง
นี้ ในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.79   

การประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ คณะผู้จัดท าโครงการฯ ได้แบ่งวิธีการประเมิน ออกเป็น 
2 วิธี ประกอบด้วย 

1. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ศิษย์เก่า และคณะท างานสโมสรนักศึกษา  
ผลที่ได้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดการจัดงาน และภาพถ่ายนักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ใช้แบบสัมภาษณ์ มีข้อสรุป 2 ข้อ คือ 1. ควรเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้ามาจัดสังสรรค์เพ่ือน ารายได้
เข้าคณะ 2. ควรมีกิจกรรมร่วมระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

รูปกิจกรรม 

   
 

  
 

  
                                                                        



 

      

 

      

 

       

 


