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อาจารย์ประจ า ด้าน อาจารย์ไม่เสนอขอ 4 5 3  - ด าเนินการจัดอบรม ได้ผล แต่ความเส่ียงไม่ลดลง  - แจ้งเวียนให้บุคลการสายวิชาการ 30 กย. 63

ครบก าหนดการ กลยุทธ์ ต าแหน่งทางวิชาการ/ การเสนอขอต าแหน่ง เน่ืองจากมีผู้ย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง ได้รับทราบประกาศคณะกรรมการ ฝ.วิชาการ

ขอต าแหน่งทาง ผลงานวิชาการ ไม่ติด ทางวิชาการ จ านวน 5 ราย  ได้รับการแต่งต้ัง บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

วิชาการไม่ย่ืน ตามช่องการเผยแพร่และ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ขอต าแหน่งภาย ไม่มีความพร้อมในการ เพียง จ านวน 1 ราย ต าแหน่งวิชาการ พ้นสภาพจากการ

ในระยะเวลาท่ี น าเสนอผลงาน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุไม่

ก าหนด เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชการ

สูง
มา

ก

(4) (9) (10)

การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุมเดิม

ท่ีมีอยู่ก่อนได้ผลหรือไม่

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ รอบ 6 เดือน

 ส
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นะ
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

RMUTP-ERM. S1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เป้าประสงค์  บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นท่ีพึงของสังคม

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความ

เส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การประเมิน

ความเส่ียง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

รอบ 12 เดือน
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ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
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จ านวนนักศึกษา ด้าน ไม่มีผลงานของนักศึกษา 4 4 5 - โครงการกิจกรรม ได้ผล เน่ืองจาก นักศึกษา - จัดโครงการ / กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน 30 กย. 63
ท่ีได้รับรางวัล กลยุทธ์ ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม การจัดท าผลงานของนักศึกษาเพ่ือการ ฝ.วิชาการ

ระดับชาติและ นานาชาติ ท าผลงานของนักศึกษา ได้รับรางวัลระดับชาติ  จ านวน แข่งขัน

นานาชาติ เพ่ือการแข่งขัน  2 รางวัล
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การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
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การป้องกัน
ด้าน

เกิดเหตุทะเลาะวิวาท 4 4 สูง
มา

ก
6 - จัดท าข้อมูลประวัติ ไม่ได้ผล เน่ืองจากยังมีเหตุการณ์    - ก าหนดมาตรการการพัฒนาวินัย 30 กย. 63

การทะเลาะวิวาท การป้องกัน ของนักศึกษาท้ังภายใน ส่วนตัวนักศึกษา และ ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาเกิด นักศึกษา เร่ืองของการ แต่งกาย ความ ฝ.กิจการฯ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย และ หากพบเหตุอันควร ข้ึน ประพฤติ

ระหว่างนักศึกษาต่าง สงสัยว่ามีการทะเลาะ

สถาบันการศึกษา ซ่ึง วิวาทเกิดข้ึนให้รายงาน  - มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือดูแล

เป็นเหตุให้เกิดอันตราย ต่อคณบดีทันที นักศึกษาอย่างไกล้ชิด

ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

มีผลต่อภาพลักษณ์ของ  - สอดส่องดูแลพฤติ - จัดประชุมนักศึกษาทุกช้ันปี เพ่ือรับ

คณะฯ กรรมของนักศึกษา ทราบมาตรการ เก่ียวกับพัฒนาวินัย

และหาแนวทางในการ นักศึกษา และการมาตรการดูแลความ

สร้างภาคีเครือข่าย ปลอดภัยภายในศูนย์เทเวศร์

ระหว่างคณะหรือ 

สถานศึกษา

 -  จัดกิจกรรมปฐม

นิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือ

แนะน าแนวทางการ

การเรียนและการใช้

ชีวิตในมหาวิทยาลัย

และเพ่ือหล่อหลอม

จิตใจให้เป็นคนดี
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หมายเหตุ : สถานะด าเนินงานให้เลือกเคร่ืองหมายท่ีก าหนดไว้น้ีเพ่ือใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด √ = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าท่ีก าหนด  X = ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ  และ O = อยู่ระหว่างด าเนินการ
               


