
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

แบบประเมินนักศึกษาฝึกสอนในสถานประกอบการ  ส าหรับผู้บริหาร 
 (หัวหน้าแผนก/หัวหน้าสาขาวิชา) 
 ภาคเรียนที่  ..........  ปีการศึกษา  ...............  
 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ...................................................................  รหัสประจ าตัว  ................................................. 
สาขาวิชา  ...............................................................................  ภาระงาน  ........................................................ 
สถานที่ฝึกสอน  ......................................................................  วันที่ประเมิน  ................................................... 
ผู้ประเมินผล  ..........................................................................  

เกณฑ์การให้คะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ด ี 3  =  ปานกลาง 
 2  =  ต้องปรับปรุง 1  =  ต้องปรับปรุงอย่างมาก 

ข้อที่ รายการวัด 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1 บุคลิกภาพ       

2 มนุษย์สัมพันธ์และความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ       

3 ความคิดริเริ่ม       

4 ความรับผิดชอบงานในหน้าที่       

5 ทัศนคติต่อวิชาชีพ       

รวม       

คะแนนรวมทั้งสิ้น  

 

บันทึกเพิ่มเติม 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 
 

....................................................... 
                                                                                                     (หัวหน้าแผนก/หัวหน้าสาขาวิชา) 
 
 



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 แบบประเมินนักศึกษาฝึกสอนในสถานประกอบการ  ส าหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ภาคเรียนที่  ..........  ปีการศึกษา  ...............  
 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา  ...................................................................  รหัสประจ าตัว  ................................................. 
สาขาวิชา  ...............................................................................  ภาระงาน  ........................................................ 
สถานที่ฝึกสอน  ......................................................................  วันที่ประเมิน  ................................................... 
ผู้ประเมินผล  ..........................................................................  

เกณฑ์การให้คะแนน 5  =  ดีมาก 4  =  ด ี 3  =  ปานกลาง 
 2  =  ต้องปรับปรุง 1  =  ต้องปรับปรุงอย่างมาก 

ข้อที่ รายการวัด 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1 บุคลิกภาพ       
2 การเตรียมความพร้อม       
3 ความรู้ทางวิชาการ       
4 การเอาใจใส่ต่อหน้าที่       
5 ความมั่นคงในอารมณ์       
6 มนุษยสัมพันธ์       
7 ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงาน/อุปกรณ์การสอน       
8 ความมีน  าใจ       
9 ความยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง       
10 ทัศนคติ/จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ       

รวม       

คะแนนรวมทั้งสิ้น  

 

บันทึกเพิ่มเติม 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 

 
……………………………………. 

                                                                                                              (อาจารย์พ่ีเลี้ยง) 
 


