
 

 
ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 

 
 

  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ ๔๗๖/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐  
เรื่อง มอบอ านาจให้คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจ้างลูกจ้างชั่วคราว  นั้น  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะด าเนินการ
รับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน  ๒  อัตรา  มรีายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

  ๑. ชื่อต าแหนง่ รายละเอยีดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสทิธิเข้ารับ
การคัดเลือก ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
           (๑) มีสญัชาติไทย 
                               (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์  
                               (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง 
(๒) เป็นคนวกิลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  หรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัง่ให้พักราชการ หรือถกูสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคบั

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอนัดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า   

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรฐั 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
(๑๐)เป็นผู้เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ    

 ๓. การสมัคร  ผู้สมัครสามารถขอรับ – ยื่นใบสมัคร   ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ – ๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 
(เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น.  
ณ งานบุคลากร อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้น ๒ ภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถนนสามเสน   
แขวงวชริพยาบาล  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 
 

/๔. หลักฐาน.... 
 



 
- ๒ – 

 
 ๔. หลกัฐานการสมัคร ประกอบด้วย 
       ๔.๑ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือประกาศนียบัตร     ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ หรือส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน จ านวนอยา่งละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้าม)ี จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๔ รูปถ่ายขนาดไม่เกิน ๒ นิ้ว จ านวน ๒ ใบ และต้องเป็นรูปถ่ายในครั้งเดยีวกันซึง่ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๔.๕ ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
 ๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก  
     รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบทั่วกัน  ในวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘       
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้น ๒ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือดูได้ที่เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
    รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๗. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะถอืว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่ารอ้ยละหกสิบ และได้คะแนนรวมทัง้สิ้นไม่ต่ ากว่ารอ้ยละหกสิบ 

การจ้างจะจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ซึ่งจะประกาศเรียงล าดับที่ของผู้ผ่าน
การคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามล าดับและกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการ
คัดเลือกที่มีเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ปริญญา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
หรือประกาศนียบัตรที่ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจของ
สถาบันการศึกษานั้นๆ ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้านของการรับสมัคร 
  ๘. ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร หรือดูได้ที่เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
  ๙. รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่    ผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ให้ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่   ภายในวันที่ 
๑ ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๙  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

                                                                                          
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนารถ      ผ่องพุฒ)ิ 

              คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
                        ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
ต าแหน่งที่ ๑  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  

หน่วยงานที่บรรจ ุ  งานบริหารทัว่ไป    จ านวน  ๒  อัตรา   
   เลขที่ต าแหนง่ ๕๙/๐๒/๐๙ และ ๕๙/๐๒/๑๐  อัตราเงินเดือน  ๑๑,๕๐๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   
๑.คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ทุกสาขา  
   (มีความรู้ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี) 

ภาระงานโดยสังเขป 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งหนังสือราชการ และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอก 
๒. ร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการถึงหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน 
๓. วิเคราะห์งานที่เข้ามาในงานรับ-ส่ง ก่อนด าเนินการส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๔. จัดท าทะเบียนคุมหนังสือราชการและจัดท ารายงานการรับส่งหนังสือราชการ 
๕. จัดท ารายงานการประชุม 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการสอบคัดเลือก  และสถานทีส่อบคดัเลือก 
 

วันคัดเลือก วิธีการสอบคดัเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานทีส่อบคัดเลือก 
  

๒๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ 
 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   
(คะแนน ๑๐๐ คะแนน)     
สอบข้อเขียน  (๕๐ คะแนน)  
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการประสานงาน การจดบันทึกรายงาน
การประชุม 
สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
-การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office (word, Excel) 
-ความรู้เกี่ยวกับการร่าง/พิมพ์หนังสือราชการ 
 
 

020  
๐๙.๓๐ น. 
- ๑๐.๓๐น.  
 

 
 
 
 

๑๑.๐๐ น. 
- ๑๒.๐๐น. 

 
  

 

๑  
 

 
 
 
 

๑ 
 
  

    

ห้องประชุมดิเรกฤทธิ ์
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
 
 
 

 
 

ห้องปฏิบัติการ 
สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

  
 
 
 
 



 
 

วันแขง่ขนั วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานทีส่อบแข่งขัน 

๒๓ 
พฤศจิกายน

๒๕๕๘ 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์      
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ 
เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่   ความมมีนุษยสัมพันธ์  และ
สามารถปรับตวัเข้ากับผู้ร่วมงานอื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ  
มีความอดทน  เสียสละ  มคีวามคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ  มีบคุลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงาน   
ที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
 

 

020  
๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป  

  
 - 
 
 

 
 
 
 

 
ห้องประชุมดิเรกฤทธิ ์

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


