
แบบประเมินผลคณุลกัษณะและการปฏิบติัตน 
(ส ำหรบัผูบ้รหิำร/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมำยประเมนินกัศกึษำ) 

 

ค าช้ีแจงโปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  “ผลการประเมิน”ใหต้รงกบัควำมคดิเหน็ของท่ำนดงันี้ 
 4 หมำยถงึ  มคีุณลกัษณะและกำรปฏบิตัตินอยูใ่นเกณฑด์มีำก 
 3 หมำยถงึ  มคีุณลกัษณะและกำรปฏบิตัตินอยูใ่นเกณฑด์ ี
 2 หมำยถงึ  มคีุณลกัษณะและกำรปฏบิตัตินอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
 1 หมำยถงึ  มคีุณลกัษณะและกำรปฏบิตัตินอยูใ่นเกณฑต์อ้งปรบัปรุง 

   

รายการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

4 3 2 1 
1. แต่งกำยสะอำดเรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตำมทีม่หำวทิยำลยัก ำหนด     

2. มสีมัมำคำรวะ  แสดงกริยิำมำรยำทเหมำะสมกบักำลเทศะ     
3. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยำ่งทีด่แีก่นกัเรยีน     
4. กลำ้แสดงออกอยำ่งสรำ้งสรรค ์     

5. มคีวำมเสยีสละท ำงำนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม     
6. แสดงออกถงึควำมมนี ้ำใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น     
7.  แสดงออกถงึควำมเอำใจใส ่และใฝรู่ใ้นงำนคร ู     

8. มอีำรมณ์มัน่คง  และอดทน     
9. มมีนุษยสมัพนัธด์ ี      
10. ปรบัปรุงแกไ้ขพฒันำตนเองใหด้ขี ึน้อยูเ่สมอ     

 รวมคะแนนท่ีได้ …………….  คะแนน  
 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
..……………………………………………………………………….……………………………………………… 
..……………………………………………………………………….……………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 
                 (ลงชื่อ)  ……………………………………………………     ผูป้ระเมนิ (ผูบ้รหิำร) 
       (………………….……………….…...………..) 
                 วนัที ่   …….……/…..……..…….……/…...………….. 
 
 

ป.1 



 

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(ส ำหรบัครพูีเ่ลีย้งประเมนินกัศกึษำ) 

 

ค าชี้แจงโปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในชอ่ง  “ผลการประเมิน”ใหต้รงกบัควำมคดิเหน็ของท่ำน 
 4 หมำยถงึ  มผีลกำรปฏบิตักิำรศกึษำกำรสงัเกตและกำรมสี่วนรว่มอยู่ในเกณฑ์ดมีำก 
 3 หมำยถงึ  มผีลกำรปฏบิตักิำรศกึษำกำรสงัเกตและกำรมสี่วนรว่มอยู่ในเกณฑ์ดี 
 2 หมำยถงึ  มผีลกำรปฏบิตักิำรศกึษำกำรสงัเกตและกำรมสี่วนรว่มอยู่ในเกณฑพ์อใช้ 
 1 หมำยถงึ  มผีลกำรปฏบิตักิำรศกึษำกำรสงัเกตและกำรมสี่วนรว่มอยู่ในเกณฑต์อ้งปรบัปรงุ 

   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

4 3 2 1 
1. ปฏบิตั ิกจิกรรมต่ำง ๆ ตรงเวลำ      
2. แต่งกำยสภุำพเรยีบรอ้ย       
3. มสีว่นรว่มในกจิกรรมชมรม/ชมุนุมหรอืกจิกรรมสรำ้งสรรคส์งัคม     
4. มสีว่นรว่มในกจิกรรมพฒันำ     
5. มสีว่นรว่มในกจิกรรมอื่น ๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้เพื่อเป็นกำรพฒันำผูเ้รยีน     
6. มคีวำมกระตอืรอืรน้  และกระฉบักระเฉงในกำรศกึษำสงัเกตและกำรมสีว่นรว่ม     
7. มสีว่นรว่มในกำรช่วยงำนกจิกำรนักเรยีนของโรงเรยีน     
8. ปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยดว้ยควำมประณีต  และเตม็ควำมสำมำรถ     
9. ปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยไดส้ ำเรจ็  ครบถว้นภำยในเวลำที่ก ำหนด     
10.บนัทกึผลกำรศกึษำสงัเกตสภำพทัว่ไปของโรงเรยีน  งำนในหน้ำทีค่รผููส้อนและพฤตกิรรม 
กำรสอนไดอ้ย่ำงด ี

    

                            รวมคะแนนท่ีได้   ………….  คะแนน  
 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
..……………………………………………………………………….……………………………………………… 
..……………………………………………………………………….……………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
     
 
                 (ลงชื่อ)  ……………………………………………………     ผูป้ระเมนิ (ครูพีเ่ลีย้ง) 
       (………………….……………….…...………..) 
                 วนัที ่   …….……/…..……..…….……/…...………….. 
 
 

ป.2 

 

 

 

ป.2 


