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                        งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

 ๑.  งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา 
      พระราชบัญญัติสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดให้คุรุสภามอํีานาจหน้าที่ 
ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งกําหนดไว้ ๓ ด้าน คือ มาตรฐาน 
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ในการคัดกรองบุคคลที่จะเขา้สู่วิชาชีพทางการศึกษา และกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพดังกล่าว    
       คุรสุภาได้ออกข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘  และใช้ข้อบังคับ 
ดังกล่าวในการดําเนินการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพ่ือการประกอบวิชาชีพ  
การรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  การรับรองคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
และการทดสอบความรู้เพ่ือการประกอบวิชาชีพ  ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๙ เป็นต้นมาจนถึงปี พ.ศ.๒๕๕๖ รวม 
เวลามากกว่า ๖ ปี  และเพ่ือให้วิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานสูงขึ้นทดัเทียบกับนานาอารยประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศในกลุม่สมาชิกอาเซียน  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสํานักมาตรฐานวิชาชีพจึงได้ 
ดําเนินการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  โดยมีผูท้รงคุณวุฒิ  ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการด้านการศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวขอ้ง ทั้งฝ่ายผลติ และฝ่ายใช้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ร่วมกันพิจารณาจัดทําร่างมาตรฐาน 
วิชาชีพ  โดยใช้ข้อมูลและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นฐานในการพิจารณา  เสนอต่อคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ซึง่คณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
และคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้เห็นชอบให้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖  ซึ่งประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  และออกประกาศคณะกรรมการคุรสุภา  เรือ่ง  สาระ 
ความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชพีของผู้ประกอบวิชาชพีครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บรหิารการศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคบัครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ ประกาศราชกิจจานุเบกษา   
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕๖ ง วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

 ๒.  งานรบัรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรเพื่อการประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 
    พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๗) กําหนดให้ 
คุรุสภามีอํานาจหน้าที่ในการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ  ซึ่งคุรุสภาได้เริ่มดําเนินการรับรองปริญญาฯ ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ ซึ่งได้ดําเนินการรับรองเฉพาะปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร ๕ ปี) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  และประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา 
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      ในปี พ.ศ.๒๕๕๖  สํานักมาตรฐานวิชาชีพ โดยกลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ได้ดําเนินการ 
พัฒนาเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพขึ้นใหม่ โดยขยาย 
การรับรองปริญญาจากเดิมรบัรองเฉพาะปริญญาตรี  เป็นการรับรองปริญญาในระดับปริญญาโท และเอกทาง 
 การศึกษา หรอืที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  รวมถึงการกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
ที่คุรุสภาให้การรับรอง ต้องผ่านการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด  ซึ่งคณะ 
กรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๖ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ มีมติให้ความเห็นชอบร่างประกาศ 
คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗  
ซึ่งประธานกรรมการคุรุสภาได้ลงนามประกาศ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๔๖ง ลงวันที่ ๑๔ มนีาคม ๒๕๕๗ 
  ๓.  งานรบัรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษา 
       พระราชบัญญัติสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๘) กําหนดให้คุรุสภา 
มีอํานาจหน้าที่ในการรับรองความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  
ซึ่งคุรุสภาได้ดําเนินการให้การรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการรับรองความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งกําหนดให้ผู้ที่มคีุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า 
ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า สามารถขอรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ๙ มาตรฐาน ได้ ๓ วิธี ได้แก่  
การเทียบโอน การทดสอบ และการฝึกอบรม ซึ่งสามารถเลือกขอรับรองความรู้ได้วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธี 
รวมกันได้  และเมื่อได้รับการรับรองความรู้ครบทั้ง ๙ มาตรฐานแล้ว จะได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
ซึ่งมีอายุ ๒ ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และเมื่อผู้ได้รบัใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาเป็นเวลาต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านเกณฑ์การรับรองประสบการณ์วิชาชีพตามที่คุรุสภา 
กําหนด สามารถนําหลักฐานการผ่านการรับรองประสบการณ์วิชาชีพมาขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 
         ผลการดําเนินงานรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
         ๓.๑  การเทียบโอน  มีการประกาศผลเทียบโอนความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูไปแล้ว  
จํานวน ๗๙ ครั้ง  มีผูผ้่านการเทียบโอนความรู้  นับรวมทัง้ ๙ มาตรฐาน รวมทั้งสิ้น จํานวน ๖๙,๓๒๐ คน   
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗)  ซึง่ในปี พ.ศ.๒๕๕๖  คุรุสภาได้ออกข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ.๒๕๕๖  มกีารปรับเปลี่ยนมาตรฐานวิชาชีพใหม่ คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๖  
วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ จึงได้มีมติเห็นชอบให้ผู้ประสงค์ขอเทียบโอนความรู้ที่สําเรจ็การศึกษาอยู่ก่อน 
ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ มผีลใช้บังคับ คือ ก่อนวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ ให้เทียบโอนความรู้ 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖  และเห็นชอบให้ผู้ที่ศกึษาอยู่ก่อนข้อบังคับฯ มีผลใช้บังคับ  
ให้เทียบโอนใหเ้สร็จสิ้นภายใน ๑ ปี นับจากวันสําเร็จการศึกษา  และไมเ่ห็นชอบให้เทียบโอนความรู้สําหรับ 
คุณวุฒิที่ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗  เป็นต้นไป  และคณะกรรมการคุรุสภา 
ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗  วันที ่๑๙ มถิุนายน ๒๕๕๗  มมีติให้ขยายการเทียบโอน เฉพาะผู้ที่มคีุณวุฒิ 
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ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี ที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๖  โดยให้ผู้มวุีฒิดังกล่าวย่ืนขอเทียบโอนต้ังแต่ 
วันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เท่าน้ัน 
  ๓.๒  การทดสอบ  ได้จัดทดสอบความรู้ใหกั้บผู้สมัครทดสอบชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
ไปแล้วรวม จํานวน ๑๑ ครั้ง  โดยจัด ณ สถานศึกษาที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นศูนย์ทดสอบ ทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค จํานวนศูนย์ทดสอบขึ้นอยู่กับจํานวนผู้สมคัรสอบในแต่ละคร้ัง  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
เป็นการจัดทดสอบความรู้ฯ ครั้งที่ ๑๑ มีผูส้มัครเข้ารับการทดสอบความรู้ฯ ชาวไทย  จํานวน ๒๖,๐๗๒ คน  
นับรวม ๙ มาตรฐาน มีจํานวนมากถึง ๑๒๕,๕๖๗ คน ในจํานวนน้ี มีผูส้อบผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จํานวน ๑๐,๐๐๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๗ และมผีูส้มัครเข้ารับการทดสอบความรู้ฯ ชาวต่างประเทศนับรวม ๔ ฉบับ จํานวน ๘๔๙ คน 
สอบผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจํานวน ๒๙๔ คน คดิเป็นร้อยละ ๓๔.๖๓  (ข้อมลู ณ วันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗) 
และได้วิเคราะห์กระบวนการจัดทดสอบความรู้ฯ เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศการทดสอบความรู้ฯ (e-testing)  
ที่สามารถดําเนินการได้อย่างครบวงจรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์เข้าช่วย ซึ่งระบบ 
ดังกล่าวเป็นระบบการทดสอบแบบใหม่ทีล่ดการใช้กระดาษ (paper less)  ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการ 
พัฒนาโปรแกรมดําเนินการทดสอบในระบบดังกล่าว  และในปี ๒๕๕๘ จะต้องดําเนินการสอบเพ่ือขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๓.๓  การฝึกอบรม  คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๑๕  
มีมติให้จัดฝึกอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรุสภา  แก่ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ได้รบัอนุญาตให้ปฏิบัติ 
การสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา ซึ่งผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ไปแล้วบางส่วนแต่ยังไม่ครบ ๙ มาตรฐาน และเห็นชอบให้สถาบนัที่ผา่นการรับรองหลกัสูตรอบรมจาก 
คณะกรรมการคุรุสภา จัดฝึกอบรม ๙ มาตรฐาน  โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ 
ให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาดําเนินการรับสมคัรผูเ้ข้าฝกึอบรม และจัดสรรงบประมาณให้กับสถาบนัที่จัด 
ฝึกอบรม  โดยมีคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพทางการศึกษาดําเนินการรับรองหลักสูตรฝึกอบรม  
รูปแบบ วิธีการฝึกอบรม และมาตรฐานของหน่วยฝึกอบรม  ซึ่งสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ดําเนินการรับสมัคร 
ฝึกอบรมฯ ครั้งที่ ๑  ผ่านระบบรับสมัครฝกึอบรมฯออนไลน์ บนเว็บไซต์คุรุสภา  เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม - 
๔ เมษายน ๒๕๕๗ มีสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที่คุรุสภาให้การรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร ๕ ปี) 
เฉพาะในที่ต้ัง จํานวน ๕๒ แห่ง เป็นหน่วยฝึกอบรม  ดําเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางที่คุรุสภากําหนด 
มีผู้สมคัรเข้ารบัการฝึกอบรมฯ ทั้งสิ้น จํานวน ๔,๓๓๔ คน นับรวมทุกหลกัสูตร จํานวน ๑๓,๗๕๒ คน   
หลักสูตรฝึกอบรมฯ ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๕๗ – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  รวมจํานวน  ๒๙๙ รุ่น   
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 ๔.  การจัดการเรียนการสอนประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีทางการศึกษาในปี ๒๕๕๗ 
       คณะกรรมการคุรุสภาใหก้ารรับรองสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติ  เปิดการเรียนการสอน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพทางการศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ ๑ จํานวน ๔๒ สถาบัน  ผู้เข้าศึกษาเป็นครู 
ที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาต และมีสัญญาจ้างเป็นครู ซึ่งสังกัดได้แจ้งต่อคุรุสภา 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
        ๔.๑  คณุสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถเปดิหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา      
                       (๑)  มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนปริญญาทางการศึกษา  มาไม่น้อยกว่า ๕ ปี   
                       (๒) มีอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อเพ่ือการเรียนรู้ เพียงพอและเหมาะสมกับจํานวน
ห้องเรียนและจํานวนนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติ  (ห้องเรียนบรรยายต้องมีจํานวนนักศึกษาไม่เกิน ๓๐ คน  
ต่อห้องเรียน) 
                        (๓) มีอาจารย์ผู้สอน ทีส่ามารถสอนเต็มเวลาตามหลักสูตร 
                        (๔) มีอาจารย์นิเทศก์  ในสัดส่วน ๑ : ๑๐ (ตามเกณฑ์ สกอ. ที่ได้กําหนดไว้สําหรับนักศึกษา 
ทุนครูพันธ์ุใหม)่โดยอาจารย์นิเทศก์ต้องเป็นอาจารย์ประจําของสถาบัน  และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
คุรุสภา 
                        (๕) มีอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๕ คน ซึ่งต้องอยู่ครบในการปฏิบัติงานจริง 
                        (๖) มีผลการประเมนิคณุภาพจาก สมศ. ในระดับหน่วยงาน / คณะ ที่รองรับการจดัการศกึษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา  ซึ่งมีผลการประเมนิครั้งล่าสุดในระดับดี 
                         (๗) เป้าหมายการรับนักศึกษาสอดคล้องกับจํานวนอาจารย์นิเทศ 
                         (๘) หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาที่หมดวาระการรับรองได้มีการพัฒนา 
หลักสูตรตามเกณฑ์การรับรองใหม่  
                         (๙) สถานที่จัดการเรียนการสอน สถาบันการผลิตต้องจัดการเรียนการสอนเฉพาะในที่ต้ังเท่าน้ัน 
                         (๑๐) สถาบันการผลิตต้องเก็บค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร ภายในวงเงินไม่เกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
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๔.๒  สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการรับรองให้สามารถเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ลําดับ มหาวิทยาลัย หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 
ที่สามารถรับได้

ตามเกณฑ์ 

คณะกรรมการคุรสุภาให้การรับรองในการประชุมครั้งที ่๗/๒๕๕๗  วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ๑๘๐ 
๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 
๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๒๐ 
๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 
๕ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๒๐ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ๓๐ 
๖ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ๑๐๐ 

๗ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 
๘ วิทยาลัยราชพฤกษ์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๕๐ 

คณะกรรมการคุรสุภาให้การรับรองในการประชุมครั้งที ่๙/๒๕๕๗  วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๑๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๑๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๐๐ 

๑๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๙๐ 

๑๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 

๑๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 
๑๖ มหาวิทยาลัยการจัดการ 

และเทคโนโลยีอีสเทิร์น 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๕๐ 

๑๗ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๘๐ 
๑๘ มหาวิทยาลัยตาปี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๕๐ 
๑๙ มหาวิทยาลัยธนบุรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๑๒๐ 
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ลําดับ มหาวิทยาลัย หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 
ที่สามารถรับได้

ตามเกณฑ์ 

๒๐ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๙๐ 
๒๑ สถาบันอาศรมศิลป์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ๕๐ 

คณะกรรมการคุรสุภาให้การรับรองในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๕๗  วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๒๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ๖๐ 

๒๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๒๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๙๐ 

๓๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๕๐ 

๓๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๒๐ 

๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๓๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๔๐ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๒๐ 

๔๑ วิทยาลัยเชียงราย ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๘๐ 

๔๒ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๙๐ 
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๔.๓  คุณสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 

    ๔.๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีคร ู
     (๑)  มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในเอกสารหลักสูตรที่เสนอขอรับรองจากคุรุสภา 
     (๒)  มรีายช่ืออยู่ในการสํารวจของหน่วยงานต้นสังกัด ดังน้ี   

                      (๒.๑) สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
 (๒.๒) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

(๒.๓) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
(๒.๔) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
(๒.๕) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(๒.๖) สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ    
(๒.๗) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(๒.๘) สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(๒.๙) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์
(๒.๑๐) กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  

    (๓) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอน 
     ก. กรณี ไม่มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พิจารณาจากหลักฐาน ดังน้ี 

     (๑) สําเนาสัญญาจา้งให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน  จนถึงวันที่รบัสมัคร หรือ                    
สําเนาสมุดประจําตัวครูที่เป็นปัจจุบันยังไม่มีการจําหน่ายออก  โดยสัญญาจ้างต้องระบุตําแหน่งครูผู้สอน           
กรณีสัญญาจ้างไม่ระบุตําแหน่งครูผู้สอน  ต้องมีเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างระบุให้ปฏิบัติหน้าที่สอน              
และคําสั่งของโรงเรียนปีปัจจุบันที่มอบหมายให้ปฏิบัติการสอนระบุรายวิชาและระดับช้ันที่รับผิดชอบ 

     (๒) หนังสอือนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ออกก่อน 
วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๖  หากหนังสืออนุญาตฯ หมดอายุในวันสมคัรผูส้มคัรต้องมหีนังสืออนุญาตฯ  
ฉบับใหมแ่ล้ว 

      ข. กรณี มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พิจารณาจากหลักฐาน ดังน้ี 
      (๑) สําเนาสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน หรือบุคลากรทางการศึกษา จนถงึวันที่ 

รับสมัคร หรือสําเนาสมุดประจําตัวครูที่เป็นปัจจุบันยังไม่มีการจําหน่ายออก 
      (๒) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

    ๔.๓.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศกึษา 
       (๑) มีคณุสมบัติตามท่ีกําหนดในเอกสารหลักสูตรทีเ่สนอขอรับรองจากคุรุสภา 
       (๒) มีรายช่ืออยู่ในการสํารวจของต้นสังกัด 
       (๓) ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 

      (๓.๑)  หนังสือแต่งต้ังให้เป็นผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการ  
      (๓.๒)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

   (๓.๓)  หนังสือจากคุรุสภาที่อนุญาตให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  โดย ออกให้ก่อนวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๖  และยังไม่สิ้นสุดระยะเวลา 
ที่ได้รับการผ่อนผัน  หากหนังสืออนุญาตฯ หมดอายุ  ในวันสมัครผูส้มัครต้องมีหนังสืออนุญาตฯ ฉบับใหม่ 
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ภาคผนวก 

  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖  
  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ 

      ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บรหิารสถานศึกษา  ผู้บรหิารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
      ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ 

  ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ 
      ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หน้า   ๖๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา   ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑)  (๑๑)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๕/๒๕๕๖   วนัที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  และครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๖  วันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๖  
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ฉบับที่  ๒) 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งระเบียบ

หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคบัดังกล่าว  ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  หรือข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้   
“วิชาชีพ”  หมายความว่า  วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา  ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  ซ่ึงจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 



 หน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงทําหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  ให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  ซ่ึงหน่วยงานการศึกษากําหนดตําแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  และคุณภาพ
ที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม
ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  ซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอที่สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ 
ความชํานาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน”  หมายความว่า  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง  และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  
อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  รวมทั้งให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ 



 หน้า   ๖๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้   ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ความเป็นครู 
   ๒) ปรัชญาการศึกษา 
   ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
   ๔) จิตวิทยาสําหรับครู 
   ๕) หลักสูตร   
   ๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
   ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
   ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษา  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังต่อไปนี้ 

   ๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร

การศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
   ๓) การบริหารสถานศึกษา 
   ๔) หลักสูตร  การสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
   ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 



 หน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
   ๒) มีประสบการณ์ด้ านปฏิ บัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ ในตําแหน่ ง 

หัวหน้าหมวด  หรือหัวหน้าสาย  หรือหัวหน้างาน  หรือตําแหน่งบริหารอ่ืน ๆ  ในสถานศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษา  หรือเทียบเท่า    หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
   ๓) การบริหารการศึกษา 
   ๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี  หรือ 
   ๒) มีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
   ๓) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
   ๔) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหาร  

ไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
   ๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน  และมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่า  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าแปดปี 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา   
หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) การนิเทศการศึกษา 
   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 



 หน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

   ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๘) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือมีประสบการณ์

ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  หรือผู้บริหารการศึกษา  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

   ๒) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 
  ๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์โดยเน้น

ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  ๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 



 หน้า   ๗๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียน  
บุคลากร  และชุมชน 

  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
  ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
  ๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
  ๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
  ๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ 
  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา 

อย่างมีคุณภาพ  เต็มศักยภาพ 
  ๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
  ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
  ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
  ๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ 
  ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 

 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ   



 หน้า   ๗๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

 

หมวด  ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  ที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้  ยังคงใช้หลักสูตร 
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ไปพลางก่อน   
ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๗ ผู้ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาต 
ให้มาขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สําเร็จการศึกษา 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามขอ้บังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
ให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษาได้
ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์
ประธานกรรมการคุรุสภา 



 หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง  สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารการศึกษา  และศึกษานิเทศก์  ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๕  และข้อ  ๑๐  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  วันที่  ๑๖  
พฤษภาคม  ๒๕๕๖  จึงมีมติให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๙  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐาน
ความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ลงวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  
มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๓  คณะกรรมการคุรุสภา  
จึงออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภากําหนดสาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 

 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
๑. ความเป็นครู  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) สภาพงานครู  คุณลักษณะ  และมาตรฐานวิชาชีพครู 
  (๒) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (๓) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
  (๔) การจัดการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู 
  (๕) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน  เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์  สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  ได้ 
  (๒) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 



 หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

  (๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (๔) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
๒. ปรัชญาการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ปรัชญา  แนวคิด  และทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม 
  (๒) แนวคิด  และกลวิธีการจัดการศึกษา  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาสถานศึกษา 
  (๒) วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓. ภาษาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
  (๒) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถใช้ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียนภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ

เพื่อการส่ือความหมายอย่างถูกต้อง 
  (๒) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๔. จิตวิทยาสําหรับครู  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
  (๒) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
  (๓) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (๒) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๕. หลักสูตร  ประกอบดว้ย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร   
  (๒) การนําหลักสูตรไปใช้ 
  (๓) การพัฒนาหลักสูตร 



 หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได้ 
  (๒) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
๖. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้

และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์

และแก้ปัญหาได้ 
  (๓) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
  (๔) การจัดการชั้นเรียน 
  (๕) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้และนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
  (๒) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัย   
  (๒) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  (๒) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  การออกแบบ  การประยุกต์ใช้  และการประเมินส่ือ  นวัตกรรม  

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ประยุกต์ใช้  และประเมินส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 



 หน้า   ๔๖ 
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๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (๒) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล   
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
  (๒) สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๑๐. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศกึษา 
  (๒) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 
  (๒) สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
๑๑. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะ  และเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑๒. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระการฝึกทักษะ 
  (๑) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
  (๒) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
  (๓) การทดลองสอนในสถานการณ์จําลอง  และสถานการณ์จริง 
  (๔) การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
  (๕) การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน 



 หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

  (๖) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
  (๗) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
  (๘) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
  (๒) สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบทดสอบ  วัดและประเมินผลผู้เรียน 
๑๓. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระการฝึกทักษะ 
  (๑) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
  (๒) การวัดและประเมินผล  และนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  (๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  (๔) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
  (๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  (๓) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานความรู้ 
๑๔. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) จิตวิญญาณ  อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
  (๒) การจัดการความรู้เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
  (๓) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   
  (๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
  (๒) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชพี 
๑๕. ความเป็นผู้นําทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 



 หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

  (๑) การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นําการเปล่ียนแปลง  พฤติกรรมผู้นํา  ภาวะผู้นํา 
  (๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๓) การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
  (๔) การบริหารความเส่ียงและความขัดแย้ง 
  (๕) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
  (๖) ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  และท้องถิ่น 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๒) สามารถบริหารการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นได้ 
๑๖. การบริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ทฤษฎี  หลักการ  กระบวนการ  และหน้าที่ในการบริหาร   
  (๒) การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ   
  (๓) การบริหารแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  (๔) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
  (๕) การบริหารงานบุคคล 
  (๖) การบริหารงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
  (๗) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และผู้บริหารสถานศึกษา 
  (๘) การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถกําหนดนโยบาย  แผน  กลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 
  (๒) เลือกใช้ทฤษฎี  หลักการ  และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาค

และภูมิสังคม 
  (๓) สามารถบริหารงานวิชาการ  บริหาร  แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้ 
๑๗. หลักสูตร  การสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 
  (๒) การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
  (๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 



 หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ได้ 
  (๒) ปฏิบัติการประเมิน  และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
๑๘. กิจการและกิจกรรมนักเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น 
  (๒) บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชวีิตของผู้เรียน 
  (๓) บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  (๒) สามารถส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคีในหมู่คณะ 
๑๙. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๒) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน

ภายนอก 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
๒๐. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด  ๓ 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

 

 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ 



 หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

๒๑. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) จิตวิญญาณ  อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
  (๒) การจัดการความรู้เก่ียวกับการบริหารการศึกษา   
  (๓) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   
  (๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
  (๒) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
๒๒. ความเป็นผู้นําทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ผู้นําการเปล่ียนแปลง  พฤติกรรมผู้นํา  ภาวะผู้นํา 
  (๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๓) การบริหารงานระบบเครือข่าย 
  (๔) การบริหารความเส่ียงและความขัดแย้ง 
  (๕) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
  (๖) การนิเทศการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารงานระบบเครือข่าย 
  (๒) สามารถบริหารการศึกษา  และกํากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  และประเมินสถานศึกษา 
๒๓. การบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ทฤษฎี  หลักการ  กระบวนการ  และหน้าที่ในการบริหาร 
  (๒) การบริหารองค์การ  สํานักงาน  และองค์คณะบุคคล   
  (๓) การบริหารงานบุคคล 
  (๔) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา 
  (๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
  (๖) การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการบริหารการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) กําหนดนโยบาย  แผน  กลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของ

หน่วยงานทางการศึกษา 



 หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

  (๒) เลือกใช้ทฤษฎี  หลักการ  และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

  (๓) สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
๒๔. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (๒) การบริหารแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  (๓) การพัฒนาหลักสูตร  และหลักสูตรสถานศึกษา 
  (๔) การประเมินหลักสูตร 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถพัฒนาหลักสูตร  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (๒) ติดตาม  ประเมินผล  รายงาน  และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๒๕. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
  (๒) การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเ้พื่อพัฒนาการศึกษา 
๒๖. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด  ๔ 
ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 

 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้ 
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๒๗. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) สภาพงาน  คุณลักษณะ  และมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
  (๒) ทักษะในการแสวงหาความรู้ในบริบทของการเปล่ียนแปลง 
  (๓) การจัดการความรู้เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
  (๔) กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และศึกษานิเทศก์ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สร้างศรัทธาผู้รับการนิเทศเพื่อให้ตระหนักและมองเห็นประโยชน์ของการนิเทศ 
  (๒) สร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒๘. การนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนิเทศ 
  (๒) ผู้นํา  ภาวะผู้นํา  และภาวะผู้นําทางวิชาการ 
  (๓) จิตวิทยาการนิเทศและการส่ือสาร 
  (๔) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ 
  (๕) การเสริมแรง  การสร้างพลังอํานาจ  และการพัฒนาศักยภาพครู 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ใช้เทคนิคการนิเทศอย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
  (๒) สร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ  และนําสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
๒๙. แผนและกิจกรรมการนิเทศ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) นโยบายการศึกษาและการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับระบบอ่ืนในสังคม   
  (๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (๓) การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทมหภาคและภูมิสังคม 
  (๔) การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ  โครงการ  และการนําสู่การปฏิบัติ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาแผนการนิเทศที่นําสู่ 

การปฏิบัติได้จริง 
  (๒) ประเมินและปรับปรุงแผนการนิเทศ 
๓๐. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
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  (๑) หลักการ  แนวคิด  ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน  
รู้จักคิดวิเคราะห์  และสร้างสรรค์งานได้ 

  (๒) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สร้าง  ใช้  ประเมิน  และปรับปรุงหลักสูตร 
  (๒) นิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผล 
๓๑. การวิจัยทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัย 
  (๒) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ   
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (๒) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓๒. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  การออกแบบส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร   
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ประยุกต์ใช้  และการประเมินส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
๓๓. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) การบริหารจัดการการศึกษา 
  (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารจัดการการศึกษา 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
๓๔. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
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  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์
ประธานกรรมการคุรุสภา 
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ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ   

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๗)  และมาตรา  ๒๐  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 

คร้ังที่   ๑๖/๒๕๕๖  วันที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๖  คุ รุสภาจึ งกําหนดเกณฑ์การรับรองปริญญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ 

(๒) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)   

(๓) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๓)   

ข้อ ๒ นอกจากจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ในประกาศนี้   

“เกณฑ์การรับรอง”  หมายความว่า  เกณฑ์การรับรองปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  

ประกาศนียบัตร 

“ปริญญา”  หมายความว่า  ปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

ซึ่งกําหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีในสาขาวิชาชีพครู  

และมีการปฏิบัติการวิชาชีพในสาขาบริหารการศึกษา 

“ประกาศนียบัตร”  หมายความว่า  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  ประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู 

“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือหน่วยงาน  

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 
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“การปฏิบัติการสอน”  หมายความว่า  การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก

ตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษาในสถานศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุรุสภา 

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้มีหน้าที่

ประเมินเพื่อการรับรองปริญญา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา  รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบ

มาตรฐาน  องค์ประกอบและรายละเอียดอื่น ๆ  ในกรณีที่สถาบันจัดการศึกษาที่ต่างไปจากมาตรฐาน 

ที่กําหนด   

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคุรุสภา 

ข้อ ๓ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร  พิจารณาจากมาตรฐาน  ๓  ด้าน  ดังนี้ 

(๑) มาตรฐานหลักสูตร      

(๒) มาตรฐานการผลิต 

(๓) มาตรฐานบัณฑิต 

องค์ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ์การรับรองตามวรรคหนึ่ง  การขอรับการรับรอง  และ  

การติดตามผลการรับรองให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ หลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรอง  ต้องเป็นหลักสูตร

ที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน   

ข้อ ๕ สถานที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบ

หรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

ข้อ ๖ ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์การรับรองในข้อ  ๓  ต้องผ่านการทดสอบ  เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 

ข้อ ๗ สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพื่อรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร   

ให้ย่ืนคําขอเป็นหนังสือ  พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารตามแบบที่คุรุสภากําหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอน 

ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่ประเมินเพื่อ รับรอง  

ประกอบด้วย 
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(๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือดํารงตําแหน่ง  หรือ 

เคยดํารงตําแหน่งทางการบริหารในระดับอุดมศึกษาไม่ต่ํากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) อนุกรรมการ  จํานวนไม่น้อยกว่าสี่คน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือเป็นผู้ มีความรู้ 

และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษา  ด้านวิชาการ  หรือด้านการนิเทศการศึกษา  ในระดับอุดมศึกษา 

(๓) อนุกรรมการจากกรรมการคุรุสภา  จํานวนไม่เกินสองคน 

ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่คุรุสภาคนหน่ึงเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๙ คณะอนุกรรมการอาจขอข้อมูลเพิ่มเติม  หรือให้สถาบันชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดยสถาบันจะต้องส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายใน  ๔๕  วัน   

ข้อ ๑๐ เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตแล้วให้เสนอ

คณะกรรมการพิจารณาต่อไปโดยเร็ว 

ข้อ ๑๑ เม่ือคณะกรรมการให้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาแล้ว   

ให้เลขาธิการจัดทําประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า  ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ให้เลขาธิการแจ้ง 

ให้สถาบันปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด   

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ สถาบันเปลี่ ยนแปลงรายละเอียดที่ ได้ รับการรับรองแล้ว   ให้แจ้ ง 

การเปล่ียนแปลงเป็นหนังสือต่อเลขาธิการ  เพื่อดําเนินการประเมินตามที่มีการเปล่ียนแปลง  หรือในกรณี 

ที่คณะอนุกรรมการติดตามผลการรับรอง  ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามข้อ  ๑๑  หากผลการประเมินตามวรรคหน่ึงไม่เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  โดยจัดทําประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 

ข้อ ๑๓ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันไม่เกินคราวละห้าปี   

และสถาบันต้องขอรับการประเมินใหม่ก่อนครบกําหนดไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ข้อ ๑๔ การดําเนินงานรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันต้องให้แล้วเสร็จ

ภายใน  ๑๘๐  วัน 

ข้อ ๑๕ สถาบันจะต้องส่งข้อมูลหลังการรับรองตามที่คุรุสภากําหนด  โดยคณะอนุกรรมการ  

จะไปติดตามผลเชิงประจักษ์  ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ  ๑  คร้ัง 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ข้อ ๑๖ ปริญญาและประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได้ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากําหนด 

ให้สถาบันเสนอรายชื่อผู้ ได้ รับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในแต่ละปีการศึกษาเพื่อ
ประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อเลขาธิการ 

ข้อ ๑๗ หากสถาบันยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามประกาศนี้  ให้ใช้เกณฑ์การรับรอง
ตามประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ  
(ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙)  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ประกาศนี้ 
ใช้บังคับ   

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศข้อใดข้อหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 



มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   การขอรับการรับรอง และการติดตามผลการรับรอง 
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

รายละเอยีดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
เพือ่การประกอบวชิาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

ส่วนที ่๑  มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   
ประกอบดว้ย ๓ ตอน คือ  (๑) มาตรฐานหลกัสูตร   (๒) มาตรฐานการผลิต  และ (๓) มาตรฐานบณัฑิต  ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี ๑  :  มาตรฐานหลกัสูตร 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ก.  วชิาชีพครู 
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ปริญญาตรี ( ๕ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๖๐   หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น   ไม่นอ้ยกวา่ ๑๒๔  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู            ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖  หน่วยกิต 
             (รายวชิา  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๔  หน่วยกิต        
              ปฏิบติัการสอน ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก              ไม่นอ้ยกวา่    ๗๘  หน่วยกิต 
              (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๓๙  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
 

๑.๒ ปริญญาตรีควบโท ( ๖ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๘๐  หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐   หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๓๒  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู             ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖   หน่วยกิต 
            (รายวชิาไม่นอ้ยกวา่ ๓๔ หน่วยกิต        
             ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก                ไม่นอ้ยกวา่   ๘๖  หน่วยกิต 
             (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๔๓  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
(๕) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒ หน่วยกิต 

              หรือสาระนิพนธ์           ๓  -  ๖   หน่วยกิต 

 
๑. มาตรฐานหลกัสูตร 
๑.๑ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 

(หลกัสูตรปริญญาตรี ๕ ปี  และ
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอนไดต้ามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหก้ารทาํวทิยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. (สาํหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 



๒ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๑.๓ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๓  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการสอน              ไม่นอ้ยกวา่       ๖  หน่วยกิต 
๑.๔  ปริญญาโท ( ๒ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่   ๔๕  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๒๗ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๖  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 

     หรือสาระนิพนธ์                ๓  -  ๖  หน่วยกิต 
๑.๕  ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่  ๗๖ หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่  ๔๐ หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๓๒ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๘  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๖  ปริญญาเอก ( ๓ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
       (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่  ๒๗ หน่วยกิต        
       ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๖ หน่วยกิต 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 

 

๑.๒ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต   
ปริญญาโท   ปริญญาโทควบเอก ๔ ปี  
และปริญญาเอก) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอน ตามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี   กรณีหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  
เป็นหลกัสูตรเฉพาะ  จะตอ้งเรียนใหค้รบ
ตามท่ีกาํหนด  ไม่สามารถเทียบโอนได ้

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ        
ภาคการศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๒.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ     
๒.๑ มาตรฐานความรู้ 

๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา 
๓) ภาษาและวฒันธรรม 
๔) จิตวิทยาสาํหรับครู 
๕) หลกัสูตร 
๖) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
๗) การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

๑.๓ ความรู้วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี        
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา
อยา่งเป็นระบบ 

๒.๒  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 
๒) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา                       

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

 

๑.๔ ประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระการฝึกทกัษะ  และสมรรถนะ   
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีคุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริม      
ความเป็นครูเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรเป็นระยะๆ ตลอดหลกัสูตร  
เพิ่มเติมจากกิจกรรมรายวิชา 

(๓) มีขอ้กาํหนดการปฏิบติัการสอน      
จะตอ้งแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษา      
มีหน่วยกิตรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน  และมีชัว่โมงสอนใน
วิชาเอกไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ           
๘ ชัว่โมง เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่          
๑๕ สปัดาห์ รวมไม่นอ้ยกวา่            
๑๒๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา         
มีเวลาเตรียมสอน  ตรวจงาน  และ 

 



๔ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

การปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไม่นอ้ยกวา่  ภาคการศึกษาละ ๑๒๐ 
ชัว่โมง 

(๔) มีการพบคณาจารยแ์ละเขา้ร่วม
สมัมนาการศึกษากบัคณาจารยแ์ละ
เพื่อนนิสิตนกัศึกษา  โดยการใชส่ื้อ 
และ/หรือ   Face to face  ไม่นอ้ยกวา่ 
๑๕ ชัว่โมง  ต่อภาคการศึกษา 

(๕) มีการวดัและประเมินผลการ       
ฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน   
และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ 

๓.  การพฒันาหลกัสูตร  
๓.๑ กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
(๒) มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมาจาก 

ผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นวิชาชีพครูและวิชาเน้ือหา    
(๓) มีการวิพากษห์ลกัสูตรจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง                                             
๓.๒  คุณสมบติัของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคุณวฒิุตรงตามสาขา  และวิชาเอก 
(๒) มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓.๓  การพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๑) มีนโยบายในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๒) มีแผนงานท่ีชดัเจนในการพฒันาหรือการ

ปรับปรุงหลกัสูตร   
 

๑.๕ การพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา

หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
(๒) มีเอกสารรายงานการวิพากษห์ลกัสูตร 

และการนาํผลไปใชป้รับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร 

(๓) มีเอกสารระบุนโยบายและ
แผนงานการปรับปรุงหลกัสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ข.  วชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา   
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

 ไม่นอ้ยกวา่   ๓  หน่วยกิต 
๑.๒ ปริญญาโท ( ๒ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๔๒  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                            ไม่นอ้ยกวา่    ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                 ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 
     หรือสาระนิพนธ์                             ๓ - ๖  หน่วยกิต 
๑.๓ ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่ ๓๓  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา                    
                                             ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖  หน่วยกิต 
๑.๔ ปริญญาเอก 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๒๔  หน่วยกิต 
    (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                               ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วยกิต 

 
๑.๖ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิต            

ท่ีใหเ้ทียบโอนได ้ตามเกณฑ ์สกอ.  
โดยตอ้งเป็นวชิาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน ๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ           
ภาคการศึกษาตามเกณฑ ์สกอ.  

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์          
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  และ   
มีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ ์สกอ. 

๒.  มาตรฐานความรู้และปฏบัิติการวชิาชีพบริหารการศึกษา     
๒.๑  มาตรฐานความรู้    

๒.๑.๑ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 

 
๑.๗ ความรู้วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             



๖ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๔) หลกัสูตร  การสอน  การวดัและประเมินผล    
การเรียนรู้ 

๕) กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 
๖) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๑.๒ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๕) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๒  ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาและปฏิบติัการ

บริหารการศึกษาระหวา่งเรียนตามหลกัสูตรท่ีคุรุสภารับรอง 
 

ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา 
อยา่งเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๘ ปฏิบติัการวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริมความเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหาร
การศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดหลกัสูตร 

(๓) มีการกาํหนดการฝึกปฏิบติัการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ หน่วยกิต  และมีชัว่โมง
ปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง          
(๑๕ x  ๖ ชัว่โมง) ประกอบดว้ย    
การฝึกการบริหารสถานศึกษา  ร้อยละ ๕๐   
และฝึกการบริหารการศึกษา  ร้อยละ ๕๐ 

 
 



๗ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๓.  การพฒันาหลกัสูตร  
๓.๑  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  

(๑) มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร   
(๒) มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมาจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นวิชาชีพครูและวิชาเน้ือหา 
(๓) มีการวิพากษห์ลกัสูตรจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง                     
๓.๒  คุณสมบติัของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคุณวฒิุตรงตามสาขา  และวิชาเอก 
(๒) มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓.๓  การพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๑) มีนโยบายในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร   
(๒) มีแผนงานท่ีชดัเจนในการพฒันาหรือการปรับปรุง

หลกัสูตร                                                                

๑.๙ การพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 

(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

(๒) มีเอกสารรายงานการวิพากษห์ลกัสูตร 
และการนาํผลไปใชป้รับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร 

(๓) มีเอกสารระบุนโยบายและแผนงาน
การปรับปรุงหลกัสูตร 

 
 

ตอนท่ี ๒  :  มาตรฐานการผลิต 
 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 
 
๑.  กระบวนการคดัเลอืกนิสิตนักศึกษา 

(๑) มีการกาํหนดคุณสมบติัและเกณฑก์ารคดัเลือกนิสิต 
นกัศึกษา  ท่ีเนน้การสรรหาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถสูง
เขา้ศึกษา 

(๒) มีการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก โดยการสอบขอ้เขียน 
และ/หรือการสอบสมัภาษณ์อยา่งเป็นระบบ 

 

๒. มาตรฐานการผลติ 
๒.๑ กระบวนการคดัเลือกนิสิตนกัศึกษา 

(๑) มีประกาศกาํหนดคุณสมบติัและ
เกณฑก์ารคดัเลือกนิสิตนกัศึกษา    
ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีการใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน
ผูส้มคัร  ประกอบการคดัเลือกนิสิต
นกัศึกษา เช่น ขอ้สอบวดัหรือประเมิน
ความรู้พื้นฐาน  ขอ้สอบวดัแววความเป็นครู

๒.  จํานวนนิสิตนักศึกษา  
(๑) มีการรับนิสิตนกัศึกษาตามแผนการรับท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร และแผนความตอ้งการกาํลงัคนในวิชาชีพใน
ระยะยาว 

(๒)  มีการรับนิสิตนกัศึกษาสอดคลอ้งกบัจาํนวนคณาจารย ์
 

๒.๒ จาํนวนนิสิตนกัศึกษา 
(๑) ขอ้มูลการรับนิสิตนกัศึกษา  และ

แผนการรับนิสิตนกัศึกษาตามท่ีกาํหนด
ในเล่มหลกัสูตร 

(๒) ขอ้มูลสัดส่วนคณาจารยต่์อนิสิต
นกัศึกษา ๑:๓๐ (อาจารย ์: นกัศึกษา) 

  



๘ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

(๓) หน่ึงหอ้งเรียนมีนิสิตนกัศึกษา        
ไม่เกิน ๓๐ คน 

๓.  คณาจารย์ 
(๑) คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีจาํนวนและคุณวฒิุตาม

เกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
(๒) มีการแต่งตั้งคณาจารยท่ี์ปรึกษาสาํหรับนิสิตนกัศึกษา

โดยมีการกาํหนดหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 
(๓) คณาจารยผ์ูส้อนรายวิชาชีพครูมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่

ปริญญาโท  หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ หรือมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ท่ีสอนโดยมีประสบการณ์  ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี 

(๔)  คณาจารยผ์ูส้อนมีจาํนวนและคุณวฒิุตามเกณฑข์อง
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

(๕) คณาจารยนิ์เทศกมี์คุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโท (กรณี
หลกัสูตร ป.ตรี) และไม่ตํ่ากวา่ ป.เอก (ในกรณีหลกัสูตร 
ป.โท/เอก) ในสาขาวิชาท่ีจะนิเทศ  หรือมีประสบการณ์
ในการนิเทศมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๒  ปี ในกรณีท่ีมี 
ประสบการณ์ไม่ไดต้ามมาตรฐาน  ใหใ้ชก้ารนิเทศ
ร่วมกบัผูท่ี้มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน    

(๖) คณาจารยนิ์เทศกมี์จาํนวนท่ีเหมาะสม  ทั้งน้ี ไม่เกิน  ๑ : ๑๐ 
(๗) ผูค้วบคุมและผูส้อบวิทยานิพนธ์มีจาํนวนและคุณวฒิุ

ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๘) ครูพีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารพีเ่ล้ียง   มีคุณวฒิุและมีประสบการณ์

ตรงกบัการปฏิบติัการสอน  หรือการบริหาร 

๒.๓ คณาจารย ์
(๑) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยท่ี์ปรึกษา

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๓) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยผ์ูส้อน

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๔) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศก์

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

๔.  ทรัพยากรการเรียนรู้  
๔.๑  หอ้งเรียน 
(๑) มีสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม  เพียงพอกบัการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
(๒) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณท่ีเหมาะสม

กบัจาํนวนผูเ้รียน 
 
 

๒.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้ 
มีขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
 

 
 

 
 



๙ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๔.๒  หอ้งปฏิบติัการ 
(๑) มีหอ้งปฏิบติัการท่ีเหมาะสมกบัสาขาวชิาหรือวิชาเอก 

ท่ีเปิดสอน  เช่น  หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
หอ้งปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค และหอ้งปฏิบติัการ
ส่ือการสอน ฯลฯ 

(๒) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณท่ีเหมาะสม
กบัจาํนวนผูเ้รียน 

(๓) มีการใชห้อ้งปฏิบติัการสาํหรับการฝึกเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนปกติ 

๔.๓  หอ้งสมุด 
(๑) มีหนงัสือ ตาํรา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ     

ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท่ีเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียน       
(๒) มีบริการสืบคน้โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเพียงพอ   
(๓) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณ              

ท่ีเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียน 
๔.๔  ส่ิงแวดลอ้ม  

มีการจดัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิต 
ท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานบณัฑิต 
๕. การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

๕.๑  การบริหารหลกัสูตร      
(๑) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

(๑.๑) องคป์ระกอบครอบคลุมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๑.๒) มีคุณวฒิุตรงกบัหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบ   

(๒) มีการกาํหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน  ไดแ้ก่   
(๒.๑)  การวางแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร 
(๒.๒)  การประเมินการเรียนรู้  
(๒.๓)  การพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร     
(๒.๔)  การกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
(๒.๕)  การรายงานผลการปฏิบติังาน 

(๓) มีการประเมินและพฒันาคณาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ 
 
 

 
๒.๕ การบริหารหลกัสูตร 

(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและมีการกาํหนดหนา้ท่ี   
ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีแผนการประเมินและพฒันา
คณาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๕.๒ การบริหารการเรียนการสอน   
(๑) มีการจดัทาํประมวลรายวิชา หรือรายละเอียดรายวิชา

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา   
(๒) มีการจดัการเรียนการสอนตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือประกาศ  ท่ีสถาบนักาํหนด 
(๓) มีการจดัการเรียนการสอนครบตามคาํอธิบายรายวิชา 

รายละเอียดรายวิชา  จาํนวนหน่วยกิต  และจาํนวน
ชัว่โมง ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

(๔) มีการนาํผลการประเมินการสอนไปใชใ้นการปรับปรุง
ประมวลรายวชิา หรือรายละเอียดรายวิชาอยา่งต่อเน่ือง 

๒.๖ การบริหารการเรียนการสอน 
(๑) มีเอกสารประมวลรายวชิา หรือ

รายละเอียดรายวิชาไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

(๒) มีการระบุการนาํผลการประเมิน   
การสอนไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
การสอนในประมวลรายวิชาหรือ
รายละเอียดรายวิชา 

๕.๓ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  การฝึกปฏิบติั 
การบริหารสถานศึกษา   การบริหารการศึกษา    

(๑) สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีรับนิสิตนกัศึกษาตอ้งมี
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์คุรุสภากาํหนด  

(๒) สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการจดัครูพี่เล้ียง  และ
ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  ท่ีมีคุณสมบติั และประสบการณ์ตามท่ี
คุรุสภากาํหนด 

(๓) มีการจดัหรือแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศกต์ามท่ีคุรุสภา  
กาํหนด 

 
๕.๔  การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู เสริมความเป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา  
(๑) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
(๒) มีโครงการตลอดหลกัสูตร  โดยจดัเป็นระยะอยา่ง

ต่อเน่ือง 
(๓) มีการกาํหนดเกณฑข์ั้นตํ่าของการเขา้ร่วมกิจกรรม   
(๔) มีการประเมินผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 
(๕) มีสมุดบนัทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และใชใ้นการพิจารณาอนุมติัการสาํเร็จการศึกษา 
ควบคู่กบัระเบียนผลการเรียนรายวิชา 

๒.๗ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศการศึกษา 
(๑) มีรายช่ือโรงเรียนสาํหรับปฏิบติัการสอน  

การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศ
การศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีรายช่ือครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  
และคณาจารยนิ์เทศกไ์ม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

๒.๘ การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู        
เสริมความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา      
และผูบ้ริหารการศึกษา   
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีแผนการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร 
(๓) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบนัทึก 

หรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๖.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ มีคณะกรรมการรับผดิชอบการประกนั

คุณภาพการศึกษา   
๖.๒ มีระบบและแผนการดาํเนินงาน                    

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๓ มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

๒.๙ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
(๒) มีเอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๓) มีแผนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
(๔) มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ตอนท่ี ๓ : มาตรฐานบณัฑิต 
 

มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 
 
๑. ความรู้ 

๓. มาตรฐานบัณฑิต 
๓.๑ เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา 
๓.๒ ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิต 

๒. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  และ            
การปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /          
บริหารการศึกษา  

๓.๓ วิชาชีพครู 
๑)    มีการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด   
ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากาํหนด  ไดแ้ก่ 
๒.๑) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

๒.๓) สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

๒.๔) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 

๓.๔ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑)    มีการปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /      

บริหารการศึกษา  ในหน่วยงานท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด               
ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง 



๑๒ 
มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติัการ 
วิชาชีพบริหารสถานศึกษา / บริหารการศึกษา 

๓. การปฏิบติัตน ๓.๕ มีการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูและ
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  โดยมีผลการ
รับรองความประพฤติจากสถาบนัการผลิต 

 

๔. การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู /              
ความเป็นผูน้าํ 

๓.๖ วิชาชีพครู 
๑) เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ                

ความเป็นครู ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๑ กิจกรรม  ไดแ้ก่ 
๑.๑) การปฏิบติัธรรม  หรือกิจกรรมอาสา 
๑.๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓.๗ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา  
๑)    เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ         

ความเป็นผูน้าํ  ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๑ กิจกรรม  
ไดแ้ก่ 
๑.๑)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑.๒)  กิจกรรมประชุมสมัมนาทางวิชาการ

บริหารการศึกษา / นิเทศการศึกษา 
๓.๘ มีหลกัฐานท่ีแสดงการเขา้ร่วมกิจกรรมครบ     

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด  และผา่นการประเมินจาก
สถาบนัการผลิต 

 
ส่วนที ่๒  การขอรับการรับรอง 
๒.๑  ระยะเวลาการขอรับการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษา  ท่ีประสงคจ์ะเปิดสอนหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาสามารถ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  จะตอ้งยืน่ขอรับการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรตาม
เกณฑก์ารรับรองน้ี  ก่อนเปิดรับนิสิตนกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ วนั  ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติั
จากสภาสถาบนัแลว้   
 
 
 



๑๓ 
๒.๒  สถานท่ีเปิดสอนและแผนการรับนิสิตนกัศึกษา 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งระบุสถานท่ีเปิดสอนและจาํนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีจะรับจาํแนกเป็นปีการศึกษา  
หากมีการเปิดสอนนอกท่ีตั้งจะตอ้งแนบหลกัฐานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โดยหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข  ใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 
 
๒.๓  เอกสารขอรับการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งส่งขอ้มูลตามมาตรฐานและเกณฑก์ารรับรองอยา่งครบถว้นทุกรายการ
ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนดพร้อมกบัการขอรับการรับรอง  เม่ือเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้ขอเอกสารเพิม่เติม  
ขอใหส่้งเอกสารเพิ่มเติมภายใน ๑๕ วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการลงนามรับทางไปรษณีย ์
 
๒.๔  การตรวจสอบเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปตรวจสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ภายใน  ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ี
ไดรั้บเอกสารขอ้มูลครบถว้น  ก่อนสรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการคุรุสภาใหก้ารรับรอง 
 
ส่วนที ่ ๓  การติดตามผลการรับรอง 
๓.๑  การส่งขอ้มูลหลงัการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งส่งขอ้มูลการเปิดสอนตามหลกัสูตรใหคุ้รุสภาปีละ ๑ คร้ัง  ภายในส้ินเดือน    
พฤษภาคม  ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนด 
 
๓.๒  การติดตามผลเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปติดตามผลเชิงประจกัษ ์ หลกัสูตรละไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง โดยจะ
มีการขอพบนิสิตนกัศึกษา  คณาจารย ์ พีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีนิสิตนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอน 
ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา  โดยสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้ง
เตรียมเอกสารขอ้มูลใหค้ณะอนุกรรมการตรวจสอบตามแบบฟอร์ม  และรายละเอียดท่ีคุรุสภากาํหนด       
เพื่อพิจารณาการขยายเวลาการรับรอง  พกัการรับรอง  หรือยติุการรับรอง 




