สรุปผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ปีการศึกษา  2554  โดยรวม
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน มทร.พระนคร 10 องค์ประกอบ และ สกอ. 9 องค์ประกอบ : คะแนนเต็ม 5)
ในรอบปีการศึกษา 2554  ผลการประเมินการดำเนินงานทุกภารกิจทั้ง  13  องค์ประกอบ ตามมาตรฐานของมทร.พระนคร (13 องค์ประกอบ) / สกอ. (9 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้

องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

            คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ร่วมกันจัดทำวิสัยทัศน์ และกำหนดภารกิจ เป้ าหมายแผนกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยฯ โดยบุคลากรภายในคณะมีส่วนร่วม และดำเนินงานตามแผน ซึ่งมีผลสัมฤทธ์ิของแผนดำเนินงาน/โครงการตามหลัก PDCA ร้อยละ 86.67   
            ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ มีตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาแผน ซึ่งเป็นด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  1  เท่ากับ  5.00 เช่นกัน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก
จุดแข็ง
                  1  ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะ มีความมุ่งมั่นให้การดำเนินงานของคณะบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลัก ของคณะ
  2 บุคลากรในคณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และแผนกลยุทธ์
     จุดที่ควรพัฒนา
1. มีกระบวนการจัดทำแผนกยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ
2. มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหารและวางแผนงบประมาณ (BPM : Budget Planning Management)
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. 
การทบทวนแผนกลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแนวทางให้
คณะครุศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................
องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต
มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโท ระดับปริญญาตรีและระดับ ด้วยการสอบคัดเลือก ได้จัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการ ปฏิบัติงานจริง สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงและฝึกงานในสถานประกอบการ   
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  5.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 3.38  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  2  เท่ากับ  4.03  ผลการประเมินอยู่ใน ระดับดี
จุดแข็ง

1. คณะมีระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบัติการใช้และการบริหารหลักสูตร

2. มีแผนพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมการพัฒนาให้กับบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
3. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านงบประมาณ


4.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ใช้ระบบการประเมินบัณฑิตผู้มีภาวะงานทำ ทางเว็บไซด์  และมีการรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
       จุดที่ควรพัฒนา
               1.  พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบทุกหลักสูตร
 2.
สร้างค่านิยมและแรงจูงใจให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ
 3. จัดอบรมวิชาการและขั้นตอนการทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ
4. การจัดกิจกรรมระหว่างคณะหรือเครือข่าย มหาวิทยาลัยยังมีน้อย และขาดงบประมาณ
5. บุคลากรในการกำกับและติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรยังมีน้อย
6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยังขาดบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานแนะแนว ให้คำแนะนำ ปรึกษากับนักศึกษา
 แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ


1. ประชุมคณะกรรมการวิชาการโดยนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ดำเนินการจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาครบทั้งสี่ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการให้บริการแนะแนวทางวิชาการและการศึกษาต่อที่มีค่อนข้างสมบูรณ์ 
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  4.00 และค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  3  เท่ากับ  4.00 เช่นเดียวกัน ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้
จุดแข็ง
1. 
มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดบริการห้องสมุด ให้บริการของสำนักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. 
สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นอย่างดี และมีความเป็นผู้นำ
จุดที่ควรพัฒนา
1. คณะฯ มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมน้อย
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. 
การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ควรนำไปลงรายละเอียดในใบรายงานผลการศึกษา หรือเป็นใบรายงานผลทางด้านกิจกรรม
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 

            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้นำระบบและกลไกการพัฒงานวิจัยของมทร.พระนครใช้ในการวางนโยบาย แผนงาน และสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมให้บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตื่นตัวในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
   ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  5.00  และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 1.39  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  4  เท่ากับ  2.86 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
จุดแข็ง


1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีหน่วยงานกลางที่ดูแลระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง จึงทำให้อาจารย์ประจำมีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยออกมาอย่างเต็มตามศักยภาพ




จุดที่ควรพัฒนา
                1.  การเสนอของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีจำนวนน้อย
2.  ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และสนับสนุนทางด้านงบประมาณให้มากขึ้น
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1.  ส่งเสริมด้านงบประมาณในการไปเผยแพร่ผลงานวิจัย

2.  จัดให้มีอบรมการเขียนบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................
องค์ประกอบที่  5  การบริการวิชาการแก่สังคม
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดให้มีการบริการวิชาการแก่สังคม โดยถือเป็นภารกิจสำคัญของคณะฯ เช่นเดียวกับการพัฒนานักศึกษา มีการสนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมให้สาขาวิชาดำเนินโครงการต่างๆโดยนโยบายและแผนงานไว้ชัดเจน   
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  3.50 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 4.50 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  5  เท่ากับ  4.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
จุดแข็ง
1. คณะฯ  มีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการโดยกำหนดยุทธศาสตร์ กลวิธี /มาตรการ  ในการดำเนินงานตลอดจนถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. คณะฯ มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ คือ คณะกรรมการบริหารโครงการ  
ซึ่งสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
3. มีระบบบริหารจัดการ  และขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน  โดยผู้รับผิดชอบที่มีประสบการณ์ส่งผลให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมประสบความสำเร็จ
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรนำผลการประเมิน ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
2. ควรพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. ควรพัฒนาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนให้มากที่สุด
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่  6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกิจกรรมของโครงการให้บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีการบูรณาการกับการเรียนการและส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม   
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  4.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 4.50  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  6  เท่ากับ  4.33 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
จุดแข็ง
1. 
มีโครงการ/กิจกรรม ในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
2.  ผู้บริหารของคณะฯ มีวิสัยทัศน์ใหม่ๆในกาสนันสนุนปรับปรุงพื้นที่ให้สวยงาม
จุดที่ควรพัฒนา
1. ยังมีอาจารย์ผู้สอนนำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบรูณาการเข้ากับการเรียนการสอนน้อย
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. มีมาตรการสงเสริมให้อาจารย์ผู้สอนบรูณาการกาสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ
             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ความตระหนักในการบริหารจัดการและมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างต่อเนื่อง การบริหารงานของคณบดียึดหลักธรรมาภิบาล

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  5.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 5.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  7  เท่ากับ  5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก
จุดแข็ง
1. คณะกรรมการประจำคณะที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ
จุดที่ควรพัฒนา
1.  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้บริหารคณะ 1 ปี/ครั้ง
2. จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมมีน้อย 
       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้ตามอัตลักษณ์การผลิตบัณฑิต
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดทำแผนทางการเงินทีรัดกุม มีการควบคุมการใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามแผน
   ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  5.00  และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 5.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  8  เท่ากับ  5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก
จุดแข็ง
1. 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลไกระบบการจัดสรรงบประมาณที่ดี
2.  มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
3.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์อุตสหกรรม
จุดที่ควรพัฒนา
1.
............................................................................................................................

2.
.............................................................................................................................

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการหาแหล่งเงินจากภายนอกมาสนับสนุน
2. เร่งรัดให้ผู้ขอครุภัณฑ์ส่งรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (SPEC)เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและระดับสาขาวิชาอย่างครบถ้วนและมีการดำเนินการตามระบบที่กำหนดโดยใช้คู่มือประกันคุณภาพภายในเป็นแนวปฏิบัติ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการทบทวนนโยบายและเป้ าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา 2554 โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ และมีคณะกรรมการซึ่งมีคณบดีเป็นประธาน   
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  5.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 4.33  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  9  เท่ากับ  4.67 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก
จุดแข็ง
1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะรองรับการตรวจประเมินได้ครบถ้วน ทั้งสามเกณฑ์ คือ สกอ. , สมศ. และ กพร.

จุดที่ควรพัฒนา
1.


       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 97.  องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ
                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมดำเนินงานจัดทำแผนงานที่มีความสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเกิดอัตลักษณ์
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  - และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 4.12  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  97  เท่ากับ  4.12 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
จุดแข็ง
1.ผู้บริหารให้ความสำคัญกับกิจกรรม/การดำเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต
2.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนในการดำเนินงาน (PDCA) ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน มากขึ้น 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. 
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 98  องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร.

      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการเน้นภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยให้นักศึกษาเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ 1 และภาษาอังกฤษ 2 (คอ 98.1-01) จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและเข้าสอบทั้งหมด 155 คน สอบผ่านเกณฑ์ความรู้ จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 67

จุดแข็ง
1. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนภาษาต่างประเทศ
จุดที่ควรพัฒนา
1.
............................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. 
เพิ่มรายวิชาภาษาจีนในหลักสูตร เพื่อเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................
องค์ประกอบที่  99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

คณะฯได้ดำเนินการวางแผนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและสนับสนุนในการบริหารงานของคณะฯ  
 ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  4.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 5.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  10  เท่ากับ  4.50 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
จุดแข็ง


1. 
มีการวางแผนพัฒนาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี


จุดที่ควรพัฒนา
1.
............................................................................................................................

2.
.............................................................................................................................

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................

2. .................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 100  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พัฒนาตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพื่อใช้เป็นตัวบง่ชี้เพิ่มเติมเพื่อใช้วัดการดำเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบันฑิตนักปฎิบัติ
            ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  4.50  และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 3.79 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  10  เท่ากับ  4.12 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
จุดแข็ง
1. 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพื่อให้เป็นที่ต้องการและยอมรับของภาครัฐและเอกชน
2. มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ครอบคลุมกับหน่วยงานหรือสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจริงในสภาวะการณ์ปัจจุบัน
จุดที่ควรพัฒนา
1.
............................................................................................................................

 แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ................................................................................................................................
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)


1. ................................................................................................................................
จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
จุดเด่น
1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะ มีความมุ่งมั่นให้การดำเนินงานของคณะบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลัก ของคณะ 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลไกระบบการจัดสรรงบประมาณที่ดี
3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนในการดำเนินงาน (PDCA) ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรพัฒนาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนให้มากที่สุด
2.ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และสนับสนุนทางด้านงบประมาณให้มากขึ้น
3.ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน มากขึ้น 
4. แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1. การทบทวนแผนกลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแนวทางให้
คณะครุศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
2. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้ตามอัตลักษณ์การผลิตบัณฑิต
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