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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔

	องค์
ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ค่าน้ำหนัก
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน

	๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	๓
	
	
	

	๑.๑  
	กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.๑.๑)
	๓
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๒. การผลิตบัณฑิต
	๒๘
	
	
	

	๒.๑  
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๔)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๒.๒  
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๒.๒)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๒.๓  
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.๒.๓)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๒.๔  
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.๒.๔) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๒)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๒.๕  
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.๒.๕)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๒.๖  
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.๒.๖) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๐) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๓) 
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๒.๗  
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.๒.๗) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๑.๒)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๒.๘  
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.๒.๘)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๒.๙  
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑  ปี  (สมศ.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๑.๑)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๒.๑๐
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.๒)
	๒
	-
	-
	-

	๒.๑๑
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.๓)
	๒
	-
	-
	-

	๒.๑๒
	การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.๑๔)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๒.๑๓  
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๕.๑) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๔)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๒.๑๔  
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๕.๒) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๕)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	๖
	
	
	

	๓.๑  
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.๓.๑)
	๓
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๓.๒  
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.๓.๒)
	๓
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๔. การวิจัย
	๑๒
	
	
	

	๔.๑  
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๑)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๔.๒  
	ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๒) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๓) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๒.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๒.๒)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๔.๓  
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.๔.๓)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๔.๔  
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.๕) 
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๔.๕  
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้ประโยชน์(สมศ.๖) 
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๔.๖  
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.๗) 
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๕. การบริการวิชาการแก่สังคม
	๘
	
	
	

	๕.๑  
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม(สกอ.๕.๑)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๕.๒  
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.๕.๒)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๕.๓  
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.๘)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๕.๔  
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.๙)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๖. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	๖
	
	
	

	๖.๑  
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. ๖.๑)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๖.๒  
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๐)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๖.๓  
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๗. การบริหารและการจัดการ
	๑๒
	
	
	

	๗.๑  
	ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.๗.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	สำนักงานคณบดี
	นางนิภา  สัญญานุจิต

	๗.๒  
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.๗.๒) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๒)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๗.๓  
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.๗.๓) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๑๑)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๗.๔  
	ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.๗.๔) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๙.๒)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๗.๕  
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.๑๒) 
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๗.๖  
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
(สมศ.๑๓)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๘. การเงินและงบประมาณ
	๖
	
	
	

	๘.๑  
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.๘.๑)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๘.๒  
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม  (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๗) 
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	
	๘.๒.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.๕๔ตัวชี้วัด ๗.๑)(ก.พ.ร.๕๕ตัวชี้วัด ๗)
	๐.๖๖
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	
	๘.๒.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๗.๒) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๘)
	๐.๖๗
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	
	๘.๒.๓ ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๗.๓) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๖)
	๐.๖๗
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๘.๓  
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิ(ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๘) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๙)
	๒
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	๖
	
	
	

	๙.๑
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.๙.๑) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๖)
	๓
	-ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพฯ
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	นายสมชาย  เหลืองสด

	๙.๒  
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.๑๕) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๑๑)
	๓
	-ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพฯ
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	นายสมชาย  เหลืองสด

	๙๗. องค์ประกอบอัตลักษณ์ (สมศ.)
	๘
	
	
	

	๙๗.๑  
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.๑๖)
	๓
	· 
	
	

	
	๙๗.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
           (สมศ.๑๖.๑)
	(๑.๕)
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	
	๙๗.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. ๑๖.๒)
	(๑.๕)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๙๗.๒
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.๑๗)
	๓
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งานบริหารและวางแผน
	นางจันทนา  โชติกรณ์

	๙๗.๓  
	ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ.๑๘)
	๒
	· 
	
	

	
	๙๗.๓.๑ การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.๑๘.๑)
	(๑)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	
	๙๗.๓.๒ ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดำริ ภายนอกสถาบัน (สมศ.๑๘.๒)
	(๑)
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๙๘. องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร.
	๒
	
	

	๙๘.๑
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร.๕๔ ตัวชี้วัด ๔.๑.๓) (ก.พ.ร.๕๕ ตัวชี้วัด ๓)
	๒
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๙๙. สถานศึกษา ๓ ดี (๓D) ตามนโยบายรัฐบาล
	-
	
	
	

	๙๙.๑
	การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ ดี (๓D) 
	-
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๙๙.๒
	ผลที่เกิดผู้เรียนตามนโยบาย ๓ ดี (๓D) มีความรู้ เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง ๓ ด้าน
	-
	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	งานกิจการนักศึกษา
	นายนิคม  ดิษฐคลึ

	๑๐๐.  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	๓
	
	
	

	๑๐๐.๑
	ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
	๑
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๑๐๐.๒
	กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
	๑
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	๑๐๐.๓
	มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา 
	๑
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	งานบริการวิชาการและวิจัย
	นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ

	รวม
	๕๔  ตัวบ่งชี้
	๑๐๐
	
	
	


* ผู้ร่วมรายงานข้อมูล
ระยะเวลารายงานข้อมูล  เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔
	หน่วยงาน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบติดตามงาน

	หน่วยงานย่อยรายงานข้อมูลให้งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง
	 ไม่เกิน ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๕๕
	· ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
· หัวหน้าหน่วยงานย่อย/ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน

	งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะจัดทำ SAR ส่งสำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย/กอง
	ไม่เกิน ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕
	· - ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
· - หัวหน้าหน่วยงานย่อย/ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
· - งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

	ส่ง  SAR ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ของคณะให้สำนักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ อย่างละ 1 เล่ม พร้อม CD 
	ไม่เกิน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕
	· งานประกันคุณภาพของคณะ
· คณะกรรมการจัดทำเล่ม SAR
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