ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2554
มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พ.)

และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2554
	ตัวบ่งชี้
(สมศ. รอบสาม)
	องค์ประกอบที่
(มทร.พ.),(สกอ.)
	จำนวนตัวบ่งชี้

	
	
	มทร.พระนคร
	สกอ.

	-
	1 – ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน
	1
	1

	1, 2, 3, 14
	2 – การผลิตบัณฑิต
	14
	8

	-
	3 – กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	2
	2

	5, 6, 7
	4 -  การวิจัย
	6
	3

	8, 9
	5 – การบริการวิชาการแก่สังคม
	4
	2

	10, 11
	6 - การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	3
	1

	21, 13
	7 – การบริหารและการจัดการ
	6
	4

	-
	8 – การเงินและงบประมาณ
	5
	1

	15
	9 - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	2
	1

	16 (16.1, 16.2), 17,   18 (18.1, 18.2)
	97 – องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ.
	5
	-

	-
	98. องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร.
	1
	-

	-
	100. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	3
	-

	รวม
	52
	23

	-
	99 – สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐ
	2
	-


องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ. 1.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
8 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ...... ข้อ ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(  1. 
มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน
และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)
1.1  ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ความเห็นชอบ ผังยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  แผนระยะสั้น  แผนระยะปานกลาง  และแผนระยะยาว ในการประชุม คณะกรรมการประจำคณะ   ครั้งที่ 3/2554   วันที่ 6 กรกฎาคม 2554     (คอ.1.1.-1-01) , (คอ.1.1-1-02)

1.2  นำผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนระยะสั้น แผนระยะปานกลาง แผนระยะยาว  ขึ้นเวปไซด์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม http://teched.rmutp.ac,th  และแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปเป็นกรอบ และแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน  (คอ.1.1-1-03)

1.3  ทบทวนแผนกลยุทธ์โดยการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่  10 – 12  พฤษภาคม  2554  ณ หาดตื้น  คลื่นสวย รีสอร์ท จ. จันทบุรี  โดยทำการทบทวนแผนกลยุทธ์ ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนของคณะ ร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของคณะ ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) กำหนดยุทธศาสตร์ของคณะ และนำไปทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (คอ.1.1.-1-04)  
 
1.4  สรุปผลจากการฝึกปฏิบัติและระดมความคิดเห็น จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่  3/2554 วันพุธที่ 6  กรกฎาคม  2554
(คอ.1.1-1-05)

1.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิเคราะห์และจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ จากความคิดเห็นของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อนำเสนอต่อที่มหาวิทยาลัย
(
2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

2.1  ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับหน่วยงานภายใน เกี่ยวกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์  ที่หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการ  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  2/2554   วันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 2554 และมีหนังสือแจ้งเวียนที่ ฝร(ผ) 68/2554 ลงวันที่  22 สิงหาคม  2554  เรื่องแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2553 – 2556 ฉบับปรับปรุง (คอ.1.1-2-01), (คอ.1.1-2-02)
(
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน   การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

3.1  โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 , 2555  ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครบทั้ง  4  พันธกิจ  คือ  ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (คอ.1.1-3-01),(คอ.1.1-3-02),(คอ.1.1-3-03),(คอ.1.1-3-04)

3.2  นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการแก่หน่วยงานทางเวปไซด์ http://teched.rmutp.ac.th  เพื่อเป็นกรอบกำกับการดำเนินงาน (คอ.1.1-3-05), (คอ.1.1-3-06)
(
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำ ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

4.1  กำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ในระดับผลลัพธ์ ผลผลิต และค่าเป้าหมายความสำเร็จ (คอ.1.1-4-01),(คอ.1.1-4-02)
(
5. 
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ

5.1  ทุกหน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีครบ  4  พันธกิจ โดยกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผน และให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ครบ 4  พันธกิจ ผ่านระบบวางแผนและงบประมาณ (BPM) ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน http://www.rmutp.ac.th   (คอ.1.1-5-01),(คอ.1.1-5-02)
(
6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

6.1  ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  และสรุปผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณทุกสิ้นไตรมาส (คอ.1.1-6-01),(คอ.1.1-6-02),(คอ.1.1-6-03),(คอ.1.1-6-04)
(
7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

7.1  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์  เสนอต่อคณบดี และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาทุกสิ้นปีงบประมาณ (คอ.1.1-7-01),(คอ.1.1-7-02)
(
8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

8.1  นำผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการสี่ปี (พ.ศ. 2555 – 2558)  และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พิจารณาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   พร้อมข้อสเนอแนะ ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนเพื่อนำไปประกอบการทบทวนแผนในปีต่อไป  (คอ.1.1-8-01),(คอ.1.1-8-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	7
	4
	7
	4
	8
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.1.1-1-01
	แผนระยะสั้น  แผนระยะปานกลาง  แผนระยะยาว

	คอ.1.1-1-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  ครั้งที่ 3/2554

	คอ.1.1-1-03
	บันทึกข้อความที่ ฝร(ผ) 68/54 ลงวันที่  22 สิงหาคม 2554  เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์อุตสาห
กรรม  พ.ศ. 2553 -2556 (ฉบับปรับปรุง)

	คอ.1.1-1-04
	โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการราชการ วันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 
2554  ณ  หาดตื้น  คลื่นสวย  รีสอร์ท  จ.จันทบุรี

	คอ.1.1-1-05
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  3/2554

	คอ.1.1-1-06
	เอกสารการจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.1.1-2-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่  2/2554

	คอ.1.1-3-01
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


	คอ.1.1-3-02
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0581.15/0599  ลงวันที่ 13  ตุลาคม  2553  เรื่องส่งรายละเอียดงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 2554

	คอ.1.1-3-03
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	คอ.1.1-3-04
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0581.16/068  ลงวันที่ 20  กุมภาพันธฺ 2555  เรื่องจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	คอ.1.1-3-05
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 ที่ผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ

	คอ.1.1-03-06
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0581.02/1564  ลงวันที่ 8 ธันวาคม  2555  เรื่องขอส่งแผนปฏิบัติงานการใช้จ่าย ประจำปี พ.ศ. 2555  และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	คอ.1.1-4-01
	เอกสารทบทวนกลวิธี/มาตรการ กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามยุทธศาสตร์

	คอ.1.1-4-02
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2554  (ตัวบ่งชี้)

	คอ.1.1-5-01
	สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.1.1-5-02
	http://www.rmutp.ac.th  ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM)

	คอ.1.1-6-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2554

	คอ.1.1-6-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 2/2554

	คอ.1.1-6-03
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 3/2554

	คอ.1.1-7-01
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0581.02/1190  ลงวันที่ 19  สิงหาคม  2554   เรื่อง ขอส่งสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2554

	คอ.1.1-7-02
	รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 3/2554

	คอ.1.1-8-01
	แผนปฏิบัติราชการ 4  ปี  (พ.ศ. 2555 – 2558)

	คอ.1.1-8-02
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555


จุดแข็ง
               1  ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะ มีความมุ่งมั่นให้การดำเนินงานของคณะบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมหลัก ของคณะ
2 บุคลากรในคณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และแผนกลยุทธ์
จุดที่ควรพัฒนา
1. มีกระบวนการจัดทำแผนกยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ
2. มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบบริหารและวางแผนงบประมาณ (BPM : Budget Planning Management)

ข้อเสนอแนะ
1. การทบทวนแผนกลยุทธ์ และกลวิธี/มาตรการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแนวทางให้คณะครุศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. เร่งรัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ส่งเสริม และปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
2. สนับสนุน  และเร่งรัด ให้หน่วยงานดำเนินการตามกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของคณะฯ
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
-หัวหน้างานบริหารและวางแผน
	ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2555

	แผนพัฒนา

1. จัดทำแผนพัฒนา ส่งเสริม และปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
    แผนปฏิบัติราชการ
	
	ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 14)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ

	มีการดำเนินการครบ 

5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้   ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(  1. 
มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด  
โดยคณะมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรโดยมีคู่มือขั้นตอนดังเอกสารแนวทางปฏิบัติการนำเสนอหลักสูตร(คอ.2.1-1-01)และการเปิดหลักสูตร (คอ.2.1-(1)(2)-02) ตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดำเนินการตามระบบที่กำหนด และมีการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
(  2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดยคณะมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด ดังเอกสารการปิดหลักสูตร (คอ.2.1-(1)(2)-01) และมีการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
(  3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดย คณะมีหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังนี้
· หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ 2550) (คอ.2.1-3-01)
· หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลักสูตรใหม่ 2550) (คอ.2.1-3-02)
· หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรใหม่ 2550) (คอ.2.1-3-03)
· หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู (คอ.2.1-3-04)
· หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551) (คอ.2.1-3-05) มีการปฏิบัติตาม มคอ.2 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพโดยมี มคอ.3
· หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ(ต่อเนื่อง)(คอ.2.1-3-06)
(  4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย ตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ    
โดย คณะมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนด       ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ(คอ.2.1-4-01), (คอ.2.1-4-02)(คอ.2.1-4-03)
(  5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ  ประเมินในข้อ 4
โดย คณะมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 (คอ.2.1-5-01)
(  6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2)
โดยคณะมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค 1 และ ค 2) (คอ.2.1-5-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	3
	3
	4
	4
	6
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.1-1-01
	แนวทางปฏิบัติการนำเสนอหลักสูตร

	คอ.2.1-(1)(2)-01
	แนวทางปฏิบัติการขอเปิด-ปิดหลักสูตร

	คอ.2.1-3-01
	หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

	คอ.2.1-3-02
	หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	คอ.2.1-3-03
	หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

	คอ.2.1-3-04
	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู

	คอ.2.1-3-05
	หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

	คอ.2.1-3-06
	หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ(ต่อเนื่อง)

	คอ.2.1-(4)(6)-01
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

	คอ.2.1-(4)(5)-02
	รายงานการประชุม 

	คอ.2.1-4-03
	รายงานผลการประเมินโครงการติดตามและประเมินผลหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2554

	คอ.2.1-5-01
	การจัดอบรมโครงการเตรียมความพร้อมของคณาจารย์ในการเรียนการสอน เรื่อง “พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)

	คอ.2.1-6-01
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU(โรงเรียนช่างฝีมือปัญจวิทยา,โรงเรียนชำนิเทคโนโลยี,โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก(อี.เทค)


จุดแข็ง
1. คณะสร้างระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบัติการใช้การบริหารหลักสูตร
จุดที่ควรพัฒนา

1. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบทุกหลักสูตร
ข้อเสนอแนะ
1. …………-………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการในการบริหารจัดการหลักสูตร

	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
-หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย

	600,000 บาท
ปีงบประมาณ 2556



	แผนพัฒนา

 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ

	
	80,000 บาท
ปีงบประมาณ 2556


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  :   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (สกอ. 2.2)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (6)
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด(48)
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้   =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


หรือ
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้   =
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	X 5

	
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	50
	48
	48

	· ปฏิบัติงานจริง
	43
	42
	42

	· ลาศึกษาต่อ
	7
	6
	6

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ)
	-
	-
	10

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2553

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า
	6
	6
	6

	ค่าร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก
	
	12.50
	12.50

	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	-
	-
	-


ผลการดำเนินงาน 

คณะครุศาสตร์อุตสหกรรม มีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์ 

  วุฒิปริญญาตรี  8  คน       วุฒิปริญญาโท  15  คน     


- ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  วุฒิปริญญาโท  9  คน       วุฒิปริญญาเอก  4  คน


- ตำแหน่งรองศาสตราจารย์     วุฒิปริญญาโท  1  คน      วุฒิปริญญาเอก  1  คน (อาจารย์ประจำหลักสูตร)

พนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์
                 วุฒิปริญญาโท  7  คน


- ตำแหน่งอาจารย์

  วุฒิปริญญาเอก 1 คน


พนักงานราชการ         ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์                    วุฒิปริญญาตรี  2  คน





ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	12.50
	2.08
	12.50
	2.08
	12.50
	2.08
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.2-01
	ทะเบียนประวัติบุคลากร

	คอ.2.2-02
	รายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	คอ.2.2-03
	รายชื่ออาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก


จุดแข็ง
ส่งเสริมทุนให้บุคลากรในคณะฯ ศึกษษต่อในระดับปริญญาเอก   
จุดที่ควรพัฒนา

สร้างค่านิยมและแรงจูงใจในอาจารย์ไปศึกษาต่อ
ข้อเสนอแนะ -
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
                  ส่งเสริมให้ไปศึกษาต่อ
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
-หัวหน้างานบุคลากร
	ปีการศึกษา 2555-2557

	แผนพัฒนา
                 สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ
	
	ปีการศึกษา 2555-2557


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             



              :  นางรุ่งอรุณ     พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :   อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (สกอ. 2.3)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า 
สูตรการคำนวณ :

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	=
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ(31.25)
	X 100

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (100)
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 12 ขึ้นไป
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	50
	48
	48

	· ปฏิบัติงานจริง
	43
	42
	42

	· ลาศึกษาต่อ
	7
	6
	6

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	33
	33

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.
	
	13
	13

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง รศ.
	
	2
	2

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
	
	-
	-

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	31.25
	31.25

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีการศึกษาที่ผ่านมา(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ)
	
	
	

	ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา  2554   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีผู้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์     จำนวน  2  คน           ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  13  คน   อาจารย์  จำนวน  33  คน   จากอาจารย์ประจำทั้งหมด  48  คน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	30
	31.25
	2.60
	31.25
	2.60
	31.25
	2.60
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.3-01
	ทำเนียบบุคลากร

	คอ.2.3-02
	 คำสั่งแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


จุดแข็ง


สนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
จุดที่ควรพัฒนา


จัดอบรมวิชาการและขั้นตอนการทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะ


จัดหาบุคลากรช่วยพิมพ์หรือทำรูปเล่มในการทำผลงาน

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
       ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

	ปีการศึกษา 2555-2557

	แผนพัฒนา
     จัดอบรมวิชาการและขั้นตอนการทำผลงานทางวิชาการ
	
	ปีการศึกษา 2555-2557


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7116



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7121



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             



              :  นางรุ่งอรุณ     พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 2.4) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(
1.
มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

   โดยมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง (คอ.2.4-1.01)

(
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
                   โดยจัดทำแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรและโครงการพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่ปี 2554-2555 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554 ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ (คอ.2.4-2-01)
(
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     โดยมีสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพ (คอ.2.4-3-01) และการจัดสรรเงินรางวัลโบนัส (คอ.2.4-3-02)  สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัย (คอ.2.4-3-03) 
(
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   
                 โดยติดตามการฝึกอบรมหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของการอบรมหรือการพัฒนา สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน (คอ.2.4-4-01) 
(
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
                โดยให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ (คอ.2.4-5-01 คอ.2.4-5-02 คอ.2.5-1-03)
(
6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
                โดยประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (คอ.2.4-6-01) 
(    7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
                 โดยกำหนดไว้ในแผนบริหารปีงบประมาณ 2555 และจัดให้มีการปรับปรุงการดำเนินการและการติดตามผล (คอ.2.4-7-01 คอ.2.4-7-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	7
	5
	7
	5
	7
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.4-1-01
	แผนกรอบอัตรากำลังปี 2551 คธ.0581.17/53 ลว.18 มิ.ย.51 เรื่อง แต่งตั้งให้บุคลากรดำรงตำแหน่งตาม
กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2551-2554)

	คอ.2.4-2-01
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554

	คอ.2.4-3-01
	รายชื่อผุ้ตรวจสุขภาพ

	คอ.2.4-3-02
	การให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจำปี 

	คอ.2.4-3-03
	รายชื่อผู้ประสบอุทกภัย

	คอ.2.4-4-01
	โครงการพัฒนาบุคลากร/แบบรายงานการไปอบรม

	คอ.2.4-5-01
	คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ

	คอ.2.4-5-02
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549

	คอ.2.4-5-03
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพประจำคณะ ปื 2554

	คอ.2.4-6-01
	รายงานและประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนา

	คอ.2.4-7-01
	โครงการพัฒนาบุคลากทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2555

	คอ.2.4-7-02
	โครงการจัดการความรู้กับระบบบริหารงานประกันคุณภาพภายใน


จุดแข็ง
1. มีแผนพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมการพัฒนาให้กับบุคลากรทุกระดับเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
2. มีการจัดสรรเงินรางวัลประจำปีให้ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง
3. มีการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
จุดที่ควรพัฒนา
              ................-.................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
             ……………-………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
  จัดโครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

	ปีงบประมาณ 2555-2557

	แผนพัฒนา

         จัดทำแบบประเมินเพื่อที่จะได้นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในการบริหารและพัฒนา
	
	ปีงบประมาณ 2555-2257


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             



              :  นางรุ่งอรุณ     พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :  ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    (สกอ. 2.5)     

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

( 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง  
โดย มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 0.80 FTES ต่อเครื่อง โดยมีนักศึกษาตามค่า FTES เท่ากับ 595.18 (คอ.2.5-1-1) มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 48  เครื่อง  เมื่อนักศึกษามี Notebook สามารถลงทะเบียนใช้  Wifi ของมหาวิทยาลัยได้ จำนวน 697 เครื่อง รวมเป็น 745 เครื่อง (คอ.2.5-1-2) แยกตามคณะดังในรายการข้อมูล Common Data Set (คอ.2.5-1-3)
(  2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งาน
แก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา

โดยศูนย์เทเวศร์ มีห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ห้อง Multimedia สำหรับนักศึกษา  (คอ.2.5-2-1) 
 มีการจัดการสอนการใช้ห้องสมุดให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาซึ่งอยู่ในหลักสูตร (คอ.2.5-2-2) 
     (  3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีอาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ที่มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา อย่างเหมาะสม มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบมีสายและแบบไร้สายครอบคลุมทุกพื้นที่ของคณะ (คอ.2.5-3-1)
( 4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
โดยมหาวิทยาลัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ได้แก่  ระบบรับสมัครออนไลน์  ระบบทะเบียนนักศึกษา  ตู้ Kios  ตู้ยืมคืนหนังสืออัตโนมัติ  ห้องบริการลงทะเบียน ออกเอกสารการศึกษา  ห้องพยาบาล  ห้องอาหาร  สนามกีฬา (คอ.2.5-4-1)

( 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภค และยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในอาคารต่างๆ ครบทุกอาคารตามกฎหมายระบุ มีระบบประปา  ระบบไฟฟ้า  ระบบกำจัดของเสีย  มีการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ (คอ.2.5-5-1)  


( 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดยมหาวิทยาลัยจัดทำแบบประเมินคุณภาพการให้บริการบนอินเตอร์เน็ตแบบเรียลไทม์ออนไลน์ นักศึกษาสามารถเข้ามาประเมินคุณภาพการให้บริการได้ตลอดเวลาในระยะเวลาที่กำหนดคือภายในปีการศึกษา 2554 และมีระบบการรายงานผลทันที  โดยการรายงานผลจำแนกตามคณะแต่ละคณะมีคะแนน ไม่ต่ำกว่า 3.51 ในทุกด้านทุกคณะ (คอ.2.5-6-1)
(7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
โดยหลังจากที่นักศึกษาประเมินคุณภาพการให้บริการผ่านระบบแล้วระบบจะรายงานผลการประเมิน   แต่ละคณะจะนำผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะที่ได้รับไปไปปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการต่อไป (คอ.2.5-7-1)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.5-1-1
	จำนวน FTES ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน = 595.18

	คอ.2.5-1-2
	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง Notebook ที่ลงทะเบียนเพื่อใช้กับ Wifi ของมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2554 = 697 เครื่อง

	คอ.2.5-1-3
	Common DataSet  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2554

	คอ.2.5-2-1
	ห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ศูนย์เทเวศร์

	คอ.2.5-2-2
	หลักสูตรสารสนเทศและการศึกษาค้นคว้า

	คอ.2.5-3-1
	ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เขตพื้นที่ศูนย์เทเวศร์และศูนย์โชติเวช,  รูปภาพ

	คอ.2.5-4-1
	ระบบสมัครเรียนออนไลน์,  ระบบทะเบียนนักศึกษา

	คอ.2.5-4-2
	ตู้ Kios,  ตู้คืนหนังสืออัตโนมัติ

	คอ.2.5-4-3
	ห้องพยาบาล ห้องอาหาร สนามกีฬา

	คอ.2.5-5-1
	ระบบรักษาความปลอดภัยและป้องกันอัคคีภัย, ไฟฟ้า,  ประปา,  ขยะ

	คอ.2.5-6-1
	รายงานผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพด้านห้องสมุด โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2554

	คอ.2.5-7-1
	บันทึกส่งหน่วยงานเรื่องผลการปรเมินความพึงพอใจคุณภาพให้บริการด้านกายภาพ


จุดแข็ง
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ขยันขันแข็งช่วยกันพัฒนางาน
2. มีหน่วยงานรับผิดชอบหลายหน่วยงาน  กระจายงานไม่ซ้ำซ้อน
จุดที่ควรพัฒนา

1. ห้องสมุดพื้นที่ศูนย์เทเวศร์มีขนาดเล็ก  ยังไม่เพียงพอกับผู้รับบริการ
2. เพิ่มการให้บริการภาพยนตร์ สารคดีต่างประเทศที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	

	แผนพัฒนา

1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 :   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   (สกอ. 2.6) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 10 และ ตัวชี้วัดที่ 13)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
โดย คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตรมีคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแจกให้กับคณาจารย์ทุกท่าน(คอ.2.6-1-01) และการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
          (  2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดย ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คอ.2.6-2-01)และการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
        (  3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
โดย ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ     ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย (คอ.2.6-3-01) และการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
(  4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
โดยคณะมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร(คอ.2.6-4-01)
(  5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
โดย คณะมีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(คอ.2.6-5-01) และการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
(  6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้        ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดยคณะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (คอ.2.6-6-01) และการบริหารหลักสูตรการศึกษานอกที่ตั้ง
(  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมินรายวิชา
โดย คณะมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา (คอ.2.6-7-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	3
	2
	6
	4
	7
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.6-1-01
	คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	คอ.2.6-2-01
	โครงการสอน มคอ.3

	คอ.2.6-3-01
	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	คอ.2.6-4-01
	หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ

	คอ.2.6-5-01
	สรุปงานวิจัยที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

	คอ.2.6-5-02
	สรุปงานวิจัยในชั้นเรียน 5 บท

	คอ.2.6-6-01
	ผลประเมินการเรียนการสอนออนไลน์

	คอ.2.6-7-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ


จุดแข็ง
1. คณาจารย์มีแผนการสอนตามแบบ มคอ. 3 ทุกรายวิชา
2. มีการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนทุกรายวิชาและทุกภาคการศึกษา
จุดที่ควรพัฒนา
1. ให้มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป
ข้อเสนอแนะ
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ประชุมคณะกรรมการวิชาการโดยนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	-/ทุกภาคการศึกษา

	แผนพัฒนา

1. มีโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องงานวิจัย
	
	-/ทุกภาคการศึกษา


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 :   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7)

(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
โดยคณะมีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร  (คอ.2.7-1-01)
(   2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
โดยคณะมีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมีการประชุมหารือ(คอ.2.7-1-01)
           (   3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
โดย คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต มีการวางแผนจัดหางบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(คอ.2.7-3-01)
 (   4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
โดยคณะมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน             หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ(คอ.2.7-4-01)
 (   5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
โดยคณะมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมไหว้ครู (คอ. 2.7-5-01) (คอ. 2.7-5-02) (คอ. 2.7-5-03)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	


รายการหลักฐาน 
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.2.7-1-01
	รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน

	คอ.2.7-2-01
	โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนานักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม

	คอ.2.7-3-01
	ระบบการเรียนการสอนLMS (Learning Management System) RMUTP

	คอ.2.7-4-01
	ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา

	คอ.2.7-5-01
	โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา

	คอ.2.7-5-02
	โครงการเพชรราชมงคลพระนคร รุ่น 6

	คอ.2.7-5-03
	โครงการพิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์นักศึกษาใหม่


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านงบประมาณ
2. คณะส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นนโยบาย 3D ของกระทรวงศึกษาธิการ
จุดที่ควรพัฒนา
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและนานาชาติ
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น
2. มีการส่งเสริมในด้านรางวัลให้แก่บัณฑิตที่ได้รับการชมเชยจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นตัวอย่างให้นักศึกษารุ่นต่อไป
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ปีการศึกษา 2554 – 2555

	แผนพัฒนา

จัดโครงการอบรมให้กับนักศึกษาก่อนจบการศึกษาทุกปีและประสานความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยอื่น
	
	ปีการศึกษา 2554 – 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)



: นายเกษมชัย    บุญเพ็ญ 
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)




:  นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

ตัวบงชี้ที่ 2.8  :   ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  (สกอ. 2.8)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
โดย  มีคู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน โดยให้นักศึกษาดำเนินการตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (คอ.2.8.01-01)
(  2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดทำนโยบายในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา  และมีการแจ้งอาจารย์ทุกท่านเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ  (คอ.2.8.02-01)
(  3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุ  ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
                        โดย    1.  มีการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ในวันที่ 16 และ 24 มี.ค. 2555 เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา (คอ. 2.8.03-01)
2.มีการจัดโครงการไหว้ครูเพื่อมอบตัวเป็นศิษย์ที่ดีของนักศึกษา  โดยงานสโมสรนักศึกษา (คอ. 2.8.03-02)
3.มีการดำเนินกิจกรรมการเข้าแถวช่วงเช้า เพื่อฝึกระเบียบวินัย อบรมคุณธรรมจริยธรรม “ครูช่าง” โดยให้นักศึกษารับทราบข่าวสารของคณะ    (คอ. 2.8.03-03)
(  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
โดย มีการจัดทำรูปเล่มรายงาน และสรุปผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ในการดำเนินงานร้อยละ 90 ของการดำเนินงาน (คอ. 2.8.04-01)
(  5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	NA
	NA
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	(คอ.2.8.01-01)
	คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2554

	(คอ.2.8.02-01)
	หนังสือนโยบายในการจัดการเรียนการสอน (สคอ 06/2554 ลงวันที่ 2 มิ.ย. 54)

	(คอ.2.8.03-01)
(คอ.2.8.03-02)
(คอ.2.8.03-03)
	โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
โครงการไหว้ครู เพื่อมอบตัวเป็นศิษย์ที่ดี ของสโมสรนักศึกษา
มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการคุณธรรม จริยธรรม “ครูช่าง”

	(คอ.2.8.04-01)
	เล่มรายงานและสรุปโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
2. สโมสรนักศึกษาสามารถสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมได้กับทุกโครงการ
จุดที่ควรพัฒนา
1. การจัดกิจกรรมระหว่างคณะหรือเครือข่าย มหาวิทยาลัยยังมีน้อย และขาดงบประมาณ
ข้อเสนอแนะ

1. ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. มีการโครงการหรือกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย

	- คณะกรรมการบริหาร (CEO)

-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- สโมสรนักศึกษา
	เดือน ตุลาคม 2556
งบประมาณ 30,000 บาท

	แผนพัฒนา

1. .มีโครงการสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อจัดกิจกรรมด้านงานกิจการนักศึกษาร่วมกัน
	
	เดือน  ตุลาคม 2556
งบประมาณ 50,000 บาท


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ   7003


                     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7101
                               
                                 (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ. 1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต
	สูตรการคำนวณ  :   81.25

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (143+3)
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  (192-4-11-1)
	


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อใน       ระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท  และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	NA
	200
	200

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ตอบแบบสำรวจ
	NA
	192
	192

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
	NA
	140
	140

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท
	-
	-
	-

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร
	NA
	4
	4

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ
	NA
	3
	3

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	NA
	11
	11

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อ
	NA
	1
	1

	ร้อยละของผู้ตอบแบสำรวจเรื่องการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	NA
	96
	96


ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชาที่ตอบแบบสำรวจ จำนวน 192 คน ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา และประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 96 %
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	60
	NA
	NA
	81.25
	4.06
	81.25
	4.07
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	(คอ. 2.9-01)
	หนังสือข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2554 (ศธ 0581.18/581              ลว  15 มิ.ย. 55)


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสกอ. ที่กำหนด
2. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และนโยบายของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษา ให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและผู้ประกอบการ
จุดที่ควรพัฒนา

1. บุคลากรในการกำกับและติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรยังมีน้อย
ข้อเสนอแนะ


ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดอบรมการทำ  TQF ให้กับอาจารย์
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	3  วัน
งบประมาณ 35,000 บาท

	แผนพัฒนา

1.  จัดอบรมการเขียนแผนดำเนินงาน การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้ได้มาตรฐานและเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน
	
	4 วัน
งบประมาณ 100,000 บาท



ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ   7003


      
     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

:     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ  โทร  0-2282-9009  ต่อ  7111
                        (รองคณบดีฝ่ายวิชการและวิจัย)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี   แก้วเหล็ก  โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                 (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

    นางรุ่งอรุณ   พรเจริญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6102



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ

เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี
	
	
	

	ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี
	
	
	

	[image: image1.jpg]


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท
	
	
	

	ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

............-...........................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………..
จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.  ....................................................................................
2. ....................................................................................
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

-รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ

-สำนักส่งเสริมวิชาการฯ
	

	แผนพัฒนา

1.  ....................................................................................
2. ....................................................................................
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่  2.11  :   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (สมศ. 3)

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


หมายเหตุ  นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น

เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์*

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศหมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จำเป็นต้องแสดงในต่างประเทศ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่อาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด
	
	
	

	- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.โท แผน ก.
	
	
	

	- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.โท แผน ข.
	
	
	

	จำนวนรวมบทความวิจัยที่ตีพิมพ์
	
	
	

	- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง          (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	
	

	- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา      (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	
	

	- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	

	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	

	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ             (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ(ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 
........................................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	0.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………..
จุดที่ควรพัฒนา

1. ……………………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.  ....................................................................................
2. ....................................................................................
	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)

-รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ
-รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ
- สำนักส่งเสริมวิชาการฯ

- สถาบันวิจัยฯ
	

	แผนพัฒนา

1. ....................................................................................
2. ....................................................................................
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7111



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบงชี้ที่ 2.12  :   การพัฒนาคณาจารย์   (สมศ.14)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ : 

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ (114)
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (48)
	


เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
	50
	48
	48

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด
	
	10
	10

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 0)
	
	10
	10

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ผศ. (ค่าน้ำหนัก 1)
	
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 3)
	
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ศ. (ค่าน้ำหนัก 6)
	
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโททั้งหมด
	
	32
	32

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 2)
	
	22
	22

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ผศ. (ค่าน้ำหนัก 3)
	
	9
	9

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 5)
	
	1
	1

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ศ.(ค่าน้ำหนัก 8)
	
	-
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	6
	6

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 5)
	
	1
	1

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ผศ.  (ค่าน้ำหนัก 6)
	
	4
	4

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 8)
	
	1
	1

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ศ.  (ค่าน้ำหนัก 10)
	
	-
	-

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	
	2.56
	2.56


หมายเหตุ  การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ
 
- คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. และกรณีสายวิชาชีพให้เทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ์ ก.พ.

ผลการดำเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสหกรรม มีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์ 

  วุฒิปริญญาตรี  8  คน       วุฒิปริญญาโท  15  คน     


- ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  วุฒิปริญญาโท  9  คน       วุฒิปริญญาเอก  4  คน


- ตำแหน่งรองศาสตราจารย์     วุฒิปริญญาโท  1  คน      วุฒิปริญญาเอก  1  คน (อาจารย์ประจำหลักสูตร)

พนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์
                 วุฒิปริญญาโท  7  คน


- ตำแหน่งอาจารย์

วุฒิปริญญาเอก   1  คน

พนักงานราชการ         ดังนี้


- ตำแหน่งอาจารย์                    วุฒิปริญญาตรี  2  คน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	2.38
	1.98
	2.38
	1.98
	2.38
	1.98
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	  คอ.2.12-01
	ทำเนียบบุคลากร

	        คอ.2.12-02
	คำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ


จุดแข็ง
1. สนับสนุนให้ทำผลงานทางวิชาการ
2. ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
จุดที่ควรพัฒนา

1. สร้างแรงจูงใจให้นำผลงานทางวิชาการและศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ
2. ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีงบประมาณ 2555-2557

	แผนพัฒนา

1. สร้างแรงจูงใจให้นำผลงานทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	
	ปีงบประมาณ 2555-25557


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             



              :  นางรุ่งอรุณ     พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานวิชาการและวิจัย) 
ตัวบงชี้ที่ 2.13  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.1) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 4)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ  65
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  85


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
	NA
	92.2
	92.2


ผลการดำเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการติดตามผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต เพื่อให้ครอบคลุมทักษะทั้ง  5 ด้านของนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2. ด้านความรู้   3. ด้านทักษะทางปัญญา   4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ                   5. ความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  6. คุณลักษณะบัณฑิตตาม         อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ  92.2 %   ของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	75
	NA
	NA
	92.2
	5
	92.2
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 2.13-01
	สรุปรายงานความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิต


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ใช้ระบบการประเมินบัณฑิตผู้มีภาวะงานทำ ทางเว็บไซด์  และมีการรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
จุดที่ควรพัฒนา

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยังขาดบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานแนะแนว ให้คำแนะนำ ปรึกษากับนักศึกษา
2. ขาดงบประมาณในการซื้อวัสดุ หรือครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในงานแนะแนวหรือให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะ


ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดโครงการพบสถานประกอบการเพื่อให้ทราบข้อมูลของบัณฑิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- งานแนะแนว
	1 เดือน
35,000  บาท

	แผนพัฒนา

1. ปรับปรุงรูปแบบทางเว็บไซด์ ของแบบสอบถามบัณฑิตผู้มีภาวะงานทำให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
	
	1 เดือน
200,000 บาท


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                                                 :     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7111

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชการและวิจัย)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
 :   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                 (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

   :  นางรุ่งอรุณ   พรเจริญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ   6102



       (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.14  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) 
(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ  65
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  85


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา
	NA
	77.5
	77.5


ผลการดำเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ  เช่น 
1. ด้านการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ด้านอาจารย์ผู้สอน 
3. ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบอาชีพ 
4. ด้านสถานที่สำหรับจัดการเรียนการสอน  
5. ด้านการให้บริการด้านวิชาการ 
6. ด้านการให้บริการทั่วไปเช่นข้อมูลข่าวสาร ด้านบริการระบบงานทะเบียน  การสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ฯลฯ 
โดยมีค่าเฉลี่ยจากผลการสำรวจความพึงพอใจร้อยละ  77.5 %   อยู่ในระดับคะแนน 3.52
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	75
	NA
	NA
	77.5
	3.52
	77.5
	3.50
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 2.14-01
	หนังสือสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    (ศธ 0581.18/590 ลงวันที่ 18 มิ.ย. 55)


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิตครูด้านช่าง  และเป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ให้การสนับสนุนในกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน ทำให้คณะครุศาสตร์  อุตสาหกรรม เป็นที่ยอมรับของบุคคลภายนอก
จุดที่ควรพัฒนา



ไม่มี

ข้อเสนอแนะ


ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการให้กับนักศึกษา ครบทั้ง  5ด้าน  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ

	-  คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
-  ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	ปี 2556
100,000  บาท

	แผนพัฒนา

1. จัดกิจกรรมหรือปรับแต่งภูมิทัศน์ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เช่น ห้องน้ำ  ห้องเรียน และห้องทำงานของบุคลากร ให้สะอาด สวยงาม
	
	ปี 2555 – 2556
300,000  บาท


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                                                 :     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7111

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชการและวิจัย)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
 :   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                       (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

   :  นางรุ่งอรุณ   พรเจริญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ   6102



       (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :   ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ. 3.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ                                                                                                               
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(   1. 
มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดการให้คำปรึกษาและแนะแนว โดยคณะฯ มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปีการศึกษา 2554 (คอ.3.1-1-01) ให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

(    2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยผ่านทางเว็ปไซด์ของคณะ www.teched.rmutp.ac.th (คอ.3.1-2-01), มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของนักศึกษาอยู่ด้านหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา (คอ.3.1-2-02)
(    3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และมีการจัดนัดพบสถานประกอบการ(กองพัฒนานักศึกษา) (คอ.3.1-3-01) มีการส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ออกไปฝึกสอนในสถานประกอบการต่างๆ (คอ.3.1-3-02) มีการฝึกอบรมการเตรียมประสบการณ์ก่อนก้าวสู่โลกอาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (คอ.3.1-3-03)

(    4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจัดข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยผ่านทางเว็ปไซด์ของคณะฯ www.teched.rmutp.ac.th (คอ.3.1-4-01)

(    5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเข้าร่วมโครงการอบรมการทำน้ำหมักชีวภาพ (คอ.3.1-5-01) (กองพัฒนานักศึกษา)
(6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดยมีการสรุปผบการดำเนินงานของกิจกรรม เช่น 
1. มีผลสรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศในปีการศึกษา 2554 อยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 (คอ.3.1-6-.1)
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาอยู่ในดีมาก (4.8) คิดเป็นร้อยละ 96 %  (คอ.3.1-6-02)
3. โครงการฝึกอบรมเตรียมประสบการณ์ก่อนก้าวสู่โลกอาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี (3.80) (คอ.3.1-6-03)
(7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
โดย ......................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	5
	6
	4
	6
	4
	6
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.3.1-1-01
	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2554

	คอ.3.1-2-01
	ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทางเว็ปไซด์ของคณะ www.teched.rmutp.ac.th

	คอ.3.1-2-02
	รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายกิจการนักศึกษา

	คอ.3.1-3-01
	โครงการปัจฉิมนิเทศสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และมีการจัดนัดพบสถานประกอบการ 
(กองพัฒนานักศึกษา)

	คอ.3.1-3-02
	โครงการฝึกงานในสถานประกอบการนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (เทคนิคศึกษา)


	คอ.3.1-3-03
	โครงการฝึกอบรมเตรียมประสบการณ์ก่อนก้าวสู่โลกอาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	คอ.3.1-4-01
	ข้อมูลข่าวสารี่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยผ่านทางเว็ปไซด์ของคณะ www.teched.rmutp.ac.th

	คอ.3.1-5-01
	โครงการอบรมการทำน้ำหมักชีวภาพ (การทำน้ำหมักชีวภาพ)

	คอ.3.1-6-01
	สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศในปีการศึกษา 2554

	คอ.3.1-6-02
	สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.3.1-6-03
	สรุปโครงการฝึกอบรมเตรียมประสบการณ์ก่อนก้าวสู่โลกอาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์


จุดแข็ง

มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดบริการห้องสมุด ให้บริการของสำนักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จุดที่ควรพัฒนา


ควรมีการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาในเชิงรุก และมีการตั้งสมาคมศิษย์เก่า
ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าแจ้งงานประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมกิจการนักศึกษา
	- คณะกรรมการบริหาร (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- สโมสรนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2555-2556

	แผนพัฒนา

1. สร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่ากับนักศึกษาปัจจุบัน
	
	ปีการศึกษา 2555-2556


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003

                         (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)
ตัวบงชี้ที่ 3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ. 3.2)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(    1. 
สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้จัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษา ปี 2554 โดยกิจกรรมจัดโดยคณะและสโมสรนักศึกษาและองค์การนักศึกษา (คอ.3.2-1-01)

(    2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยมีการบรรยายความรู้และทักษะด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  และศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี(คอ.3.2-2-01)
2. มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มทร. พระนคร ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดสระบุรี (คอ. 3.2-2-02)
(    3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่งเสริมนักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษา 5 ด้าน ดังนี้

 3.1 ด้านวิชาการ - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (คอ.3.2-3-01)
 3.2 ด้านกีฬา – โครงการฟุตซอลครูช่างสานสัมพันธไมตรีและต่อต้านสิ่งเสพติดเพื่อถวายแด่ในหลวง  (คอ.3.2-3-02)
 3.3 ด้านบำเพ็ญประโยชน์/รักษาสิ่งแวดล้อม –โครงการลุยโคลนเปื้อนยิ้ม อิ่มใจ ปลูกป่าชายเลนถวาย    พ่อหลวง (คอ.3.2-3-03) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมทำความดี ถวายพ่อหลวง (คอ.3.2-3-04) คณะครุศาสตร์ฯ สร้างจิตอาสา ผลิตอีเอ็มบอล ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม (คอ.3.2-3-05) โครงการอาสาพัฒนาไทยจากน้ำใจราชมงคล   พระนคร (เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา    7 รอบ 5 ธันวาคม 2554) (คอ.3.2-3-06)
 3.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม – โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (คอ.3.2-3-07) โครงการวันไหว้ครู    (คอ.3.2-3-08)
 3.5 ด้านศิลปวัฒนธรรม – โครงการสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์ (คอ.3.2-3-09) , คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมร่วมถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา (คอ.3.2-3-10)

(    4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
 
1.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน โดยมีการลงนามบันทึกข้อความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพกับมหาลัยอื่นๆ (คอ.3.2-4-01)

2. โครงการครุศิลป์สร้างค่าย ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คอ.3.2-4-02)
(    5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดย เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการกำหนดให้นักศึกษาจัดทำเล่มรายงานผลการทำกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม (คอ.3.2-5-01)

· 6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.3.2-1-01
	แผนการทำกิจกรรมนักศึกษา ปี 2554

	คอ.3.2-2-01
	โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

	คอ. 3.2-2-02
	รายชื่อส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มทร. พระนคร ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดสระบุรี 

	คอ.3.2-3-01
	โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

	คอ.3.2-3-02
	โครงการฟุตซอลครูช่างสร้างสัมพันธไมตรีและต่อต้านสิ่งเสพติดเพื่อถวายแด่ในหลวง

	คอ.3.2-3-03
	โครงการลุยโคลนเปื้อนยิ้ม อิ่มใจ ปลูกป่าชายเลนถวาย    พ่อหลวง

	คอ.3.2-3-04
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมทำความดี ถวายพ่อหลวง

	คอ.3.2-3-05
	คณะครุศาสตร์ฯ สร้างจิตอาสา ผลิตอีเอ็มบอล ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม

	คอ.3.2-3-06
	โครงการอาสาพัฒนาไทยจากน้ำใจราชมงคลพระนคร (เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554) 

	คอ.3.2-3-07
	โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	คอ.3.2-3-08
	โครงการวันไหว้ครู    

	คอ.3.2-3-09
	โครงการสถาปนาวิทยาเขตเทเวศร์

	คอ.3.2-3-10
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมร่วมถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา   7 รอบ 84 พรรษา 

	คอ.3.2-4-01
	บันทึกลงนาม MOU กับคณะและมหาลัยอื่น

	คอ.3.2-4-02
	โครงการครุศิลป์สร้างค่าย ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายนักศึกษาคณะ         ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     ราชมงคลสุวรรณภูมิ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

	คอ.3.2-5-01
	ผลการประเมินการจัดทำโครงการ 5 ประเภท


จุดแข็ง
1. สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นอย่างดี และมีความเป็นผู้นำ
จุดที่ควรพัฒนา

1. คณะฯ มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมน้อย
ข้อเสนอแนะ

1. การร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ควรนำไปลงรายละเอียดในใบรายงานผลการศึกษา หรือเป็นใบรายงานผล
2. ทางด้านกิจกรรม
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน-อาจารย์ร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น
	- คณะกรรมการบริหาร (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- สโมสรนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2555-2556

	แผนพัฒนา

1. ควรทำโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆให้มากขึ้น
	
	ปีการศึกษา 2555-2556


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


     (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
     :   นางวันดี     แก้วเหล็ก  โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ  ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
6  หรือ 7 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ 7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(    1. 
มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีโครงสร้างการบริหารงานวิจัยและพัฒนาอย่างชัดเจน (คอ. 4.1-1-01) มีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ. 4.1-1-02) มีการกำหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานวิจัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ. 4.1-1-03) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทำงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา (คอ. 4.1-1-04) มีการติดตามและประเมินผลการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง (คอ. 4.1-1-05) รวมทั้งมีระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหารงานวิจัยโดยยึดตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก (คอ. 4.1-1-06)
· 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับนักศึกษาปีสุดท้ายในการทำโครงงานผ่านโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ (คอ. 4.1-2-01) มีให้นักศึกษาร่วมจัดแสดงและนำเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา ได้แก่ การนำเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
· 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัย
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการส่งอาจารย์ประจำของไปเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น อาทิเช่น โครงการวิจัยสัญจร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างนักวิจัยมืออาชีพ โครงการต้นกล้านักวิจัย  (คอ. 4.1-3-01) ซึ่งในการอบรมได้ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทำงานวิจัยแก่อาจารย์ประจำ (คอ. 4.1-3-02) มีการประชาสัมพันธ์เอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทำงานวิจัยและแจกให้อาจารย์ประจำทุกคน (คอ. 4.1-3-03)
· 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดสรรงบประมาณของคณะทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (คอ.4.1.4-01) งบประมาณเงินรายได้ (คอ.4.1.4-02) เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการทำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ สำหรับการเสนอของบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอกได้สนับสนุนด้านข้อมูลแห่งทุน และข้อมูลการเสนอข้อเสนองานวิจัยผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงาน การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และผ่านทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลล์ของอาจารย์ประจำโดยตรง (คอ.4.1.4-03) 

· 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
· ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
· ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
· สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีหน่วยงงานการบริการวิชาการและวิจัยที่คอยสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ประจำของคณะ (คอ.4.1.5-01) มีการจัดแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนวิจัย (คอ. 4.1.5-02) มีสิ่งอำนวยความสะดวกในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (คอ.4.1.5-03) มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย โดยมีการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ (คอ.4.1.5-04)
· 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการติดตามและประเมินผลการทำงานของอาจารย์อย่างต่อเนื่องโดยมีการติดตามเป็นรายไตรมาส (คอ.4.1.6-01) และติดตามเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ (คอ.4.1.6-02)  

(7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
โดย......................................................................................................................................................................
      (    8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2)
โดย……………………………………………………………………………………………………………… 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	5
	
	
	
	
	6
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 4.1-1-01
	 โครงสร้างการบริหารงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

	คอ. 4.1-1-02
	 คำสั่งที่ 1/2554 แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

	คอ. 4.1-1-03
	ยุทธศาสตร์การบริหารงานวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ. 4.1-1-04
	หนังสือ ศธ. 0581.16/286  เรื่อง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หนังสือ ศธ. 0581.16/3143 เรื่อง งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.1-1-05
	หนังสือ ฝว.347/2554 เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินงานวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.1-1-06
	ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

	คอ. 4.1-2-01
	หนังสืออนุมัติโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.1-3-01
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างนักวิจัยมืออาชีพ โครงการต้นกล้านักวิจัย

	คอ. 4.1-3-02
	ภาพการอบรมความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทำงานวิจัยแก่อาจารย์

	คอ. 4.1-3-03
	หนังสือการประชาสัมพันธ์การแจกเอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทำงานวิจัย

	คอ. 4.1-4-01
	หนังสือ ศธ. 0581.16/286  เรื่อง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.1-4-02
	หนังสือ ศธ. 0581.16/3143 เรื่อง งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.1-4-03
	ภาพเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์และเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	คอ. 4.1-5-01
	โครงสร้างการบริหารงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ. 4.1-5-02
	ภาพเว็บไซต์ของห้องสมุด

	คอ. 4.1-5-03
	ภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ

	คอ. 4.1-5-04
	ภาพการประชุมวิชาการและการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ของคณะ

	คอ. 4.1-6-01
	เอกสารรายงานผลการดำเนินงานวิจัยรายไตรมาส

	คอ. 4.1-6-02
	เอกสารรายงานผลการดำเนินงานวิจัยหลังสิ้นสุดการวิจัย


จุดแข็ง
 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีหน่วยงานกลางที่ดูแลระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง จึงทำให้อาจารย์ประจำมีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยออกมาอย่างเต็มตามศักยภาพ

2. มีระบบและกลไกลการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีซึ่งสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                                                                                                                                       
จุดที่ควรพัฒนา



ระบบฐานข้อมูลภายในคณะ 
ข้อเสนอแนะ -
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
การจัดทำรายงานฐานข้อมูลเพื่อสืบค้นงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

-
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 :   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2) 
(ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3, 4.2.1, 4.2.2)
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
( 
  1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่องโดยมีเวทีและเรียบรองรับ เช่น ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ พ.ศ. 2551 (คอ.4.2.1-01) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (คอ.4.2.1-02) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (คอ.4.2.1-03)
· 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการนำงานวิจัยเรื่องต่าง ๆ ไปจัดทำเอกสาร 100 เรียงเรื่องเล่างานวิจัย       มทร.พระนคร (คอ.4.2.2-01) รวมทั้งมีการรวบรวมความรู้จากงานวิจัยและสร้างสรรค์และเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและผ่านเว็บไซต์ของคณะ (คอ.4.2.2-02) 
· 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเอกสารและซีดีงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ เอกสาร 100 เรียงเรื่องเล่างานวิจัย มทร.พระนคร แก่หน่วยงานภายนอก (คอ.4.2.3-01) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและผ่านเว็บไซต์ของคณะ (คอ.4.2.3-02)
       (  4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
โดย……………………………………………………………………………………………………………….  

(   5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์                  และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดยทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการส่งอาจารย์ประจำเข้าอบรมความรู้ด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาแก่อาจารย์ประจำ (คอ.4.2.5-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 4.2.1-01
	ประกาศเรื่อง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ พ.ศ. 2551

	คอ. 4.2.1-02
	 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	คอ. 4.2.1-03
	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	คอ. 4.2.2-01
	เอกสาร 100 เรียงเรื่องเล่างานวิจัย มทร.พระนคร

	คอ. 4.2.2-02
	ภาพเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์และเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	 คอ. 4.2.3-01
	หนังสือการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ผลงาน เอกสาร 100 เรียงเรื่องเล่างานวิจัย มทร.พระนคร

	คอ. 4.2.3-02
	ภาพเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์และเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

	คอ. 4.2.5-01
	หนังสือการเข้าอบรมความรู้ด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาแก่อาจารย์ประจำ


จุดแข็ง
1. มีการบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยอย่างเป็นระบบ
2. ผลงานวิจัยที่ทำมีการรับได้ความสนใจจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี
จุดที่ควรพัฒนา

 
สร้างความตระหนักในด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาแก่อาจารย์ให้มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ
 
-
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
ส่งเสริมการจดสิทธิ์บัตรในผลงานของอาจารย์

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

    ควรมีการจัดอบรมการให้ความรู้ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญามากยิ่งขึ้น
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจำ  (สกอ. 4.3) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า

 สูตรการคำนวณ :

1.  คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก\(4,819,100)
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ(42)
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้   =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	X 5

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
	
	
	4,819,100

	- จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	
	
	4,819,100

	- จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4,819,100


ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนเงินภายใน
	จำนวนเงินภายนอก
	รวมเงิน


	จำนวนอาจารย์ประจำ
(ไม่นับลาศึกษาต่อ)
	คะแนน

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	4,819,100
	-
	4,819,100
	42
	9.56

	2
	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
	2,668,000
	
	
	14
	5.00

	3
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	357,850
	
	
	16
	1.86

	4
	สาขาวิชาเทคนิคศึกษา
	280,000
	
	
	8
	2.92

	5
	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	1,513,250
	
	
	4
	5.00

	
	รวม 
	4,819,100
	-
	4,819,100
	42
	3.69


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	9.56
	5
	
	
	


*หมายเหตุ  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย 36,000 บาท/คน
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 15,000 บาท/คน
รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ


	คอ. 4.3.1-01
	ตารางแสดงจำนวนงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ. 4.3.1-02
	ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ปรจำ


จุดแข็ง
 
ทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้ความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณสำหรับการทำวิจัยของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง
จุดที่ควรพัฒนา

 

การเสนอของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีจำนวนน้อย
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
ส่งเสริมให้มีการนำข้อเสนอโครงการมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อให้สามารถของบประมาณจากภายนอกได้ 

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

         -
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต

 สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่(2)
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(48)
	
	


เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

	0.50
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	0.75
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

	1.00
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์*

	0.125
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

	0.50
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน 

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


 * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศหมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่จำเป็นต้องแสดงในต่างประเทศ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้

	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


การคิดคะแนนระดับคณะ ให้นำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบัน ให้นำคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	42

	- จำนวนอาจารย์ประจำทที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	6

	จำนวนรวมของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
(รวม อาจารย์ลาศึกษาต่อ)
	
	
	

	- จำนวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	
	5

	- จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.   (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	
	-

	- จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.   (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	-

	- จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI   (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-

	- จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus   (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-

	- จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	-

	- จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	-

	- จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-

	- จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-

	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
	
	
	

	- จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก 0.125)
	
	
	-

	- จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	
	3

	- จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	
	-

	- จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน (ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	-

	- จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-


ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยฯ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานสร้างสรรค์ฯ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คะแนน

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	1.25
	0.75
	2.00
	48
	4.17

	
	รวม 
	1.25
	0.75
	2.00
	48
	4.17


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	4.16
	1.04
	
	
	


หมายเหตุ ค่าเป้าหมายระดับสาขา เป็นร้อยละ 12
รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 4.4.1-01
	ตารางสรุปจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ งานการตีพิมพ์

	คอ. 4.4.1-02
	ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำ


จุดแข็ง
 
ทางมหาวิทยาลัยมีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่ได้รับการรับรองจาก TCI จึงทำให้อาจารย์ประจำคณะสามารถนำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
จุดที่ควรพัฒนา

 

ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และสนับสนุนทางด้านงบประมาณด้วย
ข้อเสนอแนะ

-
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ


	แผนส่งเสริม
      ส่งเสริมด้านงบประมาณในการไปเผยแพร่ผลงานวิจัย

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

       ควรมีอบรมการเขียนบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

	
	งบประมาณ ประจำปี 2556


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต
 สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (3)
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(48)
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	42

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	6

	จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	3

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	
	
	

	ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	48
	

	2
	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
	1
	
	

	3
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	-
	
	

	4
	สาขาวิชาเทคนิคศึกษา
	1
	
	

	5
	สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	1
	
	

	
	รวม 4 สาขา
	
	
	


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	10
	
	
	
	
	6.25
	1.56
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 4.5.1-01
	ตารางแสดงจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้ประโยชน์

	คอ. 4.5.1-02
	 ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำ


จุดแข็ง


     -
จุดที่ควรพัฒนา

 
ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
ข้อเสนอแนะ
 
-
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
  ส่งเสริมให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง
	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

       -
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต
 สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (1.50)
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (48)
	
	


เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	42

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	6

	จำนวนรวมผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	
	

	- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.25)
	
	
	6

	- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.50)
	
	
	-

	- ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด(ค่าน้ำหนัก 0.75)
	
	
	-

	- ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	
	
	-

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	
	
	1.5


ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนรวมผลงานวิชาการฯ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ ต่อ อ.ประจำ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	6
	1.5
	48
	3.13

	
	รวม 
	
	
	
	


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	10
	
	
	
	
	3.13
	1.57
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.4.6.1-01
	วารสารวิชการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับพิเศษ เรื่อง การสืบสวนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุเชิงลึก : กรณีศึกษาอุบัติเหตุสบัส 2 ชั้น พลิกคว่ำบนถนนเพชรเกษม จ.ประจวบคีรีขันธ์

	คอ.4.6.1-02
	วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับพิเศษ เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในเรื่อง สถานะของโปรเซส

	คอ.4.6.1-03
	วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับพิเศษ เรื่อง ปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.4.6.1-04
	วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ฉบับพิเศษ เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.4.6.1-05
	งาน International Journal of Arts&Sciences (IJAS2011) เรื่อง การศึกษาความคาดหวังของผู้จัดการโรงงานของคนงานช่างเชื่อมในประเทศไทย

	คอ.4.6.1-06
	การประชุมวิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร 23-24 สิงหาคม 2554 เรื่อง การพัฒนาวัสดุจีโอโพลิเมอร์จากเถ้าแกลบและเถ้าชานอ้อย


จุดแข็ง


-
จุดที่ควรพัฒนา



ควรมีการส่งเสริมให้จัดทำผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะ
-
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
    ควรมีการจัดอบรมให้การเขียนบทความวิชาการและการจัดทำผลงานทางวิชาการ
	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

	งบประมาณ ประจำปี 2556

	แผนพัฒนา

       -
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  : 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ. 5.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
( 1. 
มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดย คณะฯ มีการจัดนโยบายและทำผังยุทธศาสตร์ โดยระบุภารกิจงานบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีคู่มือขั้นตอนการทำงาน  บริการวิชาการแก่สังคม  (PM07)  (คอ.5.1-1-01)  มีการจัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (คอ.5.1-1-02)       มีระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ว่าด้วยโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงานในสถาบัน (คอ.5.1-1-03)  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ.2554 (คอ.5.1-1-04)  ตลอดจนมีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี 2553-2554 ตามโครงการและงบประมาณที่ได้จัดสรร (คอ.5.1-1-05)  มีการรายงานผลการเนินการโครงการที่ได้รับงบประมาณ (คอ.5.1-1-06)
( 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

โดย คณะฯ จัดทำโครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2554 ให้มีความเชื่อมโยงและบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ที่ได้เปิดทำการเรียนการสอน (คอ..5.1-2-01) ซึ่งทำให้อาจารย์และนักศึกษาในสาขาต่างๆได้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จากงานการให้บริการวิชาการ ในรอบปีการศึกษา 2554 มีโครงการที่ทำแล้วมีความเชื่อมโยงและบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ที่คณะฯ  ได้เปิดทำการเรียนการสอน คือ วิชาการควบคุมอันดับและพีแอลซี  การออกแบบระบบควบคุม
( 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

โดย คณะฯ  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการนำผลงานวิจัยมาประยุกต์ ความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการต่อยอดสู่การวิจัย โครงการที่มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย ได้แก่ โครงการการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มสมรถนะความเป็นครู  เข้ากับงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดการเรียนรู้สำหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู  (คอ.5.1-3-01)
      ( 4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  (ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3)
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
  ( 5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

โดย คณะฯ  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย มีการประชุมคณะกรรมบริการวิชาการ เพื่อพัฒนางานตามแผนที่กำหนด  เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (คอ.5.1-5-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค.55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.5.1-1-01 
	คู่มือขั้นตอนการทำงาน บริการวิชาการแก่สังคม  (PM07)

	คอ.5.1-1-02 
	คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	คอ.5.1-1-03
	ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ว่าด้วยโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงานในสถาบัน
พ.ศ.2545

	คอ.5.1-1-04
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ.2554

	คอ.5.1-1-05
	แผนการปฏิบัติงานประจำปี 2553-2554

	คอ.5.1-1-06
	รายงานผลการเนินการโครงการที่ได้รับงบประมาณ

	คอ.5.1-2-01
	แบบ ง.6 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติและการตรวจรู้อุตสาหกรรม

	คอ.5.1-3-01
	งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้สำหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู

	คอ.5.1-5-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่  9/2554


จุดแข็ง
1. คณะฯ  มีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการโดยกำหนดยุทธศาสตร์ กลวิธี /มาตรการ  ในการดำเนินงานตลอดจนถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
2. คณะฯ มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ คือ คณะกรรมการบริหารโครงการ  
ซึ่งสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
จุดที่ควรพัฒนา
1.  จำนวนงบประมาณและจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติยังไม่หลากหลายครอบคลุมสาขาวิชาต่างๆ  
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดโครงการที่ให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำแนวความคิดกลับมาพัฒนาเป็นผลงานเพื่อปรับให้เข้ากับการเรียนการสอน
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานบริการวิชาการแก่สังคม
	ปีการศึกษา  2555

	แผนพัฒนา

1. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัยให้มากขึ้น
	
	ปีการศึกษา  2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ    ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6100




     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:    นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6101




                                    (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   (สกอ. 5.2) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
         ( 1. 
มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
โดย มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อ ประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน โดยสำรวจความต้องการของชุมชนเป้าหมาย               ในรูปแบบของแบบสอบถาม  (คอ.5.2-1-01) 
       ( 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
โดยได้มีการนำโครงการบริการวิชาการไปใช้จัดให้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค)  
      ( 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
โดย คณะฯ  มีการประเมินความพึงพอใจ ของการให้บริการวิชาการต่อสังคมโดยประเมินความพึงพอใจ                        ของผู้รับบริการต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยใช้เครื่องมือตามข้อกำหนดและเงื่อนไขของแต่ละโครงการ/กิจกรรม และติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังการดำเนินโครงการโดยใช้แบบติดตามประเมินผล  และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (คอ.5.2-3-01) 
      ( 4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ  
โดย ......................................................................................................................................................
( 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน
โดย ......................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค.55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.5.2-1-01 
	แบบสอบถามความต้องการจัดบริการวิชาการแก่สังคม  

	คอ.5.2-2-01 
	MOU โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กับวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค)

	คอ.5.2-3-01
	เอกสารรายงานผลการดำเนินงานรายโครงการ


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้ความสนับสนุนกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม
2. มีระบบบริหารจัดการ  และขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน  โดยผู้รับผิดชอบที่มีประสบการณ์ส่งผลให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมประสบความสำเร็จ
จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรนำผลการประเมิน ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
2. ควรพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานบริการวิชาการแก่สังคม
	งบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. ควรพัฒนาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนให้มากที่สุด

	
	งบประมาณ 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ    ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6100




     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:    นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6101




                                    (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :   ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย (100)
	x
	100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด(30)
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	4
	4
	4

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน
	3
	3
	3

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย
	1
	1
	1

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	-
	-
	-

	ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	4
	4
	4


ผลการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการฯ

	1
	สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
	-
	-
	-

	1
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	2
	2
	100

	1
	สาขาวิชาเทคนิคศึกษา
	2
	2
	100

	
	รวม 
	4
	4
	100


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	5
	-
	-
	-
	-
	100
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.5.3-(1-3)-1
	ตารางแสดงข้อมูลการนำความรู้และประสบการจาการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย


จุดแข็ง
1. อาจารย์หลายคนมีวัยวุฒิ  คุณวุฒิ  และประสบการณ์สูง  จึงสามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างดี
จุดที่ควรพัฒนา
1. การนำโครงการบริการวิชาการไปทำการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่
2. การนำโครงการบริการวิชาการไปใช้ในการต่อยอดสู่หนังสือหรือตำรา
ข้อเสนอแนะ


ควรกระตุ้นให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะเกี่ยวกับการนำงานบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ในโครงการพัฒนาบุคลากรควรมีหัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการบริการวิชาการ
	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)

-รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ
-รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ
- สถาบันวิจัยและพัฒนา

- สำนักส่งเสริมวิชาการฯ

	งบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. กำหนดให้อาจารย์ใหม่ในคณะฯ  มีส่วนร่วมในการจัดให้บริการวิชาการแก่สังคม 
	
	งบประมาณ 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  
(หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
( 1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
โดย .คณะฯ  มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการวางแผนการดำเนินงานการจัดทำโครงการโดยเริ่มจากจัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินการ ขออนุมัติโครงการ ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก ดำเนินการกิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ มีแบบติดตามผลโครงการ ซึ่งหลักฐานได้แสดงไว้ในรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ (คอ.5.4-1-01)
     ( 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
โดย คณะฯ  มีการจัดให้บริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการที่ตั้งแผนไว้โดยบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด คือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (คอ.5.4-1-01) 
     ( 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
โดย คณะฯ  มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรต่าง ๆ และส่งผลให้ผู้นำและสมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  (คอ.5.4-1-01)
      ( 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน
โดยมีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์ (คอ.5.4-2-01)
       ( 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
โดย ......................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค.55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.5.4-1-01
	รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการ

	คอ.5.4-2-01
	ตารางแสดงโครงการบริการวิชาการที่มีการสร้างความเข้มแข็ง


จุดแข็ง
1. มีการร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรภายนอกในการให้บริการวิชาการ

จุดที่ควรพัฒนา
1.    การนำโครงการบริการวิชาการอื่นๆ  สร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือองค์กรภายนอกให้มากขึ้น
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอก    เสนอความต้องการในการให้บริการวิชาการเรื่องอื่นๆ
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานบริการวิชาการแก่สังคม
	ปีการศึกษา 2555

	แผนพัฒนา
1. จัดกิจกรรมพบปะชุมชนใกล้เคียงเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการและสำรวจความต้องการในการอบรมจากชุมชน
	
	ปีการศึกษา 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ    ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6100




     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:    นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6101




                                    (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
      (   1. 
มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม จากกองศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(คอ.6.1-1-01) และมีคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรมในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ.6.1-1-02)
(    2. มีการบูรณการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
โดย นักศึกษาสามารถประยุกต์ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยหลังจากที่นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการเยาวชนรักศิลปวัฒนธรรมไทยแล้ว นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการทำโครงการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาโครงการในหัวข้อเรื่อง “ศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค, ตลาดคลองลัดมะยม (คอ.6.1-2-01)
(    3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมลงในเว็ปไซด์เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าไปดูข้อมูลได้ด้วยตนเอง (คอ.6.1-3-01)
(4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
โดย มีการจัดทำแบบสอบข้อมูลเพื่อประเมินผลการดำเนินงานในวิชาโครงการพร้อมสรุปผลการดำเนินงานตามข้อ 2 และ 3  (คอ.6.1-4-01)
(     5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

      โดย................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
(6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.6.1-1-01
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม จากกองศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	คอ.6.1-1-02
	คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรมในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

	คอ.6.1-2-01
	โครงการในหัวข้อเรื่อง “ศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค, ตลาดคลองลัดมะยม 

	คอ.6.1-3-01
	หน้าเว็ปไซด์ศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค , ตลาดคลองลัดมะยม

	คอ.6.1-4-01
	แบบสอบข้อมูล พร้อมสรุปผลการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค, ตลาดคลองลัดมะยม


จุดแข็ง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีหน่วยงานกองศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนินงานร่วมกับคณะครุศาสตร์ฯ  และคณะอื่น ๆ  เพื่อจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ที่สามารถสอดแทรกเข้ากับทุกรายวิชา   เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมและเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
จุดที่ควรพัฒนา
               ให้อาจารย์ผู้สอนนำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบรูณาการเข้ากับการเรียนการสอน
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม
	- คณะกรรมการบริหาร  (CEO)

-รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2555-2556

	แผนพัฒนา

1. มีการจัดอบรมอาจารย์ผู้สอนเพื่อสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม กับคุณธรรม จริยธรรม
2. มีมาตรการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนบรูณาการด้าน     การสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	ปีการศึกษา 2555-2556


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 :   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(   1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีแผนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โครงการวัฒนธรรมสัญจร (คอ.6.2-1-01) โครงการเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย (คอ.6.2-1-02) โครงการวันสถาปนาวิทยาเขต โครงการวันไหว้ครู โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
(   2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการประเมินผลและสรุปผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 86 ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม(คอ.6.2-2-01)
(   3. มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจัดโครงการวันไหว้ครูเป็นประจำทุกปี โดยแบ่งเป็นงานไหว้ครูภาพรวมมหาวิทยาลัย และงานไหว้ครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ.6.2-3-01) 
(   4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
โดย มีการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (คอ.6.2-4-01) ซึ่งประกอบไปด้วย 
· ให้นักศึกษาฟังธรรม คำสั่งสอนของพระภิกษุ
· ได้พานักศึกษาไปทำความสะอาดวัดนรนาถ

(   5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	
3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.6.2-1-01
	โครงการวัฒนธรรมสัญจร

	คอ.6.2-1-02
	 โครงการเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย

	คอ.6.2-2-01
	โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

	คอ.6.2-3-01
	โครงการวันไหว้ครูเป็นประจำทุกปี 
-งานไหว้ครูภาพรวมมหาวิทยาลัย 
-งานไหว้ครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

	คอ.6.2-4-01
	โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
-ให้นักศึกษาฟังธรรม คำสั่งสอนของพระภิกษุ
-ได้พานักศึกษาไปทำความสะอาดวัดนรนาถ

	คอ.6.2-1-01
	โครงการวัฒนธรรมสัญจร


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเล็งเห็นถึงความสำคัญของโครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมครั้งนี้
จุดที่ควรพัฒนา
1. ให้นักศึกษาตระหนักและเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษาในปีที่ 2
	- คณะกรรมการบริหาร  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2555-2556

	แผนพัฒนา

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เพื่อลดโลกร้อน
	
	ปีการศึกษา 2555-2556



ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 :   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(   1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีโครงการวันสถาปนา และได้เปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะมีส่วนในการจัดกิจกรรมเช่นคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมทำบุญในวันสถาปนา (คอ.6.3-1-01)
(   2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
โดยสถานที่ในคณะฯ มีสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ (คอ.6.3-2-01)
(   3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยมีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     (คอ.6.3-3-01)
(   4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
โดยคณะฯ จัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ (คอ.6.3-4-01)
(   5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ที่ได้ผลสำรวจจากสำนักวิทยบริการ (คอ. 6.3-5-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.6.3-1-01
	โครงการวันสถาปนา

	คอ.6.3-2-01
	 ภาพถ่ายอาคารสถานที่ของคณะฯ

	คอ.6.3-3-01
	ภาพถ่ายภูมิทัศน์บริเวณคณะฯ

	คอ.6.3-4-01
	ภาพสถานที่จัดกิจกรรม

	คอ. 6.3-5-01
	บันทึกข้อมูล Common Data Set จากสำนักวิทยบริการ ปีการศึกษา 2554


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารของคณะฯ มีวิสัยทัศน์ใหม่ๆในการสนันสนุนปรับปรุงพื้นที่ให้สวยงาม
จุดที่ควรพัฒนา
1. ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
1. ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ
	- คณะกรรมการบริหาร  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา 2555-2556


	แผนพัฒนา

1. พัฒนาให้มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นและเป็นระบบ
	
	ปีการศึกษา 2555-2556



ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  :   ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  (สกอ. 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 9.1, 9.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ.

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
     (    1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
               โดยคณะกรรมการประจำคณะทำหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ 2550 (คอ.7.1-1.01) และมีบาทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2548(คอ.7.1-1-02)มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้าตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปี พ.ศ.2554(คอ.7.1-1-03)คำสั่งคณะกรรมการบริหารคณะ(คอ.7.1-1-04)  คำสั่งคณะกรรมการวิชาการคณะ(คอ.7.1-1-05) คำสั่งคณะกรรมการประจำคณะ(คอ.7.1-1-06)                                                                                                  

     (    2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กำหนดทิศทางการดำเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
                  โดยคณะมีการจัดสัมมนาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรในคณะ
(คอ.7.1-2-01)
     (      3.  ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและ
ผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
                โดย ผู้บริหารของคณะมีการกำกับติดตามผลในการนำนโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ(คอ.7.1-3-01) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ(คอ.7.1-3-02) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ(คอ.7.1-3-03)

    (    4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
                  โดยการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสมตามเป้าหมายคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 ตาม KPI คณะ (คอ.7.1-4-01) KPI ของแต่ละฝ่าย (คอ.7.1-4-02) KPI สาขาวิชา(คอ.7.1-4-03) และรายงานการประเมินตนเองของคณะ(คอ.7.1-4-04)
    (    5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
                 โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในคณะเข้าอบรมสัมมนาทั้งภายในคณะ ภายนอกคณะและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย (คอ.7.1-5-01)
      (     6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
                  โดย ผู้บริหารจัดประชุมเจ้าหน้าที่และอาจารย์ในคณะเพื่อชี้แจงการดำเนินงานของคณะ รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุง  มีการเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นความรู้และผลประโยชน์ของบุคลากรและคณะให้ทราบทั่วกัน 
โดยการประชุม ติดประกาศ  ลงเว็บไซต์ (คอ.7.1-6-01)
      (    7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
งานอย่างเป็นรูปธรรม
                   โดยคณะมีการประเมินผลการบริหารงานของคณะกรรมการประจำคณะ (คอ.7.1-7-01) และผู้บริหารคณะ(คอ.7.1-7-02)  เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ(คอ.7.1-7-03)และของมหาวิทยาลัย
(คอ.7.1-7-04)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	4
	3
	5
	4
	7
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	                                                                    รายการ

	คอ.7.1-1-01
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.2550

	คอ.7.1-1-02
	 บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ 2548

	คอ.7.1-1-03
	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปี 2554

	คอ.7.1-1-04
	 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-1-05
	 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-1-06
	 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-2-01
	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-3-01
	 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-3-02
	 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-3-03
	 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-4-01
	 KPI คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-4-02
	 KPI แต่ละฝ่าย

	คอ.7.1-4-03
	 KPI สาขา

	คอ.7.1-4-04
	 รายงานการประเมินตนเองของคณะ SAR  CARD

	คอ.7.1-5-01
	 บันทึกการเสนอชื่อบุคลากรเข้าศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	คอ.7.1-6-01
	 การประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่เพื่อทราบการดำเนินงานของคณะ การเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นความรู้ เป็นประกาศ หรือลงในเว็บไซต์

	คอ.7.1-7-01
	 แบบประเมินผลการบริหารงานคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-7-02
	 ผลการประเมินคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-7-03
	 แบบประเมินผลการบริหารงานคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.1-7-04
	 ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม


จุดแข็ง
1. มีคณะกรรมการประจำคณะที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะและมหาวิทยาลัย
2.  มีการติดตามผลการดำเนินงานที่ชัดเจน
จุดที่ควรพัฒนา

1.   ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้บริหารคณะ 1 ปี/ครั้ง
ข้อเสนอแนะ

            1.…………-…………………………………………………………………………………………..           

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และอาจารย์ภายในคณะเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ 
	-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา 2555

	แผนพัฒนา

1. วางแผนการประชุมคณะกรรมการประจำคณะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	ปีการศึกษา 2555


    ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา)   โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7002


                                    (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



    ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน         :  นางนิภา   สัญญานุจิต
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7118

           

                     (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)         

ตัวบ่งชี้ 7.2 :   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ. 7.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 12)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
( 1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
โดยศูนย์การจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมคอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (คอ.7.2-1-01 , คอ.7.2-1-02 , คอ.7.2-1-03)


( 2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกำหนดบุคลากรและกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 โดยให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากปีงบประมาณ 2554 (คอ.7.2-2-01 , คอ.7.2-2-02)


( 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit   knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรต่างสาขาในคณะฯ (คอ.7.2-3-01 , คอ.7.2-3-02 , คอ.7.2-3-03 )

( 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit   knowledge) (คอ.7.2-4-01)

( 5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
โดยมีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit   knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit   knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (คอ.7.2-5-01 , คอ.7.2-5-02 , คอ.7.2-5-03) 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55

(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.7.2-1-01
	วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.7.2-1-02
	แผนการปฏิบัติราชการการจัดการความรู้ของคณะฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.7.2-1-03
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารการจัดการความรู้ในองค์กร


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.7.2-2-01
	ผลงานวิจัยจากคณาจารย์ของคณะฯ ที่ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554 (เรื่องการ
ใช้กากมะพร้าว ต้นข้าวโพดและเปลือกทุเรียนเป็นวัสดุประกอบชีวภาพทดแทนไม้ในแผ่นใยอัดความหนาแน่นปานกลาง) 

	คอ.7.2-2-02
	ผลงานวิจัยจากคณาจารย์ของคณะฯ ที่ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554 (โครงการศึกษาผลกระทบการเกิดสนิมของเหล็กในจีโอโพลิเมอร์คอนกรีตเสริมเหล็กที่ใช้เป็นโครงสร้างในสภาพสิ่งแวดล้อมทะเล)

	คอ.7.2-3-01
	เอกสารกิจกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) เรื่องการบริหารโครงการ 

	คอ.7.2-3-02
	โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ โดยความร่วมมือกันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลทั้ง 3 แห่ง (มทร.ธัญบุรี , มทร.พระนคร , มทร.สุวรรณภูมิ) 

	คอ.7.2-3-03
	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 8 สถาบัน 

	คอ.7.2-4-01
	คลังความรู้ ทะเบียนความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2554 เข้าถึงได้จาก 
http://teched.rmutp.ac.th/km/

	คอ.7.2-5-01
	การนำความรู้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ในคณะครุศาสตร์ฯ เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

	คอ.7.2-5-02
	การนำความรู้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ในคณะครุศาสตร์ฯ  โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและทบทวนยุทธศาสตร์ 

	คอ.7.2-5-03
	การนำความรู้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ในคณะครุศาสตร์ฯ โครงการพัฒนา
บุคลากร เรื่อง การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีบุคลากรที่มีความรู้หลากหลาย 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีทรัพยากรที่พอเพียงกับนักศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงานที่สามารถเข้ามาเรียนรู้ได้อย่างพอเพียง 
จุดที่ควรพัฒนา

1. ต้องเพิ่มบุคลากรในการเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมมีน้อย 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้าน KM อย่างเต็มรูปแบบ 
4. ควรขยายผลปรับใช้ไปยังหน่วยงาน 
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ผู้บริหารควรกำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย
- ศูนย์การจัดการความรู้ (KM)
	ปีงบประมาณ 2555 – 2556 

	แผนพัฒนา

1. จัดพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้ตามอัตลักษณ์การผลิตบัณฑิต 
	
	ปีงบประมาณ 2555 – 2556 


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสมชาย     เหลืองสด


โทร  0-2282-9009 ต่อ 6100




  (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวนงลักษณ์     บุญแม้น



 โทร  0-2282-9009 ต่อ 6152

   (หัวหน้าศูนย์การจัดการความรู้ KM)

ตัวบ่งชี้ที่  7.3 :   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  (สกอ. 7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัดที่ 11)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. 
มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ.2554-2557) และได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์เป็นผู้ดูแลระบบสารสนเทศของคณะ (คอ.7.3-1-01)
(2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

โดยคณะได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน ครอบคลุมงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ (คอ.7.3-2-01)
-  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ ฐานข้อมูลคลังปัญญามทร.พระนคร  ฐานข้อมูล e-Book    ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ KM   blog  ระบบการเรียนการสอนออนไลน์  ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

-  ด้านการวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลวารสารวิชาการและวิจัย  ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย

-  ด้านการบริหารจัดการ  ได้แก่ ระบบงานบริหารองค์กรอย่างชาญฉลาด (BI)  ระบบติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการ (กพร.)  ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ   ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   ระบบบันทึกภาระงาน  ระบบลาออนไลน์  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

- ด้านการเงิน  ได้แก่ ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ
- ด้านการประกันคุณภาพ  ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) 

(3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
                    โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศโดยเว็บของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อสะดวกในการเก็บข้อมูล (คอ.7.3-3-01)
(4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ

โดยทางหน่วยงานที่รับผิดชอบจะนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อให้สามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (คอ.7.3-4-01)
(5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด


       โดยทางคณะมีการส่งข้อมูลของระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Onling) ผ่านระบบเครือข่ายของสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษาตามที่กำหนด (คอ.7.3-5-01)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.7.3-1-01
	แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ.2554-2557)

	คอ.7.3-2-01
	เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่แสดงระบบสารสนเทศต่างๆ

	คอ.7.3-3-01
	แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

	คอ.7.3-4-01
	ข้อมูลสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	คอ.7.3-5-01
	ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online)


จุดแข็ง
1. คณะได้มีการใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งรองรับการทำงานครบทั้ง 4 พันธกิจ
จุดที่ควรพัฒนา

-
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2553

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
-
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- งานประชาสัมพันธ์
	-

	แผนพัฒนา

-

	
	-


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร     ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7002



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:    นางจันทนา โชติกรณ์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  7121



                                    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 :  ระบบบริหารความเสี่ยง  (สกอ. 7.4) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัดที่ 9.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ในปีการศึกษา 2554  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี  2553 และปี 2554 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของคณะและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะเป็นกรรมการ(คอ.7.4-1-01) 
(2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง อย่างน้อย 3 ด้าน  (คอ.7.4-2-01)
(3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
มีการวิเคราะห์ต่อเนื่องจากข้อ 2 ในขั้นตอนการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง การประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้น การประเมินแนวทางการควบคุมและการควบคุมที่มีอยู่ และนำรายละเอียดจากแต่ละขั้นตอนมาใช้พิจารณาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง(คอ.7.4-3-01)
(4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
คณะมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในปี 2554 และ ปี 2555  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 (คอ.7.4-4-01)
(5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
คณะได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรในคณะทราบและปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง (คอ.7.4-5-01) และมีการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี งปม.2554 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 (คอ.7.4-5-02)

(6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในรอบปี งปม. 2554 และใช้เป็นของมูลเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปี งปม.2555 (คอ.7.4-6-01)และคณะได้เสนอแผนบริหารความเสี่ยงเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ
 (คอ.7.4-6-02)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.7.4-1-01
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำปี 2554

	คอ.7.4-2-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	คอ.7.4-2-02
	คู่มือการบริหารความเสี่ยงของคณะ  ประจำปี 2555

	 คอ.7.4-3-01
	แผนบริหารความเสี่ยง

	 คอ.7.4-4-01
	ประกาศเรื่องการดำเนินการความเสี่ยง

	 คอ.7.4-5-01
	รายงานผลการประเมินตนเองของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม SAR  CARD  ประจำปีงปม.2554

	คอ.7.4-5-02
	รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ

	 คอ.7.4-6-01
คอ.7.4-6-02
	รายงานการประชุมเพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในปีถัดไป


จุดแข็ง
     1. คณะมีนโยบายที่จะสนับสนุนและดำเนินงานตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด
    2.ผู้บริหารให้การสนับสนุนการดำเนินงานและมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกับบุคลากร
ปฎิบัติงาน
จุดที่ควรพัฒนา
มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพี่อรายงานมหาวิทยาลัยทุกโครงการที่หน่วยงานดำเนินการแนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2553

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหา
2..ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะเข้าใจในระบบบริหารความเสี่ยงและดำเนินการให้เป็นไปในรูปแบบที่กำหนด.
	- คณะกรรมการบริหารคณะ  (CEO)

-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	งบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา
 สนับสนุนให้บุคลากรวิเคราะห์ถึงปัญหาที่ทำให้เกิดความเสี่ยงซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของคณะ
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7002  

 (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



            ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์
                 โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7121

                                                                 (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)    
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
     (   1. สภาสถาบันทำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา
              โดยคณะกรรมการประจำคณะทำหน้าที่ตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ. 2550(คอ.7.5-1-01)มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะจากคณาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิ(คอ.7.5-1-02)

     (  2.  สภาสถาบันกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ
               โดย คณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์คณะฯ การกำหนดวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน(คอ.7.5-2-01)มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ กำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมายคุณภาพเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2554 (คอ.7.5-2-02) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว (คอ.7.5-2-03)

     (   3. สภาสถาบันทำตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 โดย การกำหนดบทบาทหน้าที่ในตำแหน่งคณบดี และหัวหน้าสาขาตามประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย ที่อยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการประจำคณะ (คอ..7.5-3-01)
    (   4. สภาสถาบันกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา
                 โดยมีบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2548 (คอ.7.5-4-01)  คณะมีการนำส่งแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2554 ในส่วนของงบลงทุนงบอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น (คอ.7.5-4-02)  และการส่งรายงานการรับจ่ายเงินของคณะทุกเดือน
 (คอ.7.5-4-03)

   (   5. สภาสถาบันดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง 10 ประเด็น
                 โดยคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา กำกับ ดูแลการบริหารงานของคณะโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เช่นการเสนอชื่อบุคลากรของคณะเข้ารับรางวัลหรือการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลภายนอกเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์(คอ.7.5-5-01)
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค.55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค.55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่า
เป้าหมาย
	เท่ากับ
เป้าหมาย
	สูงกว่า

เป้าหมาย
	     
	      4
	     5
	       5

	3
	5
	3
	6
	4
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	                                                                         รายการ

	คอ.7.5-1-01
	ข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.2550

	คอ.7.5-1-02
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ

	คอ.7.5-2-01
	การกำหนดยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.5-2-02
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ กำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมาย
คุณภาพ(SAR)

	คอ.7.5-2-03
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว

	คอ.7.5-3-01
	บทบาทหน้าที่คณบดีและหัวหน้าสาขาวิชา

	คอ.7.5-4-01
	บทบาทหน้าที่คณะกรรมการประจำคณะตามพระราชบัญญัติมทร.พระนคร พ.ศ.2548

	คอ.7.5-4-02
	การนำส่งแผนปฏิบัติราชการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2554

	คอ.7.5-4-03
	การจัดส่งรายงานการรับจ่ายเงินของคณะทุกเดือน

	คอ.7.5-5-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาบุคคลภายนอกเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์


จุดแข็ง
            1.คณะกรรมการประจำคณะรู้บทบาทหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการประจำคณะได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ
จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการพัฒนาในด้านการสื่อสารภายในคณะให้มากขึ้น
ข้อเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดหางบประมาณภายนอกเพื่อนำมาพัฒนาคณะการหาทุนให้แก่นักศึกษาหรือหาสถานที่ฝึกงานให้นักศึกษา

	- คณะกรรมการบริหารคณะ 

           (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีงบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. สร้างความร่วมมือให้หน่วยงานและบุคลากรภายในคณะ นำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว

	
	ปีงบประมาณ 2555


                  ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7002

                                                                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)
               ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ 7121

                                                                  (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6  :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง  (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
  (     1. มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาคณบดีให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของคณะตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ2548,2549,2551และ2553(คอ.7.6-1-01) คำสั่งแต่งตั้งคณบดี (คอ.7.6-1-02) การสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพ.ศ.2550,2551(คอ.7.6-1-03)คำสั่งหัวหน้าสาขาวิชา  (คอ.7.6-1-04)
  (    2.ผู้บริหารของคณะดำเนินงานตามเป้าหมายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการจัดทำและตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเปิดเผยด้านสารสนเทศอย่ายโปร่งใส (คอ.7.6-2-01)  ด้านการบริหารภายในคณะโดยมีคณะกรรมการบริหารทราบและพิจารณา (คอ.7.6-2-02)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (คอ.7.6-2-03)  การทำแผนบริหารความเสี่ยง (คอ.7.6-2-04)
  (   3.มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติในคณะที่มีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และคำรับรองการปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อทำรายงานการประเมินตนเอง(คอ.7.6-3-01) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์กำกับตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล (คอ.7.6-3-02)
 (    4.มีารจัดทำแผนระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว (คอ.7.6-4-01)  มีผังยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
(คอ.7.6-4-02)มีการรายงานการรับ-จ่ายเงินของคณะ (คอ.7.6-4-03)
 (     5.มีการประเมินผลการดำเนินงานผู้บริหารสูงสุดของคณะ (คอ.7.6-5-01)  มีการรายงานผลการประเมินผู้บริหารสูงสุดของคณะต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อทราบผลการประเมินโดยมีมติมอบสำนักงานคณบดีติดประกาศให้ทราบทั่วกัน(คอ.7.6-5-02)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	5
	3
	6
	4
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.7.6-1-01
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในการสรรหาคณบดีพ.ศ.2548,2549,2551, 2553

	คอ.7.6-1-02
	คำสั่งแต่งตั้งคณบดี

	คอ.7.6-1-03
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา

	คอ.7.6-2-01
	เว็บไซต์แสดงกิจกรรมของคณะ

	คอ.7.6-2-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	คอ.7.6-2-03
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	คอ.7.6-2-04
	แผนบริหารความเสี่ยง

	คอ.7.6-3-01
	แผนยุทธศาสตร์และคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ เพื่อทำรายงานการประเมินตนเอง SAR

	คอ.7.6-3-02
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์กำกับตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล

	คอ.7.6-4-01            
	แผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว

	อ.7.6-4-02
	ผังยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	อ.7.6-4-03
	การรายงานการรับ-จ่ายเงินคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.6-5-01
	แบบประเมินผู้บริหารสูงสูงของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.6-5-02
	ผลการประเมินผู้บริหารสูงสุดของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.7.6-5-03
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม


จุดแข็ง
               1.ผู้บริหารของคณะให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามคำรับรองในประเด็น
ตัวชี้วัดที่ 12 ก.พ.ร. เป็นอย่างดี
จุดที่ควรพัฒนา

                    1.คณะกรรมการประจำคณะ(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้และกรรมการประจำคณะภายในติดราชการด่วนไม่สามารถเข้าประชุมได้
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.................ไม่มี..................... .........................................
	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	

	แผนพัฒนา
1.ควรจัดให้มีการอบรมบุคลากรในคณะทราบเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
	
	ปีงบประมาณ 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ 7002 
         



(รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)
                                ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน  
  :   นางจันทนา    โชติกรณ์       
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7121

   



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน) 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  (นับปีงบประมาณ)

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  :   มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
      (  1. 
มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
โดยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ เพื่อพัฒนาพัฒนาหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มีการจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณเป็นประจำทุกปี  ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  ในการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  คณะฯได้ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนดำเนินงาน (คอ.8.1-1-01) แผนกลยุทธทางการเงินประจำปี 2553-2557 (คอ.8.1-1-02) คำเสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 2554) , ( คอ.8.1-1-03) คำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2554)
     (  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    โดย คณะครุศาสตร์ฯได้รับงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา งานวิจัยให้บริการวิชาการแก่สังคม การบริหารจัดการจากเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จากค่าลงทะเบียน ค่าบำรุงการศึกษา โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องทางด้านการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการอนุมัติตามลำดับชั้นของผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการตรวจสอบได้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานคลังและพัสดุ   ได้แก่  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  การแต่งตั้งคณะกรรมการการเก็บรักษาเงิน  (คอ.8.1-2-01 แผนการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัด) ,( คอ.8.1-2-02  แผนการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ) ,  (คอ.8.1-2-03  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2554) , ( คอ.8.1-2-04  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง) ,  (8.1-2-05 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) , ( คอ.8.1-2-06  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน)

     (  3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
โดยคณะครุศาสตร์ฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2554  และได้มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินประเภทต่าง ๆ เพื่อให้การใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ  ในแต่ละพันธกิจ  และพัฒนาสถาบันและบุคลากร (คอ.8.1-3-01  รายงานการใช้จ่ายทางการเงิน , คอ.8.1-3-02  รายงานการบันทึกต้นทุนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปีงยประมาณ 2554)

     (  4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
โดยคณะครุศาสตร์ฯ มีการจัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินเป็นประจำเดือนทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯรับทราบ (8.1-4-01)
     (  5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง
โดย การสรุปวิเคราะห์การใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาสและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ(คอ.8.1-5-01 สรุปผลติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2554)
     (  6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
โดยได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี  เพื่อติดตามและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานให้ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ และให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  (คอ.8.1-6-01 รายงานผลการตรวจสอบภายใน)

     (  7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
โดย คณะครุศาสตร์ฯ ได้รับหนังสือจากกองคลัง มทร.พระนคร  ที่ ศธ 0581.15/2574 ลงวันที่ 28 มิถุนายน /2554 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ประจำปี พ.ศ.2554  เพื่อมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหายและมีการจัดทำรายงานการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 เสนอสภามหาวิทยาลัย (คอ.8.1-7-01  หนังสือกองคลังที่ ศธ 0581.15/2574), (คอ.8.1-7-02  งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2554)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	7
	5
	5
	3
	7
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.8.1-1-01
	แผนกลยุทธทางการเงินประจำปี 2553-2557

	คอ.8.1-1-02
	คำเสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 2554

	คอ.8.1-1-03
	คำเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2554

	คอ.8.1-2-01
	แผนการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัด

	คอ.8.1-2-02
	แผนการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ

	คอ.8.1-2-03
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2554

	คอ.8.1-2-04
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

	คอ.8.1-2-05
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

	คอ.8.1-2-06
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

	คอ.8.1-3-01
	รายงานการใช้จ่ายทางการเงิน

	คอ.8.1-4-01
	รายงานการรับ-จ่าย ประจำเดือนของคณะฯ

	คอ.8.1-5-01
	สรุปผลการติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2554

	คอ.8.1-6-01
	รายงานผลการตรวจสอบภายใน

	คอ.8.1-7-01
	หนังสือกองคลัง ที่ ศธ 0581.15/2574 ลว. 28 มิถุนายน 2554

	คอ.8.1-7-02
	งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที 30 กันยายน 2554


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลไกระบบการจัดสรรงบประมาณที่ดี
2. มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
3. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์อุตสหกรรม
จุดที่ควรพัฒนา
เรื่องของเวลา เมื่อหน่วยงานใดได้รับงบประมาณมาแล้ว ให้รับผิดชอบในงบประมาณนั้น ดำเนินการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด
ข้อเสนอแนะ

ควรมีการหาแหล่งเงินจากภายนอกมาสนับสนุน
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ส่งเสริมให้คนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้จ่ายเงินและการได้มาซึ่งงบประมาณ

	- คณะกรรมการ
บริหารคณะ   (CEO)
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผนฯ
- งานแผนและพัฒนา
- งานการเงิน    
	ปีงบประมาณ  2555

	แผนพัฒนา

1. สร้างความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัดนำเสนอข้อมูลในการจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณประจำปี

	
	ปีงบประมาณ  2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



                               (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7)
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ย่อย   ดังนี้

8.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1)

8.2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2)

8.2.3 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6)
    ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	

	
	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	(
	(
	(

	8.2
	
	
	
	
	
	
	
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	8.2.1
	72
	99.97
	5
	0
	
	0
	
	
	
	

	8.2.2
	93
	99.79
	5
	36.95
	1
	48.01
	1
	
	
	

	8.2.3
	93
	99.97
	5
	36.95
	1
	48.01
	1
	
	
	


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์มีระบบมาตรฐานการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
2. มีการควบคุมการใช้เงินที่เหมาะสมและสามารถรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ
จุดที่ควรพัฒนา

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ


ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
                  1.  กำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- งานการเงิน
- งานพัสดุ

	ปีงบประมาณ  2555

	แผนพัฒนา                                 
1. เร่งรัดให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเกี่ยวกับครุภัณฑ์

                                                                                 
	
	ปีงบประมาณ  2555


ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.1  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ

                                     เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย (99.97 ) X 100


วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ(100)
เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ 66
	ร้อยละ 69
	ร้อยละ 72
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 78


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย
	26,874,770
	-
	-

	วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ
	26,883,100
	5,200,000
	5,200,000

	ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	99.97
	-
	-


ผลการดำเนินงาน 
       งบประมาณ 2554  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินหมวดค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้างและค่าครุภัณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมาย

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	72
	99.97
	5
	99.97
	5
	99.97
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.8.2.1-01
	หนังสือแจ้งการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554- พศ. 2555 จากกองคลัง มทรพระนคร

	คอ.8.2.1-02
	เรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงานก่อสร้างอาคารครุศาสตร์ฯ งวดที่  11-13  จากงานพัสดุ

	คอ.8.2.1-03
	รายงานผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองฯ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8

	คอ.8.2.1-04
	ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน


จุดแข็ง
1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
จุดที่ควรพัฒนา

1. เร่งรัดให้ผู้ขอครุภัณฑ์ส่งรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (SPEC)
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. การกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปี

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- งานการเงิน
- งานพัสดุ
	ปีงบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. เร่งรัดให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเกี่ยวกับครุภัณฑ์

	
	ปีงบประมาณ  2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



                 (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.2  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :
	เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย (99.78)     x 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ (100)


เกณฑ์การให้คะแนน :

	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ 91
	ร้อยละ 92
	ร้อยละ 93
	ร้อยละ 94
	ร้อยละ 95


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย
	56,745,832.24
	14,763,129.24
	19,178,095.65

	วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ
	56,868,320
	39,949,050
	39,949,050

	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม
	99.78
	36.95
	48.01


ผลการดำเนินงาน 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2554  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เบิกจ่ายในภาพรวมเป็นเงิน  56,745,832.24 บาท  ซึ่งมีวงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมได้รับ  56,868,320  บาท คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่าย  99.78

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	93
	99.78
	5
	99.78
	5
	99.78
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.8.2.2-01
	หนังสือแจ้งการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554- พศ. 2555 จากกองคลัง มทร.พระนคร

	คอ.8.2.2-02
	เรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงานก่อสร้างอาคารครุศาสตร์ฯ งวดที่  11-13  จากงานพัสดุ

	คอ.8.2.2-03
	รายงานผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองฯ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8

	คอ.8.2.2-04
	ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน


จุดแข็ง
1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
จุดที่ควรพัฒนา

1. เร่งรัดให้ผู้ขอครุภัณฑ์ส่งรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (SPEC)
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1 การกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- งานการเงิน
- งานพัสดุ
	ปีงบประมาณ  2555

	แผนพัฒนา
1 เร่งรัดให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเกี่ยวกับครุภัณฑ์


	
	ปีงบประมาณ  2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



                 (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2.3  :   ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7.3)(ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 6)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ :
	      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย (99.97)  x 100
วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (100)


เกณฑ์การให้คะแนน :

	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ 86
	ร้อยละ 89.5
	ร้อยละ 93
	ร้อยละ 96.5
	ร้อยละ 100


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  
	56,745,832.24
	14,763,129.24
	19,178,095.65

	วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	56,868,320
	39,949,050
	39,949,050

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	99.78
	36.95
	48.01


ผลการดำเนินงาน 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2554  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละความสำเร็จ เท่ากับ  99.97

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	93
	99.78
	4.99
	36.95
	1
	48.01
	1
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.8.2.3-01
	หนังสือแจ้งการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554- พศ. 2555 จากกองคลัง มทรพระนคร

	คอ.8.2.3-02
	เรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงานก่อสร้างอาคารครุศาสตร์ฯ งวดที่  11-13  จากงานพัสดุ

	คอ.8.2.3-03
	รายงานผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองฯ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8

	คอ.8.2.3-04
	ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน


จุดแข็ง
1. มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
จุดที่ควรพัฒนา
1. เร่งรัดให้ผู้ขอครุภัณฑ์ส่งรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ ( SPEC)
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.   การกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ

	- คณะกรรมการบริหารคณะ   (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- งานการเงิน
- งานพัสดุ
	ปีงบประมาณ  2555

	แผนพัฒนา

1. เร่งรัดให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการเกี่ยวกับครุภัณฑ์

	
	ปีงบประมาณ  2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



                 (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  :   ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.55 ตัวชี้วัด 7)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
ระดับ  1
	มีการดำเนินการ
ระดับ  2
	มีการดำเนินการ
ระดับ  3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ  5


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(  1. 
จัดทำหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

           โดยจัดทำหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-01,  คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-02และ คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-03
(  2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
คอ.8.3-(2)-01

       (  3. จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ด้านการจัด การเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดและรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดโดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ    


โดยจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ด้านการจัด การเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนดและรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดโดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ    คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-01,  คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-02
และ คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-03
(  4. จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สำหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

        โดย. จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สำหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ    คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-01,  คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-02
และ คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-03
(  5. เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 


โดยเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-01,  คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-02  และ คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-03
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ระดับ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-01
	รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ครั้งที่ 1/2555

	คอ.8.3-(2)-01
	แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ครั้งที่ 2/2555

	คอ.8.3-(1)(3)(4)(5)-03
	รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ครั้งที่ 3/2555


จุดแข็ง


1.  มีหน่วยงานกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นผู้ดำเนินการ

จุดที่ควรพัฒนา
1. หน่วยงานที่จะให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อความชัดเจนในการจัดทำข้อมูล
ข้อเสนอแนะ


1.  ความชัดเจนของผู้จัดทำเก็บข้อมูล/รายงาน ควรให้ผู้ปฏิบัติเป็นผู้จัดเก็บและรายงานข้อมูล
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำข้อมูล

	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)

- รองอธิการบดีด้านการคลังฯ

- กองคลัง
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวางแผน
  - งานการเงิน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

	แผนพัฒนา

-
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7002



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  7121



                 (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)             
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ. 9.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัดที่ 6)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำรูปแบบระบบประกันคุณภาพของ มทร.พระนคร ประกาศใช้เรียกแบบย่อ คือ RMUTP MODEL (คอ.9.1-1-01) นำมาใช้เป็นระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและระดับสาขาวิชาอย่างครบถ้วนและมีการดำเนินการตามระบบที่กำหนดโดยใช้คู่มือประกันคุณภาพภายในเป็นแนวปฏิบัติ (คอ.9.1-1-02) (คอ.9.1-1-03) (คอ.9.1-1-04) (คอ.9.1-1-05) (คอ.9.1-1-06) (คอ.9.1-1-07) (คอ.9.1-1-08) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ (คอ.9.1-1-09)
(2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
โดย มีการกำหนดนโยบายโดยคณบดีประกาศเป็นนโยบายคุณภาพของคณะ (คอ.9.1-2-01) และให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการทบทวนนโยบายและเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา 2554 (คอ.9.1-2-02) โดยคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ และมีคณะกรรมการซึ่งมีคณบดีเป็นประธาน (คอ.9.1-2-03)
(3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
โดย มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของคณะ (คอ.9.1-3-01)และตรงกับตัวบ่งชี้ของ สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 17 (คอ.9.1-3-02) กำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของ มทร.พระนคร ที่ 1.3 และมีตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.1 , 1.3.2 , 1.3.3 (คอ.9.1-1-02)
(4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
โดย คณะกรรมการมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะจัดทำแผนดำเนินงานการประกันคุณภาพตลอดปีการศึกษา (คอ.9.1-4-01) โดยมีการควบคุม ติดตามการดำเนินงานซึ่งมีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ (คอ.9.1-4-02) และจัดให้มีการประเมินคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพโดยมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ กำกับ รับผิดชอบดำเนินการและจัดทำรายงานรายตัวบ่งชี้ (คอ.9.1-1-09) เพื่อจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะนำเสนอต่อกรรมการประจำคณะและมีการรายงานผ่านระบบ CHE QA Online โดยมีข้อมูลตามที่ สกอ. กำหนด และเสนอแนงทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเอง (คอ.9.1-4-03)
(5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
โดย คณะนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 และผลประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ประเมินที่มีประธานมาจากภายนอกสถาบัน (คอ.9.1-5-01) มีการนำผลประเมินคุณภาพจัดทำแผนการปรับปรุงการทำงาน (คอ.1.1-3-02) (คอ.1.1-8-01) และจัดทำแผนการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ (คอ.1.1-2-02)
(6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
โดยคณะนำระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เช่น ระบบงานวางแผนและบริหารงบประมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานบริหารองค์กรอย่างชาญฉลาด ระบบทะเบียบออนไลน์ ระบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนออนไลน์ ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ (KM) ฐานข้อมูลวารสารวิชาการและงานวิจัยระบบติดตามผลปฏิบัติราชการ (กพร.) เป็นต้น ใช้เพื่อการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพและมหาวิทยาลัยฯได้ติดตั้งโปรแกรม CHE QA Online เพื่อใช้บันทึก SAR รายงาน สกอ. (คอ.9.1-6-01)
(7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
โดย คณะส่งเสริมให้ความรู้กับนักศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการมีส่วน สนับสนุนให้นำระบบบริหารคุณภาพไปใช้ควบคู่กับการทำกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา (คอ.9.1-7-01) และจัดให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนรวมประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (คอ.9.1-7-02) และจัดให้สถานศึกษามีการประเมินผลการฝึกสอน (คอ.9.1-7-03) สถานประกอบการที่รับฝึกงานประเมินผลการฝึกงานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (คอ.9.1-7-04) มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คอ.9.1-7-05)
(8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน

โดย คณะมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.สุวรรณภูมิ (คอ.9.1-8-01) มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.สุวรรณภูมิ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี คณะศิลปะศาสตร์ มทร.สุวรรณภูมิ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาเพื่อพัฒนากิจกรรมที่นักศึกษาจัดอย่างต่อเนื่อง (คอ.9.1-8-02)
(9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอสามารถนำไปใช้ประโยชน์

โดย คณะฯมีความร่วมมือกับสำนักประกันคุณภาพและอีก 8 คณะ (คอ.9.1-9-01) ภายใน มทร.พระนคร พัฒนาระบบประกันคุณภาพเรียกว่า “RMUTP MODEL” (คอ.9.1-1-01) และนำมาใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะจนกระทั้งเกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และมีส่วนร่วมกับสำนักประกันในการพัฒนาสื่อและวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ (คอ.9.1-9.02)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4
	3
	2
	3
	2
	9
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.9.1-1-01
	แผ่นภาพรายละเอียด RMUTP MODEL

	คอ.9.1-1-02
	คู่มือตัวบ่งชี้การะประเมินและเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

	คอ.9.1-1-03
	คู่มือผู้ประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร

	คอ.9.1-1-04
	คู่มือระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

	คอ.9.1-1-05
	คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

	คอ.9.1-1-06
	คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)

	คอ.9.1-1-07
	คู่มือการประเมินผลปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

	คอ.9.1-1-08
	แนวทางการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดม(พ.ศ.2554)

	คอ.9.1-1-09
	คำสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ กำกับดูแลตัวบ่งชและจัดเก็บข้อมูล รายงานตามเป้าหมาย เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

	คอ.9.1-2-01
	ประกาศนโยบายคุณภาพและค่านิยมองค์กร

	คอ.9.1-2-02
	นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2554

	คอ.9.1-2-03
	รายงานการประชุมกรรมการประจำคณะ

	คอ.9.1-3-01
	บันทึก สปภ.แจ้งการกำหนดอัตลักษณ์ มทร.พระนคร

	คอ.9.1-3-02
	สำเนาตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	คอ.9.1-4-01
	แผนดำเนินงานการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2554-2555

	คอ.9.1-4-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ

	คอ.9.1-4-03
	แนวทางการแก้ไขสนับสนุนและแผนการพัฒนาฯจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

	คอ.9.1-5-01
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี 2551 , 2552 , 2553 

	คอ.9.1-6-01
	เว็บไซต์ www.rmutp.ac.th

	คอ.9.1-7-01
	โครงการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับ นศ.

	คอ.9.1-7-02
	บันทึกแจ้งการประเมินความพึงพอใจของ นศ.

	คอ.9.1-7-03
	คู่มือ นศ. ฝึกสอน

	คอ.9.1-7-04
	คู่มือ นศ. ฝึกงาน

	คอ.9.1-8-01
	โครงการการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน

	คอ.9.1-8-02
	การลงนามความร่วมมือ สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ ระหว่างสามคณะวิชา

	คอ.9.1-9-01
	คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการงานประกันคุณภาพ มทร.พระนคร

	คอ.9.1-9-02
	สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ


จุดแข็ง
1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะรองรับการตรวจประเมินได้ครบถ้วน ทั้งสามเกณฑ์ คือ สกอ. , สมศ. และ กพร.
จุดที่ควรพัฒนา
1. หน่วยงานย่อยในคณะขาดทักษะการเขียนแผนปฏิบัติงาน
2. บุคลากรและหัวหน้างานไม่เชี่ยวชาญในการเขียนรายงานผลประเมินตนเอง
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเขียนแผนปฏิบัติงาน
	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)

- ผู้ช่วยคณบดี (นายสมชาย  เหลืองสด)
- งานประกันคุณภาพการศึกษา
	งปก.2556/ปีการศึกษา 2555

	แผนพัฒนา

1. โครงการการจัดการความรู้กับระบบบริหารงานประกันคุณภาพ

	
	งปก.2556/ปีการศึกษา 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสมชาย  เหลืองสด
โทร  0-2282-9009 ต่อ 7122



  (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
นางสาวภัทร์นรินทร์  สุวรรณมณี
โทร  0-2282-9009 ต่อ 7122



  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2  :   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัดที่ 8)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน


ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	ผลรวมคะแนนประเมินประกันคุณภาพภายใน         โดยต้นสังกัด
	-
	-
	4.46


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	-
	-
	-
	-
	-
	4.46
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.9.2-1-01
	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552

	คอ.9.2-1-02
	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2553

	คอ.9.2-1-03
	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554


จุดแข็ง
1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ รองรับการตรวจประเมินได้ครบถ้วน ทั้งสามเกณฑ์ คือ สกอ. , สมศ. , ก.พ.ร.
จุดที่ควรพัฒนา

               1.     ผลประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้บางตัวคะแนนอยู่ในระดับพอใช้
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการงานประกันคุณภาพกับการปฏิบัติงานประจำ

	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)

- ผู้ช่วยคณบดี
(นายสมชาย  เหลืองสด)
- งานประกันคุณภาพการศึกษา
	งปก.2554/ปีการศึกษา 2554

	แผนพัฒนา

1. โครงการการจัดการความรู้กับระบบบริหารงานประกันคุณภาพภายใน
	
	งปก.2554/ปีการศึกษา 2554


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายสมชาย     เหลืองสด


โทร  0-2282-9009  ต่อ  7122



      (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:    นางสาวภัทร์นรินทร์  สุวรรณมณี

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7122



                                    (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)
องค์ประกอบที่ 97.  องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ.
ตัวบ่งชี้ที่ 97.1  :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 16)

ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ย่อย   97.1.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) 



97.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.53-30 กย.53)
	8 เดือน
(1 มิย. 53-31 มค. 54)
	12 เดือน
(1 มิย. 53-31 พค. 54)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	

	
	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	(
	(
	(

	97
	
	
	
	
	
	
	
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	97.1.1
	3
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	97.1.2
	3
	NA
	NA
	4.62
	4.62
	4.62
	4.62
	
	
	


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับกิจกรรม/การดำเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต
2. บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความซื่อสัตย์และขยันอดทน
3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ เนื่องจากเป็นวุฒิขาดแคลน
จุดที่ควรพัฒนา

1. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. 
	-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	

	แผนพัฒนา

1. 
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  รองศาสตราจารย์บุษรา
สร้อยระย้า
โทร  0-2282-5419




  (รองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนาคุณภาพ)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจุฬาภรณ์
ตันติประสงค์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6081




  (ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน)

ตัวบ่งชี้ที่ 97.1.1 :   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.16.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
     (    1. 
มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน


1.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม กำหนดกลยุทธ์ไว้  9  กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ อัตลักษณ์  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ของคณะและของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรากฎในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554    (คอ.1.2.1-1-01)


1.2  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้กำหนดอัตลักษณ์โดยการผ่านคณะกรรมการประจำคณะ  โดยอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ คือ  “ครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีที่เน้นปฏิบัติการและสร้างงาน”  (คอ.1.2.1-1-02) 
(
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

2.1  ระบบการมีส่วนร่วมของรู้เรียน เพื่อให้บรรลุอัตลักษณ์ของ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดยมีการกำหนดให้ทุกสาขาวิชามีการเรียนการสอนในรายวิชาที่บูรณาการการศึกษากับการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสร้างความเชี่ยวชาญในวิชาชีพโดยใช้หลักการของ Work integrated Learning ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาฝึกงานทางวิศวกรรม และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ในทุกสาขาวิชา (คำอธิบายรายวิชา)  ผลสำรวจความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คะแนนที่ได้จากการสำรวจอยู่ที่ .................. คะแนนคิดเป็นร้อยละ .............. เทียบกับคะแนนตามเกณฑ์ สำนักงาน ก.พ.ร. เท่ากับ.................คะแนน

2.2  มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการจัดโครงการที่ตอบสนองต่อชุมชน สังคม 

       -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ระบบควบคุมอัตโนมัติและการตรวจรู้อุตสาหกรรม

       -  โครงการการออกแบบสร้าง Web Page สำหรัลการประกอบอาชีพ

       -  โครงการการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะความเป็นครู

       -  โครงการการฝึกอบรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อเสริมทักษะทางการผลิตสื่อการสอน

2.3  ระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษา  โดยมีการจัดอบรมอาจารย์นิเทศสหกิจให้กับคณาจารย์

       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2.4  ระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้สร้างระบบการมีส่วนร่วมโดยมีโครงการให้ผู้บริหารและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติงานร่วม 

        -  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

       -  โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
(คอ.1.2.1-2-01),(คอ.1.2.1-2-02),(คอ.1.2.1-2-03),(คอ.1.2.1-2-04)
(
3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

3.1  จากการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ..............โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ.................จากคะแนนเต็ม  5  (คอ. 1.2.1-3-01)
(
4. ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  

............................................................................
(
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์  

………………………………………………………
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.1.2.1-1-01
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
พ.ศ. 2554 - 2557

	คอ.1.2.1-1-02
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	คอ.1.2.1-2-01
	สรุปรายงานการประเมินผลการวิเคราะห์ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้บังคับบัญชา / ผู้จ้างงานต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ปีการศึกษา 2553

	คอ.1.2.1-2-02
	สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา / ผู้จ้างงานต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2553

	คอ.1.2.1-2-03
	คำสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 10 /2554  
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2554

	คอ.1.2.1-2-04
	สรุปผลการดำเนินงานปัจฉิมนิเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับกิจกรรม/การดำเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต
จุดที่ควรพัฒนา

1. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2. การอบรมทางภาษาต่างประเทศยังมีน้อย เพราะในปีการศึกษา 2556  ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        ราชมงคลพระนคร ต้องก้าวเข้าสู่อาเซียน
3. ยังขาดการจัดอบรมเรื่องภาวะผู้นำ  และการทำงานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นำของนักศึกษา
ข้อเสนอแนะ
1. …………………………………………-…………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน
	-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ดำเนินการในปีงบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษา ให้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	ดำเนินการในปีงบประมาณ 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)

ตัวบ่งชี้ที่ 97.1.2  :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ: 221.76 ( 48  ( 4.62
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์(221.76)

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด(48)


เกณฑ์การประเมิน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55

(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	NA
	200
	200

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษารดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	NA
	200
	200

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด
	-
	-
	-

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	NA
	48
	48

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	NA
	4.62
	4.62

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	-
	-
	-

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	-
	-
	-

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	NA
	4.62
	4.62


หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ

ผลการดำเนินงาน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการสำรวจผู้สำเร็จการศึกษา จากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “บัณฑิตผู้มีภาวะงานทำ”  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลเพื่อพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (คอ.97.1.2)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	NA
	NA
	4.62
	4.62
	4.62
	4.62
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	(คอ.97.1.2)
	หนังสือข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำรายงาน SAR ประจำปีการศึกษา 2554 (ศธ 0581.18/581              ลว 15 มิ.ย. 55)


จุดแข็ง
1. บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความซื่อสัตย์และขยันอดทน
2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ เนื่องจากเป็นวุฒิขาดแคลน
จุดที่ควรพัฒนา
1. การอบรมทางภาษาต่างประเทศยังมีน้อย เพราะในปีการศึกษา 2556  ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        ราชมงคลพระนคร ต้องก้าวเข้าสู่อาเซียน
2. ยังขาดการจัดอบรมเรื่องภาวะผู้นำ  และการทำงานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นำของนักศึกษา
ข้อเสนอแนะ

1. ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดอบรมภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา

	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	เดือน  สค. – กย. 55
งบประมาณ  25,000  บาท

	แผนพัฒนา

1. จัดอบรมเรื่องภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม
 เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นำของนักศึกษา
	
	เดือน กย. 55
งบประมาณ  10,000  บาท



ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                                            :     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7111


      (รองคณบดีฝ่ายวิชการและวิจัย)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7101
                               
                                 (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

    นางรุ่งอรุณ   พรเจริญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6102



(หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.2  :  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 17)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

     (  1. 
มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน


1.1  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม กำหนดกลยุทธ์ 9  กลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ  จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งปรากฎในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  (คอ. 1.3-1-01)


1.2  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้นำเสนอเอกลักษณ์  ซึ่งได้ผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรภายในและบุคลภายนอก ซึ่งได้มีมติอนุมัติ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่3/2554 (คอ.1.3-1-02)
     (   2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

2.1  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนโดยมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติ และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่ศึกษาและประกอบด้วยคุณธรรม โดยมีการจัดโครงการด้านต่าง ๆ ดังนี้

-  โครงการด้านวิชาการ


    
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554/2555



-  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนานักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม



-  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด้าน



-  โครงการฝึกอบรมเตรียมประสบการณ์ก่อนก้าวสู่โลกอาชีพด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
ระบบกลไกด้านการประกันคุรภาพสำหรับนักศึกษา

-  โครงการด้านบริการวิชาชีพ  
               


งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554/2555



-  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ระบบควบคุมอัตโนมัติและการตรวจรู้อุตสาหกรรม



-  โครงการออกแบบสร้าง Web Page  สำหรับการประกอบอาชีพ



-  โครงการการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะความเป็นครู



-  โครงการการฝึกอบรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อเสริมทักษะทางการผลิตสื่อการสอน



-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม



-  โครงการอบรมพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction:CAI)


-  โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม



งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554/2555



-  โครงการส่งเสริมค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ และมหาวิทยาลัย
 


-  โครงการเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย



-  โครงการวันสำคัญทางศาสนา


 
-  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
(   3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

3.1  จากการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์ตามจุดเน้นจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ................โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............จากคะแนนเต็ม  5  (คอ.1.3-3-01)
( 4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม

....................................................
( 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

.............................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.1.3-1-01
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.1.3-1-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่  3/2554

	คอ.1.3-2-01
	รายงานสรุปผลโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	คอ.1.3-3-01
	รายงานการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปรัชญา ปณิธาน
 พันธกิจ  เป้าประสงค์  และจุดเน้น  จุดเด่น (เอกลักษณ์)   ปีการศึกษา 2554


จุดแข็ง
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับกิจกรรม/การดำเนินงานตามเอกลักษณ์ของบัณฑิต
จุดที่ควรพัฒนา

1. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและนักศึกษา  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงาน

	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ดำเนินการในปีงบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา

1. ส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและนักศึกษาให้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	
	ดำเนินการในปีงบประมาณ 2554 และ 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร    ดีปัญญา
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางจันทนา    โชติกรณ์

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริหารและวางแผน)

ตัวบ่งชี้ที่ 97.3 :   ผลการชี้นำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ.18)
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ย่อย   ดังนี้

97.3.1 การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1)
97.3.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดำริ 
           ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2)
    ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55

(1 ตค.54-31 พค. 55)
	

	
	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	(
	(
	(

	97.3
	
	
	
	
	
	
	
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	97.3.1
	2 ข้อ
	NA
	NA
	4
	5
	4
	5
	
	
	

	97.3.2
	2 ข้อ
	NA
	NA
	4
	5
	4
	5
	
	
	


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนในการดำเนินงาน (PDCA) ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดที่ควรพัฒนา

1. การได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม          จิตสาธารณะ ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  ยังมีน้อย
ข้อเสนอแนะ

1. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน มากขึ้น 
2. อาจารย์ผู้สอน ควรสอดแทรกชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน มาประยุกต์ใช้กับวิชาเรียนทุกรายวิชา
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2553

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
- โครงการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นครูช่างสมัยใหม่
	- คณะกรรมการบริหาร   (CEO)
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
-ฝ่ายกิจการนักศึกษา
-สโมสรนักศึกษา
	งบประมาณปี 2555


ตัวบ่งชี้ที่ 97.3.1 :  การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 - 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

(  1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
โดย 1.  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2554 (คอ.97.3.1.1-01)
2.มีแผนดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2554 (คอ.97.3.1.1-02)
(  2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการดำเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ และบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 84 ในโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (คอ. 97.3.1.2-01) และโครงการส่งเสริมค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ และมหาวิทยาลัย (คอ.97.3.1.2-02)
(  3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน
โดยมีการจัดโครงการส่งเสริมค่านิยม ความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ ให้กับนักศึกษาปัจจุบันทุกคนเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมความรัก ความภาคภูมิใจต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมองค์กรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, เสริมสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วินัย และทัศนคติต่อการเป็นนักศึกษาที่ดี (คอ. 97.3.1.3-01)
(  4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดโครงการส่งเสริมค่านิยม ความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ เพื่อ ดูพฤติกรรม วินัยและทัศนคติต่อการเป็นนักศึกษาที่ดี และได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการขัดเกลาจิตใจของนักศึกษาให้ดีขึ้น (คอ. 97.3.1.4-01)
( 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	2
	NA
	NA
	4
	5
	4
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.97.3.1.1-01
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2554 

	คอ.97.3.1.1-02
	แผนดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2554 

	คอ. 97.3.1.2-01
	โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

	คอ.97.3.1.2-02
คอ. 97.3.1.3-01
	โครงการส่งเสริมค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

	คอ. 97.3.1.4-01
	รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และโครงการส่งเสริมค่านิยมความรักและภาคภูมิใจในคณะฯ  และมหาวิทยาลัยฯ


จุดแข็ง
-คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนในการดำเนินงาน (PDCA) ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดที่ควรพัฒนา

-การได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม   จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน ยังมีน้อย
ข้อเสนอแนะ

-ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน มากขึ้น 
                -อาจารย์ผู้สอน ควรสอดแทรกชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน มาประยุกต์ใช้กับวิชาเรียนทุกรายวิชา
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทยและอนุรักษ์วัฒนไทยงามอย่างไทย

	- คณะกรรมการบริหาร (CEO)
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	2-4 เดือน
20,000 บาท


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7101
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.3.2  :   ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดำริ 
                               ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 - 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
( 1. 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
โดย มีแผนการดำเนินงานกิจกรรม ฝ่ายกิจกานักศึกษา (คอ.97.3.2.1-01)
( 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการดำเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ และบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้  (คอ. 97.3.2.2-01)
(  3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
โดย 1. มีโครงการครุศิลป์สร้างค่าย ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อร่วมทำกิจกรรมค่ายอาสา  ณ โรงเรียนบ้านหินแหลม จังหวัดกาญจนบุรี (คอ.97.3.2.3-01)
2. อาจารย์ขนิษฐา  ดีสุบิน ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ผลิต อีเอ็มบอล ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม เพื่อบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสียในพื้นที่ประสบอุทกภัยที่มีน้ำท่วมขัง โดยใช้สารจุลินทรีย์ (EM Ball) ร่วมกับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า กรมแพทย์ทหารบก ณ อาคารพระมงกุฎเกล้าเวชวิทยา วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  ในวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2554 (คอ.97.3.2.3-02)
3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ “ทำดี มีบุญ พื้นฟู ทำความสะอาด เพื่อพ่อหลวง”  เพื่อเป็นการบ่มเพาะและปลูกจิตสำนึกนักศึกษาในการทำดีและสืบสานการทำความดีแก่ตนเอง-สังคม  และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้กับบุคคลภายนอกได้ทราบ (คอ. 97.3.2.3-03)
( 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการติดตามผลการดำเนินงานในโครงการตามข้อ 3 จากภาพถ่ายหลังการดำเนินงาน (คอ. 97.3.2.4-01)

( 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
โดย ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	2
	NA
	NA
	4
	5
	4
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.97.3.2.1-01
	แผนการดำเนินงานกิจกรรม ฝ่ายกิจกานักศึกษา 

	คอ. 97.3.2.2-01
	มีการดำเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ และบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้  

	คอ.97.3.2.3-01
	โครงการครุศิลป์สร้างค่าย ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อร่วมทำกิจกรรมค่ายอาสา  ณ โรงเรียนบ้านหินแหลม จังหวัดกาญจนบุรี 

	คอ.97.3.2.3-02
	อาจารย์ขนิษฐา  ดีสุบิน ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ผลิต อีเอ็มบอล ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม เพื่อบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสียในพื้นที่ประสบอุทกภัยที่มีน้ำท่วมขัง โดยใช้สารจุลินทรีย์ (EM Ball) ร่วมกับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า กรมแพทย์ทหารบก ณ อาคารพระมงกุฎเกล้าเวชวิทยา วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  ในวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2554 

	คอ. 97.3.2.3-03
	โครงการ “ทำดี มีบุญ พื้นฟู ทำความสะอาด เพื่อพ่อหลวง”  เพื่อเป็นการบ่มเพาะและปลูกจิตสำนึกนักศึกษาในการทำดีและสืบสานการทำความดีแก่ตนเอง-สังคม  และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้กับบุคคลภายนอกได้ทราบ 

	คอ. 97.3.2.4-01
	ติดตามผลการดำเนินงานในโครงการตามข้อ 3 จากภาพถ่ายหลังการดำเนินงาน 




จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนในการดำเนินงาน (PDCA) ที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จุดที่ควรพัฒนา
1. การได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม          จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน ยังมีน้อย
ข้อเสนอแนะ
1. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน มากขึ้น 
2. อาจารย์ผู้สอน ควรสอดแทรกชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบันมาประยุกต์ใช้กับวิชาเรียนทุกรายวิชา
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา พัฒนาชนบท
2. จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทย กับสังคม      รุ่นใหม่  ห่างไกลยาเสพติด
	- คณะกรรมการบริหาร  (CEO)

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
- สโมสรนักศึกษา
	50,000  บาท/ 5 วัน
15,000 บาท/1-2 เดือน


	แผนพัฒนา

1. ไม่มี
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  


                       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

องค์ประกอบที่ 98  องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร.
ตัวบงชี้ที่ 98.1  :   ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.3) (ก.พ.ร. 55 ตัวชี้วัด 3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ :

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
	=
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่กำหนด (68.91)
	X 100

	
	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด (100)
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 100


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด
	
	
	267

	- จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ
	
	
	267

	- จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีน
	
	
	-

	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างๆ
	
	
	184

	- จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	
	184

	- จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนที่กำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
	
	
	-


ผลการดำเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการเน้นภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยให้นักศึกษาเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ 1
และภาษาอังกฤษ 2 (คอ 98.1-01) จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและเข้าสอบทั้งหมด 267 คน สอบผ่านเกณฑ์ความรู้ จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 68.91
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	60
	
	
	
	
	68.91
	3.45
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	      คอ.98.1-1-01
	ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศแยกตามคณะ


จุดแข็ง
1. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนภาษาต่างประเทศ
ข้อเสนอแนะ
1. เพิ่มรายวิชาภาษาจีนในหลักสูตร เพื่อเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.จัดโครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ

	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
- หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์

	ปีงบประมาณ 2555

	แผนพัฒนา
	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล
ตัวบ่งชี้ที่ 99.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและบุคคล
โดย  - มีการวางแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามนโยบาย 3 ดี (3 D) และช่วยส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและบุคคล (คอ.99.1-1-01)
                             -   มีนโยบายจัดการเรียนการสอน (คอ.99.1-1-02)

(2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
โดย – มีเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2555 (คอ.99.1-2-01) 
       -  รณรงค์การแต่งกายของนักศึกษาให้ถูกระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร             (คอ.99.1-2-02) 
      -  การจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา (คอ.99.1-2-03)

(3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) อย่างมีคุณภาพ
โดย –  มีการอบรมอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน (คอ.99.1-3-01) 
                            -   มีโครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เพิ่มเติมสมรรถนะความเป็นครู (คอ.99.1-3-02)

(4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
โดย –  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร (คอ.99.1-4-01)
       -  มีโครงการแข่งขันกีฬาภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม “รพีพัฒน์เกมส์” กีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2554 (คอ.99.1-4-02)
( 5. กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา  3 ดี

...........................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	3
	NA
	NA
	4
	4
	4
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.99.1-1-01
	มีการวางแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามนโยบาย 3 ดี (3 D) และช่วยส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกและบุคคล

	คอ.99.1-1-02
	มีนโยบายจัดการเรียนการสอน

	คอ.99.1-2-01
	มีเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2555

	คอ.99.1-2-02
	รณรงค์การแต่งกายของนักศึกษาให้ถูกระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	คอ.99.1-2-03
	การจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา

	คอ.99.1-3-01
	อบรมอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน

	คอ.99.1-3-02
	มีโครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้เพิ่มเติมสมรรถนะความเป็นครู

	คอ.99.1-4-01
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	คอ.99.1-4-02
	มีโครงการแข่งขันกีฬาภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม “รพีพัฒน์เกมส์” กีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2554


จุดแข็ง
1. มีการวางแผนพัฒนาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี
จุดที่ควรพัฒนา

1. ขาดการกำกับและติดตามการดำเนินงานและ ขาดนวัตกรรมส่งเสริมให้ดำเนินการเป็นตามนโยบาย
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. คณะมีการจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 3 ด้าน

	· คณะกรรมการบริหาร (CEO)
· รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
· ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
	2554-2555

	แผนพัฒนา

1. โครงการสัมมนาและอบรมด้านสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี
	
	2554-2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


       (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                        (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 99.2   :   ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน                      
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 3
	คะแนน 5

	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 1 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 2 ด้าน
	มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน 3 ด้าน


เกณฑ์มาตรฐาน : 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2554

	
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)

	จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย
	1 กิจกรรม
	
	

	จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย
	
	4 กิจกรรม
	

	จำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด
	
	
	2 กิจกรรม


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ด้าน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 54
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย

	2
	NA
	NA
	3
	5
	3
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ.99.2-1-01
	รูปถ่ายเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2555

	คอ.99.2-2-01
	โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

	คอ.99.2-2-02
	โครงการวันสำคัญทางศาสนา

	คอ.99.2-2-03
	โครงการอบรมเรื่องเทคนิคการสอนอย่างครูมืออาชีพ

	คอ.99.2-2-04
	โครงการวันไหว้ครู

	คอ.99.2-3-01
	โครงการกีฬาภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม “รพีพัฒน์เกมส์” กีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2554

	คอ.99.2-3-01
	โครงการฟุตซอลครูช่างสานสัมพันธ์ไมตรีและต่อต้านสิ่งเสพติดเพื่อถวายแด่ในหลวง


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการสนับสนุนกิจกรรมโครงการ 3 ดี
2. ได้รับความร่วมจากหลายฝ่ายในการดำเนินงานให้สมบูรณ์และเรียบร้อย
จุดที่ควรพัฒนา


ไม่มี
ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
2. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

	· คณะกรรมการบริหาร (CEO)
· รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
· ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ปี  2556-2557

	แผนพัฒนา

        1. ไม่มี

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
:    นายเกษมชัย   บุญเพ็ญ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  7003


                         (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                 ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:   นางวันดี     แก้วเหล็ก
โทร  0-2282-9009  ต่อ 7101
                               
                                    (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

องค์ประกอบที่ 100  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
องค์ประกอบที่ 100  :  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ย่อย   ดังนี้

    100.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)
                           100.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based Education - Training)

                  100.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา (Professional Oriented)
    ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	

	
	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	(
	(
	(

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	1.4.1
	3 ข้อ
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	1.4.2
	3 ข้อ
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	

	1.4.3
	3 ข้อ
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	


จุดแข็ง
1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพื่อให้เป็นที่ต้องการและยอมรับของภาครัฐและเอกชน
2. มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ครอบคลุมกับหน่วยงานหรือสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจริงในสภาวะการณ์ปัจจุบัน
3. คณาจารย์มีการกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน
4. มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลช่วยในการสืบค้นหลายฐาน
5. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นสถาบันที่ได้รับความนิยมและเชื่อถือจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
6. มีการผลิตบัณฑิต เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
จุดที่ควรพัฒนา
1. คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษา และประสบการณ์นิเทศมีสัดส่วนไม่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
2. เพิ่มรายวิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานให้มากขึ้น
3. เพิ่มรายวิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานให้มากขึ้น
ข้อเสนอแนะ

1. ……………………………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2553

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคโรงงานอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ
2. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนาการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
3. จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนด้าน Technology Based
4. จัดประชุม/สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีงบประมาณ 2556
ปีการศึกษา 2556
ปีการศึกษา 2555

	แผนพัฒนา

1. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนบุคลากรให้มี
ประสบกรณ์ตรง
2. พานักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการจริง
	
	ปีงบประมาณ 2555-2557
200,000 บาท
ปีการศึกษา 2555


ตัวบ่งชี้ที่ 100.1   :   ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นบัณฑิต          นักปฏิบัติ (Hands-on)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. 
มีระบบและกลไกในการดำเนินการด้านสหกิจศึกษา
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีคณะกรรมการวิชาการ หัวหน้างานสหกิจศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ดูแลนักศึกษาให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  ตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) พ.ศ. 2550  มีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตามได้อย่างเป็นระบบ  มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ประจำภาคการศึกษา (คอ.100.1-01-01)
(2. มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  
โดย .......-..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
(3. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ WIL  เป็นแนวทางในการพัฒนา
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีหลักสูตร แผนการเรียนโดยให้นักศึกษาไปสอนในสถานศึกษาจริง  จำนวน 1 ปี  ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  รวมทั้งมีแผนการเรียนเพื่อให้นักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการจริง  (คอ. 100.1-03-01)
(4. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และฝึกงานทางวิชาชีพวิศวกรรมโดยใช้แบบประเมินสำหรับสถานประกอบการ  และนำผลการประเมินเสนอผู้บริหารคณะพิจารณาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (คอ. 100.1-04-01)  
(5. มีผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินการจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการยกย่อง
โดย ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 100.1-1-01
	คู่มือฝึกสอนและฝึกงาน,  ปฏิทินการฝึกสอนและฝึกงาน, คำสั่งคณะกรรมการ,  หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกสอนและฝึกงาน, หนังสือส่งตัวฝึกสอนและฝึกงาน

	คอ. 100.1-3-01
	หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมเครื่อกล, วิศกวรรมโยธา
แผนการเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ 

	คอ. 100.1-4-01
	แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 


จุดแข็ง
1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพื่อให้เป็นที่ต้องการและยอมรับของภาครัฐและเอกชน
2. มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ครอบคลุมกับหน่วยงานหรือสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจริงในสภาวะการณ์ปัจจุบัน
จุดที่ควรพัฒนา

1. คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษา และประสบการณ์นิเทศมีสัดส่วนไม่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคโรงงานอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีงบประมาณ 2556

	แผนพัฒนา

1. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนบุคลากรให้มี
ประสบกรณ์ตรง
	
	ปีงบประมาณ 2555-2557
200,000 บาท


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 100.2   :   กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
    (Technology Based Education - Training)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. 
กระบวนการเรียนการสอนให้ความสำคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะในการทำงาน
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกระบวนการเรียนการสอนโดยให้ความสำคัญกับ Technology Based และ         ฝึกทักษะในการทำงานโดยใช้ระบบ E-Learning , วีดีโอสื่อการสอน  และการศึกษาทางไกล (คอ 100.2-01-01)
(2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยนักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ในวิชาโครงการ ภายใต้การให้คำแนะนำของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ (คอ 100.2-02-01)
(3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชน สังคมภายใต้การให้คำแนะนำของอาจารย์ผู้สอน
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Technology Based กับชุมชน สังคมภายใต้การให้ คำแนะนำของอาจารย์ผู้สอน  โดยการทำโครงงานให้กับชุมชน (คอ 100.2-03-01)
(4. นักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา
โดยนักศึกษาสามารถค้นคว้าศึกษาข้อมูลโดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาโครงงาน และอื่นๆ  (คอ 100.2-04-01)
(5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ
โดยใช้ระบบกลไกของการติดตามและการประเมินผลโครงงาน
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ. 100.2-01-01
	ทะเบียนรายวิชาที่ใช้สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

	คอ. 100.2-02-01
	ทะเบียนรายชื่อวิชาโครงงานประจำปีการศึกษา 2554

	คอ. 100.2-03-01
	เล่มปริญญานิพนธ์  

	คอ. 100.2-04-01
	รายชื่อฐานข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีบริการให้กับนักศึกษา


จุดแข็ง
1. คณาจารย์มีการกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน
2. มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลช่วยในการสืบค้นหลายฐาน
จุดที่ควรพัฒนา

1. เพิ่มรายวิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานให้มากขึ้น
ข้อเสนอแนะ
1. ……………………………………………………………………………………………………..
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนาการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
2. จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนด้าน Technology Based
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีงบประมาณ 2556
ปีการศึกษา 2556

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ 100.3   :   มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2554 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้   ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
(1. 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสร้างความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการนำสู่การปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจน  
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีแผนการพัฒนานักศึกษาตามเล่มหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (คอ.100.3-01-01)  และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (คอ.100.3-01-02)  ซึ่งมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และฝึกงานในสถานประกอบการ  ตามแผนการศึกษากำหนดไว้

(2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยส่งนักศึกษาไปฝึกสอน หรือฝึกงาน  (คอ 100.3-02-01)  

(3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสร้างความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพตามแผนที่ได้กำหนดไว้
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีการให้ความรู้นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และการปฐมนิเทศ  และเมื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้วมีกระบวนการปัจฉิมนิเทศ  เพื่อสรุปและวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่พบด้วย (คอ 100.3-03-01)
(4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคนดีของสังคม   
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีโครงการออกค่ายอาสาเพื่อซ่อมแซมบำรุงอาคารเรียน และสนามเด็กเล่น ให้อยู่ในสภาพที่ดี “โครงการรวมใจครูช่าง สร้างฝันเพื่อน้อง” (คอ 1.3.3-4-01)
(5. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการประเมินติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  การฝึกงานทางวิชาชีพวิศวกรรม (คอ 100.3-05-01)   และมีรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม “โครงการรวมใจครูช่าง สร้างฝันเพื่อน้อง” (คอ 1.3.3-5-02)
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.54-30 กย.54)
	8 เดือน
(1 มิย. 54-31 มค. 55)
	12 เดือน
(1 มิย. 54-31 พค. 55)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 53
(1 ตค.53-30 กย. 54)
	6 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 มีค. 55)
	9 เดือน งปม. 54
(1 ตค.54-31 พค. 55)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	คอ 100.3-01-01
	คู่มือการฝึกสอน และคู่มือการฝึกงาน   ปฏิทินการฝึกสอน   ปฏิทินการฝึกงาน

	คอ 100.3-02-01
	แผนดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  และแผนฝึกงาน

	คอ 100.3-03-01
	ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2554

	คอ 100.3-04-01
	สรุปผลการดำเนินการ  “โครงการรวมใจครูช่าง สร้างฝันเพื่อน้อง”

	คอ 100.3-05-01
	สรุปประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2

	คอ 100.3-05-02
	สรุปประเมินผลการดำเนินการ “โครงการรวมใจครูช่าง สร้างฝันเพื่อน้อง”


จุดแข็ง
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นสถาบันที่ได้รับความนิยมและเชื่อถือจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
2. มีการผลิตบัณฑิต เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2554

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
1. จัดประชุม/สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
	ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2555

	แผนพัฒนา

1. พานักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการจริง
	
	ปีการศึกษา 2555


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ   ผ่องพุฒิ
โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางรุ่งอรุณ    พรเจริญ

โทร  0-2282-9009 -15  ต่อ  



    (หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย)
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