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1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

10      
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ     
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5 3 คะแนน     
      1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1) 3 คะแนน     
      1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) (1.5) 3 คะแนน     
1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 3 3 ข้อ     
      1.3.1  ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็น 
               บัณฑิตนักปฏิบัติ 

(1) 3 ข้อ   *  

      1.3.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (1) 3 ข้อ   *  
      1.3.3  มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา (1) 3 ข้อ   *  
1.4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายท่ีสะท้อน เอกลักษณ์ จุดเน้น  
      รวมท้ังวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 ตัวชี้วัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3     

2.  การผลิตบัณฑิต 
 

28      

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 14) 2 3 ข้อ     
2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ 4 *    
2.3  อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ 30 *    
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ  *   
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ *    
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ข้อ     
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(สกอ.2.7) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 1.5 3 ข้อ     
2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 1.5 3 ข้อ *    
2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.1)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 

1.5 ร้อยละ 60 *   * 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 2 3 คะแนน     
2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 1.5 ร้อยละ 0.1     
2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน  *   
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.2) 1 ร้อยละ 72 *   * 
2.14 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจํานวนผู้เข้าสอบท้ังหมด  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.3) 

- - - - - - 

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 6.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.1) 2 ร้อยละ 75 *   * 
2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 6.2)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.2) 

1 ร้อยละ 75 *   * 
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2.17 ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 17) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 13) 2 5  ประเด็น     
2.18 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
       (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.3) 

1 ร้อยละ 60    * 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3      

3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 1.5 5 ข้อ *   * 

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ *   * 

4.  การวิจัย 12      

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ     
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 3) 2 3 ข้อ     
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2 10,000 บาท   *  
4.4  ร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
      ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

2 ร้อยละ 10   *  

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนํามาใช้ประโยชน ์(สมศ.6) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 2 ร้อยละ 10     
4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.3)  2 ร้อยละ 10     

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 10      

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ     

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 2 3 ข้อ   *  
5.3  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
      และการวิจัย (สมศ.8) 

2 ร้อยละ 5      

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 2 3 ข้อ     
5.5  ผลการชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) 2 3 ข้อ     

 5.5.1 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ  
         ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 3 ข้อ     

 5.5.2 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) (1) 3 ข้อ *  * * 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4      

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ *  * * 

6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3  ข้อ *   * 
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 1 3  ข้อ *    
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7.  การบริหารและการจัดการ 20      

7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ข้อ     

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ     
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ     
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ    * 
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3   ข้อ     
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3   ข้อ     
7.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 5) 1 ระดับ  3    * 
7.8  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 9) 1 ระดับ  3     

7.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 11) 1 ระดับ  3 * *   

7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.2)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเด็น 
    

7.11 ระดับความสําเร็จในการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชน แสดงความ 
       คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 13) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 10) 

1 
3 

ประเด็น     

7.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ 
       การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.1)  

1 4  ประเด็น    * 

7.13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 3  ประเด็น    * 

7.14 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.1) 1 3  ประเด็น * *  * 

7.15 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.2) 1 3  ประเด็น * *  * 
7.16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53  
       ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 12) 

1 4  ประเด็น * *   

7.17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 18) 1 ระดับ  3    * 

8.  การเงินและงบประมาณ 6      
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ * *  * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม  (ก.พ.ร.53  
      ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) 

2 ร้อยละ 70 * *  * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 8) 2 ระดับ  3 * *  * 
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นโยบาย/ตวับ่งชี้ (KPI) ของคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
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9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6      
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ข้อ     
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3  คะแนน     
9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 6) 

2 3  ประเด็น     

10.  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ     
10.2 ผลท่ีเกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม 
       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

    - 2  ด้าน 

*  มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
 

 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรศักด์ิ  ศิริมัย) 

                      คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
(

 
 (

 
(นายเกษมชัย  บุญเพ็ญ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร  ดีปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 

 
    (

 
 (นางสาวอัมภาภรณ์  พีรวณิชกุล) นายสมชาย  เหลืองสด) 

ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
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1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

10          

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ         
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5 3 คะแนน         
      1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1) 3 คะแนน         
      1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) (1.5) 3 คะแนน  *   *    
1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 3 3 ข้อ         
      1.3.1  ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
               ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(1) 3 ข้อ * *  *  
   

      1.3.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (1) 3 ข้อ *   * *    

      1.3.3  มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา (1) 3 ข้อ * * * *     
1.4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายท่ีสะท้อน เอกลักษณ์  
      จุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  
      (ก.พ.ร. 52-53 ตัวชี้วัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3         

2.  การผลิตบัณฑิต 
 

28          

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 14) 2 3 ข้อ         
2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ 4   *      
2.3  อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ 30   *      
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ  * *  * * * * 
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ   *      
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ข้อ    * *    
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 

1.5 3 ข้อ    * *    

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 1.5 3 ข้อ     *    
2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1)  
      (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 

1.5 ร้อยละ 60    *     

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
       แห่งชาติ (สมศ.2) 

2 3 คะแนน    * *    

2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 1.5 ร้อยละ 0.1         
2.12 การพัฒนาคณาจารย ์(สมศ.14) 2 4 คะแนน *  * *     
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.2) 1 ร้อยละ 72    *     
2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 6.1)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.1) 

2 ร้อยละ 75   * *     
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2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53  
       ตัวชี้วัด 6.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.2) 

1 ร้อยละ 75   * *     

2.17 ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 17) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 13) 2 5  ประเด็น    * *    
2.18 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษา 
       ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.3) 

1 ร้อยละ 60         

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3          
3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 1.5 5 ข้อ    *     
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ     *    

4.  การวิจัย 12          
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ         
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 3) 2 3 ข้อ         

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2 10,000 บาท         

4.4  ร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือ 
      นานาชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย(สมศ.5)(ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1)  
      (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

2 ร้อยละ 10         

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนํามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.2)  
      (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

2 ร้อยละ 10         

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3)  2 ร้อยละ 10         

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 10          

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ         

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 2 3 ข้อ         
5.3  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
      การสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

2 ร้อยละ 5         

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 2 3  ข้อ         
5.5  ผลการชี้นําป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) 2 3 ข้อ         
 5.5.1 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจาก 
         พระราชดําริภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 3 ข้อ * * * * *    

 5.5.2 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) (1) 3 ข้อ     *    

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4          
6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ    *     
6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3  ข้อ    *     
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 1 3  ข้อ    *     
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7.  การบริหารและการจัดการ 20          

7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ข้อ         

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ         

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ  *   * * * * 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ         

7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3   ข้อ         
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3   ข้อ         
7.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด  5) 1 ระดับ  3   * * *  * * 
7.8  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  
      (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 9) 

1 ระดับ  3         

7.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 11) 1 ระดับ  3 * * * * * * * * 
7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ  
        (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเด็น 
        

7.11 ระดับความสําเร็จในการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
       แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 13)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 10) 

1 
3 

ประเด็น 
* *  * * * * * 

7.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร  
       หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต  
       (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 14.1)  

1 4  ประเด็น  *   * * * * 

7.13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการภายในสถาบัน 
       อุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 3  ประเด็น  *   * * * * 

7.14 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.1) 1 3  ประเด็น * * * * * * * * 
7.15 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.2) 1 3  ประเด็น * * * * * * *  
7.16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 12) 

1 4  ประเด็น * * * * * * * * 

7.17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 18) 1 ระดับ  3 * * *  * * * * 

8.  การเงินและงบประมาณ 6          
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ * * * * * * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม  
      (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 7) 

2 ร้อยละ 70 * * * * * * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 10)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 8) 

2 ระดับ  3 * * * * * * * * 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9.  6          
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4  ข้อ         
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3  คะแนน         
9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 6) 

2 3  ประเด็น         

10.  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ * *   *    
10.2 ผลท่ีเกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
       ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน  * * * *    - 2  ด้าน 

*  มีส่วนร่วม/สนับสนุน              
  
 
 
 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

 
  (

 
(

 
(นางสาวอัมภาภรณ์  พีรวณิชกุล) นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ) นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ) 

หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม 
 

 
  (

 
(

  
(นางวันดี  แก้วเหล็ก) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อํานาจ  เจนจิตศิริ) นางสาววารินี  วีระสินธ์ุ) 

หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้างานสหกิจศึกษา หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 
 

 
(

 
(

 
 
 
 นางสาววรดานันท์  เหมนิธิ) นางสาววารินี  วีระสินธ์ุ) 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา หัวหน้างานการจัดการความรู้ (KM) 
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1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

6          

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ         
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 1.5 3 คะแนน         
      1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) (1.5) 3 คะแนน   *      

1.4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อน เอกลักษณ ์ 
      จุดเน้น รวมท้ังวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53  
      ตัวชี้วัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3         

2.  การผลิตบัณฑิต 
 

14.5          

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ * * * * * * * * 
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 

1.5 3 ข้อ   * *  *  * 

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 1.5 3 ข้อ   *      

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร. 53  
      ตัวชี้วัด 4.1.1)  (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 

1.5 
ร้อยละ 

60 
        

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 2 3 คะแนน         

2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน *  * * * * * * 
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ก.พ.ร. 53  
       ตัวชี้วัด 4.1.2) 

1 
ร้อยละ 

72 
        

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 6.1)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.1) 

2 
ร้อยละ 

75 
        

2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53  
       ตัวชี้วัด 6.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.2) 

1 
ร้อยละ 

75 
        

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3          
3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 1.5 5 ข้อ         
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ         
5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 2          
5.5  ผลการชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) 2 3 ข้อ         
 5.5.1 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจาก 
         พระราชดําริภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

(1) 3 ข้อ  * *      

 5.5.2 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายนอกสถาบัน  (สมศ.18.2) (1) 3 ข้อ         
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6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 4          
6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ         

6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3  ข้อ         

6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 1 3  ข้อ         

7.  การบริหารและการจัดการ 18          

7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ข้อ         
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ         
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ * * *   * * * 
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ         
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3   ข้อ         
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3   ข้อ         
7.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด  5) 1 ระดับ  3 * * * * * * * * 
7.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 11) 1 ระดับ  3 * * * * * * * * 
7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบตัิ   
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเด็น         

7.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร  
       หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทําของบณัฑิต  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.1)  

1 
4  

ประเด็น 
* * *   * * * 

7.13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการภายในถาบัน 
       อุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 
3  

ประเด็น 
* * *   * * * 

7.14 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.1) 1 3  ประเด็น * * * * * * * * 
7.15 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.2) 1 3  ประเด็น * * * * * * * * 
7.16 ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 12) 

1 
4  

ประเด็น 
* * * * * * * * 

7.17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า (ก.พ.ร. 53  ตัวชี้วัด 18) 1 ระดับ  3 * * * * * * * * 

8.  การเงินและงบประมาณ 6          

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ * * * * * * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร.53  
      ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 7) 

2 
ร้อยละ

70 
* * * * * * * * 

8.3  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 8) 2 ระดับ  3 * * * * * * * * 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9.  6          

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ข้อ         
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3  คะแนน         
9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 

2 
3  

ประเด็น         

10.  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -          
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ         
10.2 ผลท่ีเกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม 
       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

        - 2  ด้าน 

*  มีส่วนร่วม/สนับสนุน             
 
 
 
 

 
(นายเกษมชัย  บุญเพ็ญ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

 
(

 
(

 
(ว่าที่ ร.ต.เกรกิวุฒิ  รังสีปัญญา) นายชัยศร  โลกิตสถาพร) นางสาวขนิษฐา  ดีสุบิน) 

หัวหน้างานวิชาทหาร หัวหน้างานพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม 

 
(

 
(

 
(นายมนตรี  บญุเรืองเศษ) นายสุทธิชยั  อดุมรัตน)์ นางสาวภาวนา  ชูศิริ) 

หัวหน้างานแนะแนว หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา หัวหน้างานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 
(

 
(

 
 
 
 

นายนิคม  ดิษฐคลึ) นายเชาวนว์ัฒน์  อุมานนท์) 
หัวหน้างานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา หัวหน้างานกีฬา 

 



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป้าหมายคุณภาพ : 

รหัสเอกสาร  SD  01 - 01 
วันท่ีบังคับใช้   1  มิถุนายน  2553 

               
 

ปีการศึกษา  2553 
 

สมศ.แก้ไข    12  พฤษภาคม 2554 
ISSUE   1 
หน้าท่ี  12/18 

  

งานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มทร.พระนคร                               ผ่านมติ CEO วันที่ 9 ก.พ. 54 แก้ไขตาม สมศ. วันที่ 12 พ.ค. 54 12/18 

 เอกสารควบคุม 

 
นโยบาย/ตวับ่งชี้ (KPI) ของฝ่ายบริหารและวางแผน 

 
 

ค่า
น้ํา

หน
ัก 

(ร
้อย

ละ
) 

ค่า
เป้

าห
มา

ย 

สํา
นัก

งา
นค

ณ
บด

 ี

งา
นส

าร
บร

รณ
 

งา
นบุ

คล
าก

ร 

งา
นก

าร
เงนิ

แล
ะบั

ญ
ชี 

งา
นพั

สด
ุ 

งา
นป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ ์

งา
นอ

าค
าร

สถ
าน

ทีแ่
ละ

ยา
นพ

าห
นะ

 

งา
นแ

ผน
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ
 

งา
นเ

อก
สา

รก
าร

พิม
พ์ 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

9           
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ  *        
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 1.5 3 คะแนน          
      1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์(สมศ.16.2) (1.5) 3  คะแนน  *        
1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 3 3 ข้อ          
      1.3.1  ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
               ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (1) 3 ข้อ * *  *    *  

      1.3.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (1)  3 ข้อ * *  *    *  
      1.3.3  มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา (1) 3 ข้อ * *  *    *  
1.4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อน เอกลักษณ ์ 
      จุดเน้น รวมท้ังวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.  
      52-53 ตัวชี้วัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 
3  *        

2.  การผลิตบัณฑิต 
 

9           

2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ 4  *        
2.3  อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ 30  *        
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ  *  * * * * * * 
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ  *        
2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน  *        

4.  การวิจัย 4           
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2   10,000 

บาท * *  *    *  
4.4  ร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ 
      หรือนานาชาติ ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.1)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

2 ร้อยละ 
10 * *  *    *  

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 4           

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 2 3 ข้อ        *  
5.5  ผลการชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) 2 3 ข้อ          

 5.5.1 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจาก 
        พระราชดําริภายในสถาบัน (สมศ.18.1) (1) 3 ข้อ  *      *  

 5.5.2 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยมจิตสาธารณะภายนอก 
         สถาบัน (สมศ.18.2) (1) 3 ข้อ  *  *      
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6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3           

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ        *  
6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 1 3  ข้อ  *        

7.  การบริหารและการจัดการ 20           
7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ขอ้  *        
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ขอ้  *        
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ  *   * * * * * 
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ขอ้  *        
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3   ข้อ  *        
7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3   ข้อ  *        

7.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด  5) 1 ระดับ  3  * * * * * * * * 
7.8  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
      (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 9) 

1 ระดับ  3  *        

7.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 11) 1 ระดับ  3  * *  * *  * * 
7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเด็น  *        

7.11 ระดับความสําเร็จในการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
       แสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 13) 
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 10) 

1 
3 

ประเด็น  * * * *  * * * 

7.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ 
       การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.1)    

1 
4 

ประเด็น 
 *   * * * * * 

7.13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการภายในสถาบัน 
       อุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 
3 

ประเด็น  *   * * * * * 

7.14 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.1) 1 3 ประเด็น  *  * * * * * * 
7.15 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.2) 1 3 ประเด็น  * * * * * * * * 
7.16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 12) 

1 
4 

ประเด็น  *  * * * * * * 

7.17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า(ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 18) 1 ระดับ  3  * * * * * * * * 
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8.  การเงินและงบประมาณ 6           
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ  * *  * * *  * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม ร้อยละ 

2 
      (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 8) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 7) 70 

 * *   * *  * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 10)  
      (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 8) 

ระดับ  3 2  * *  * * *  * 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6           
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ข้อ  *        
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน  *        
9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 6) 

2 
3 

ประเด็น  *        

10.  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -           
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ * *  *    *  
10.2 ผลท่ีเกิดผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
       ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

* *  *    *  - 2  ด้าน 

มีส่วนร่วม/สนับสนุน                 *  
 

 
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิหาร  ดีปัญญา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 
(

 
(

 
(นางมลนิดา  รักนาย) นางนิภา  สัญญานุจิต) นางนิภา  สัญญานุจิต) 
หัวหน้างานบุคลากร หัวหน้าสํานักงานคณบด ี หัวหน้างานสารบรรณ 

 
(

 
(

 
( นายมนูญ  คันธประภา) นางสาวศศิธร  ชูแก้ว) นางจันทนา  โชติกรณ์) 

หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์หัวหน้างานการเงิน/บัญช ี

 
(

 
(

 
(นางสาวภาวนา  ชูศิริ) นางผุสดี  อิ่มตา) ว่าทีร่.ต.เกรกิวฒุิ  รังสีปัญญา) 

หัวหน้างานเอกสารการพิมพ ์หัวหน้างานแผนและงบประมาณ หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
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1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

10      

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 2.5 4 ข้อ     
1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.16) 2.5 3 คะแนน     
      1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (1) 3 คะแนน     
      1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2) (1.5) 3 คะแนน     
1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.17) 3 3 ข้อ     
      1 . 3 . 1 ระบบและกลไกพัฒนานั กศึ กษาของมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนครให้ 
              เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(1) 3 ข้อ     

      1.3.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน (1) 3 ข้อ     
      1.3.3  มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพให้กับนักศึกษา (1) 3 ข้อ     
1.4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายท่ีสะท้อน เอกลักษณ์ จุดเน้น  
      รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 ตัวชี้วัด 3.1-3.4) 

2 ระดับ 3     

2.  การผลิตบัณฑิต 
 

28      

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 14) 2 3 ข้อ     
2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 1.5 ร้อยละ 4     
2.3  อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.5 ร้อยละ 30     
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 2 3 ข้อ     
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 2 4 ข้อ     
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 2 4 ข้อ     
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.1.2) 1.5 3 ข้อ     
2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 1.5 3 ข้อ     
2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.1)  
      (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.1) 

1.5 ร้อยละ 60 * * * * 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 2 3 คะแนน     
2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 1.5 ร้อยละ 0.1     
2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 2 4 คะแนน     
2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.1.2) 1 ร้อยละ 72 * * * * 

2.15 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 6.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 5.1) 2 ร้อยละ 75 * * * * 
2.16 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 6.2)  
       (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 5.2) 1 ร้อยละ 75 * * * * 

2.17 ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 17) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 13) 2 5  ประเด็น     
2.18 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
       (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.1.3) 1 ร้อยละ 60 * * * * 
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3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3      

3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 1.5 5 ข้อ * * * * 
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2) 1.5 4 ข้อ * * * * 

4.  การวิจัย 12      

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 2 5 ข้อ     
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 3) 2 3 ข้อ     
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สกอ.4.3) 2 10,000 บาท     
4.4  ร้อยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
      ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 2 ร้อยละ 10     

4.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนํามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 2 ร้อยละ 10     

4.6  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 4.2.3)  2 ร้อยละ 10     

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 10      
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 2 3 ข้อ     
5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 2 3 ข้อ     
5.3  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 2 ร้อยละ 5     
5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 2 3  ข้อ     
5.5  ผลการชี้นํา ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ (สมศ.18) 2 3 ข้อ     

 5.5.1 การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้าน การส่งเสริมและสืบสานโครงการมาจาก 
          พระราชดําริภายในสถาบัน  (สมศ.18.1) (1) 3 ข้อ * * * * 

 5.5.2  การชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) (1) 3 ข้อ     

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4      
6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 2 3  ข้อ * * * * 

6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 1 3  ข้อ * * * * 

6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 1 3  ข้อ     

7. การบริหารและการจัดการ  18      

7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.1) 2 4  ข้อ     
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 1 3  ข้อ     
7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 11) 2 3  ข้อ     
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 1 3  ข้อ * * * * 
7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.1) 1 3   ข้อ     
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7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 1 3   ข้อ     
7.7  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 5) 1 ระดับ  3 * * * * 
7.10 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 12.2)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 9.2) 

1 
2 

ประเด็น 
    

7.11 ระดับความสําเร็จในการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
       คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 13)(ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 10) 

1 
3 

ประเด็น 
* * * * 

7.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และ 
        การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.1) 

1 4 ประเด็น * * * * 

7.13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 14.2) 

2 3 ประเด็น * * * * 

7.14 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.1) 1 3 ประเด็น * * * * 
7.15 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 15.2) 1 3 ประเด็น * * * * 
7.16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา  
       (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 16) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 12) 

1 4 ประเด็น     

7.17 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า  (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 18) 1 ระดับ  3 * * * * 

8. การเงินและงบประมาณ 6      
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 2 4   ข้อ * * * * 
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม (ก.พ.ร. 53  ตัวชี้วัด 8)  
       (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 7) 

2 
ร้อยละ 

70 
* * * * 

8.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 10) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 8) 2 ระดับ  3 * * * * 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6      

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 2 4   ข้อ     
9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 2 3 คะแนน     
9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง (ก.พ.ร. 53 ตัวชี้วัด 7.1) (ก.พ.ร. 54 ตัวชี้วัด 6) 

2 3 ประเด็น     

10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล -      

10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  - 3    ข้อ     
10.2 ผลท่ีเกิดผู้ เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

- 2  ด้าน     

  *  มีส่วนร่วม/สนับสนุน                                                        
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