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ส่วนที ่1 
สถานภาพปัจจุบัน 

1. ประวตัิของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเดิมไดรั้บการสถาปนาให้เป็น “โรงเรียนฝึกหดัครูอาชีวศึกษา” สังกดั
กรมอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตครูช่างเป็นคร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี  8 กรกฎาคม  ๒491 โดยเปิดรับนกัเรียน 3 แผนก  คือ  
แผนกฝึกหัดครูมธัยมช่างก่อสร้าง  แผนกฝึกหัดครูมธัยมการช่างสตรี และแผนกฝึกหัดครูมธัยมพาณิชยการ  
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒49๒  ไดเ้ปิดสอนแผนกฝึกหัดครูประถมช่างไม ้ ข้ึนอีกแผนกหน่ึง  ในปีถดัมา (พ.ศ. ๒493)    
จึงไดเ้ปิดสอนเพิ่มข้ึนอีก  ๒ แผนก  คือ  แผนกฝึกหดัครูมธัยมช่างตดัเส้ือ  และแผนกฝึกหดัครูประถมช่างสตรี 

ในปี  พ .ศ .๒504 ได้ยกฐานะข้ึนเป็น  “วิทยาลัยครูอาชีวศึกษา”โดยเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัร ฝึกหดัครูอาชีวศึกษา (ปม.อ.) รับผูจ้บหลกัสูตรประกาศนียบตัรอาชีวศึกษาตอนปลาย (ม.9 สาย
อาชีพ) มีแผนกต่าง ๆ ทั้งหมด  7 แผนก ไดแ้ก่ แผนกช่างไมค้รุภณัฑ์  แผนกช่างก่อสร้าง  แผนกช่างไฟฟ้า  
แผนกช่างวิทยแุละโทรคมนาคม  แผนกช่างกลโรงงาน  แผนกช่างเช่ือมและโลหะแผน่ และแผนกช่างยนต ์

ปี พ.ศ. ๒518  ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็น
สถาบันการศึกษาและวิจัย  ผลิตครูอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี  และระดับ
ประกาศนียบตัรชั้นสูง (ประกาศนีบตัรบณัฑิต)  โดยเทียบเท่ากรมในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒53๒ วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้รับพระราชทานนามใหม่จาก  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  เป็น “สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล”  และเม่ือวนัท่ี  8  มกราคม  ๒548  นบัเป็น  
พระมหากรุณาธิคุณและสิริมงคลสูงสุดแก่สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดท้รงลง
พระปรมาภิไธยในพระราชบญัญติั  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พระราชบัญญติัน้ีมีผลให้เกิดเป็น  
“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร” 
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                                  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน รองคณบดฝี่ายกจิการนักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี

-  สารบรรณ 
-  บุคลากร 
-  การเงิน/บญัชี 
-  พสัดุ 
-  ประชาสัมพนัธ์ 
-  อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
-  แผนและงบประมาณ 
-  เอกสารการพิมพ ์
-  ติดตามและประมาณ 

สํานักงานคณบด ี

-  วจิยัและพฒันา 
-  บริการวิชาการแก่สังคม 
-  หลกัสูตร 
-  ทะเบียน 
-  วเิทศสัมพนัธ์ 
-  เทคโนโลยทีางการศึกษา 

-  ประกนัคุณภาพการศึกษา 
-  สหกิจศึกษา 
 

-  วชิาทหาร 
-  พฒันาวนิยั คุณธรรม และจริยธรรม 
-  ศิลปวฒันธรรม 
-  กองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา 
-  แนะแนว 
-  สวสัดิการนกัศึกษา 
-  กิจกรรมสโมสรและชมรมนกัศึกษา 
-  กีฬา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวจิัย 

สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 
-  แขนงวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
-  แขนงวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 

สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
-  แขนงวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า 
-  แขนงวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
-  แขนงวิชาวศิวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์

 
สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

 
สาขาวชิาเทคนิคศึกษา 
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๒.    สถานทีต่ั้ง 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ตั้งอยูเ่ลขท่ี  399 ถนนสามเสน  
แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพ  10300 

3.    วสัิยทศัน์/ปรัชญา/ปณธิาน/ภารกจิ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 : วสัิยทศัน์ (Vision) 
           “ คณะเป็นเลิศในการผลิตและพฒันาครูช่างอุตสาหกรรม  ท่ีมีความรู้ มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง   

เป็นท่ียอมรับของสงัคมและสถานประกอบการ ” 

: ภารกจิ (Mission) 

1. จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้วิชาชีพบนพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  สามารถสร้างบณัฑิตพร้อมเขา้สู่อาชีพ 

2. สร้างงานวิจยั  ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรม  เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ภาคการผลิต  ภาคบริการและ
ชุมชน 

3. ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม  เพื่อเสริมสร้างอาชีพอิสระและการพฒันาอาชีพ  โดยยดึหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

: เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการท่ีเขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
2. สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาชีพเฉพาะทางดา้นครุศาสตร์อุตสากรรม 
3. ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
4. เป็นแหล่งทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
5. สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ 

: ปรัชญา (Philosophy)  

“พฒันาบณัฑิตครูช่างวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งทางดา้นการสอนและวิชาชีพสู่สงัคม” 

:  ปณธิาน (Determination) 

“มุ่งมัน่เป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาดา้นครูช่างอุตสาหกรรมใหมี้ความรู้  ความสามารถ  และคุณธรรม  เป็น
ท่ียอมรับในสงัคม” 
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อตัลกัษณ์ 

สร้างบณัฑิต “พร้อมทาํงาน”  สร้างอาจารยท่ี์มีขีดความสามารถในการสอนและวจิยั 
 

คุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์  (Ideal  Graduates) 
 
 
 

 

      บณัฑิต “ราชมงคลพระนคร” 
(RMUTP  Graduates) 

      
            
     ความคิดเชิงสร้างสรรค ์(Creativity)      
    ทกัษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     
   ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั (Information Technology Skill)    
  ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skill)   
 วฒิุภาวะทางสงัคม (Social Maturity)  

ทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลย ี( Science and Technology Skill) 
 

 

4. การวเิคราะห์สถานภาพ  
วิเคราะห์หน่วยงาน  โดยใช ้ SWOT  ANALYSIS  สภาวการณ์ปัจจุบนัของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT  Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้มภายในและภายนอก ท่ีส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินงานของ “ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ” โดยการแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น  ๒  ส่วน   ดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายใน 
2. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายนอก 

  การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
  เป็นการศึกษาองคป์ระกอบภายในของ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  อนัจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแขง็ (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) โดย
วิเคราะห์จากปัจจยัหลกั คือ ดา้นโครงสร้างการบริหาร/การจดัการ  ดา้นการศึกษา  ดา้นบุคลากร   ดา้นการจดัการ 
แผนงาน  และจดัสรรงบประมาณ  โดยมีผลวิเคราะห์  ดงัน้ี 
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ตารางแสดงการวเิคราะห์หน่วยงานโดยใช้  SWOT ANALYSIS 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรของคณะฯ มีวิสัยทัศน์  พันธกิจและ
เป้าหมายเดียวกนัทาํให้การบริหารจดัการและการ
มุ่งสู่เป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
สามารถดาํเนินการไดร้วดเร็ว 

2. มีหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตครูช่างสายครุศาสตร์
อุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถสร้างความพึง
พอใจใหน้ายจา้งและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3. หลกัสูตรท่ีเปิดสอนขอคณะฯ มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมี
การปฏิบติัการ และเสริมสร้างประสบการณ์จริง
ทํ า ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ท่ี ย อม รั บแ ก่ สถ าน
ประกอบการทัว่ไป 

4. มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับนักศึกษาใน
การดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีหลากหลาย  เป็นการ
ส่งเสริม พฒันา ปลูกฝังจิตสํานึกให้กบันักศึกษา 
ทาํให้นักศึกษาไดรั้บการยอมรับจากนายจา้งและ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

1.  จาํนวนอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิและตาํแหน่งทางวิชาการ
ของคณะครุศาสตร์ฯ ยงัไม่เป็นตามเกณฑ์ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนด 
 
๒ .   นัก ศึกษาบางสาขาวิชา มีพื้ นฐานความ รู้ไ ม่
เหมาะสม เช่น นกัศึกษาดา้นวิศวกรรมมีพื้นฐานความรู้
ดา้นคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์นอ้ย 
3. การใชปั้จจยัเก้ือหนุนต่าง ๆ  ผูใ้ชข้าดความตระหนกั
ในการช่วยกันดูแลรักษาและประหยดัพลังงานและ
ตน้ทุนของคณะฯ 
 
4 .  อาจารย์ประจําย ังขาดการบริหารเวลาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัภาระงานดา้นการเรียนการสอน  ดา้นการ
วิจยั  ดา้นการวิจยั  ดา้นการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
ทาํใหอ้าจารยมุ่์งเนน้เร่ืองการเรียนการสอนมากกว่าการ
วิจยัและการใหบ้ริการทางวิชาการสู่สงัคม 

5.  มีการส่งเสริมให้คณาจารยจ์ดัทาํงานวิจยัท่ีเพิ่ม
มากข้ึน ทั้งงานวิจยัเตม็รูปแบบและวิจยัเอกสาร
เพื่อตอบสนองพนัธกิจของคณะฯ 

6. มีโครงการความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือ
ต่อสังคมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย
คณะฯ มีนโยบายและแผนงานท่ีชดัเจน 

7.  มีการกระจายอาํนาจทางการบริหารจดัการเพื่อ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานรวมทั้ งกําหนด
อาํนาจหนา้ท่ีและขอบข่ายงานชดัเจนทาํให้การ
บริหารจดัการคณะฯ มีความคล่องตวั 

 

5.  คณาจารยท่ี์มีประสบการณ์งานวิจยัยงัมีนอ้ย  และไม่มี
การกระจายตวัในทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทาํให้ขาดผู ้
ช้ีนาํในการสร้างงานวิจยั 

6.  การขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกดา้นการ
วิจยัยงัมีน้อย เน่ืองจากอาจารยข์าดประสบการณ์ดา้น
การวิจยั 

7.  คณาจารย  ์ เจ้าหน้าท่ี  และนักศึกษาบางส่วนไม่ให้
ความสาํคญักบักิจกรรมการพฒันานกัศึกษาเท่าท่ีควร 

 
8.  ขาดระบบการจดัการขอ้มูลท่ีเป็นระบบ  ตลอดจนขาด

การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยการใชร้ะบบ
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วยในการเช่ือมโยงขอ้มูล 
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   การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดลอ้มภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนินการของ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  เพื่อทราบถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นโอกาส (Opportunity) และขอ้จาํกดัหรือภยัคุกคาม (Threat) ใน
การดาํเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) ข้อจํากดัหรือภัยคุกคาม (Threat) 

1 หน่วยงานหลักของประเทศท่ี รับผิดชอบ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษากาํหนดภารกิจหลกั
ของสถาบนัอุดมศึกษาไวอ้ย่างชดัเจน  คือ การ
เรียนการสอน  การวิจยั  การบริการทางวิชาการ
สู่สังคมและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  ทาํให้
เกิดความเป็นเอกภาพในการดาํเนินงาน 

๒.  มีองคป์ระกอบมาตรฐานคุณภาพและดชันีบ่งช้ี
ท่ีสํานักงาน สมศ.กาํหนดเป็นกรอบและแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา 

1. ภารกิจหลกัของคณะ ฯ  มีมากถึง  4 ดา้น  คือ ดา้น
การเรียนการสอน  ดา้นการวิจยั  ดา้นการบริการทาง
วิชาการ  และดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  ทาํ
ให้การดาํเนินงานไม่สมบูรณ์ครบทุกดา้นเน่ืองจาก
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณนอ้ย 

2. การตดัสินใจในการวางแผนและการลงทุนบางส่วน
อยูเ่หนือการควบคุมของคณะฯ 

 
3. สกอ .กําหนดนโยบายและแผนงานในการ

สนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยเพื่อให้เ กิด
ประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การ
พัฒนาการ เ รียนการสอนและการพัฒนา
ประเทศ 

4. ค ณ ะ ฯ มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  จดัการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต  และปริญญาโท  
ทาํให้เป็นโอกาสในการเผยแพร่ช่ือเสียงของ
คณะฯ 

5.  การเล่ือนฐานะจากสถาบันเป็นมหาวิทยาลัย
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดบัอุดมศึกษาเพ่ิมมากข้ึนและมีอิสระในการ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒54๒ 

3. มี สถ าบันก า ร ศึ กษ า ท่ี เ ปิ ดสอนในหลัก สูต ร
เช่นเดียวกบัมหาวิทยาลยัเปิดสอนทาํให้คณะฯ มีคู่
แข่งขนั 

 
 
4. สภาพเศรษฐกิจท่ีผนัผวนส่งผลให้นกัศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษาในบางสาขาหางานไดย้ากข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 

:  SAR  ปีการศึกษา 2553  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                         เกณฑ ์สกอ. 

 

7 

6. นโยบายของรัฐท่ีให้ความสําคญักบัการศึกษา
การเรียนฟรี15ปี  ทุนกู้ยืมระดับอุดมศึกษา 
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ทอ้งถ่ิน และคณะฯ มากข้ึน 

7. คณะฯ ได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ.  
และคณะกรรมการประเมินภายในมหาวิทยาลยั
จึงมีโอกาสในการปรับปรุงและพฒันาส่งผลดี
ต่อการกระตุน้และเร่งรัดการประกนัคุณภาพ 

8.  สถานท่ีตั้งของคณะฯ  ตั้งอยู่ใจกลางกรุงเทพฯ  
จึงมีทาํเลท่ีเหมาะสมในการจดัการศึกษาทั้งภาค
ปกติและภาคสมทบ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) เป้าประสงค์(Goals) 

1.  จดัการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ 

       

1.1 เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณา
การท่ีเขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 

1.๒ สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาชีพเฉพาะทางดา้นครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 

๒.  พฒันาสงัคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ๒.1  ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
๒.๒  เป็นแหล่งทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

3.  สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเชิงบูรณาการ
ท่ีไดม้าตรฐาน 

3.1 สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เชิงบูรณาการ เพื่อการ
แข่งขนัในระดบัชาติและ  นานาชาติ 
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เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์(Goals) กลยุทธ์(Strategies) 

1 .  เ ป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชา ชีพและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีเขม้แข็งและได้
มาตรฐานสากล 

1.1 บูรณาการหลกัสูตรแบบองคร์วม 
1.2 สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 

๒ .  สร้างความเข็มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะ
ทางดา้นครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.1 พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
คุณค่า 

2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยัดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมท่ีมีคุณภาพ  โดยยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  เป็นแหล่งทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 4.1  สนบัสนุนและสืบสานงานศิลปวฒันธรรมและรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม 
5.  สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เชิงบูรณาการ

เพื่อการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ 
5.1 พฒันางานวิจยั / นวตักรรม / ส่ิงประดิษฐเ์ชิงบูรณาการ  

เพื่อประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์
5.2 เผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ความเป็นเลิศ 

 

กลยุทธ์ /มาตรการ 

กลยุทธ์(Strategies) กลวธีิ/มาตรการ 

1. บูรณาการหลกัสูตรแบบองคร์วม 1.1  พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ สงัคม
ทั้งระดบั ป.โท  ป.ตรี  ป.บณัฑิต หลกัสูตรระยะสั้น 

1.2 พฒันาหลกัสูตรต่อยอดใหแ้ก่ผูมี้งานทาํ 
1.3 พฒันาหลกัสูตรร่วมกบัองคก์รภาครัฐและเอกชน 
1.4 จดัการเรียนการสอน e - learning 
1.5 จดัระบบเทียบโอนประสบการณ์ 

๒.  สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาชีพเฉพาะทาง ๒.1  จดัตั้งศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาเพือ่
การศึกษา  คน้ควา้และวิจยั 

๒.๒  พฒันาระบบคุณภาพท่ีเนน้มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์(Strategies) กลวธีิ/มาตรการ 

3.  บริหารจดัการเชิงรุก 3.1  สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
3.2 พฒันาผูบ้ริหารสายเลือดใหม่ 
3.3 ปรับปรุงพฒันาระบบบริหารงานสู่การเปล่ียนแปลง 
3.4 ประชาสมัพนัธ์คณะฯ เชิงรุก 
3.5 พฒันาระบบส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
3.6 แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 
3.7 หารายไดจ้ากสินทรัพยแ์ละองคค์วามรู้ท่ีบุคลากรมีอยู ่

4.  พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็น  
     ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่า 

4.1 เตรียมความพร้อมนกัศึกษาสู่โลกอาชีพ 
4.2 สร้างความตระหนกัในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีพ 
4.3 ให้ความรู้ความเขา้ใจและการยอมรับในเร่ืองการยึดมัน่

ประกอบคุณงามความดีในการเรียน การทาํงานและการดาํรงชีพ 
4.4 สนบัสนุนส่งเสริมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทั้งกายและใจ 
4.5 แลกเปล่ียนเรียนรู้นกัศึกษาและบุคลากรดา้นการ 
4.6 พฒันานกัศึกษากบัอารยประเทศ 
4.7 ทาํความร่วมมือกับสถานศึกษา  สถานประกอบการทั้ ง

ภายในและภายนอกประเทศ 
4.8 ส่งเสริมสนบัสนุนในการพฒันาองคก์รและชมรมนกัศึกษา

ใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ 
4.9  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษยเ์ก่าและองค์กรของ  
       สมาคมศิษยเ์ก่า 
4.10 ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรและชมรม  

นกัศึกษาใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ 
4.11  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัศิษยเ์ก่าและ องคก์รของ  

        สมคมศิษยเ์ก่า 
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กลยุทธ์(Strategies) กลวธีิ/มาตรการ 

5 .  พัฒน าศัก ยภ าพขอ ง บุ คล าก รท า ง  
การศึกษาทุกระดบั 

      

5.1 ปลูกจิตสาํนึกและการทาํงานร่วมกนั 
5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
5.3 สร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีใหก้บับุคลากร 
5.4 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนบัสนุน 
6.  ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมท่ีมีคุณภาพ     
     โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อพฒันาอาชีพเดิมและสร้าง
อาชีพใหม่ใหแ้ก่ชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 ผ ลิต ส่ือการสอนในวิ ช า ชีพทั้ งภ าคภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

7.  สนบัสนุนและสืบสานงานศิลปวฒันธรรม  
     และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7.1 จดักิจกรรมดา้นอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและศิลปวฒันธรรม
ร่วมกบัชุมชน 

7.2 ศึกษาคน้ควา้ผสมผสานเทคโนโลยกีบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
7.3 บูรณาการการอนุรักษส่์งเสริม  และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

ส่ิงแวดลอ้มในการจดัการศึกษาและใหบ้ริการวิชาการ 
7.4 เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมสู่สากล 
7.5 สร้างโอกาสเปิดเวทีใหน้กัศึกษาไดแ้สดงออกไดน้าํเสนอ

งานดา้นศิลปวฒันธรรมของตนเอง 
8.  พฒันางานวิจยั /นวตักรรม /ส่ิงประดิษฐ ์ 
     เชิงบูรณาการเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย ์

8.1 สร้างเครือข่ายงานวิจยั 
8.2 พฒันาตน้กลา้วิจยั 
8.3 พฒันานกัวิจยัมืออาชีพ 

9.  เผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 

9.1  จดัตั้งหน่วยงานเพื่อประสานงานกบัศูนยป์ระสานงาน
มหาวิทยาลยัเพื่อการเผยแพร่งานวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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5.  ข้อมูลทัว่ไปของหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีการดาํเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร  โดยดาํเนินงานเช่นเดียวกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน  คือ 
1. งานจดัการศึกษา 
2. งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
4. งานทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

โดยยดึแนวดาํเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทศัน์, ภารกิจ, เป้าหมายและกลยทุธ์ ของมหาวิทยาลยัฯ และ
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

5.1 การจัดการศึกษา  

ยดึแนวปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัฯ  ดงัน้ี 

สร้างคนสู่งาน  เช่ียวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จดัการศึกษาโดยมุ่งพฒันา

บุคคล ใหมี้ความเช่ียวชาญเชิงปฏิบติัการ มีความจดัเจนทางวิชาการ และคุณสมบติัท่ีจาํเป็นตามลกัษณะอาชีพ 
พร้อมท่ีจะทาํงาน และสามารถปรับปรุงตนเองให้กา้วหนา้ทนัต่อวิวฒันาการทางเทคโนโลยี รวมทั้ง ปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินยั ความประณีต  ความสาํนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  คุณธรรม หนา้ท่ีความรับผดิชอบทาง
สงัคม  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปีการศึกษา ๒553  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        จดั
การศึกษา 3 ระดบั คือ ระดบัปริญญาตรี  ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (ป.บณัฑิต) และระดบัปริญญาโท                  
มีรายละเอียดหลกัสูตร /คณะ /สาขาวิชา ท่ีเปิดสอน  ดังตารางที ่1-1 
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ตารางที่  1-1  แสดงการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จาํแนกตามระดบัการศึกษาแผนกวิชา/ 
    สาขาวิชา  ปีการศึกษา ๒553 

คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จํานวนปีของ
หลกัสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บณัฑิต (ค.อ.บ.) 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ใหม่ ๒550) 5  ปี 
วิศวกรรมไฟฟ้า (ใหม่ ๒550) 5  ปี 
วิศวกรรมโยธา (ใหม่ ๒550) 5  ปี 

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
บณัฑิต (ค.อ.บ.) 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า (พ.ศ.๒548) ๒  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (พ.ศ.๒548) ๒  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมอุตสาหการ (พ.ศ.๒548) ๒  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (พ.ศ.๒548) ๒  ปี (ต่อเน่ือง) 
วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม (พ.ศ.๒
548) 

๒  ปี (ต่อเน่ือง) 

วิศวกรรมโยธา (พ.ศ.๒548) ๒  ปี (ต่อเน่ือง) 
ประกาศนียบตัร 
บณัฑิต 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(ป.บณัฑิต) 

สาขาวิชาชีพครู 1  ปี 

ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาบณัฑิต (ค.อ.ม.) 

นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา (พ.ศ. ๒551) ๒  ปี 

                        

 

อา้งอิง : งานหลกัสูตร        ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม ๒554 
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5.2   บุคลากร 
5.2.1  อาจารย์ประจําเตม็เวลาเทียบเท่า (FTEI) จํานวนทั้งส้ิน  50  คน (ลาศึกษาต่อ  7  คน / ปฏิบัตงิานจริง 43  คน) 

5.2.2 อาจารยผ์ูส้อน จาํนวนทั้งส้ิน  50  คน (ลาศึกษาต่อ  7 คน / ปฏิบติังานจริง 43  คน) 
5.2.2.1 ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตาํแหน่งวชิาการ  43  คน 
5.2.2.2 พนกังานมหาวทิยาลยั   7  คน 
5.2.2.3 พนกังานราชการ  2  คน 
5.2.2.4 ลกูจา้งชัว่คราว   -  คน 
5.2.2.5 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาโท  1 คน 

อตัราส่วนวุฒิ  ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ตํ่ากวา่ปริญญาตรี (ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตาํแหน่งวชิาการ) 
                        เป็น   10.00  :  66.00  :  24.00  :  0 
อตัราส่วน ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์: รองศาสตราจารย ์: ศาสตราจารย ์เป็น 68.00  :  28.00  :  4.00  :  0 

ตารางท่ี 1 - 2   แสดงขอ้มูลอาจารยจ์าํแนกตามวฒิุการศึกษา : ตาํแหน่งทางวิชาการและคณะ 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ 
การศึกษา 

ตําแหน่ง 
ทางวชิาการ (คน) 

สัดส่วน 
ตําแหน่ง 

ลาศึกษาต่อ (คน) 

รวม 
ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ตํา่กว่า 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตรี 

 
รวม 

 

 
อ. 
 

 
ผศ. 

 

 
รศ. 

 

 
ศ. 
 

วชิาการ 
อาจารย์ : 
ผศ. : รศ. 

ใน 
ประเทศ 

 

ต่าง 
ประเทศ 

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                 
ขา้ราชการ 40 45 26 10 - 12.20:63.44:24.40 40 25 14 1 - 61.00:34.16:4.88 4 2 
พนกังานมหาวทิยาลยั 7 - 7 - - 0 : 100 : 0 7 7 - 2 - 100 : 0 : 0 1 - 

พนกังานราชการ 2 - - 2 - 0 : 0 : 100 2 2 - - - 100 : 0 : 0 - - 
อาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรปริญญาโท   1 1 - - - 100 : 0 : 0 1 - - 1  0 : 0 : 100 - - 

ลูกจา้งชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 50 5 33 12 - 10.00:66.00:24.00:0 50 34 14 2 - 68.00:28.00:4.00:0 5 2 
 

อา้งอิง : งานบุคลากร                            ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555 

 

5.2.2  บุคลากรสายสนับสนุน   
               5.2.2.1  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตาํแหน่งสนบัสนุน  3  คน 
               5.2.2.2  พนกังานมหาวิทยาลยั  1  คน   
               5.2.2.3  พนกังานราชการ   1  คน   
               5.2.2.4  ลูกจา้งประจาํ  12  คน   
               5.2.2.5  ลูกจา้งชัว่คราว  17  คน    
                            รวมทั้งส้ิน  34  คน     

อา้งอิง : งานบุคลากร                               ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2554 
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ตารางที่ 1-3 (ก) ตารางสรุปแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา อายุเฉลีย่ และประสบการณ์ในการทํางานเฉลีย่ 
 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
อายุเฉลีย่ 

(ปี) 

อายุราชการ/ 
ประสบการณ์ 
ในการทาํงาน 
เฉลีย่ (ปี) 

ตํา่กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขา้ราชการ 1 2 - - 50.33 19.33 
พนกังานมหาวทิยาลยั - 1 - - 40 2 
พนกังานราชการ - 1 - - 37 1 
ลกูจา้งประจาํ 10 2 - - 50.41 25 
ลกูจา้งชัว่คราว 10 7 - - 34.47 6.11 

รวม 21 13 - - 62.59 1.02 

อา้งอิง : งานบุคลากร       ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2554 
 
ตารางที่ 1-3 (ข)  ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา อายุเฉลีย่ และประสบการณ์ในการทํางานเฉลีย่ 
 

หน่วยงาน/ประเภทบุคลากร 
  

วุฒิการศึกษา 

รวม 
  

อายุเฉลีย่ 
(ปี) 

อายุราชการ / ประสบการณ์ 

(ปี) ตํา่กว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               
    ขา้ราชการ 1 2 - - 3 50.33 19.33 
    พนกังานมหาวิทยาลยั - 1 - - 1 40 2 
    พนกังานราชการ - 1 - - 1 37 1 
    ลกูจา้งประจาํ 10 2 - - 12 50.41 25 
    ลกูจา้งชัว่คราว 10 7 - - 17 34.47 6.11 

รวม 21 13 - - 34 62.59 1.02 

อา้งอิง : งานบุคลากร                               ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2554 

5.3  นักศึกษา   จาํนวนนกัศึกษาทั้งหมด  1,357  คน  
อาจารยผ์ูส้อนจาํนวนทั้งส้ิน  50  คน  (ลาศึกษาต่อ 7  คน / ปฏิบติัราชการจริง 43 คน) 
อาจารยป์ระจาํเตม็เวลาเทียบเท่า (FTEI) ทั้งส้ิน  50  คน (ลาศึกษาต่อ  7  คน / ปฏิบติังานจริง  43  คน) 
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES)  980.15  คน  
อตัราส่วน อาจารย ์(คน) : นกัศึกษา (คน) โดยรวม  =  43  : 1,357  =  1  : 31.59   
อตัราส่วน อาจารยป์ระจาํเตม็เวลาเทียบเท่า(FTEI) : FTES  =  43  :  980.15  = 1 : 22.80   

อา้งอิง : งานทะเบียน                           ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2554 
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5.4  อาคาร สถานที ่
5.4.1 มีอาคารสถานที ่ ตามพืน้ทีด่ําเนินงาน 5 เขตพืน้ที ่คอื 

1. เขตพืน้ที ่เทเวศร์   (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน) 
 สถานทีต่ั้ง  399  ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 
2. เขตพืน้ที ่โชติเวช  (คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) 
 สถานทีต่ั้ง  168 ถนนศรีอยธุยา (ขา้งหอ้งสมุดแห่งชาติ) แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต   
                               กรุงเทพฯ 10300 
3. เขตพืน้ที ่พณชิยการพระนคร  (คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์) 
 สถานทีต่ั้ง  86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  
4. เขตพืน้ที ่ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  (คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่) 
 สถานทีต่ั้ง 517 ถนนนครสวรรค ์แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
5. เขตพืน้ที ่พระนครเหนือ  (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 สถานทีต่ั้ง  1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 

 

ตารางการใช้พืน้ทีค่ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จํานวนอาคารสถานทีจํ่าแนกตามประเภทดังนี ้
 

อาคาร จํานวน 

อาคารเรียน 4  หลงั 

อาคารประกอบรวม  

    -  อาคาร 1  (ตึกอาํนวยการ ชั้น 2,3) 1  หลงั 
    -  อาคาร 3  (อาคารฝึกปฏิบติังานสาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟ้า + 1  หลงั 
                        สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ )  
    -  อาคาร 4  (อาคารเรียนรวม) (บางส่วน ชั้น 5,6) 1  หลงั 
    -  อาคาร 6  (อาคารฝึกปฏิบติังาน สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ + 1  หลงั 
                        สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  + สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
    -  บา้นพกัขา้ราชการ 6  หอ้ง 
    -  บา้นพกัเจา้หนา้ท่ี  (คณะครุศาสตร์ฯ 5  หอ้ง  +  คณะส่ือสารฯ 3 หอ้ง) 1  หลงั 
    -  หอ้งปฏิบติัการ (LAB) 10  หอ้ง 
    -  หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ 20  หอ้ง 
    -  ร้านคา้ (อาหารและเคร่ืองด่ืม) 5  หอ้ง 
    -  หอ้งนํ้า  21  หอ้ง 
    -  หอประชุม  (ลาน D- Hall )  เน้ือท่ี 324  ตรม. 1  หลงั 

อา้งอิง : งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 



 :  SAR  ปีการศึกษา 2553  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                          เกณฑ ์สกอ. 
16

5.4.2  ครุภัณฑ์ 
ตารางที ่1 - 4  ตารางแสดงจํานวนครุภัณฑ์ (ตามเอกสารครุภณัฑข์องคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ลาํดบัที่ ประเภท/สาขาวชิา 
จํานวนตามมาตรฐาน 
(จํานวนทีค่วรจะม)ี 

มอียู่ ต้องการเพิม่ 

1 สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล    
 1. เคร่ืองทดสอบหาความโก่งของคาน 1  เคร่ือง 1  เคร่ือง - 
 2. ชุดทดลองเคร่ืองยนตว์ฏัจกัรสเตอร์ลิง  1  เคร่ือง - 
 3. ชุดทดสอบแรงบิดใน  1 ชุด   1  เคร่ือง - 
 4. ชุดทดสอบพดัลมแบบหอยโข่ง ยีห่อ้ ESSOM  1  ชุด - 
     แบบ MP111 พร้อมโตะ๊วางและตูเ้กบ็อุปกรณ์    
 5. ชุดทดสอบป้ัมนํ้าแบบหอยโข่ง  ยีห่อ้ ESSOM  1  ชุด - 
     แบบ HP110  พร้อมโตะ๊วางและตูเ้กบ็อุปกรณ์    

 
6. เคร่ืองทดสอบความแข็งของวสัดุ  ยี่ห้อ  FUTURE   
    TECH  แบบ DIGITAL  ROCKWELL   JAPAN 

 
1  เคร่ือง - 

 7. ชุดทดลองสมดุลยพ์ลงังานกล และความร้อน  1  ชุด - 
     /1 ประกอบดว้ยตูเ้หลก็/ 2 โตะ๊ / 3    
 8. ชุดทดลองหาค่าความร้อนของก๊าซแบบการไหลคงท่ี / 1  1  ชุด - 

 
9. ชุดทดสอบแรงกระแทก 
10. ชุดทดลองการไหลของอากาศ 

 1  ชุด 
1  ชุด 

- 

2 สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า    
 1. ชุดทดลองการทดสอบเชิงวเิคราะห์วงจรไฟฟ้า  8  ชุด 1  ชุด 
     และเครือข่าย  จาํนวน 8 ชุด    
 2. วตัตมิ์เตอร์  ชนิด 1 เฟส  3  ตวั - 
 3. ชุดคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ตดัต่อภาพ  1  ชุด - 
 4. ชุดทดลองและทดสอบเชิงวเิคราะห์วงจรอิเลก็ทรอนิกส์กาํลงั  1  ชุด 1  ชุด 
 5. โตะ๊ปฏิบติังานทางไฟฟ้าขนาด 0.80 x 2.40 x  0.80 ม.  5  ตวั - 
 6. ชุดฝึกออกแบบระบบแสงสวา่ง  1  ชุด - 
 7. ชุดอุปกรณ์ตรวจรู้อุตสาหกรรม  1  ชุด - 
 8. ชุดฝึกทดลองเทคโนโลยกีารควบคุมอตัโนมติั  1  ชุด - 

3 สาขาวชิาวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์    
 1. ชุดทดสอบและวเิคราะห์วงจรอิเลก็ทรอนิกส์  1  ชุด - 
 2. เคร่ืองจ่ายไฟหลายขนาด ยีห่อ้ GOODWILL รุ่น GPS 030 P  6  เคร่ือง - 
 3. ดิจิตอลมิเตอร์แบบมือถือ TEKTRONIX รุ่น DMM 157     6  ตวั - 

 
4. เคร่ืองสร้างสัญญาณหลายรูปแบบ ยีห่อ้  TEKTRONIX   
    รุ่น CFG 523 

 
6  เคร่ือง - 

 5. ชุดทดลองระบบส่ือสาร ยีห่อ้  LEYBOLD รุ่น TPS 7.2  1  ชุด - 
 6. ชุดทดลองเทคโนโลยไีมโครเวฟ  1  ชุด - 
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ลาํดบัที่ ประเภท/สาขาวชิา 
จํานวนตามมาตรฐาน 
(จํานวนทีค่วรจะม)ี 

มอียู่ ต้องการเพิม่ 

 7. ชุดฝึกปฏิบติัการวงจรดิจิตอลและไมโครโปรเซสเซอร์  1  ระบบ - 
 8. ชุดฝึกระบบส่งและรับวทิย ุ  1  ชุด - 
 9. ชุดฝึกระบบโทรศพัท ์  1  ชุด - 
 10. ชุดปฏิบติัการวงจรดิจิตอล  1  ชุด - 
 11. ชุดอุปกรณ์หอ้งฝึกปฏิบติัการสอนวชิาชีพระบบมลัติมีเดีย  1  ชุด - 

4 สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา    
 1. หอ้งปฏิบติัการชลศาสตร์  1  ชุด - 
 2. การทดสอบปฐพีกลศาสตร์  1  ชุด - 
 3.  หอ้งปฏิบติัการคอนกรีตเทคโนโลย ี  1  ชุด - 

5 สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ    
 1. เคร่ืองทดสอบความแขง็อเนกประสงค ์/1แบบเคล่ือนท่ี / 2  เคร่ือง 1  เคร่ือง 1  เคร่ือง 
     2 กลอ้ง พิมพส์ติกเกอร์ /3     
 2. ชุดทดสอบกาํลงัวสัดุขนาด 150 กิโลนิวตนั - 1  ชุด - 
 3. เคร่ืองตรวจสอบรอยร้าวดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 2  เคร่ือง 1  เคร่ือง 1  เคร่ือง 
 4. ชุดฝึกและศึกษาดา้นโลหะวทิยา - 1  ชุด - 
 5. เคร่ืองกดัควบคุม - 1  ชุด - 

6 สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์    
 1. เคร่ืองมลัติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 3 VGA ขนาด 1100    1  ชุด - 
     Ansi  Lumens    
 2. เกา้อ้ีสาํหรับเจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์  40  ตวั - 
 3. โตะ๊วางคอมพิวเตอร์  40  ตวั - 
 4. ชุดปฏิบติัการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศ  1  ชุด - 
 5. ชุดเคร่ืองมือพ้ืนฐานวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  1  ชุด  

7 สาขาวชิาเทคนิคศึกษา    
 1. ชุดอุปกรณ์หอ้งฝึกปฏิบติัการสอนวชิาชีพระบบมลัติมีเดีย  1  ระบบ - 
 2. ชุดปฏิบติัการส่ือสารการประชุมร่วม  1  ระบบ - 

8 สาขาวชิาศึกษาทัว่ไป    
 1. ชุดหอ้งปฎิบติัการพิสิกส์ 2  1  ชุด - 
 2. ชุดปฏิบติัการเคมี  1  ชุด - 

9 แผนกเทคโนโลยทีางการศึกษา    
 1. กลอ้งถ่ายวดีีโอ  ยีห่อ้  PANASONIC  1  กลอ้ง  
 2. ชุดอุปกรณ์หอ้งประชุม  1  ชุด  
 3. เคร่ืองตดัสติกเกอร์  Roland รุ่น CX-24พร้อมโตะ๊  1  เคร่ือง  
 4. เคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ  ยีห่อ้ 3 M รุ่น 1708  5  เคร่ือง  
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ลาํดบัที่ ประเภท/สาขาวชิา 
จํานวนตามมาตรฐาน 
(จํานวนทีค่วรจะม)ี 

มอียู่ ต้องการเพิม่ 

 5. เคร่ืองฉายสไลดแ์บบถาดกลมแนวนอน  ยีห่อ้ KODAK  2  เคร่ือง  
     รุ่น EXTAPRO 320 พร้อมเลนส์ฉายขนาด 85 มม.    
 6. เทปซิงคโ์ครไนซ์ แบบดีสโซลวย์ีห่อ้ CALIFONEรุ่น 5275 AV  1  เคร่ือง  

 
7. จอรับภาพแขวง (มือดึง) ยี่ห้อ DELITE รุ่น  CLASSRITE 
    ขนาด 175 X 175 ซม. 

 
2  จอ  

หมายเหตุ    รายละเอียดดูไดจ้ากบญัชีครุภณัฑ ์ (เฉพาะท่ีใชง้านได)้      

อา้งอิง : งานพสัดุ                                         ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2554
   

 
 



5.5  งบประมาณ  
งบประมาณประจําปี  ปีปัจจุบนัไดรั้บงบประมาณมากกว่าปีท่ีแลว้โดยเฉพาะหมวดค่าจา้งประจาํ,  

ค่าตอบแทน  ค่าใชส้อยและค่าวสัดุ , ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง , รายจ่ายอ่ืนๆ, งบอุดหนุน และท่ีไม่ไดรั้บเลยคือ 
ค่าจา้งชัว่คราว รายละเอียดดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี  
ตารางที ่1 - 5   แสดงงบประมาณประจาํปีของ มทร.พระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  และ พ.ศ. 2553  
                          จาํแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2552 
ปีที่แล้ว) (

ปี พ.ศ. 2553 (ปีปัจจุบัน) 

จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 18,518,500.00 20,895,220 19,352,794.75 

15,490,200.00 17,844,860.00 16,545,703.55 เงินเดือน 
ค่าจา้งประจาํ 2,749,100.00 2,753,800.00 2,438,051.20 

279,200.00 296,560.00 369,040.00 พนกังานราชการ 

งบดาํเนินงาน 4,087,800.00 6,292,705.73 6,292,705.73 

ค่าตอบแทน   คา่ใชส้อยและค่าวสัดุ 4,087,800.00 6,292,705.73 5,414,950.29 

ค่าสาธารณูปโภค - - 877,755.44 

งบลงทุน 57,800,000.00 30,000,000.00  

ค่าครุภณัฑ ์  7,800,000.00 - - 

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 50,000,000.00 30,000,000.00 - 

รายจ่ายอืน่  4.675,000.00 360,000.00 166,677.85 

งบเงนิอุดหนุน  898,510.00 1,583,415.48 1,583,415.48 

รวมทั้งส้ิน 85,979,810.00 59,203,821.21 27,395,593.81 

13,714,681.98 - 14,119,285.93 ค่าเส่ือมราคา 
13,714,681.98 - 14,119,285.93 รวมค่าเส่ือมราคา 
41,894,491.98 29,203,821.21 41,514,879.74 งบดาํเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 

 หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดทีไ่ด้รับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิม่ระหว่างปี)  ยงัไม่มกีารโอนเปลีย่นแปลงระหว่างปี 
              - รวมงบลงทุนไม่ร่วมค่าเส่ือม 
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อา้งอิง : งานการเงิน       ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2554 
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   งบประมาณผลประโยชน์   เป็นงบประมาณท่ีมหาวิทยาลยัฯ  จดัสรรให้กบัหน่วยงานในสังกดั        
โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ พ.ศ 2552  และ พ.ศ. 2553  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวใ้นตาราง ต่อไปน้ี  

 

ตารางที ่1 - 6  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  และ ปี พ.ศ. 2553  
       จาํแนกประเภทรายจ่าย  ของ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ประเภทรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2552  
(ปีทีแ่ล้ว) 

ปี พ.ศ. 2553 (ปีปัจจุบัน) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 2,282,760.00 2,194,800.00 1,687,972.26 
เงินเดือน - - - 
ค่าจา้งประจาํ - - - 
ค่าจา้งชัว่คราว 2.282,760.00 2,194,800.00 1,687,972.26 

งบดาํเนินงาน  12,248,480.00 8,778,302.48 
ค่าตอบแทน  ค่าใชส้อย  และค่าวสัดุ    11,162,440.00 12,248,480.00 8,778,302.48 

งบลงทุน 334,000.00 208,000.00 205,333.00 
ค่าครุภณัฑ ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 334,000.00 208,000.00 205,333.00 

งบเงนิอุดหนุน - 530,000.00 290,000.00 

รายจ่ายอืน่ ๆ  238,000.00 401,200.00 288,555.94 

งบกลาง 1,345,950.00 1,261,260.00 139,100.00 

เงนิสมทบสถาบัน 4,458,500.00 8,381,510.00 - 

รวมทั้งส้ิน 19,821,650.00 25,225,250.00 11,389,263.68 

ค่าเส่ือมราคา 2,698,963.52 - 2,452,670.03 

รวมค่าเส่ือมราคา 2,698,963.52 - 2,452,670.03 

งบดาํเนินการทั้งส้ิน (หักงบลงทุน) 22,186,613.52 25,225,250.00 13,841,933.71 
 

หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่ร่วมค่าเส่ือม  
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ตารางที ่1 -7   ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบตัิงานที่ไดใ้นปีการศึกษา 2553  ตามเกณฑม์าตรฐาน มทร.พระนคร, สกอ., สมศ. และ ก.พ.ร.       
 

นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)          
เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการปฏิบัติ 
ในปี 2553 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมนิตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 

1. ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดาํเนินงาน 
1.1  กระบวนการพฒันาแผน (สกอ.1.1) 4 ขอ้ 8 +100 5 5 - -  
1.2  ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั (สมศ.16) 3 คะแนน    -  -  

1.2.1 ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์  (สมศ.16.1) 3 คะแนน 4 +33.33 5 - 5 -  
1.2.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ (สมศ.16.2) 3 คะแนน 3.94 +31.33 3.97 - 3.97 -  

1.3   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ  
สถาบนั (สมศ.17) 

3  คะแนน 5    5   

1.4.1 ระบบและกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นครใหเ้ป็นบณัฑิตนกัปฏิบตัิ  

3 ขอ้ 3 +33.33 3 - - -  

1.4.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน ใชท้กัษะที่มีเทคโนโลยเีป็นฐาน  3 ขอ้ 4 +33.33 4 - - -  
1.4.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา  3 ขอ้ 5 +66.67 5 - - -  
1.5   ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมายที่

สะทอ้นเอกลกัษณ์ จุดเนน้ รวมทั้งวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามพระราชบญัญตัิ
ของสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52-53 ตวัชี้วดั 3.1-3.4) 

3 -11.00 3 - 13.97 3  ระดบั 3 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 1    4.29 5.00 4.66 3.00  

2.  การผลติบัณฑิต     
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 14) 3 ขอ้ 6 +100 5 5 - 5  
2.2  อาจารยป์ระจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก (สกอ.2.2) ร้อยละ 4 10 +150 1.67 1.67 - -  
2.3  อาจารยป์ระจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ (สกอ.2.3) ร้อยละ 30 32 +2 2.67 2.67 - -  
2.4  ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน (สกอ.2.4) 3 ขอ้ 5 +66.67 4 4 - -  
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         นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) 
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ในปี 2553 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมนิตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 
2.5  หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 4 ขอ้ 7 +75 5 5 - -  
2.6  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 4 ขอ้ 7 +75 5 5 - -  
2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 

(สกอ.2.7) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 4.1.2) 
3 ขอ้ 5 +66.67 5 5 - 5  

2.8   ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดัใหก้บันกัศึกษา 
(สกอ.2.8) 

3 ขอ้ 4 +33.33 5 4 - -  

2.9   บณัฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 
(ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 4.1.1) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 4.1.1) 

ร้อยละ 60 66.54 +7.5 3.33 - 3.33 3.33  

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

3 คะแนน ไม่รับการประเมิน 

2.11 ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ (สมศ.3) 

ร้อยละ 0.1 ไม่รับการประเมิน 

2.12 การพฒันาคณาจารย ์(สมศ.14) 4 คะแนน 2.22 +3 1.85 - 1.85 -  
2.13 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านทาํตรงสาขาที่สาํเร็จการศึกษา   

(ก.พ.ร.53 ตวัชี้วดั 4.1.2) 
ร้อยละ 72 86.93 +16.12 5 - - 5  

2.14 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ผา่นการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อ
จาํนวนผูเ้ขา้ สอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 4.1.3) 

- ไม่รับการประเมิน 

2.15 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อบณัฑิต (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 6.1) 
(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 5.1) 

ร้อยละ 75 84.55 +12.73 4.91 - - 4.91  

2.16 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนิสิตนกัศึกษาต่อสถาบนัอุดมศึกษา 
(ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 6.2)(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 5.2) 

ร้อยละ 75 76.30 +1.73 3.26 - - 3.26  

2.17  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 17) 
(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 13) 

5  ประเดน็ 5 - 3 - - 3  
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หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 
2.18   ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความสามารถ

ดา้นภาษาต่างประเทศ  (ภาษาองักฤษ และภาษาจีน)  (ก.พ.ร. 54  ตวัชี้วดั 4.1.3) 
94.20 +57 4.71 - - 4.71  ร้อยละ 60 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 2    3.96 4.17 2.59 4.28  

3.  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
3.1  ระบบและกลไกการใหค้าํปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 5 ขอ้ 4 -20 3 3 - -  
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา (สกอ.3.2) 4 ขอ้ 6 +50 5 5 - -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 3    4.00 4.00    

4.  การวจิัย      
4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) 5 ขอ้ 6 +20 4 4 - -  
4.2  ระบบและกลไกจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 3) 
3 ขอ้ 3 - 3 3 - 3  

4.3  เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต์่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและ
นกัวจิยั(สกอ.4.3) 

10,000
บาท 

103,453 +959.14 5 5 - -  

4.4  ร้อยละของจาํนวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดร้ับการตีพิมพ ์หรือ
เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 
(สมศ.5) (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 4.2.1) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 4.2.1) 

ร้อยละ 10 3.78 -74.50 0.95 - 0.95 0.95  

4.5   งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่นาํมาใชป้ระโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร. 53 
ตวัชี้วดั 4.2.2) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 4.2.2) 

ร้อยละ 10 10 +2 2.50 - 2.50 2.50  

4.6   ผลงานวชิาการที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 4.2.3) ร้อยละ 10 11.5 -84.70 5 - 5 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 4    3.41 4.00 2.82 2.86  
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มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 3 ขอ้ 3 - 3 3 - -  
5.2  กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 3 ขอ้ 3 - 3 3 - -  
5.3  ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใชใ้น

การพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั (สมศ.8) 
ร้อยละ  5 100 +1,900 5 - 5 -  

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ.9) 

3 ขอ้ 4 +33.33 4 - 4 -  

5.5  ผลการชี้นาํ ป้องกนัหรือแกป้ัญหาของสังคมในดา้นต่าง ๆ (สมศ.18) 3 ขอ้        
5.5.1  การชี้นาํและ/หรือแกป้ัญหาสังคมในดา้นการส่งเสริมและสืบสาน 

โครงการมาจากพระราชดาํริภายในสถาบนั (สมศ.18.1) 
3 ขอ้ - - 0 - 0 -  

5.5.2  การชี้นาํและ/หรือแกป้ัญหาสังคมในดา้น ค่านิยม จิตสาธารณะ 

          ภายนอกสถาบนั (สมศ.18.2) 
3 ขอ้ 3 - 3 - 3 -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่  5    3.30 3.00 3.50   

6.  การทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
6.1  ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) 3 ขอ้ 3 - 3 3 - -  
6.2  การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 3 ขอ้ 3 - 3 - 3 -  

6.3  การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.11) 3 ขอ้ 4 +33.33 4 - 4 -  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่  6    3.33 3.00 3.50   

7.  การบริหารและการจัดการ 
7.1  ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1) 

(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 9.1) 
4 ขอ้ 7 +75 5 5 - 5  

7.2  การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) 3 ขอ้ 3 - 3 3 - -  



              :  SAR  ปีการศึกษา 2553  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                                                                                                                                                                       เกณฑ ์สกอ. 25

         นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) 
เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการปฏิบัติ 
ในปี 2553 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมนิตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ  (สกอ.7.3) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 11) 3 ขอ้ 5 +66.67 5 5 - 5  

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 3 ขอ้ 6 +100 5 5 - -  

7.5  การปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบนั (สมศ.12) (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 12.1) 3  คะแนน 5 +66.67 5 - 5 5  
7.6  การปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 3  คะแนน 5 +66.67 5 - 5 -  
7.7  ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาสถาบนัสู่ระดบัสากล (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 5) ระดบั 3 4 +33.33 4 - - 4  
7.8  ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบ้ริการ (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 9) 
ระดบั 3 5 +66.67 5 - - 5  

7.9  ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
       (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 11) 

ระดบั 3 5 +66.67 5 - - 5  

7.10 ระดบัคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบนัอุดมศึกษาสู่การ
ปฏิบตัิ (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 12.2) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 9.2) 

2  ประเดน็ 5 +150 4 - - 4  

7.11  ระดบัความสําเร็จในการให้ความสําคญักบัผูร้ับบริการ และการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบตัิราชการ (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 13) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 10) 

3  ประเดน็ 4 33.33 4 - - 4  

7.12 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้าน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบ
ฐานขอ้มูลภาวการณ์มีงานทาํของบณัฑิต (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 14.1)  

4  ประเดน็ 7 +75 5 - - 5  

7.13  ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร
จดัการภายในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 14.2) 

3 ประเดน็ 5 +66.67 5 - - 5  

7.14  ระดบัความสาํเร็จของแผนพฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 
         (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 15.1) 

3 ประเดน็ 3 - 3 - - 3  

7.15  ระดบัความสาํเร็จของการจดัการความรู้ของสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 
53 ตวัชี้วดั 15.2) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 12) 

3 ประเดน็ 5 +66.67 5 - - 5  
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         นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) 
เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการปฏิบัติ 
ในปี 2553 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมนิตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 
7.16   ระดบัความสาํเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

ของสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 16) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 12) 
4 ประเดน็ 6 +50 5 - - 5  

7.17  ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า 
(ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 18)  

ระดบั  3 5 +66.67 5 - - 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่  7    4.59 4.50 5.00 4.64  

8. การเงินและงบประมาณ 
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 4   ขอ้ 7 +75 5 5 - -  
8.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม 

(ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 8) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 7) 
ร้อยละ 

70 
49.98 -28.60 1 - - 1  

8.3  ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 10) 
(ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 8) 

ระดบั  3 5 +66.67 5 - - 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 8    3.67 5.00  3.00  

9.  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
9.1  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 4   ขอ้ 9 +125 5 5 - -  
9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สังกดั (สมศ.15) 3 คะแนน - -100 3.56 - 3.56 -  
9.3  ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพภายในที่ก่อใหเ้กิดการพฒันา

คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง (ก.พ.ร. 53 ตวัชี้วดั 7.1) (ก.พ.ร. 54 ตวัชี้วดั 6) 
3 ประเดน็ 5 +66.67 5 - - 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 9    4.52 5.00 3.56 5.00  

10. สถานศึกษา 3 ด ี(3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
10.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 3  ขอ้ 4 +33.33 4 - - -  
10.2  ผลที่เกิดผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดีตลอดจน   

 เกิดพฤติกรรม ตามคุณลกัษณะที่พึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 
2  ดา้น 4 +100 5 - - -  
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         นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI) 
เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการปฏิบัติ 
ในปี 2553 

เพิม่ขึน้/ลดลง 
(ร้อยละ) 

คะแนนการประเมนิตนเองและการบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ 

มทร.พระนคร สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ปี 54 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่ 10    4.5 - - -  

เฉลีย่ทุกองค์ประกอบ    4.06 4.17 3.54 4.16  
 
 

 
ผลการดาํเนินงานทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี(GOOD PRACTICE) หรือนวตักรรมที ่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มทร.พระนคร สร้างขึน้ 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1.  โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรการสอน (สพฐ.) 

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. เครือข่ายความร่วมมือดา้นการประกนัคุณภาพที่ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม (MOU ) มทร.ธญับุรี กบั มทร.สุวรณณภูมิ 


