
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินของ สกอ.  สมศ. รอบสาม  และ ก.พ.ร. 

 
 
 

- ส่วนที่ 4-1  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์  สกอ. (ตาราง ส.1 - ส.5) 
- ส่วนที่ 4-2  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์  สมศ. รอบสาม (18 ตัวบ่งช้ี) 
- ส่วนที่ 4-3  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์  ก.พ.ร. (14 ตัวช้ีวัด) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2553 
 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 4 -1  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ.  

 
ตารางที ่4 - 1 (ส. 1)  ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีและค่าเฉล่ียรายมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ.  

ตารางที่ 4 - 2 ก/ข (ส.2)  แสดงจํานวนและสรุปคะแนนตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ.          
จาํแนกตามประเภทของตวับ่งช้ี ของ สกอ. 

ตารางที ่4 - 3 ก/ข (ส.3)  แสดงจาํนวนและสรุปคะแนนตวับ่งช้ีตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตารางที่ 4 - 4 ก/ข (ส.4)  แสดงจาํนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งช้ีตามมุมมองด้านบริหาร                 
จดัการท่ีสาํคญัและตวับ่งช้ี 

ตารางที ่4 - 5 ก/ข (ส.5) แสดงจาํนวนและสรุปคะแนนตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ี 
 
 

 
                       



ตารางที ่4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงาน ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีและค่าเฉล่ียรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  

ประจาํปีการศึกษา พ.ศ. 2553  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

กลุ่มสถาบัน  5   ค 2  สถาบันเฉพาะทาง เน้นการผลติบัณฑิตระดบัปริญญาตรี    
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 
 

 

 

 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1   : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาํเนินการ  (นํ้าหนักร้อยละ 10) 

1.1 กระบวนการพฒันาแผน (สกอ.1.1) 
(กระบวนการ) 

3 ขอ้ 22.5 
- 8 5 - 8 5 - 8 5  

1.2 ผลการพฒันาตามอตัลักษณ์ของ
สถาบนั (สมศ. 16) 

 2.5 
- - 4.47 - - 4.47 - - 4.47  

  1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิด  
อตัลกัษณ์ (สมศ.16.1) (ผลผลิต) 

3 
คะแนน 

1.25 
- 5 5 - 5 5 - 5 5  

1.2.2 ผลการพฒันาบัณฑิตตาม   
อตัลกัษณ์  (สมศ. 16.2) (ผลผลิต) 

3 
คะแนน 

1.25 
- 3.94 3.94 - 3.94 3.94 - 3.94 3.94 2 

1.3 อัตลักษณ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล (สมศ.17)  (ผลผลิต) 

3 
คะแนน 

3 
- 5 5 - 5 5 - 5 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1     4.82   4.82   4.82  



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ) 
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2  : การผลติบัณฑิต  (นํา้หนักร้อยละ 29) 
2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและ
บริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) (ก.พ.ร.54 
ตวัช้ีวดั 14) (กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2.0 
- 6 5 - 6 5 - 6 5  

2.2 ร้อยละ 4 อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
(สกอ.2.2) (ปัจจยันาํเขา้)   

1.5 
- 10 1.67 - 10 1.67 - 10 1.67  

2.3 อาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทาง
วชิาการ (สกอ.2.3) (ปัจจยันาํเขา้)   

ร้อยละ 
30 

1.5 
- 32 2.67 - 32 2.67 - 32 2.67  

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ .2.4) 
(กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2.0 
- 5 4 - 5 4 - 5 4  

2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 
(ปัจจยันาํเขา้)   

4 ขอ้ 2.0 
- 7 5 - 7 5 - 7 5  

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียน
การสอน (สกอ.2.6) (กระบวนการ)   

4 ขอ้ 2.0 
- 7 5 - 7 5 - 7 5  

2 . 7  ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ
บณัฑิต (สกอ.2.7) (ก.พ.ร.54 ตวัช้ีวดั 
4.1.2) (กระบวนการ)   

3 ขอ้ 1.5 

- 5 5 - 5 5 - 5 5  

2 . 8  ระดับ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ใหก้บันกัศึกษา (สกอ.2.8) (ผลผลิต) 

3 ขอ้ 1.5 
- 5 5 - 5 5 - 5 5  

2.9 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 
(ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวดั 4.1.1)(ก.พ.ร.54 
ตวัช้ีวดั 4.1.1) (ผลผลิต) 

ร้อยละ 
60 

1.5 
- 66.45 3.33 - 66.45 3.33 - 66.45 3.33  

2.10 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ . 2 ) 
(ผลผลิต) 

3 2.0 
คะแนน 

ไม่รับการประเมิน 



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ) 

                                                                                                                                                                                                                                 
          :  SAR  ปีการศึกษา 2552    คณะครุศาสาตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                                                              เกณฑ ์สกอ.                                 

242

 
 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 
 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

2.11 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (สมศ.3) (ผลผลิต) 

ร้อยละ 
0.1 

1.5 
ไม่รับการประเมิน 

2.12 การพฒันาคณาจารย ์ (สมศ.14) 
(ผลผลิต) 

4 2.0 
- 2.22 1.85 - 2.22 1.85 - 2.22 1.85 2 

คะแนน 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่2     3.85   3.85   3.85  

องค์ประกอบที ่3  :  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา  (นํา้หนักร้อยละ  3 ) 
3.1 ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษา
และบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร (สกอ.
3.1) (กระบวนการ)   

5 ขอ้ 1.5 
- 4 3 - 4 3 - 4 3 2 

3.2 4 ขอ้ 1.5 
- 6 5 - 6 5 - 6 5  

ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นกัศึกษา (สกอ.3.2) (กระบวนการ)   

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที ่3     4.00   4.00   4.00  

องค์ประกอบที ่4  :  การวจิัย   (นํา้หนักร้อยละ 12) 

5 ขอ้ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 
(กระบวนการ)   

2.0 
- 6 4 - 6 4 - 6 4  

4.2  ระบบและกลไกจดัการความรู้จาก
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 
(ก.พ.ร.54 ตวัช้ีวดั 3) (กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2.0 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

4.3 3เ งินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
และนกัวิจยั (สกอ.4.3) (ปัจจยันาํเขา้) 

คะแนน 
2.0 

- - - - - - - 

10
3,4

50
.84

 

5  

4.4 ร้อยละ 
10 

ร้อยละของจาํนวนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ ต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั (สมศ.5) 
(ก .พ .ร .53 ตัวช้ีว ัด  4.2.1)(ก.พ .ร.54 
ตวัช้ีวดั 4.2.1) (ผลผลิต) 

2.0 

- - - - - - -- 3.78 0.95 2 



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ) 
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 
 
 
 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
 บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

ร้อยละ 4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นาํมาใชป้ระโยชน์ (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 
ตวัช้ีวดั 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตวัช้ีวดั 4.2.2) 
(ผลผลิต) 

10 
2.0 

- - - - - - - 10 2.50  

4.6 ร้อยละ 
10 

2.0 
- - - - - - - 11.5 5  

ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรอง
คุณภาพ (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตวัช้ีวดั 4.2.3) 
(ผลผลิต) 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4     3.50   3.50   3.41  

องค์ประกอบที่ 5  :  การบริการทางวชิาการแก่สังคม   (นํา้หนักร้อยละ  10) 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ( ส ก อ . 5 . 1 ) 
(กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2.0 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ .5.2) 
(กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2.0 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

5.3  ผลการนาํความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย 
(สมศ.8) (ผลผลิต) 

ร้อยละ 
5 

2.0 

- 100 5 - 100 5 - 100 5  

5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เ ข้ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ มชนห รื ออ งค์ ก ร
ภายนอก (สมศ.9) (ผลผลิต) 

3  ขอ้ 2.0 
- 4 4 - 4 4 - 4 4  

5.5  ผลการช้ีนาํ ป้องกนัหรือแกปั้ญหา
ของสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ .18) 
(ผลผลิต) 

 2.0 
- - 1.5 - - 1.5 - - 1.5 - 

5.5.1 การช้ีนาํและ/หรือแกปั้ญหา
สงัคมในดา้น การส่งเสริมและสืบสาน
โครงการมาจากพระราชดําริภายใน
สถาบนั (สมศ.18.1) (ผลผลิต) 

3  ขอ้ 1 

- 0 0 - 0 0 - 0 0 2 



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ) 
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 
 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

5.5.2 การช้ีนาํและ/หรือแกปั้ญหา
สังคมในดา้น ค่านิยม จิตสาธารณะ
ภายนอกสถาบนั (สมศ.18.2) (ผลผลิต) 

3 ขอ้ (1) 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5     3.30   3.30   3.30  
องค์ประกอบที่ 6  :  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม   (นํ้าหนักร้อยละ  4) 
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  (สกอ . 6 .1 ) 
(กระบวนการ)   

3 ขอ้ 2 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวฒันธรรม(สมศ.10) (ผลผลิต) 

3 ขอ้ 1 - 3 3 - 3 3 - 3 3  

6.3 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวฒันธรรม (สมศ. 11) (ผลผลิต) 

3 ขอ้ 1 - 4 4 - 4 4 - 4 4  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 6     3.33   3.33   3.33  
องค์ประกอบที่ 7  :  การบริหารและการจัดการ   (นํ้าหนักร้อยละ  20) 
7.1 ภาวะผู ้นําของสภาสถาบันและ
ผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1) 
(ก.พ.ร.54 ตวัช้ีวดั 9.1) (กระบวนการ)   

4  ขอ้ 2.0 
- 7 5 - 7 5 - 7 5  

7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้  
(สกอ.7.2) (กระบวนการ)   

3 ขอ้ 1.0 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3  ขอ้ 
และการตดัสินใจ (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.
54 ตวัช้ีวดั 11) (กระบวนการ)   

2.0 
- 5 5 - 5 5 - 5 5  

7.4  ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.7.4) 
(กระบวนการ)   

3  ขอ้ 3.5 
- 6 5 - 6 5 - 6 5  

7.5  3 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของ
สภาสถาบนั (สมศ.12) (ก.พ.ร.53 
ตวัช้ีวดั 12.1) (ผลผลิต) 

คะแนน 
1.0 

- 5 5 - 5 5 - 5 5  

7.6 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) (ผลผลิต) 

3 1.0 
- 5 5 - 5 5 - 5 5  

คะแนน

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 7     4.67   4.67   4.67  



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดาํเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ) 
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง         พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                        1.51 - 2.50                  2.51 - 3.50              3.51 - 4.50  4.51 – 5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 
3 = บรรล ุ
2 = ไม่  
บรรล ุ

เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 4 8  12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 8  :  การเงนิและงบประมาณ   (นํา้หนักร้อยละ  6) 
8 .1  ระบบและกลไกการ เ งินและ
งบประมาณ  (สกอ.8.1)(กระบวนการ)   

4 ขอ้ 2.0 
- 7 5 - 7 5 - 7 5  

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 8     5.0   5.0   5.00  

องค์ประกอบที่ 9  :  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  (นํา้หนักร้อยละ  6) 
9 .1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 
(กระบวนการ)   

4  ขอ้ 
2.0 - 9 5 - 9 5 - 9 5  

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตน้สังกดั (สมศ.15) 
(ผลผลิต) 

3 
2.0 - 3.56 3.56 - 3.56 3.56 - 3.56 3.56  คะแนน 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 9     4.28   4.28   4.28  
เฉลีย่รวมทุกองค์ประกอบ     4.01   4.01   3.94  
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ตารางที ่4 - 2 ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.2)  แสดงจาํนวนตวับ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ. จาํแนกตามประเภทของตวับ่งช้ี  

องค์ประกอบที่ 
จํานวน/ตวับ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ. 

ปัจจัยนําเข้า (I) กระบวนการ (P) ผลผลติหรือผลลพัธ์ (O) รวม 
1.  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงคแ์ละ 
     แผนการดาํเนินงาน 

- 1  (1.1) + 2  (สมศ. 16, 17) 1 + 2 

2.  การผลิตบณัฑิต 3  (2.2, 2.3, 2.5) 4  (2.1, 2.4, 2.6, 2.7) 1 + 4   (2.8) + (สมศ. 1, 2, 3, 14) 8 + 4 

3.  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา - 2  (3.1, 3.2) - 2 

4.  การวจิยั 1  (4.3) 2  (4.1, 4.2) + 3  (สมศ. 5, 6, 7)  3 + 3 

5.  การบริการทางวชิาการแก่สังคม - 2  (5.1, 5.2) 3    (สมศ. 8, 9, 18) 2 + 3 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม - 1  (6.1) 2    (สมศ. 10, 11) 1 + 2 

7.  การบริหารและการจดัการ - 4  (7.1, 7.2, 7.3, 7.4) 2    (สมศ. 12, 13) 4 + 2 

8.  การเงินและงบประมาณ - 1  (8.1) - 1 

9.  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 1  (9.1) -   1  

รวม 4 18 15 37 

* ตดัตวับ่งช้ีท่ี 4  ของ สมศ. และไม่นาํตวับ่งช้ีท่ี 15 ของ สมศ. มาคาํนวณ 

 
ตารางที่ 4-2ข   ตารางสรุปผล (ส.2)  สรุปคะแนนตวับ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ. จาํแนกตามประเภท ของตวับ่งช้ีคะแนนอิงเกณฑเ์ตม็ 5 

 คะแนนตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน สกอ. ผลการประเมิน*  

องค์ประกอบคุณภาพ 

I P O 

รวม 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเร่งด่วน       
1.51 - 2.50   ตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดบัพอใช ้           
3.51 - 4.50   ระดบัดี 
4.51 - 5.00   ระดบัดีมาก 

หมาย
เหตุ 

ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ 
ผลผลติ /
ผลลพัธ์ 

องคป์ระกอบท่ี 1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วตัถุประสงค์
และแผนการดาํเนินงาน 

- 5.00 4.73 4.82 ดีมาก  

องคป์ระกอบท่ี 2.  การผลิตบณัฑิต 3.11 4.75 3.39 3.85 ดี  
องคป์ระกอบท่ี 3.  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา - 4.00 - 4.00 ดี  
องคป์ระกอบท่ี 4.  การวจิยั 5.00 3.50 2.82 3.41 พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี 5.  การบริการทางวชิาการแก่สงัคม - 3.00 3.50 3.30 พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี 6.  การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม - 3.00 3.50 3.33 พอใช ้  
องคป์ระกอบท่ี 7.  การบริหารและการจดัการ - 4.50 5.00 4.67 ดีมาก  
องคป์ระกอบท่ี 8.  การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
องคป์ระกอบท่ี 9.  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.59 4.22 3.71 3.94 ด ี  

ผลการประเมิน* ด ี ด ี ด ี ด ี   
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ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  9  ด้านและการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 เพ่ือใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจของ
สถาบนัอุดมศึกษาวา่ไดม้าตรฐานการอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีหลกั จึงไดจ้ดัแบ่งตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ  9  ดา้น ซ่ึงถือ
เป็นตวับ่งช้ียอ่ยลงตามมาตรฐานการอุดมศึกษาแต่ละหวัระดบั  ดงัปรากฏในตารางท่ี  4 - 3 
 

ตารางที่ 4 - 3 ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.3)  แสดงจาํนวนตวับ่งช้ีตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพ 
                                                                       ตามมาตรฐาน สกอ.   

มาตรฐาน จํานวนตวับ่งช้ีแต่ละด้าน รวม 
 ปัจจัยนําเข้า (I) กระบวนการ (P) ผลผลติหรือผลลพัธ์ (O)  

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 1 + 3   (2.8) + (สมศ. 1, 2, 3) 3 + 3 
2. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา 

     ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

 
 
- 
 

 
 
7   (1.1, 2.4, 7.1, 7.3, 7.4,   
      8.1, 9.1) 

 
 
2    (สมศ. 12, 13) 
 

 
 

7 + 2 
 

     ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

4   (2.2, 2.3, 2.5, 4.3) 7   (2.1, 2.6, 2.7, 3.1, 3.2, 
4.1, 5.1, 5.2, 6.1)  

+ 8  (สมศ. 8, 9, 10, 11, 14, 
16, 17, 18) 

11 + 8 
 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและ 
    พฒันาสังคมฐานความรู้และ 
    สังคมแห่งการเรียนรู้ 

- 2    (4.2, 7.2) + 3  (สมศ. 5, 6, 7) 
2 + 3 

รวม 4 16 15 35 
* ตดัตวับ่งช้ีท่ี 4  ของ สมศ. และไม่นาํตวับ่งช้ีท่ี 15 ของ สมศ. มาคาํนวณ 
 

ตารางที่ 4 - 3 ข  ตารางสรุปผล (ส.3) สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพตามมาตรฐาน    
 สกอ.  แต่ละตวับ่งช้ีใชค้ะแนนอิงเกณฑเ์ตม็ 5 

มาตรฐาน 

คะแนนรวมแต่ละด้าน ผลการประเมิน* 

หมาย
เหตุ 

I 
ปัจจัยนําเข้า 

P
กระบวนการ 

O 
ผลผลติ /
ผลลพัธ์ 

รวม 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเร่งด่วน       
1.51 - 2.50   ตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดบัพอใช ้           
3.51 - 4.50   ระดบัดี 
4.51 - 5.00   ระดบัดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1.  ดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 4.17 4.17 ด ี  
มาตรฐานท่ี 2.  ดา้นการบริหารจดัการ 
อุดมศึกษา 

     
 

     ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาล 
          ของการบริหารการอุดมศึกษา 

- 4.86 5.00 4.89 ดมีาก 
 

     ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของ 
          การบริหารการอุดมศึกษา 

3.59 4.00 3.60 3.77 ด ี  

มาตรฐานท่ี 3.  ดา้นการสร้างและพฒันา
สงัคมฐานความรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

- 3.00 2.82 2.89 พอใช้  

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 3.59 4.22 3.71 3.94 ด ี  

ผลการประเมิน* ด ี ด ี ด ี ด ี   
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ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  9  ด้านในมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 เพ่ือให้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดาํเนินงานอยา่งครอบคลุม
และมีสมดุลระหวา่งมุมมองการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นกระบวนการ
ภายใน   ดา้นการเงินและดา้นบุคลากร การเรียนรู้ รวมถึงนวตักรรม ตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้น จึงถูกกาํหนดข้ึน
อยา่งสมดุลระหวา่งมุมมองดา้นต่าง ๆ ท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงัปรากฏในตารางท่ี 4 - 4  
 

ตารางที ่4 - 4 ก อธิบายตารางสรุปผล (ส.4)  แสดงจาํนวนตวับ่งช้ีตามมุมมองดา้นบริหารจดัการท่ีสาํคญัและตวับ่งช้ีในมุมมอง 
                                                                    เหล่านั้นตามมาตรฐาน สกอ.  

มุมมองด้านบริหารจัดการ 
จํานวนตวับ่งช้ีแต่ละด้าน รวม 

ปัจจัยนําเข้า (I) กระบวนการ (P) ผลผลติหรือผลลพัธ์ (O)  

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
- 6   (2.6, 2.7, 3.1, 3.2, 5.1,   

       5.2) 
1 + 6  (2.8) + (สมศ. 1, 2, 3,   8, 

9, 18) 
7 + 6 

2. ดา้นกระบวนการภายใน 
1    (2.5) 9   (1.1, 2.1, 2.4, 4.1, 6.1, 

7.1, 7.3, 7.4, 9.1) 
6  (สมศ.  10, 11, 12, 13, 16, 17) 

10 + 6 

3. ดา้นการเงิน 1   (4.3) 1   (8.1) - 2 

4. ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 2   (2.2, 2.3) 2   (4.2, 7.2) +4   (สมศ.  5, 6, 7, 14) 4 + 4 

รวม 4 18  16 38 

* ตดัตวับ่งช้ีท่ี 4  ของ สมศ. และไม่นาํตวับ่งช้ีท่ี 15 ของ สมศ. มาคาํนวณ 

 
ตารางที่ 4 - 4 ข ตารางสรุปผล (ส.4) สรุปคะแนนแต่ละมุมมองดา้นบริหารจดัการท่ีสําคญัและตวับ่งช้ี ในมุมมองเหล่านั้น                       
                                                          ตามมาตรฐาน สกอ.  แต่ละตวับ่งช้ีใชค้ะแนนอิงเกณฑเ์ตม็ 5    

                           มาตรฐาน 

คะแนนรวมแต่ละด้าน ผลการประเมิน* หมายเหตุ 
I 

ปัจจัยนําเข้า 
P

กระบวนการ 
O 

ผลผลติ /
ผลลพัธ์ 

รวม 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเร่งด่วน   
1.51 - 2.50   ตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดบัพอใช ้          
3.51 - 4.50   ระดบัดี 
4.51 - 5.00   ระดบัดีมาก 

 

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย - 4.00 3.77 3.89 ด ี  

2. ดา้นกระบวนการภายใน 5.00 4.56 4.41 4.53 ด ี  

3. ดา้นการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ดมีาก  

4. ดา้นบุคลากรการเรียนรู้ และนวตักรรม 2.17 3.00 2.58 2.58 พอใช้  

รวม 3.59 4.22 3.71 3.94 ด ี  

ผลการประเมิน* พอใช้ ด ี ด ี ด ี   
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ตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  9  ด้านและการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจของ

สถาบนัอุดมศึกษาวา่ไดม้าตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีหลกั จึงไดจ้ดัแบ่งตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคุณภาพ  9  ดา้น ซ่ึง
ถือเป็นตวับ่งช้ียอ่ยลงตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละหวัระดบั  ดงัปรากฏในตารางท่ี 4 - 5 
 

ตารางที่ 4 - 5 ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.5)  แสดงจาํนวนตวับ่งช้ีตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพ       
       ตามมาตรฐาน สกอ. 

มาตรฐาน 
จํานวนตวับ่งช้ีแต่ละด้าน รวม 

ปัจจัยนําเข้า (I) กระบวนการ (P) ผลผลติ/ผลลพัธ์ (O)  
1. มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อม 
    ในการจดัการศึกษา 

    

(1) ดา้นกายภาพ 1   (2.5) - - 1 

(2) ดา้นวชิาการ 2   (2.2, 2.3) 3  (2.1, 2.4, 2.6) -  + 1  (สมศ. 14) 5 + 1 

(3) ดา้นการเงิน - 1   (8.1) - 1 

(4) ดา้นบริหารจดัการ - 6   (1.1, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 9.1) -  + 4  (สมศ. 12, 13,  16, 17) 6 + 4 

2. มาตรฐานดา้นการดาํเนินการตามภารกิจ     

(1) ดา้นการผลิตบณัฑิต - 3   (2.7, 3.1, 3.2) 1 + 3  (2.8) + (สมศ. 1, 2, 3) 4 + 3 

(2) ดา้นการวจิยั 1   (4.3) 2   (4.1, 4.2) - + 3  (สมศ. 5, 6, 7) 3 + 3 

(3) ดา้นการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม - 2   (5.1, 5.2) - + 3  (สมศ. 8, 9, 18) 2 + 3 

(4) ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

- 1   (6.1) -+ 2   (สมศ. 10, 11) 
1 + 2 

รวม 4 18 15 37 

* ตดัตวับ่งช้ีท่ี 4  ของ สมศ. และไม่นาํตวับ่งช้ีท่ี 15 ของ สมศ. มาคาํนวณ 
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ตารางที่ 4 - 5 ข  ตารางสรุปผล (ส.5)  สรุปคะแนนตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใชป้ระเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สกอ.    
แต่ละตวับ่งช้ีใชค้ะแนนอิงเกณฑเ์ตม็ 5 

                            มาตรฐาน 

คะแนนรวมแต่ละด้าน ผลการประเมิน* 

หมาย
เหตุ 

I 
ปัจจัยนําเข้า 

P
กระบวนการ 

O 
ผลผลติ /
ผลลพัธ์ 

รวม 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51 - 2.50   ตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50  ระดบัพอใช ้         
3.51 - 4.50   ระดบัดี 
4.51 - 5.00   ระดบัดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านสักยภาพและความ 
พร้อมในการจดัการศึกษา 

    
  

(1) ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดมีาก  

(2) ดา้นวชิาการ 2.17 4.67 1.85 3.37 พอใช้  

(3) ดา้นการเงิน - 5.00 - 5.00 ดมีาก  

(4) ดา้นบริหารจดัการ - 4.67 4.87 4.75 ดมีาก  

มาตรฐานท่ี 2.  ดา้นการดาํเนินการตามภารกิจ          

(1) ดา้นการผลิตบณัฑิต - 4.33 4.17 4.27 ด ี  

(2) ดา้นการวจิยั 5.00 3.50 2.82 3.41 พอใช้  

(3) ดา้นการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม - 3.00 3.50 3.30 พอใช้  

(4) ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม - 3.00 3.50 3.33 พอใช้  

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 3.59 4.22 3.71 3.94 ด ี  

ผลการประเมนิ* ด ี ด ี ด ี ด ี   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 - 2  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ี  ตามเกณฑ์  
สมศ. รอบสาม (18 ตัวบ่งช้ี) 

ปีการศึกษา 2553 

 



สรุปผลการดาํเนินงานรายตวับ่งช้ี ตามเกณฑ์ สมศ. รอบสาม  ปีการศึกษา 2553 
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง           พอใช ้         ดี       ดีมาก 
        00.00 - 1.50                           1.51 - 2.50                   2.51 - 3.50                3.51 - 4.50     4.51 - 5.00 
 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี สมศ. รอบสาม 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไม่  บรรล ุ

4 เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) 8  เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12  เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53)
งปม. 2553 

6  เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54)
งปม. 2554 

9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54)
งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านคุณภาพบัณฑิต  (ร้อยละ 15) 
 ร้อยละ

60 
1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

5 171 66.54 3.33 171 66.54 3.33 171 66.54 3.33  

257 257 257 
2.  คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3  
คะแนน 

5 

ไม่ขอรับการประเมนิ 

5 ร้อยละ 
0.1 

3. ผลงานของผู ้สําเร็จการศึกษา
ระดับป ริญญาโท ท่ี ได้ รั บการ
ตีพิมพห์รือเผยแพร่  

ไม่ขอรับการประเมนิ 

4. ผลงานของผู ้สําเร็จการศึกษา
ระดับป ริญญา เอก ท่ีได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 

ไม่ขอรับการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  (ร้อยละ 15) 
ร้อยละ 5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่   10 
5  - -  - - 1.62 3.78 0.95  

  43 
ร้อยละ 6. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

นาํไปใชป้ระโยชน์  10 
5  - -  - - 5 10 2.50  

  50 
ร้อยละ 7 .  ผลงานวิชาการ ท่ีได้ รับการ

รับรองคุณภาพ  10 
5  - -  - - 5.75 11.5 5  

  50 

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม  (ร้อยละ 10) 
8.  ผลการนาํความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้น
การพฒันาการเรียนการสอนและ
การวจิยั  

ร้อยละ

5 
5 

- 100 5 - 100 5 - 100 5  
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง           พอใช ้         ดี       ดีมาก 
        00.00 - 1.50                           1.51 - 2.50                   2.51 - 3.50                3.51 - 4.50     4.51 - 5.00 

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี สมศ. รอบสาม 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 = บรรล ุ
 = ไม่  
บรรล ุ

4 เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 8 12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12 เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 

งปม. 2553 
6 เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 

งปม. 2554 
9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 

งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์ร
ภายนอก  

3 ขอ้ 5 
- 4 4 - 4 4 - 4 4  

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม  (ร้อยละ 10) 
10. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้น
ศิลปะและวฒันธรรม  

3 ขอ้ 5 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

11. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวฒันธรรม  

3 ขอ้ 5 
- 4 4 - 4 4 - 4 4  

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบัน  (ร้อยละ 15) 
3  12. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี

ของสภาสถาบนั  คะแนน 
5 

- 5 5 - 5 5 - 5 5  

13. 3  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี
ของผูบ้ริหารสถาบนั  คะแนน 

5 
- 4 4 - 4 4 - 5 5  

14. 4  การพฒันาคณาจารย ์ 
คะแนน 

5 111 2.22 1.85 111 2.22 1.85 111 2.22 1.85  

50 50 50 

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน  :  ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน (ร้อยละ 5) 
15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตน้สังกดั  

3  
คะแนน 

5 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3.56 3 3.56  

1 1 1 

ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์  (ร้อยละ 15)   
16. ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

 10 
- - - - - - - - -  

16.1 ผลการบริหารสถาบนัให้
เกิดอตัลกัษณ์  

3 
คะแนน 

5 
- 4 4 - 4 4 - 5 5  

16.2 3  5 303.38 3.94 3.94 303.38 3.94 3.94 303.38 3.94 3.94  ผลการพฒันาบณัฑิต  

คะแนน ตามอตัลกัษณ์    77   77   77    
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 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   ตอ้งปรับปรุง           พอใช ้         ดี       ดีมาก 

        00.00 - 1.50                           1.51 - 2.50                   2.51 - 3.50                3.51 - 4.50     4.51 - 5.00 

 
  

มาตรฐาน/ 
ตวับ่งช้ี สมศ. รอบสาม 

เป้า 
หมาย 

ค่า
นํา้หนัก 

ผลการดาํเนินการปีการศึกษา 2553 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 = บรรล ุ
 = ไม่  
บรรล ุ

4 เดอืน (1 มิย.53-30 กย. 53) เดอืน (1 มิย.53-31 มค. 54) 8 12 เดอืน (1 มิย.53-31 พค. 54) 

12 เดอืน (1 ตค.52-30 กย. 53) 

งปม. 2553 
6 เดอืน (1 ตค.53-31 มีค. 54) 

งปม. 2554 
9 เดอืน (1 ตค.53-31 พค. 54) 

งปม. 2554 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแยนน/ 
ผล 

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผล 

คะแนน/
ผล

ประเมิน 

ตัวตั้ง 
คะแนน 

คะแนน/ 
ผล 

ประเมิน ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร 

17.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุ ด เ ด่ น ที่ ส่ ง ผ ล ส ะ ท้ อ น เ ป็ น
เอกลกัษณ์ของสถาบัน 

3 ข้อ 5         

5 

 

5 

 

17.1 3 ขอ้ ระบบและกลไกพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้
เป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั  

2 

- - - - - - - - -  

17.2 3 ขอ้ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ใช้ทักษะท่ีมีเทคโนโลยี
เป็นฐาน  

2 
- - - - - - - - -  

17.3 1 
- - - - - - - - -  

3 ขอ้ มีระบบและกลไกการสร้าง
คว าม เ ช่ี ย วช าญวิ ช า ชีพ ให้ กับ
นกัศึกษา  

ตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  (ร้อยละ 10) 
18 .  ผลการ ช้ีนํา   ป้องกัน  หรือ
แกปั้ญหาสังคมในดา้นต่างๆ   

3 ขอ้ 10           

18.1 การช้ีนาํและ/หรือแกปั้ญหา
สังคมในด้านการส่งเสริมและสืบ
สานโครงการมาจากพระราชดําริ 
ภายในสถาบนั 

3 ขอ้ 5 

- 0 0 - 0 0 - 0 0  

18.2 5 
- 3 3 - 3 3 - 3 3  

การช้ีนาํและ/หรือแกปั้ญหา
สังคมในดา้น ค่านิยม จิตสาธารณะ
ภายนอกสถาบนั 

3 ขอ้ 

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ี  95   3.69   3.69   3.54  



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 - 3  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ี  ตามเกณฑ์ ก.พ.ร.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (14 ตัวบ่งช้ี) 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา  2553  โดยรวม 

(ตามเกณฑ์มาตรฐาน มทร.พระนคร 10 องค์ประกอบ และ สกอ. 9 องค์ประกอบ : คะแนนเต็ม 5) 
ในรอบปีการศึกษา 2553 ผลการประเมินการดาํเนินงานทุกภารกิจทั้ง 10  องคป์ระกอบ ตามมาตรฐานของมทร.พ

ระนคร (10 องคป์ระกอบ) / สกอ. (9 องคป์ระกอบ) มีดงัต่อไปน้ี 
 

องค์ประกอบที ่ 1  ปรัชญา  ปณธิาน  วตัถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ไดร่้วมกนัจดัทาํวิสยัทศัน ์และกาํหนดภารกิจ เป้าหมาย
แผนกลยทุธ์  ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของคณะฯ และของมหาวิทยาลยัฯ  บุคลากรร้อยละ 100 รับรู้ และดาํเนินงานตาม
แผน ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิของแผนดาํเนินงาน/โครงการตามหลัก  PDCA  ร้อยละ 86.67   

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00 และดา้นผลสมัฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 3.99 ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  1  เท่ากบั  4.13   

จุดเด่น 

1. มีแผนปฏิบติังานประจาํปี 2553 ท่ีมีเป้าประสงค ์และเป้าหมายของคณะ ท่ีทาํไวใ้หบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานได ้
2. มีการกาํหนด (KPI) ของการดาํเนินงาน ตลอดจนกาํหนดเป้าหมายของแต่ละโครงการชดัเจน 
3. มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานทุกวนัท่ี 10 ของเดือน 
4. ผูเ้รียนมีลกัษณะท่ีสะทอ้นถึงอตัลกัษณ์ ปรัชญา พนัธกิจของคณะฯ และเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 
5. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบักิจกรรม/การดาํเนินงานตามอตัลกัษณ์ของบณัฑิต 
6.  มีผลการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์จนไดรั้บการยกยอ่งในระดบัประเทศ 

จุดทีค่วรพฒันา 

1.  ควรมีกระบวนการส่งเสริมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินการตามตงับ่งช้ี ร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังานใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีกาํหนด
ร่วมกนั 

2. นกัศึกษาบางส่วนขาดการมีส่วนร่วม 
3. พฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษแก่บุคลากรและนกัศึกษาเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
        
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. จดัใหมี้การประชุมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการ 
2. มีแผนการพฒันาตามขอ้เสนอแนะจากรรมการประจาํคณะดา้นการประชาสัมพนัธ์ปีงบประมาณ 2554 
3. โครงการท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีการนาํเสนอผลงานในระดบัชาติและนานาชาติ 
4. มีแผนพฒันากระบวนการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  ปีงบประมาณ 2555 
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการนาํเสนอผลงานระดบัมหาวทิยาลยั 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุน บุคลากรและนกัศึกษา ใหพ้ฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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องค์ประกอบที ่ 2  การผลติบัณฑิต 
มีการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาโท  ระดบัปริญญาตรีและระดบั  ดว้ยการสอบคดัเลือก  

ปัจจุบนั มีนกัศึกษาจาํนวน  1,357 คน อาจารย ์(FTEI) 50 : 980.15 คน  อตัราส่วนนกัศึกษา : อาจารย ์(FTES : FTEI) 1 :  
19.60  ซ่ึงผูส้าํเร็จการศึกษาทุกระดบั ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัฯ  ไดจ้ดัการเรียนการสอน โดยเนน้ให้นกัศึกษามีทกัษะในการ
ปฏิบติังานจริง สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์จริงและฝึกงานในสถานประกอบการ  

อาจารยมี์คุณวุฒิทางวิชาชีพระดบัปริญญาโทเป็นส่วนใหญ่ทั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีตาํแหน่งทาง
วิชาการระดบั รศ. และ ผศ. ร้อยละ 32.00 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีรูปแบบการพฒันาอาจารยด์ว้ยการศึกษาต่อ  
อาจารยทุ์กท่านผา่นการอบรมดา้นวิชาการ  ประชุม  สัมมนา  เฉล่ียอยา่งนอ้ย  2  คร้ังต่อคนต่อปี นอกจากน้ีอาจารยทุ์ก
ท่านสอนตรงตามวุฒิท่ีจบและใชเ้ทคโนโลยีประกอบการสอนรวมทั้งสอนให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงและวดัประเมินตาม
สภาพจริง 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของ
มหาวิทยาลยัฯ วิสยัทศัน์ของคณะ  และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  4.75 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 4.30  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  2  เท่ากบั  4.18 

จุดเด่น 

1. คณะสร้างระบบและกลไกตามแนวทางปฏิบติัการใชห้ลกัสูตร 
2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในคณะฯ ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 
3. มีแผนพฒันาบุคลากร ครอบคลุมการพฒันาใหก้บับุคลากรทุกระดบัเพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
4. คณาจารยมี์แผนการสอนตามแบบ มคอ. 3 ทุกรายวชิา 
5. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการส่งเสริม สร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษา 

จุดทีค่วรพฒันา 

1. พฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติใหค้รบทุกหลกัสูตร 
2. จดัอบรมวชิาการและขั้นตอนการทาํผลงานทางวิชาการ เพ่ือพฒันาผลงานทางวิชาการ 
3. พ้ืนท่ีสาํหรับใหน้กัศึกษาไดเ้ล่นกีฬามีนอ้ย  และมีพ้ืนท่ีจาํกดั 
4. ส่งเสริมการจดัโครงการและกิจกรรมท่ีสร้างเครือข่าย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งมหาวทิยาลยัใหม้ากข้ึน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลาการสายวิชาการในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
2. พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรตามยทุธศาสตร์การศึกษาชาติ 
3. จดัทาํแบบประเมินเพ่ือท่ีจะไดน้าํผลจากการประเมินมาปรับปรุงในการบริหารและพฒันา 
4. จดัโครงการทาํแผนการเรียน(Workshop) แบบเนน้ผูเ้รียนและประเมินศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
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องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดด้าํเนินการจดัใหน้กัศึกษามีการพฒันาครบทั้งส่ีดา้น  คือ  ดา้นสติปัญญา  ร่างกาย   

จิตใจ  และสังคม  รวมทั้งระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา  โดยมีการให้บริการแนะแนวเก่ียวกบัอาชีพและการศึกษาต่อท่ีมี
ค่อนขา้งสมบูรณ์ในการพฒันานกัศึกษา 
    ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  4.00 และดา้นผลสมัฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น -  ค่าเฉล่ียรวมของ
องคป์ระกอบท่ี  3  เท่ากบั  4.00 

จุดเด่น 

1. มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น มีเอกสารแนะนาํหลกัสูตร (คู่มือนกัศึกษา)มีเอกสาร
แนะนําการให้บริการของสํานักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน่วยบริการคอมพิวเตอร์ มีห้องสมุด
ส่วนกลาง เพ่ือใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาหาความรู้ไดท้นักบัองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

2. นกัศึกษาสโมสรใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม/โครงการเป็นอยา่งดี และมีความเป็นผูน้าํ 

จุดทีค่วรพฒันา 

1. ควรมีการวางแผนกิจกรรมการพฒันานกัศึกษาในเชิงรุก 
2. ควรใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมโครงการมากข้ึน โดยขอความร่วมมือจากคณาจารยใ์นสาขาวชิา 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

 1. พฒันาใหน้กัศึกษาจดัทาํโครงการสัมมนาดา้นระบบการประกนัคุณภาพใหม้ากข้ึนโดยใช ้PDCA 
 2. ส่งเสริมใหอ้าจารย ์บุคลากร ภายในคณะเขา้ร่วมกิจกรรมกบันกัศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
องค์ประกอบที ่ 4  การวจัิย  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดมี้การวางนโยบาย  แผนงาน และสนบัสนุนงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมให้
บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต่ืนตวัในการทาํวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  3.50 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 2.82  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  4  เท่ากบั  3.41 

จุดเด่น 

1. มีแหล่งทุนสนบัสนุนทั้งภายในและภายนอกอยา่งหลากหลายใหก้บัอาจารยแ์ละนกัวจิยั 

2. มีการติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนในการจดัสรรงบประมาณดา้นการวิจยั 
3. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใ์นวารสาร

ระดบัชาติหรือนานาชาติอยา่งชดัเจน 
4. ผลงานวิชาการท่ีอาจารยใ์นคณะฯ ไดรั้บการรับรองคุณภาพและน่าเช่ือถือ 
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จุดทีค่วรพฒันา 
1. ควรมีการนาํผลงานงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคไ์ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ และมีการรับรองการใชป้ระโยชน์จริงจากหน่วยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 
2. ควรมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัใหมี้จาํนวนมากข้ึน 

 
 แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. ใหน้กัวจิยัขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัภายในใหม้ากข้ึน 
2. จดัโครงการหรือสนบัสนุนการเขา้ร่วมโครงการเขียนบทความทางวชิาการหรือบทความวจิยั 

3. สนบัสนุนใหน้กัวิจยันาํเสนอผลงานวิจยัในระดบันานาชาติเพิ่มข้ึน  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

 
องค์ประกอบที ่ 5  การบริการวชิาการแก่สังคม 

   นอกจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะมีการจดัการเรียนการสอนแลว้นั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ยงั
สนบัสนุนใหมี้การบริการทางวิชาการแก่สงัคม ซ่ึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายและแผนงานไวช้ดัเจน   

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  3.00 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 3.00  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  5  เท่ากบั  3.00 

จุดเด่น 

1.     งานบริการวิชาการแก่สังคมไดรั้บการจดัตั้งเป็นหน่วยงาน สังกดัฝ่ายวิชาการไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนในส่วนของ
งบประมาณแผน่ดินและเงินรายได ้

2.  มีโครงการ แผนปฏิบติัการ บุคลากรประจาํและคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 
3.  งานบริการวชิาการแก่สังคมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และตรงตามความรู้

ความสามารถ ความถนดัของคณะฯ  
   

จุดทีค่วรพฒันา 
1. จาํนวนงบประมาณและจาํนวนโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัยงัไม่หลากหลายครอบคลุมสาขาวชิาต่างๆ   
2.   ควรพฒันาความรู้ท่ีไดจ้ากการใหบ้ริการทางวชิาการและถ่ายทอดความรู้ 
 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. มีการบูรณาการงานบริการวชิาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอนและงานวจิยั  
2. จดัโครงการท่ีใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถนาํแนวความคิดกลบัมาพฒันาเป็นผลงานเพ่ือปรับใหเ้ขา้กบัการเรียนการสอน 
3. ใหชุ้มชนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะในการจดัโครงการบริการวชิาการแก่สังคม 
4.       ใหส้าขาวิชาทาํการเสนอโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถนาํมาขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

5.       ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกบัการจดัโครงการ  บริการวชิาการ เพ่ือจดัทาํการเสนอตาํราหรือหนงัสือทางวชิาการ 

6.       จดักิจกรรมพบปะชุมชนใกลเ้คียงเพ่ือประชาสัมพนัธ์โครงการบริการวิชาการและสาํรวจความตอ้งการในการอบรมจาก
ชุมชน 
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องค์ประกอบที ่ 6  การทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีกิจกรรมของโครงการให้บุคลากร และนกัศึกษามีส่วนร่วมในการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทย  นกัศึกษามีส่วนร่วม 

ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  3.00 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 3.50  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  6  เท่ากบั  3.30 

จุดเด่น 

1. มีนโยบายดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มีโครงการ แผนปฏิบติัการ บุคลากรรวมทั้งมีการแต่งตั้งคระกรรมการรับผดิชอบ 
2. คณะสนบัสนุนใหป้รับปรุงพ้ืนท่ีใหส้วยงาม 

จุดทีค่วรพฒันา 

1. . จาํนวนงบประมาณและจาํนวนโครงการท่ีไดรั้บอนุมติันอ้ย ควรมีการสนบัสนุนโครงการดา้นน้ีใหม้าก 
2. พฒันาการจดัโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา เพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมสู่ระดบัประเทศ 

3. สนบัสนุนใหจ้ดัโครงการดา้นศิลปะและวฒันธรรม/กิจกรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1.  ส่งเสริมแผนงานการจดักิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรมใหม้ากข้ึน 
2.  ส่งเสิมใหบุ้คลากรนกัศึกษาร่วมกนัรักษาสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด มีระเบียบ อยูเ่สมอ 

 
 
องค์ประกอบที ่ 7  การบริหารและการจัดการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ให้ความตระหนักในการบริหารจดัการและมีการพฒันาระบบการบริหารอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดท้าํการสาํรวจความคิดเห็นบุคลากรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ดว้ยการ
สุ่มตวัอยา่งพบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจเก่ียวกับภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารอยู่ในระดับ 3.99  จากค่าสูงสุด  5  

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  4.50 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 4.62  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  7  เท่ากบั  4.59 

จุดเด่น 

1. มีคณะกรรมการประจาํคณะท่ีมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทาง นโยบาย ในการดาํเนินงานตามภารกิจหลกัของคณะ
และมหาวทิยาลยั 

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีทรัพยากรท่ีพอเพียงกบันกัศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงานท่ีสามารถเขา้
มาเรียนรู้ไดอ้ยา่งพอเพียง 

3. คณะกรรมการประจาํคณะรู้บทบาทหนา้ท่ีในการเป็นคณะกรรมการประจาํคณะไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ 
4.  ผูบ้ริหารของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการตามคาํรับรอง

ฯในประเดน็ตวัช้ีวดัท่ี 12 ก.พ.ร. (สมศ 13) เป็นอยา่งดี 
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จุดทีค่วรพฒันา 

1. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผูบ้ริหารของคณะ 
2. ควรมีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือรายงานมหาวทิยาลยัทุกงาน/โครงการท่ีหน่วยงานดาํเนินการ 
3. ควรตอ้งมีการพฒันาในดา้นการส่ือสารภายในคณะใหม้ากข้ึน 
4. การปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีความเขม้ขน้ข้ึน ทาํใหต้อ้งมีการจดัเกบ็ขอ้มูลเพ่ิมในบางรายการขอ้มูล 
5. การเพ่ิมรายการขอ้มูลท่ีไม่มีการจดัเก็บในระบบมาก่อนทาํให้ตอ้งมีการเพ่ิมรายการขอ้มูลและปรับโครงสร้าง การจดัเก็บ

ขอ้มูล 
 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. วางแผนการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยักาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบ้ริหารควรกาํหนดเป้าหมายอยา่งชดัเจน 
3. เพ่ิมพนูความรู้ในเร่ืองความเส่ียงใหบุ้คลากรเกิดความเขา้ใจมากข้ึน 
4. จดัประชุมพฒันาบุคลากรเพื่อใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานบริการ ขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
5. จดัโครงการสัมมนาดูงานเก่ียวกบัระบบทะเบียนและประมวลผล เพ่ือศึกษาวธีิการดาํเนินงาน  การใหบ้ริการงานทะเบียนท่ี

ดีแก่นกัศึกษา 
6. มีแผนพฒันาการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

7. จดัโครงการระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัการนาํเสนอขอ้มูล,  การปรับโครงสร้างขอ้มูล 
 

 
องค์ประกอบที ่ 8  การเงินและงบประมาณ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดเ้ร่งดาํเนินการวางแผนในการหาแหล่งงบประมาณภายนอกมาสนบัสนุนในการ
บริหารงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

   ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 3.00  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  8  เท่ากบั  3.67 

จุดเด่น 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลไกระบบการจดัสรรงบประมาณท่ีดี 
2. มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
3. มีระบบมาตรฐานการควบคุมการใชง้บประมาณอยา่งโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
4. มีการกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ 
5. มีแผนกลยทุยท์างการเงิน 5 ปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีดี 

จุดทีค่วรพฒันา 

1.  เร่ืองของเวลา เม่ือหน่วยงานใดไดรั้บงบประมาณมาแลว้ ใหรั้บผดิชอบในงบประมาณนั้น ดาํเนินการใชง้บประมาณให้
เป็นไปตามเวลาท่ีกาํหนด คุม้ค่า และเกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
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2. การเบิกจ่ายงบลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. เร่งรัดใหผู้ข้อครุภณัฑส่์งรายละเอียดคุณลกัษณะของครุภณัฑ ์(SPEC) 
4.   เร่งรัดการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติังาน 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. 1. ส่งเสริมคนในองคก์รใหมี้ความรู้และความรับผดิชอบในหนา้ท่ีตาํแหน่งงานของตนเอง 

2. สร้างความร่วมมือใหห้น่วยงานในสังกดันาํเสนอขอ้มูลในการจดัทาํ  คาํเสนอขอตั้งงบประมาณประจาํปี 

3. การกาํหนดแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ 

4. เร่งรัดใหผู้เ้ก่ียวขอ้งดาํเนินการเก่ียวกบัครุภณัฑ ์

5. ใหผู้รั้บผดิชอบใหค้วามร่วมมือในการกรอกขอ้มูล 

6. เร่ืองการประสานงานในการขอขอ้มูล 

 

องค์ประกอบที ่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
               คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะและระดบัสาขาวิชาอยา่งครบถว้นและมีการ
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนดโดยใชคู่้มือประกนัคุณภาพภายในเป็นแนวปฏิบติั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ
จดัทาํยทุธศาสตร์ฯ มีการกาํหนดนโยบายและให้ความสาํคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มีการทบทวน
นโยบายและเป้าหมายคุณภาพประจาํปีการศึกษา 2553 โดยคณะกรรมการประจาํคณะเห็นชอบ และมีคณะกรรมการซ่ึงมี
คณบดีเป็นประธาน 
              ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  5.00  และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 4.28 ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  9  เท่ากบั  4.52 

จุดเด่น 

1. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะรองรับการตรวจ
ประเมินไดค้รบถว้น ทั้งสามเกณฑ ์คือสกอ., สมศ.,และ ก.พ.ร  

2. ผูบ้ริหารระดบัทุกระดบัและบุคลากรของคณะครุศาสตร์ฯ ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการดาํเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในโดยถือวา่การประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานประจาํ            

 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. หวัหนา้งานหน่วยงานยอ่ยในคณะขาดทกัษะการเขียนแผนปฏิบติังาน 
2. บุคลากรและหวัหนา้งานไม่เช่ียวชาญในการเขียนรายงานผลประเมินตนเอง 
3. ผลประเมินคุณภาพรายตวับ่งช้ีบางตวัคะแนนอยูใ่นระดบัพอใช ้

แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. จดักิจกรรมส่งเสริมการเขียนแผนปฏิบติังาน 
2. โครงการการจดัการความรู้กบัระบบบริหารงานประกนัคุณภาพ 
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3. จดักิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการงานประกนัคุณภาพกบัการปฏิบติังานประจาํ 
4. โครงการการจดัการความรู้กบัระบบบริหารงานประกนัคุณภาพภายใน 
5. จดักิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการงานประกนัคุณภาพกบัการปฏิบติังานประจาํ 
6. โครงการการจดัการความรู้กบัระบบบริหารงานประกนัคุณภาพภายใน 

 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 

ระบบประกนัคุณภาพของ  มทร.พระนคร เรียกแบบยอ่ คือ RMUTP MODEL 
 
จุดเด่น/ จุดทีค่วรพฒันา (ภาพรวม) 

จุดเด่น 

            บุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมใหค้วามสาํคญักบัการนาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาพฒันางานบริหารการศึกษา 
 
จุดทีค่วรพฒันา 
          บุคลากรและหวัหนา้งานขาดทกัษะการเขียนแผนปฏิบติังานและไม่เช่ียวชาญในการเขียนรายงานผลประเมินตนเอง 

 
2. แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
          ใหค้วามรู้และฝึกทกัษะดา้นประกคุัณภาพการศึกษาโดยจดัโครงการการจดัการความรู้กบัระบบบริหารงานประกนัคุณภาพภายใน
เพ่ือรอรับการประเมินภายนอก 

 
องค์ประกอบที ่ 10  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 

คณะฯ ไดเ้ร่งดาํเนินการวางแผนในการบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) มาสนบัสนุนในการบริหารงานของ
คณะฯ 

ตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ดา้นกระบวนการมีค่าเฉล่ีย  4.00 และดา้นผลสัมฤทธ์ิค่าเฉล่ียเป็น 4.00  ค่าเฉล่ียรวม
ขององคป์ระกอบท่ี  10  เท่ากบั  4.00 

จุดเด่น 

1.  มีการวางแผนพฒันาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
2. มหาวทิยาลยั ฯ มีแผนการดาํเนินและงบประมาณใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมโครงการสนบัสนุนสถานศึกษา 3 ดี 

 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. ขาดการกาํกบัและติดตามการดาํเนินงานและขาดนวตักรรมส่งเสริมใหด้าํเนินงานเป้นไปตามมาตรฐาน 
2. ขาดการประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
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แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1.   คณะมีการจดักิจกรรมใหค้รบทั้ง 3 ดา้น 
2.  จดัโครงการพฒันานกัศึกษาดา้นเจตคติท่ีดี 

 
จุดเด่น/ จุดทีค่วรพฒันา (ภาพรวม) 

จุดเด่น 

1. บุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมใหค้วามสาํคญักบัการนาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาพฒันางานบริหาร
การศึกษา 

2.  นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิบติังานจริงได ้
3. อาจารยส์อนตามโครงการสอนทุกรายวชิา/ตามแผนการสอนและมีการประเมินคุณภาพการสอน 

 
จุดทีค่วรพฒันา 

1.   บุคลากรและหวัหนา้งานขาดทกัษะการเขียนแผนปฏิบติังานและไม่เช่ียวชาญในการเขียนรายงานผลประเมินตนเอง 
2.   ใหค้วามรู้และฝึกทกัษะดา้นประกคุัณภาพการศึกษาโดยจดัโครงการการจดัการความรู้กบัระบบบริหารงานประกนัคุณภาพ

ภายในเพ่ือรอรับการประเมินภายนอก 
3. นกัศึกษายงัมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองค่อนขา้งนอ้ย 
4. มีการนาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการสอนนอ้ย 
 

2.   แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดท้าํการจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จแลว้ไดน้าํเสนอคณะกรรมการ

บริหาร (CEO) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เพ่ือให้รับทราบผลการประเมินตามตวับ่งช้ีต่างๆ รวมทั้งพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ  
สาํหรับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในแต่ละองคป์ระกอบต่อไป  ซ่ึงผลการประเมินในแต่ละองคป์ระกอบอยูใ่นเกณฑม์ากกว่า
ร้ อ ย ล ะ  5 0  ขอ ง เ กณฑ์ค ะ แนน เ ต็ ม ( 5  คะแนน ) ทุ ก อ ง ค์ป ร ะก อบก า รพิ จ า รณ าประเมินตามเกณฑม์หาวิทยาลยัฯ ได ้ 
4.04  และเกณฑข์องสกอ.ได ้3.90 (จากคะแนนเตม็ 5) คณะกรรมการบริหาร (CEO) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เห็นความสาํคญั
ของระบบประกนัคุณภาพและเลง็เห็นวา่ องคป์ระกอบทั้ง 10 องคป์ระกอบ มีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งแทจ้ริง  
จึงกาํหนดเง่ือนไขในการพฒันาคุณภาพการศึกษา   ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารของคณะครุศาสตร์ฯ ทุกระดบัตอ้งใหก้ารสนบัสนุนและเช่ือมัน่ในกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง 

2. จดัระบบงานท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือพฒันาคุณภาพงานของคณะครุศาสตร์ฯ  
3. จดัหาเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนบัสนุนในการประมวลผลขอ้มูลเพ่ือการประเมินผลคุณภาพการศึกษาใหมี้คุณภาพ 
4. พิจารณาใชป้ระโยชน์จากองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีต่างๆ  ท่ีปรากฏในผลการประกนัคุณภาพการศึกษาในการปรับปรุง

พฒันาปัจจยัต่าง ๆ อยา่งจริงจงั 
5. เร่ิมดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองโดยทนัที และไม่ควรตอ้งรอใหมี้ระบบท่ีสมบูรณ์จึงจะเร่ิมดาํเนินการ

ซ่ึงบุคลากรทุกหน่วยงานในคณะครุศาสตร์ฯ ร่วมกนัแกไ้ขและสนบัสนุนการดาํเนินการตามแผนพฒันา  ส่งเสริมต่อไป 
 


	ตารางที่ 4 - 2 ก/ข (ส.2)  แสดงจำนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.          จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

