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รายละเอยีดของรายวชิา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
คณะ........... 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลโดยทัว่ไป  
1 รหสัและช่ือวชิา 

 
2 จาํนวนหน่วยกิต  
3 หลกัสูตรและประเภทของวชิา 

 
4 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

 
5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน    
6 รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 

 
7 รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถา้มี) 

 
8 สถานท่ีเรียน 

 
9 วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 
 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 
 
 

2 วตัถุประสงคใ์นการพฒันา / ปรับปรุงรายวชิา 
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หมวดที ่3  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1 คาํอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 

2 จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/  

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาดว้ย

ตนเอง 
 
 

   

 

3 จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 
 

 

หมวดที ่4  การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 

 
 1.2   วิธีการสอน 

 
 1.3 วิธีการประเมินผล 

 
2 ความรู้ 
 2.1 ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 

 
 2.2 วิธีการสอน 

 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
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3 ทกัษะทางปัญญา 
 3.1 ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 

 
 3.2 วิธีการสอน 

 
 3.3 วิธีการประเมินผล 

 
4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา 

 
 4.2 วิธีการสอน 

 
 4.3  วิธีการประเมินผล 

 
5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 

 
 5.2 วิธีการสอน 

 
 5.3 วิธีการประเมินผล 

 
6 ทกัษะด้านการปฏิบัติงาน (ถา้มี) 
 6.1 ทกัษะดา้นการปฏิบติังาน ท่ีตอ้งพฒันา 

 
 6.2 วิธีการสอน 

 
 6.3 วิธีการประเมินผล 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1 แผนการสอน 

 

สปัดาห์ 
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด        
(หน่วยเรียน/บทเรียน/หวัขอ้) 

จาํนวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียน
การสอน 

ส่ือท่ีใช ้ การวดัผล 

1 1. ช่ือหน่วยเรียน 
    1.1  ช่ือบทเรียน 
          1.1.1  ช่ือหวัขอ้ 
 

    

2      
3      
      
      
      
      

16 สอบปลายภาคการศึกษา     
 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
กิจกรรม  

ท่ี 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ีประเมิน สดัส่วนของ      

การประเมินผล 
1 (ผลการเรียนรู้ 

5 ดา้น) 
ทดสอบยอ่ยคร้ัง 1 
ทดสอบยอ่ยคร้ัง 2 
ทดสอบยอ่ยคร้ัง 3 
สอบปลายภาคการศึกษา 

4 
8 
12 
16 

10 % 
10 % 
10 % 
30 % 

2 (ผลการเรียนรู้ 
5 ดา้น) 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 
การนาํเสนอการคน้ควา้ 
ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
30 % 

3 (ผลการเรียนรู้ 
5 ดา้น) 

การเขา้ชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
เสนอความคิดเห็น ฯลฯ 

ตลอด             
ภาคการศึกษา 

 
10 % 
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หมวดที ่ 6   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1 เอกสารและตาํราหลกั 

 
 

2 เอกสารและขอ้มูลสาํคญั 
 
 

3 เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ 
 
 

 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
1 กลยทุธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

      การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี  ท่ีจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิดและ
ความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอ้เสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ด ท่ีอาจารยจ์ดัทาํเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา 

2 กลยทุธ์การประเมินการสอน 
      ในการเกบ็ขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ดงัน้ี 

- การสงัเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
- ผลการเรียนของนกัศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 

3 การปรับปรุงการสอน 
       หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจดักิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิม่เติมในการปรับปรุงการสอนดงัน้ี 

- สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 
- การวิจยัในและนอกชั้นเรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 
        ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจาก
การเรียนรู้ในวชิา  ไดจ้ากการสอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบยอ่ยและหลงัการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยรวมในวิชา
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ไดด้งัน้ี 
- การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์น หรือ

ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมิใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
- ตั้งคณะกรรมการประจาํสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้  ตามท่ีกาํหนดใน

รายวิชา เช่น ขอ้สอบ  รายงาน วิธีใหค้ะแนนสอบและคะแนนพฤติกรรม 
5 การดาํเนินการทวนสอบและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา  ไดมี้การวางแผนปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึนดงัน้ี 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตาม
ขอ้ 4   

- เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยกุตค์วามรู้น้ีกบั
ปัญหาท่ีมาจากงานวจิยัของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่าง ๆ  
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