
๕  เทคนิคสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 

๑. จริงใจและทักทายเพ่ือนร่วมงานบ่อยๆ 

- เมื่อคุณเป็นคนจริงใจการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน หรือหัวหน้างาน เริ่มต้นจากการสร้างความสัมพันธ์ 
และลองเปลี่ยนทัศนคติว่าการมาทำงานคือ สถานที่ที่ต้องใช้เวลาครึ่งชีวิตอยู่ด้วยกัน เป็นสถานที่จะได้
ใช้เวลากับกัลยาณมิตรที่ดีได้ 

- การกล่าวทักทาย ยิ้มแย้มแจ่มใส คุณอาจจะชวนพูดคุยเรื่องการทำงาน แต่เมื่อสนิทกันแล้วจะพูด
เกี่ยวกบัเรื่องอ่ืนๆ ทั่วไปก็ได้ 

- พูดในเชิงบวกเก่ียวกับคนที่ทำงานด้วย  
๒. เป็นเพื่อนร่วมงานที่ดี 

- บางครั้งทำตัวเปิดเผยและจริงใจเพียงอย่างเดียวอาจยังไม่พอ เพราะบางคนอาจจะไม่อยากสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับคนอ่ืนๆ ถึงอย่างนั้นก็ควรที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานบ้าง เพ่ือให้การ
ทำงานราบรื่น 

- เสนอตัวช่วยเหลืองาน ลองเสนอตัวที่จะช่วยเหลืองานหรืออาจเป็นการให้คำปรึกษา เล็กๆน้อยๆ ก็ได้ 
๓. ลองชวนเพือ่นร่วมงานทำกิจกรรมหลังเลิกงาน 

- ถ้าคุณอยากจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานนอกเหนือจากเวลางานบ้าง แต่คุณไม่แน่ใจว่าจะชวน
เพ่ือนร่วมงานไปไหน เริ่มด้วยการชวนกันไปทานอาหารกลางวัน และค่อยๆชวนไปทานอาหารเย็น
หลังเลิกงาน เรื่องราวดีๆ ที่จะช่วยเสริมความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานได้ดี 

๔. หาความสนใจที่มีร่วมกัน 

- สำหรับบางคนแล้วการต้องมาทำความรู้จักกับคนแปลกหน้าเป็นเรื่องไม่ง่าย แต่อย่างไรก็ต้องลองคิดดู
เพ่ือนๆ ของเราต่างก็เคยเป็นคนแปลกหน้าต่อกันมาก่อน ไม่ใช่เรื่องแปลกท่ีจะเริ่มต้นทำความรู้จักกบั
เพ่ือนใหม่ 

- หาสิ่งที่มีคล้ายๆกัน ถ้าคุณยังไม่รู้จะเริ่มคุยกับใครในที่ทำงาน คุณก็ลองมองหาคนที่มีอะไรคล้ายๆกัน 
เช่น ชอบสุนัขเหมือนกัน บ้านอยู่แถวเดียวกัน ชอบฟังเพลงเหมือนกัน สิ่งเหล่านี้คือจุดเริ่มต้นของ
ความสัมพันธ์ที่ดี 

๕. อย่ากลัวที่จะทำความรู้จักกับคนที่ตำแหน่งสูงกว่าหรือน้อยกว่าคุณ 

- เมื่อเริ่มทำความรู้จักเพ่ือนร่วมงานที่อยู่ในระดับเดียวกันไปแล้ว คุณจะทำความรู้จักกับคนที่ตำแหน่ง
สูงกว่าคุณ ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง เช่น การจริงใจ ตรงไปตรงมา ขยัน 
รับผิดชอบ และเมื่อสร้างความสัมพันธ์ได้ทั้งเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างานได้ดีแล้ว จะทำประโยชน์
ให้กับตัวเราเองและกับองค์กร จะทำให้องค์กรมีความสุข และทำงานอย่างมีความสุขได้   
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