
กลยุทธ์การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. การสอนแบบเนน้สมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเนน้วธีิการปฏิบติัพร้อมๆ กบัการผนึกรวม

องคค์วามรู้จนผูเ้รียนสามารถแสดงศกัยภาพจากการเรียนรู้และมีทกัษะการปฏิบติังานไดจ้ริง 

รูปแบบและวธีิการสอนมีหลากหลาย เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบติัในงานห้องปฏิบติัการ การฝึก

ประสบการณ์ทางวชิาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน การทศันศึกษาดูงานและสหกิจศึกษา เป็น

ตน้ 

2. การสอนแบบเนน้กรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเนน้วธีิการสอนท่ีใหผู้เ้รียนควบคุมการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนคิดและด าเนินการเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค ์และเลือกแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

โดยผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน า เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหามากกวา่การจ าเน้ือหา

ขอ้เทจ็จริง เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม และการพฒันาทกัษะทางสังคม 

3. การสอนแบบเนน้การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Self-Study) มุ่งเนน้วธีิการใหผู้เ้รียนศึกษาและ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เช่นการจดัการเรียนการสอนแบบสืบคน้ การคน้พบการเรียนแบบ

แกปั้ญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซ่ึงใชใ้นการเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกระบวนการกลุ่ม 

4. การสอนแบบเนน้การคิดวิเคราะห์ การสร้างผลงานและพฒันาใหเ้กิดความคิดใหม่การสร้างผลผลิต 

และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CCPR Model)  เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัแนวคิดคุรศึกษาเชิงสร้างสรรคแ์ละผลิตภาพ ประกอบดว้ย 

4.1 การสอนแบบเนน้การคิดวิเคราะห์ (Criticality-Based Instruction) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้

ผูเ้รียนรู้จกั การคิด การวิเคราะห์ และการพฒันางานจากความคิดเห็น โดยใหผู้เ้รียนเขียน

รายงานท่ีสะทอ้นความคิดของตนเอง ภายหลงัท่ีไดมี้การทดสอบความคิดกบัเพื่อน หรือกบั

อาจารยจ์นความคิดตกผลึก และถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานเขียน หรืองานสร้างสรรคอ่ื์น 

4.2 การสอนแบบเนน้สร้างผลงานและพฒันาเพื่อใหเ้กิดความคิดใหม่ (Creativity-Based 

Instruction) เป็นการสอนท่ีพฒันาจากงานวิจยั รวมทั้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างผลงานและพฒันา

งานเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ โดยเร่ิมจากการตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็นส่ิงท่ีควรไดรั้บ

การพฒันา และใชก้ระบวนการวจิยัในการคน้หาค าตอบ สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐห์รือองค์

ความรู้ใหม่ 

4.3 การสอนแบบเนน้การสร้างผลิตผลิต (Productivity-Based Instruction) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนมีผลผลิตของตนเองไม่วา่จะเป็นผลผลิตดา้นวชิาการ วชิาชีพ ส่ิงของต่างๆ 



4.4 การสอนแบบเนน้ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (Responsibility-Based 

Instruction) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เห็น

คุณค่าของวฒันธรรมและประเพณี มองเห็นปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาแนว

ทางแกไ้ข 

 

5. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้การ

ถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือระดมความคิดใน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน ผูส้อนสามารถจดัใหมี้การอภิปรายในหลาย

ลกัษณะตามความเหมาะสมกบัเน้ือหา เวลา และจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบั

ผูเ้รียน เช่น การอภิปรายแบบฟอร่ัม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซ่ียม แบบกลุ่มยอ่ย แบบปุจฉาวสิัชนา 

แบบโตว้าที เป็นตน้ 

6. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดส้ังเกตขั้นตอนการ

ปฏิบติัดว้ยการแสดงตวัอยา่งพร้อมๆ กบัการบอก อธิบาย ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กท าหรือซกัถามไปพร้อมๆ 

กนั ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิการปฏิบติั จึงเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารสอนรายวิชาท่ีตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนรู้วธีิการและปัญหาในทางปฏิบติั 

7. การสอนแบบใชส้ถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหา

จากการเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนมาซ่ึงมีสภาพในใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด ทั้ง

สภาพแวดลอ้ม และปฏิบติัสัมพนัธ์โดยมีการก าหนดบทบาท ขอ้มูลและกติกาเพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก

การแกไ้ขปัญหาและการติดสนใจจากสภาพการณ์ท่ีเผชิญอยู ่เช่น สร้างสถานการณ์จ าลองการท า

ธุรกิจ เกมจ าลองสถานการณ์เป็นตน้ 

 

วธีิการวดัและประเมินผล 

1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ใชก้ารสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน การ

สอบขอ้เขียน การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 

2. ดา้นความรู้ 



ใชก้ารสอบขอ้เขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบติั การเขียนรายงานและน าเสนอดว้ยวาจา 

3. ดา้นทกัษะทางปัญหา 

ใชก้ารสอบขอ้เขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบติั การเขียนรายงานและน าเสนอดว้ยวาจา การ

สังเกตการณ์จากการใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นการมอบหมายงานท่ีตอ้งกระตุน้ให้เกิดการ

ประมวลความรู้ของผูเ้รียน 

4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

ใชก้ารสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การ

ประเมินผลผลงานท่ีมอบหมายและการน าเสนอดว้ยวาจา 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใชก้ารสอบขอ้เขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบติั การสังเกตการณ์จากการใหผู้เ้รียนแสดง

ความคิดเห็น ใชก้ารประเมินผลงานท่ีมอบหมายและการน าเสนอ 

 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 ตอ้งมีการทวนสอบเพื่อยืน่ยนัวา่นกัศึกษา มีผลการเรียนรู้ครบถว้นทั้ง 5 ดา้น ตามท่ีก าหนดไวใ้น

มาตรฐานคุณวุฒิ 


