
มคอ. 7 : รายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร 

1. องค์ประกอบและตัวช้ีวดัการการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

   ระดับหลกัสูตรและคณะ 

2. ผลการวิเคราะห์ตัวอย่าง มคอ. 7 



องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัการการประกนัคุณภาพหลกัสูตร
ระดบัหลกัสูตร 

การก ากบัมาตรฐาน บัณฑิต นกัศึกษา 

อาจารย ์
หลกัสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเ้รียน 

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 



องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน 

• ประจ าหลกัสูตร 
• รับผดิชอบหลกัสูตร 
• อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารย์ : จ านวนและ
คุณสมบัติ 

• การปรับปรุงหลกัสูตร 
• การด าเนินการตามตวับ่งช้ีการประกนั

คุณภาพหลกัสูตร 

การก ากบัให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
หลกัสูตร 



องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 

คุณภาพตาม TQF 
การได้งานท า 



องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 

การรับ
นักศึกษา 

• Pแผนรับ/เตรียม
ความพร้อมก่อน
เรียน 

• D 
• C 
• A 

 

การส่งเสริม
และพฒันา 

• Pแผนดูแลให้
ค  าปรึกษา /พฒันา
ศกัยภาพ 

• D 
• C 
• A 

ผลที่เกดิ 

• มีรายงาน 
• ส าเร็จการศึกษา/

ผลการด าเนินงาน 
• ความพึงพอใจ/ผล

การร้องเรียนของ 
นกัศึกษา 



องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์

การบริหารและ
พฒันา 

Pมีระบบ/แผน 

Dปฏิบติัตามระบบ 

Cประเมินการปฏิบติั 

Aน าผลมาปรับ 

คุณภาพอาจารย ์

คุณวุฒิ 

ต าแหน่งวชิาการ 

ผลงานวชิาการ 

ผลท่ีเกิดกบั
อาจารย ์

ตอ้งเป็นรายงาน 

อ. : นศ. 

อตัราคงอยูข่องอ. 

ความพึงพอใจ 



องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

• P,D,C,A 
• ก าหนดผูส้อน ก ากบั 

ติดตาม การจดัการ
เรียนการสอน 

• P,D,C,A 
• กรอบ TQF การ

ตรวจสอบตาม 
มคอ.5,6,7 

• P,D,C,A 
• การออกแบบหลกัสูตร 

/สาระรายวชิา กา
ปรับปรุง 

• มคอ. 2 หมวด2 
ขอ้7 (5ขอ้จาก12
ขอ้การประกนั
คุณภาพ
การศึกษา) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

TQF 
สาระรายวชิา 

วางระบบ
ผูส้อนและ
จดัการเรียน 

ประเมินผูเ้รียน 



องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

Pระบบการด าเนินงาน(ภาค สาขา ม.) 

โดยอ.ประจ าหลกัสูตรมส่ีวนร่วม D,C,A 

ปริมาณและคุณภาพ 

ความพงึพอใจของอาจารย์และนักศึกษา 



องคป์ระกอบ/ตวัช้ีวดัการการประกนัคุณภาพหลกัสูตรระดบัคณะ 

การผลิตบณัฑิต 

วิจยั 

บริการ 

ท านุศิลปะ 



องคป์ระกอบท่ี 1: การผลิตบณัฑิต 

การบริหารหลกัสูตร
โดยรวม 

วฒิุ ป.เอก 

ต าแหน่งวชิาการ 
กิจกรรม นศ. 

P,D,C,A 

บริการ นศ. 

P,D,C,A  

FTES 



องคป์ระกอบท่ี 2 : การวิจยั 

ระบบ/กลไก
การบริหาร
และพฒันา
(P,D,C,A) 

เงิน
สนบัสนุน 

ผลงาน
วิชาการ 



องคป์ระกอบท่ี 3 : บริการวิชาการ 

Pแผน/
ตวัช้ีวดั/ใช้
ประโยชน์ 

C 

D 

A 



องคป์ระกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะ 

แผน/ระบบ
(P,D,C,A) 

ผูรั้บผดิชอบ 

เผยแพร่ สร้าง
มาตรฐาน 



วิเคราะห์ มคอ. 7 : องค1์(การก ากบั) 
เกณฑ์ มคอ.7 

1.อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 1.มี 

2.อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 2.มี 

3.อาจารยป์ระจ า 3.อ. ผศ. รศ. ศ. ท างานเตม็เวลา 

4.การปรับปรุงหลกัสูตร 
 

4.มี 

5. ด าเนินตามตวับ่งช้ีประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร 
 

5.มี 



วิเคราะห์ มคอ. 7 : องคป์ระกอบท่ี 2 (บณัฑิต) 

เกณฑ์ มคอ.7 

1.คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ TQF 1.มี(ประชากร119เกบ็ขอ้มูล33ได3้3คน) 

2.การไดง้านท า 2.มี 



วิเคราะห์ มคอ. 7 :องคป์ระกอบท่ี 3(นกัศึกษา) 

เกณฑ์ มคอ.7 

1.การรับนกัศึกษา(PDCA) 1.มีแต่เป็นขั้นตอนการรับนกัศึกษา 

2.การส่งเสริมและพฒันา(PDCA) 2.มีแต่ไม่เป็น PDCA 
3.ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา 3.มีอตัราคงอยู ่การส าเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจและการร้องเรียน 



วิเคราะห์ มคอ. 7 :องคป์ระกอบท่ี 4(อาจารย)์ 

เกณฑ์ มคอ.7 

1.การบริหารและพฒันาอาจารย(์PDCA) 1.การรับ-แต่งตั้ง การบริหาร การส่งเสริม
และพฒันา ไม่เป็นPDCA 

2.คุณภาพอาจารย ์ 2.มี 

3.ผลท่ีเกิดกบัอาจารย(์การคงอยูแ่ละความ
พึงพอใจ) 

3.มีแต่ขอ้มูลอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
ฟ้องวา่มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไม่ครบ 



วิเคราะห์ มคอ. 7 :องค ์5(หลกัสูตร การเรียน ประเมิน) 

เกณฑ์ มคอ.7 

1.สาระรายวิชา(PDCA) 1.ออกแบบและปรับปรุงหลกัสูตรแต่ไม่
เป็น(PDCA) 

2.วางระบบผูส้อนและการจดัการเรียน
(PDCA) 

2.วางระบบผูส้อนและการจดัการเรียนการ
สอนแต่ไม่เป็น(PDCA) 

3.การประเมินผูเ้รียน(PDCA) 3.การประเมินผูเ้รียน(มคอ.3,4,5,6)ไม่เป็น
(PDCA) 

4.ผลการด าเนินงานตาม TQF(มคอ.2
หมวด7) 

4.มีเกณฑป์ระเมินคุณภาพหลกัสูตรขอ้1-5 



วิเคราะห์ มคอ. 7 :องค ์6(ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้) 

เกณฑ์ มคอ.7 

1.ระบบการด าเนินงานของสาขา/ภาค/
คณะ/ม. 

1.มีส่วนร่วมแต่ไม่เป็น(PDCA) 

2.จ านวน 2.มี 

3.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 3.การปรับปรุงมาจากPและC 



การจดัท าแผน 

จดัท ารวมในแผนหลกั
ของคณะ 

จดัท าแผนยอ่ยๆ
(ประมาณ2แผน5ระบบ) 



การจดัท าแผน/ระบบ 

แผน ระบบ 

การรับนกัศึกษา การรับนกัศึกษา 

การส่งเสริมและพฒันา การประเมินผูเ้รียน 

การบริหารและพฒันาอาจารย ์ การบริหารและพฒันาอาจารย ์

สาระรายวิชา วางระบบผูส้อนและการจดัการเรียน 

ระบบการด าเนินงานของสาขา 



หลกัการ/เหตุผล 

วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 

กิจกรรม(เวลา 
ผูรั้บผดิชอบ) 

การจดัท าแผน/
ระบบ 


